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L'FP i I'empresa, eix de la 4a Setmana de la Formacié Professional

Maig de 2017
- f . Entre el 8 i 12 de maig va tenir lloc la quarta edicié de la Setmana clie la Formacié Professional de
@ ' %  L’Hospitalet, activitat impulsada per I’Ajuntament en col-laboracié amb els centres educatius i
509 agents socials de la ciutat. Durant la Setmana, que va tenir com a eix tematic la relacié entre I'FP i
a A I’empresa, es van organitzar xerrades, trobades, seminaris i portes obertes als centres educatius.

DE I-'FP A‘I-'H El Dispositiu de recerca i promocié de la formacié professional va participar en la jornada
:gg':é‘scslﬂmm ﬂ inaugural amb la presentacié de les_xifres clau de l'informe de I'any 2016 i les novetats que
té;{!-é‘:;:il;ﬂﬁ incorpora enguany la guia de I’FP, com ara els serveis adrecats a empreses. A continuacio, Ramon
P T Paredes, vicepresident executiu de Relacions Governamentals i Institucionals de SEAT i del Grup
A Tespa e Gornal Ac Can Tries 20) Volkswagen-Espanya, va impartir la conferéncia “La formacié professional: la millor opcié per a
@J ‘ﬂ I’empresa”. La jornada va comptar amb la preséncia dels representats politics de la ciutat, centres
( educatius, professors, empreses, associacions empresarials, agents socials i persones vinculades

((])) g 1;] a la formacio professional.

També cal destacar la xerrada-col-loqui sobre el sistema d’acreditacié de les competéncies
professionals organitzada per I’Area de Coordinacié, Planificacié, Desenvolupament Econdmic i
Ocupacioé i que va correr a carrec de Carles Domenech, de I'Institut Catala de Qualificacions
Professionals. En la seva presentacio, el responsable de formacié de I'lCQP va explicar I’estat de
la qlestié dels procediments d’acreditacié a Catalunya.

En aquesta ocasid, la Setmana de I'FP es va celebrar tot just abans de Pinici del procés de
preinscripcié per al curs 2017-2018. El proper curs s'impartiran a I'Hospitalet 68 titulacions de 19
families professionals i, en relacio al curs anterior, s'incorporen nous centres i cicles d'FP a I'oferta
formativa de la ciutat.

e

El Dispositiu de recerca i promocié de la formacio professional va presentar les xifres clau de I'FP a la ciutat i el cataleg de
serveis adrecats a empreses

La formacié professional i la innovacié a les petites i mitjanes empreses. El
cas de Catalunya i I'Aragé
Maig de 2017

El paper de la formacié professional en els processos d’innovacié a les empreses no ha rebut la
suficient atencié en el camp d’estudis del desenvolupament economic i territorial. D’'un temps
enca, pero, la relacié entre el sistema d’educacié i formacié professional i els sistemes d’innovacioé
és un tema de creixent interes academic i politic, especialment en el context espanyol caracteritzat


http://www.l-h.cat/gdocs/d7969187.pdf
http://www.l-h.cat/gdocs/d8699536.pdf
http://www.dinamitzaciolocallh.cat/1062425_1.aspx
http://www.dinamitzaciolocallh.cat/butlleti_desembre.aspx

per una estructura empresarial on predominen les petites i mitjanes empreses.

En un recent article publicat a la Journal of Vocational Education & Training, Ignasi Brunet
(Universitat Rovira i Virgil) i Joan Rodriguez (Universitat Autonoma de Barcelona) estudien
I’organitzacié de la innovacio al si de las empreses i la relacié d’aquestes amb altres agents, en
particular les institucions educatives. Més concretament, el seu objectiu és analitzar el paper dels
treballadors amb formacié professional en els processos d’innovacié en petites i mitjanes
empreses de Catalunya i I’Aragé. La recerca combina entrevistes qualitatives i una enquesta a una
mostra d’empreses industrials de les dues regions.

En resum, I'analisi mostra un baix nivell de participacié dels treballadors amb qualificacions de
formacié professional en els departaments vinculats a la innovacié, juntament amb un nivell mitja
de participacié en alguns processos d’innovacié en petites i mitjanes empreses. Els autors
indiquen dos factors que afavoreixen I'increment dels nivells de participacié i que, alhora,
contribueixen a la millora de la competitivitat. En primer lloc, I’enfortiment de la relacio amb els
centres educatius i, en segon lloc, 'orientacié cap a formes organitzatives més participatives.

La recerca posa en relleu la importancia que tenen els centres educatius per al potencial
desenvolupament de la innovacié de treballadors amb qualificacions de formacié professional en
petites i mitjanes empreses industrials.

EE La relacié entre el sistema d'educacio i formacioé professional i els sistemes d'innovacié és un tema de creixent interes

academic i politic

Noves dades sobre educacio i formacio de I'EPA

Maig de 2017

L'Institut Nacional d’Estadistica (INE) ha difés els resultats de les variables de submostra de
I’Enquesta de Poblacio Activa (EPA). Aquesta operacio estadistica permet cobrir una serie de
variables addicionals a les investigades trimestralment per la tradicional enquesta, la qual té com a
principal objectiu coneixer la relacio de la poblacié amb I'activitat economica.

La informacié publicada a principis de maig permet, entre d’altres temes, conéixer el sector
d’estudis en qué s’han especialitzat les persones enquestades, aixi com distingir quants titulats hi
ha en les diferents arees de coneixement (salut, humanitats, tecnologia, etc.). Considerant la
poblacié espanyola major de 16 anys, el 61,1% té Formacio general i habilitats personals, és a dir,
sén persones que com a maxim han assolit estudis secundaris o batxillerat. La resta de la poblacié
té formacié en alguna especialitat, entre els quals destaquen el sector d’estudis de negocis,
administracio i dret (9,6%); Mecanica, electrénica, altra formacié técnica, industria i construccié
(7,6%), i Salut i serveis socials (4,9%).

Les dades també permeten analitzar la relacié entre formacié i mercat de treball. El nivell de
formacié assolit i el sector d’estudis d’aquesta formacié sén factors determinants de la taxa
d’activitat, d’ocupacio i atur de la poblacio, tant en termes de quantitat com en les diferencies de
genere. En general, les persones formades en I’ambit de la ciéncia i tecnologia, o de ciencies de la
salut presenten un patrons de participacio laboral més favorables que aquelles formades en
ciéncies socials i humanitats.

Les dades es poden consultar al mateix web de I'INE i, per a Catalunya, I'ldescat ha fet una
explotacioé especifica.

EE El nivell de formacio assolit i el sector d’estudis d’aquesta formacio son factors determinants de la taxa d’activitat,
d’ocupacio i atur de la poblacié, tant en termes de quantitat com en les diferencies de genere

Publicat l'estudi sobre l'avaluacié i acreditacio de les competéncies
professionals a Catalunya

Maig de 2017

El 25 de maig el Departament d’Ensenyament va presentar I'informe L'avaluacio i acreditacié de
competencies professionals. Referents i perspectives, elaborat pel socioleg Oriol Homs, en que
s’examinen els antecedents i la regulacié de la validacio de les competencies professionals en el
context internacional i, alhora, es fa un balang dels processos d’avaluacié i acreditacio a



http://www.tandfonline.com/doi/full/10.1080/13636820.2017.1322130
http://www.ine.es/dynt3/inebase/es/index.htm?padre=1122&capsel=823
https://www.idescat.cat/treball/epa?tc=1&id=s75
http://ensenyament.gencat.cat/ca/departament/publicacions/monografies/avaluacio-acreditacio-competencies-professionals/

‘ Lavaluacio i I'acreditacio
de les competencies professionals

‘ Referents i perspectives

Oriol Homs i Ferret

Catalunya.

L'analisi de la implantacié del procediment d’acreditacié de les competéncies professionals
constata que, en el cas d’Espanya i Catalunya, s’ha posat I’émfasi en els mecanismes d’accés a
les titulacions i certificacions professionals. Aquest model contrasta amb I’establert en altres
paisos on s’han prioritzat mecanismes d’acreditacié basats en processos d’orientacid i
assessorament individualitzats.

L’estudi també posa en relleu que Catalunya, dins del marc estatal, ha desenvolupat un sistema
caracteritzat, primer, per la participacié del sector privat i agents socials i, segon, per I'Gs de les
convocatories de places com a principal instrument d’acreditacié.

En aquesta linea, I’administracié autonomica ha convocat 16.479 places en el periode 2011-2016,
de les quals la gran majoria, 11.476, corresponen al sector de la dependéencia. La cobertura de
places, que en el conjunt va ser del 85,5%, ha estat molt desigual segons sectors, atés que hi ha
alguns amb déficit d’oferta (biocides, sanitat) i d’altres amb poca demanda (gas, socorrisme i fitnes
aquatic). Pel que fa als resultats del procediment, la majoria dels participants en aquest processos
aconsegueix acreditar-se en almenys una unitat de competencia (90,8%) i tres de cada quatre
assoleix la qualificacié sencera. Cal precisar, perd, que també hi ha una gran variabilitat entre
ambits professionals.

L'estudi inclou una avaluacié general del procediment desenvolupat a Catalunya i algunes
recomanacions. Entre d’altres, I'autor de I'estudi planteja redefinir el procediment d’accés
mitjancant convocatories i la fase d’assessorament, tot dos principals punts febles d’actual
sistema.

EE El model catala ha acabat definint un sistema public d'acreditacio de competéncies professionals obert a la participacio
del sector privat i els agents socials

La millora de les competéncies dels treballadors, clau en les cadenes globals

de valor

Maig de 2017

OECD Skills Outlook 2017
SKILLS AND GLOBAL VALUE CHAINS

@) OECD

A principis del maig es va publicar I’'OECD Skills Outlook 2017, estudi que forma part de la série
biennal Skills Outlook i amplia les conclusions de I'OECD Survey of Adult Skills (PIAAC) del 2013,
en la qual s’examinen les habilitats i capacitats de més de 150.000 adults en 24 paisos.

Aquesta publicacié mostra grans diferéncies entre paisos pel que fa a la mesures implementades
per dotar els treballadors de les competéncies adequades per treure avantatges de I'anomenada
“globalitzacié de les cadenes productives”.

En efecte, les cadenes globals de valor (Goblal Value Chains, GVCs) —és a dir, xarxes en que els
treballadors repartits per diferents paisos contribueixen al disseny, fabricacié i venda d’un
producte- poden conduir a guanys de productivitat i creacié d’ocupacié. Pero, també, les CGV
poden destruir ocupacié o afectar els salaris quan els treballadors no estan preparats per
respondre a les demandes canviants en els mercats globals.

Per tant, per poder beneficiar-se de les avantatges de les GVCs, les industries necessiten
treballadors amb competéencies transversals (linglistiques, matematiques, etc.), comunicatives i,
també, de disposicié a I’aprenentatge continu. En aquesta linea, I'estudi recorda que entorn una
de cada quatre persones adultes de paisos de I'OCDE presenta baixos nivells d'habilitats
linglistiques i numeriques.

En aquest context, els experts de ’OCDE recomanen aplicar un enfocament global a les politiques
publiques: els paisos han de desenvolupar un conjunt coherent de mesures relacionades amb la
formacio i qualificacio, el mercat de treball i les politiques de migracid, en coordinaci6 amb les
politiques de comerg i innovacio.

EE En un context internacional cada vegada més competitiu, dotar els treballadors de competencies transversals pot
contribuir a la millora en I'ocupacié i la productivitat dels paisos, d'acord amb el nou estudi de I'OECD.


http://www.oecd.org/edu/oecd-skills-outlook-2017-9789264273351-en.htm
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