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pensats per a la ciutadania que els ha de fer seus i els ha de gaudir. 

 

Jaume Graells 
   Regidor de Cultura 



La visió de la cultura com a eina educativa i la millora en la 
difusió de l’oferta cultural van ser dos dels eixos de treball 
marcats per a l’any 2012, sempre amb l’objectiu que els 
serveis i les activitats convocades des de la Regidoria de 
Cultura arribin a tota la ciutadania. D’altra banda, la distri-
bució dels equipaments en el territori afavoreix la proximi-

tat cultural. En aquesta xarxa juguen un paper important les entitats i els 
agents culturals públics i privats. 

L’activitat cultural ofereix una àmplia oferta pel que fa a les arts visuals i 
escèniques i a la música, les biblioteques desenvolupen una tasca impor-
tant pel que fa al foment la lectura des de ben petits i es difon i conserva el 
patrimoni cultural i material de L’Hospitalet.  

El suport a la cultura tradi-
cional i popular es tradueix 
en la col·laboració amb les 
activitats de les entitats a 
través de convenis, subven-
cions o ajuts puntuals. El 
cicle festiu també és un 
dels puntals del departa-
ment. 

L’any passat es van crear 
les taules de districte amb 
l’objectiu de tenir una visió 
global de la cultura als bar-
ris. Hi són representats els agents que fan algun tipus d’activitat cultural i 
les institucions de cultura ubicades al territori. Estan concebudes com un 
fòrum  per compartir idees i propostes i perquè els seus integrants coneguin 
el treball que fan els altres.  

Un dels objectius marcats pel servei és 
aconseguir que les activitats culturals arribin 
a tota la ciutadania 

Servei de Cultura  

 
· Eixos de treball 

del 2012: la vi-
sió de la cultura 
com a eina edu-
cativa i la mi-
llora en la difu-
sió de l’oferta 
cultural 

· Suport a les en-
titats a través 
de convenis, 
subvencions o 
ajuts puntuals 

· L’any passat es 
van crear les 
taules de dis-
tricte per tenir 
una visió global 
de la cultura als 
barris  



Rosa M. Muga, cap de servei de Cultura 

El repte és continuar treballant com 
fins ara, posant en valor allò que fem i 
atenen els interessos de la ciutadania 

Arribar a tota la ciutadania i inci-
dir en tots els sectors culturals, és 
aquesta la filosofia amb la qual es 
fa la programació cultural? 

L'oferta cultural arriba a totes les 
edats i a tots els sectors culturals i 
crec que L'Hospitalet compta amb 
una oferta important. En el camp de 
les arts visuals, a més del Tecla Sa-
la, la ciutat compta amb diverses sa-
les ben dotades com l'Harmonia, el 
Barradas, o les que hi ha als centres 
culturals. És una oferta que té dife-
rents nivells, des de l'artista que co-
mença i exposa en sales petites, als 
artistes amb una certa trajectòria que 
poden anar al Barradas o l'Harmonia 
fins a les exposicions d’artistes més 
consolidats que van al Centre d'Art 
Tecla Sala. Cal recordar que el 2012 
vam signar el primer conveni de la 
Xarxa de Centres d’Arts Visuals de 
Catalunya, amb suport pressupostari 
de la Generalitat. En l'àmbit de les 
arts escèniques i la música, oferim 
teatre, música i dansa d'acord als 
interessos de la ciutadania. Les pro-
gramacions del Teatre Joventut i 
l'Auditori Barradas són estables i de 
molta qualitat i es demostra tant amb 
les dades de públic com en la consi-
deració que aquestes sales tenen en 
el sector de la gestió cultural. Pel que 
fa a Patrimoni, fem tot allò que ens 
toca per llei com a administració, que 
és incidir en la conservació, la pro-
tecció i la difusió del patrimoni. A 
més, oferim unes programacions de 
divulgació del patrimoni local al llarg 
de l'any. No podem oblidar que 
comptem amb una de les millors xar-
xes de biblioteques no només de Ca-
talunya sinó de l'Estat amb un pro-
grama molt bo de foment de la lectu-
ra i amb un premi literari, L'H Confi-

dencial, de gran prestigi internacio-
nal. També l’any passat vam posar 
en marxa els Sopars de lletres junta-
ment amb Tres quarts per cinc quarts 
i han estat un èxit. Possiblement en 
el camp que menys es treballa és 
l'audiovisual, tot i que cal recordar 
que tenim la Film comission, un ser-
vei d'atenció a les productores per 
ajudar-les en les localitzacions i facili-
tar-les la tasca administrativa quan 
volen fer filmacions a la ciutat. En 
definitiva, tenim una bona oferta, és 
diversa, àmplia i de qualitat.   

 
Fins i tot la ciència té un espai en 

la programació 
La divulgació científica s'ha incor-

porat a les polítiques culturals en els 
últims anys. La iniciativa va ser del 
Centre Cultural Sant Josep que va 
posar en marxa el programa Pessics 
de Ciència. El seu nom ja indica què 
volem fer, explicar la ciència de for-
ma assequible. Qualsevol ciutadà pot 
entendre els 
grans fenòmens 
científics explicats 
per professionals 
de reconegut 
prestigi i profes-
sors d'universitat. 

 
Aquesta és 

una programa-
ció que respon a 
uns eixos estra-
tègics 

El regidor ens 
va plantejar posar 
l’accent del nostre 
treball en dos ei-
xos estratègics, el 
vessant educatiu 
de les activitats 

L’Hospitalet 
compta amb 

una oferta 
cultural 

important i de 
qualitat amb 
l’objectiu de 

cobrir totes les 
edats i amb 

incidència en 
tots els 
sectors 

culturals 



culturals i la millora en la comunica-
ció i difusió de les activitats. En el 
primer cas, posem a disposició dels 
centres escolars, tant de primària 
com de secundària, un seguit d'acti-
vitats organitzades pels equipaments 
culturals amb l'objectiu d'aprofundir 
en la relació cultura i educació. L'o-
ferta es va presentar a principi de 
curs en una jornada organitzada pel 
Centre de Recursos Pedagògics. Per 
millorar la difusió del programa cultu-
ral hem posat en marxa diverses ac-
cions, una d'elles ha estat incorporar 
una periodista al nostre equip per, en 
col·laboració amb el Gabinet de 
premsa de l'Ajuntament, intentar aug-
mentar la nostra presència en els 
mitjans de comunicació. A més, s'ha 
creat una comissió de comunicació 
que, entre les seves missions, té 
plantejar la presència del servei de 
Cultura i l'estratègia a seguir a les 
xarxes socials. Com a primera fase, 
s'ha fet un diagnòstic de la presència 
dels equipaments culturals a les xar-
xes i la que haurien de tenir, s'han fet 
unes càpsules formatives d'introduc-
ció a les xarxes socials, realitzades 
amb recursos humans del mateix 
servei, i s'ha presentat un document 
on s'estableixen les prioritats i les 
estratègies a seguir. En aquest sen-
tit, l'any passat es va posar en marxa 
una aplicació de mòbil i tauletes amb 
l'agenda cultural de la ciutat, L'Hospi-
talet va ser un dels primers ajunta-
ments en tenir-la. Aquest document 
també pretén millorar la conceptualit-
zació dels serveis culturals a la web 
municipal. 

 
Quin paper tenen les entitats en 

la programació cultural 
La programació cultural recull l'acti-

vitat de l'ampli ventall d'entitats que 
tenim a la ciutat, les que es dediquen 
als sectors tradicionals de la cultura: 
musicals, teatrals, corals, de debat i 
coneixement de la ciutat, arts plàsti-
ques i visuals, i les entitats de cultura 
tradicional i popular catalana, com 
geganteres, de diables, castelleres, 
sardanístiques i les d'altres cultures 
arribades a L’Hospitalet els anys 60 i 

70 i que van fundar la Casa Galega, 
la Unió Extremenya i les andaluses 
tant penyes flamenques o rocieres, 
entre moltes altres. Totes reben el 
suport municipal i amb totes es com-
plementa l'oferta cultural que es fa 
des de l'Ajuntament. Per dur a terme 
aquestes activitats, les entitats reben 
subvencions i els projectes que pre-
senten han de respectar uns criteris 
marcats per l'administració, per evitar 
que siguin totalment dependents dels 
pressupostos municipals. 

 
Un altre àmbit és la col·laboració 

amb els esplais i agrupaments 
Aquest no és un àmbit específic de 

les polítiques culturals però el Depar-
tament de Cultura ha col·laborat his-
tòricament amb aquest tipus d'enti-
tats. Tenim 10 entitats en conveni 
que fan activitat diària de dilluns a 
dissabte atenent 5.000 infants i joves 
de setembre a juny. A més, durant 
l'estiu programen casals, colònies i 
campaments en els quals hi partici-
pen 6.500 infants. Per a aquestes 
activitats l'Ajuntament atorga una 
subvenció de 590.000 euros. Són 
programes encaminats a l'educació 
en el lleure que ajuden els infants a 

socialitzar-se i a participar en les acti-
vitats del barri, a través de les enti-
tats, des de molt petits. De cara al 
futur, hem d'aprofundir en aquesta 
col·laboració amb les entitats de lleu-
re, una fórmula seria fer activitats 
culturals als esplais per donar a co-
nèixer els equipaments culturals mu-
nicipals entre els infants. 

La 
incorporació 

d’una 
periodista a 

l’equip ha 
contribuït a 

millorar la 
presència dels 
esdeveniments 

culturals als 
mitjans de 

comunicació i 
a fer difusió a 
través de les 

xarxes socials 



L'any passat es van constituir 
les anomenades taules de distric-
te, què són i quins són els seus 
objectius 

L'àmbit de l'acció cultural de depar-
tament és la ciutat i es porta a terme 
des d'un departament central, es pre-
paren les programacions de difusió 
artística, teatre, música i dansa, les 
programacions d'arts visuals i de pa-
trimoni. Però des que els centres cul-
turals depenen dels districtes hem 
perdut la visió territorial, la visió de la 
cultura del barri. Amb les taules de 
districte volem aconseguir transver-
salitat, participar dels esdeveniments 
culturals que es desenvolupen al bar-
ri ja sigui a iniciativa de les entitats o 
del mateix districte. No hem de per-
dre de vista que la cultura és una ei-
na de cohesió social i no és suficient 
ocupar-nos només de les grans polí-
tiques o de l'oferta cultural dels sec-
tors. A les taules territorials estan 
representats tots els agents que fan 
algun tipus d'activitat cultural al dis-
tricte i les institucions pròpies de cul-
tura ubicades al territori, es reunei-
xen periòdicament amb la idea de 
marcar la programació cultural del 
barri i es convertiran en allò que els 
agents culturals vulguin. Acaben de 
néixer i tenen un llarg camí a desen-
volupar com a fòrum per compartir 
idees, propostes i de comunicació, 
perquè els seus integrants coneguin 
la feina que fan tots ells. 

 
Quin paper juga la iniciativa pri-

vada en la vida cultural de la ciutat 
i que col·laboració s'estableix 

L'Hospitalet compta amb poques 
empreses dedicades a la indústria 
cultural i creativa i les que hi ha estan 
centrades principalment en el sector 
musical. Aquest és un aspecte en 
què la ciutat ha d'anar creixent i l'ad-
ministració pública ha de donar su-
port i col·laborar des de les diferents 
àrees municipals. Quan aquesta in-
dústria existeixi, podrem treballar 
amb ella i fer coses en comú. Aquest 
és un repte de futur en què està tre-
ballant L'H On, un projecte les línies 
estratègiques del qual passen per 

posar una especial mirada cap a les 
indústries culturals i creatives amb 
l'objectiu d'aconseguir rendibilitat 
econòmica i social per al territori. Un 
exemple, al Districte Econòmic  hi ha 
l'empresa Image Film, un dels labo-
ratoris de postproducció audiovisual 
més importants d'Espanya, la post-
producció de gairebé totes les 
pel·lícules comercials que passen per 
la cartellera s'ha fet aquí. 

 
El servei de Cultura compta amb 

un equip amb experiència i profes-
sional. Segur que com tota orga-
nització, és millorable 

És veritat, el servei de Cultura està 
format per un grup de persones amb 
molta experiència i molt professional 
que s'ocupa d'una oferta cultural molt 
important, no només en qualitat sinó 
també en quantitat. La programació 
que assumeixen els equipaments és 
molt elevada i les plantilles són molt 
ajustades. És aquí on es nota la pro-
fessionalitat, el compromís i la quali-
tat de l'equip humà amb què comp-
tem. D'altra banda, hem posat en 
marxa alguns canvis organitzatius, 

introduint una estructura matricial 
creant grups de treball temàtics 
transversals. Hem creat un grup de 
comunicació, les taules de districte 
de les quals ja he parlat i un grup so-
bre llengua. La idea és créixer en 
aquesta organització transversal per-
què la cultura no està formada per 
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departaments estancs. Aquesta es-
tructura es combina amb l'organitza-
ció vertical de les seccions adminis-
tratives: promoció cultural, bibliote-
ques, patrimoni... Els canvis perse-
gueixen millorar la productivitat, vo-
lem centrar-nos més en planificar 
l'oferta, pensar en fórmules per incre-
mentar la comunicació amb el nostre 
públic i en la difusió de les activitats i 
ocupar menys temps en la gestió ad-
ministrativa que, evidentment, s’ha 
de fer perquè la genera l'activitat que 
desenvolupem. 

 
Amb l'actual situació econòmica 

com a teló de fons, quins són els 
reptes de futur 

La situació econòmica és difícil i no 
és probable que el pressupost muni-
cipal assignat al departament de Cul-
tura, que es manté en un nivell ac-
ceptable, variï substancialment en els 
pròxims anys. També han disminuït 
les subvencions que rebem per part 
d'altres institucions, la qual cosa hem 
anat notant de manera gradual al 
llarg dels últims anys. Intentem suplir 
aquesta situació posant un plus de 
creativitat en la gestió i crec que s'es-
tan fent activitats interessants i de 
qualitat que són sostenibles econò-
micament parlant. Hem d’apostar per 
la cultura ja que crea ciutadania i fo-
menta la cohesió social. És veritat 
però, que el resultat positiu de les 
polítiques culturals és difícilment ob-
jectivable i que només s'aprecia a 
llarg termini. En aquest context, el 
repte de futur és continuar treballant 
com fins ara, hem de posar en valor 
tot allò que fem i hem d’estar molt 
atents a tot allò que vol la ciutadania. 

L’any passat es va posar en marxa un grup de treball, 
la denominada Comissió de comunicació, que va elabo-
rar una proposta de prioritats i estratègies per millorar la 
difusió i la comunicació de l’oferta, dels serveis i dels 
equipaments culturals mitjançant les agendes virtuals i 
les xarxes socials. També va començar a treballar en la 
millora de l’apartat de Cultura del web municipal. 

El mes de setembre de 2012 es va incorporar al ser-
vei una periodista amb l’objectiu de millorar la difusió 
dels esdeveniments culturals que s’hi organitzen i acon-
seguir més ressò en els mitjans de comunicació. Aques-
ta tasca es du a terme en col·laboració amb el Gabinet 
de premsa de l’Ajuntament. La dinamització de les xar-
xes socials, principalment Facebook i Twitter, es també 
una de les seves funcions.  

De setembre a desembre de 2012 es van elaborar i 
enviar als mitjans de comunicació 41 notes de premsa 
d’activitats organitzades pel servei de Cultura, d’entitats 
vinculades al departament o d’artistes locals que van fer 
activitats dins i fora de la ciutat. 

Van ser àmpliament recollides especialment en les 
edicions digitals dels mitjans. La necessitat de renovar 
continguts més assíduament va afavorir la publicació. 
L’H Digital, El Far, El Periódico i La Vanguardia, per 
aquest ordre, han estat els mitjans més receptius. 

Les notes que van tenir més repercussió feien refe-
rència a esdeveniments que ultrapassen l’àmbit local. 
L’exposició d’El Roto, la concessió del Premi L’H Confi-
dencial, el concurs de microrelats i la campanya de les 
biblioteques de llibres per menjar són algunes de les 
notícies que més repercussió van tenir i en àmbits terri-
torials que, a ben segur, no s’esperaven. 

Pel que fa a les xarxes socials, actualment la marca 
CulturaLH compta amb 717 seguidors a Facebook i 
1.248 a Twitter (uns 900 en acabar 2012). Els usuaris 
són molt actius, principalment a Twitter, i es va demos-
trar durant les Festes de Primavera 2012 quan es va fer 
servir una etiqueta per monitoritzar aquest esdeveni-
ment: 175 usuaris el van fer servir. Aquesta xifra és sig-
nificativa ja que el compte @CulturaLH es va posar en 
marxa només uns dies abans de les festes.  



La temporada professional del Teatre Joventut i l’Auditori 
Barradas va estar marcada per l’austeritat pressupostària, 
tot i això no es va reduir el volum d’activitats. La resposta 
del públic també va ser molt positiva, situant-se en nivells 
similars a temporades anteriors. L’any 2012, el Teatre Jo-
ventut va superar els 31.000 usuaris en la temporada glo-
bal, la professional  i les activitats culturals de ciutat. Man-
tenir aquest nombre d’usuaris i, si és possible, incrementar 
l’assistència, és un dels objectius per al 2013.  

En aquests temps difícils és bo mantenir el bon humor, els 
espectacles que millor van funcionar l’any passat van ser 

els protagonitzats per artistes de l’humor: Leo Harlem, Berto Romero i Reu-
genio. Els Amics de les Arts tenen també tirada a L’H i Dani Flaco va acon-
seguir una bona audiència en una actuació que va servir per gravar un disc.  

La temporada del Barradas també va obtenir bons resultats tot i estar 
condicionada per les obres de millora efectuades a les instal·lacions, que 
van implicar el tancament de l’equipament de juny a febrer d’enguany. Es-
pecialitzat en música, pel que fa a la temporada professional, el Barradas 
va acollir 34 concerts amb una assistència total de 3.276 persones. Però 
també té altres funcions 
com servir d’espai per a 
exposicions, per on van 
passar 3.398 persones; i 
d’aula d’estudi durant els 
mesos que els estudiants 
preparen els exàmens. 
4.609 alumnes van estudiar 
en algun dels 149 dies en 
què va estar oberta.  

El Teatre Joventut va superar els 31.000 
usuaris l’any 2012 en la  programació 
professional i les activitats culturals de ciutat 

Teatre Joventut i Auditori Barradas 

· La temporada 
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amb 58 repre-
sentacions 
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pals  

· A més de con-
certs de músi-
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Colla Patunye-
tes  va ser la 
més visitada 



Josep Lluís Marcé, responsable de Recursos Cultural s  

“No programem espectacles només 
perquè sapiguem que seran un èxit” 

La programació s’ha ajustat a la 
contenció dels pressupostos?  

Ens vam ajustar a la màxima auste-
ritat possible amb els pressupostos 
que teníem assignats. No es va re-
duir el volum d’activitats i, fins i tot, 
van augmentar perquè es van acollir 
més activitats del calendari cultural 
de la ciutat no professional. A més, la 
resposta del públic va ser notable tot 
i que amb alts i baixos. A priori sem-
blaria que els usuaris miren més on 
es gasten els diners i escullen amb 
més atenció els espectacles on van, 
però estem en xifres similars a tem-
porades anteriors. 

S’ha pogut mantenir un nombre 
d’espectacles similars a altres anys 
perquè el sector professional ha ajus-
tat els preus. Les quantitats que es 
paguen per les representacions s’han 
rebaixat i ara no paguem el mateix 
que fa 5 o 6 anys. Els professionals 
han de treballar i els teatres munici-
pals han de programar i han de con-
tractar. La crisi ha creat una relació 
diferent entre les parts. 

 
S’ha pogut mantenir l’estàndard 

de qualitat? 
Sí. No hem rebaixat el nivell per 

buscar propostes més assequibles, 
més barates o més petites. Les com-
panyies necessiten treballar i presen-
tar els seus espectacles, han valorat 
la possibilitat d’assumir un seguit de 
costos i han ajustat els preus.  

 
I el preu de les entrades? 
La franja de preus s’ha mantingut 

estable en els últims anys i es manté 
entre els 15 i els 25 euros. 

 
Com és la temporada professio-

nal del Joventut 
El gran aparador de les arts escèni-

ques professionals és Barcelona, cap 

allà miren tots els teatres municipals 
de Catalunya per seleccionar les pro-
postes que han tingut ja el seu recor-
regut a Barcelona. L’èxit que hagin 
tingut aporta un grau de publicitat i 
pot fer decidir al públic de les pobla-
cions del voltant per anar-les a veure.  

També apostem per propostes que 
no s’han vist a Barcelona i que ni tan 
sols són de companyies catalanes. 
Les andaluses Atalaya o La Zaranda 
presenten molt sovint les seves pro-
duccions al Joventut. Un tercer bloc 
està format per propostes de caràcter 
més íntim o més experimental i que 
es programen a la sala petita, que és 
magnífica per aquest tipus d’obres.  

Però un dels inconvenients és que 
fem funcions úniques, això vol dir 
que no hi ha marge de maniobra per-
què funcioni el boca orella, per tant, o 
l’espectacle té un cert reconeixement 

o és molt difícil arribar al públic. 
La temporada professional es com-

plementa amb activitats que formen 
part del calendari cultural de la ciutat 
organitzades per les entitats com el 
Memorial Antonio Mairena, o els fes-
tivals de final de curs de l’Escola de 
Música. Acollim activitats d’altres àre-
es municipals, com la funció teatral 
del Dia de la Dona. 
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I pel que fa a la música? 
La música té un component molt 

important al Teatre Joventut, en 
col·laboració amb diversos festivals 
com BarnaSants, Catalunya Arte Fla-
menco, la coorganització de l’Acró-
batas o els Grans del Gospel. Són 
propostes de grans dimensions que 
van més enllà de L’Hospitalet.  

 
El Joventut funciona en xarxa 

amb d’altres teatres?  
No existeix una xarxa clara de tea-

tres, ni a Catalunya ni a Barcelona. 
Però tots ens coneixem i de tant en 
tant parlem del que fem. S’ha esta-
blert una certa complicitat, hi ha pro-
postes que surten d’un determinat 
teatre i d’altres les acollen. Això pot 
ajudar a acordar contractacions més 
assequibles. En aquest sentit, sí po-
dríem parlar d’un cert funcionament 
en xarxa.  

A través de l’Oficina de Difusió Ar-
tística de la Diputació funciona una 
mena de circuit format per tots els 
teatres municipals de la província de 
Barcelona. S’organitzen trobades 
anuals per posar en comú propostes 
de teatre, música i dansa, es fa una 
selecció i, si es programen a algun 
teatre municipal, reben un ajut suple-
mentari per part de la Diputació. Però 
cada teatre és un món i té total inde-
pendència per fer el que vulgui. 

 
Quins han estat els grans èxits 

del Joventut la temporada passada 
Hem tingut molts espectacles amb 

el teatre ple. Van funcionar molt bé 
Desaparecer, de Juan Echanove i 
Qui té por de Virginia Wolf, amb Em-
ma Vilarasau i Pere Arquillué. Les 
actuacions del BarnaSants funcionen 
molt bé i es poden destacar les de 
Dani Flaco i Francesco de Gregori. 
L’humor de Berto Romero i Leo Har-
lem també van ser un gran èxit.  

El Teatre Joventut no té un públic 
fidel i els alts i baixos són constants. 
És cert que hi ha propostes que ja 
sabem que poden funcionar. Presen-
tar en aquests moments un especta-
cle de Berto Romero és tenir èxit as-
segurat i fer un concert amb Albert 

Pla o amb Ismael Serrano, també. 
Però no programem espectacles no-
més perquè sapiguem que seran un 
èxit. Posem per cas Ismael Serrano, 
és un habitual de L’Hospitalet i cada 
vegada que treu un disc el presenta 
al Joventut. El programem per què 
sabem que serà un èxit segur i que 
omplirà el teatre? No, ho fem perquè 
creiem que és una proposta interes-
sant. 

També apostem per programar es-
pectacles que sabem que no ompli-
ran el teatre. En aquests casos, ens 
fixem en la qualitat i en què no s’han 
vist a Barcelona. És el cas de les 
obres del grup teatral Atalaya, sabem 
que és més difícil que ompli perquè 
són propostes més desconegudes, 
és un teatre més contemporani i 
menys comercial que volem que tam-
bé tingui la seva presència a L’H. 

Tot el que tingui a veure amb les 
arts escèniques es fa al Teatre Jo-
ventut, té 500 butaques però no tot el 
que fem és per a 500 persones, tam-
bé fem coses que sabem que només 
seran per a 200 o per a 100 perso-
nes. També hi ha propostes que pen-
ses que funcionaran bé i després no 

és així, per què? perquè no hi ha una 
fidelitat clara al teatre.  

El Teatre Joventut no està un lloc 
cèntric i pot ser un inconvenient per a 
molta gent a l’hora de decidir anar a 
un espectacle, tot i que l’accessibilitat 
ha millorat gràcies a que el carrer ara 
és de prioritat invertida. Potser el que 
caldria és un teatre amb una millor 
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ubicació i amb espais lúdics al vol-
tant. 

 
Això és un projecte de futur?  
Jo crec que ho hauria de ser, però 

és una opinió personal. Crec que 
aconseguiríem més públic i la ciutat 
tindria més imatge. L’Hospitalet és 
una ciutat que podria tenir dos tea-
tres, un de central i el Joventut amb 
un altre tipus de funcions.  

 
Es programaria diferent? 
Sí, segur. Segons l’aforament po-

dria tenir més consideració d’un tea-
tre de la gran Barcelona. Podria aco-
llir petites temporades amb 3, 4 o 5 
funcions, amb propostes de més vo-
lum per a un aforament més gran i el 
Joventut podria tenir una funció de 
teatre de districte i acollir propostes 
més experimentals, amb sala per as-
sajos, coproduccions... per acollir 
una activitat més local que no troba 
ubicació per a les seves propostes. 

Tots els teatres de totes les pobla-
cions importants estan ubicats en 
llocs estratègics de la ciutat i de cen-
tralitat menys el Teatre Joventut. I si 
no estan en el centre de la ciutat, al 
voltant hi ha una d’indústria de l’oci, 
de restauració, de cinemes... estan 
en nuclis d’activitat.  

 
Aquesta mancança la compensa 

el Barradas? 
En la temporada professional el 

Barradas s’ha especialitzat en la mú-
sica. Té un aforament petit i en for-
mat d’auditori, és a dir, amb buta-
ques i això condiciona el tipus de 
proposta. No es pot fer un concert de 
rock però és un espai adequat per fer 
recitals. Actualment és un espai molt 
ben considerat per un determinat 
sector musical i ben posicionat amb 
una programació molt interessant. 
Permet combinar artistes de cert re-
nom amb propostes més noves o 
artistes emergents. Es programen al 
voltant de 40 o 45 concerts a l’any, 
excepte l’any 2012 que va estar tan-
cat per obres mitja temporada.  

El problema de l’Auditori Barradas 
és que treballa un pressupost auster. 

El repte també 
és millorar la 
dotació tècnica 
que ara cal as-
sumir per a ca-
da concert que 
es fa, això su-
posa un cost 
afegit i limita 
les possibilitats 
de créixer.  

La part positi-
va del Barradas 
és que ocupa 
un espai cèn-
tric, ben comu-
nicat i molt va-
lorat.  En aquesta bona valoració ha 
influït molt la relació amb el Barna-
Sants, que ha ajudat a posicionar el 
Barradas en els mitjans de comuni-
cació, que ens costa molt. 

 
La relació amb els diversos festi-

vals encara pot augmentar? 
Estem oberts. La relació amb el 

BarnaSants ve de lluny, ha estat molt 
meditada i ben feta. La filosofia de 
Pere Camps, el seu director, és cla-
ra, diu que el més important és el 
concert i no tan el lloc on es fa i jo 
comparteixo aquest criteri. Actual-
ment acollim 23 concerts, que és un 
25%. Participem en d’altres festivals i 
estem oberts a més col·laboracions. 

És una manera de projectar la ciutat i 
de tenir presència en els mitjans, 
sempre que les propostes siguin con-
sensuades. No són imposicions i, fins 
i tot, hi ha propostes que són nostres. 

A l’Auditori 
Barradas es 
programen 

espectacles 
del Festival 

BarnaSants i  
han ajudat a 

la sala a 
posicionar-se 
als mitjans de 
comunicació 



Per a la temporada del 2013, hi 
ha una programació continuista? 

Els mitjans i els recursos són els 
mateixos que l’any passat. Vol dir 
que tenim uns pressupostos austers 
però la intenció és mantenir la quali-
tat i la quantitat i amb l’objectiu últim 
d’augmentar el públic i fidelitzar-lo. 

 
Amb les obres, el Barradas ha 

perdut pistonada? 
No, fins i tot hi havia certa expecta-

ció per saber quan es tornaria a obrir. 
Les obres s’han allargat una mica 
més del previst però estava clar que 
eren unes obres que no representa-
ven canvis per al futur. Continuarem 
amb les mateixes característiques. 
Ens fixarem en el nom de l’artista 
però estarem oberts a tots els estils, 
sempre i quan el públic pugui estar 
assegut.  

En 13 anys de funcionament s’han 
fet al voltant de 700 concerts; hi ha 
molts artistes que han vingut moltes 
vegades. Els artistes volen treballar i 
els espais van buscats perquè se 
n’han tancat alguns i altres han reduït 
notablement les programacions pro-
fessionals.  

 
Quins són els reptes de futur 
Mantenir el que hi ha, no rebaixar 

el volum de programació. No serà 
fàcil perquè el pressupost és molt 
ajustat però la gent necessita treba-
llar. L’increment de l’IVA ha fet molt 
de mal. Nosaltres treballem sobre 
factura i, encara que mantinguis el 
mateix pressupost, has de comptar 
amb el 3% d’increment d’IVA. En de-
finitiva, és com si s’hagués rebaixat 
el pressupost. Tot i això, volem man-
tenir el ritme i el nivell. 

 
S’està treballant en la línia cor-

recta? 
Sí, però tenim uns espais que cal-

dria posicionar millor en el sentit es-
tratègic de ciutat i també caldria tenir 
una millor dotació econòmica tot i 
que en l’actual context econòmic això 
és difícil. L’Hospitalet té moltes possi-
bilitats, això vol dir marcar prioritats. 
També hem d’obrir noves línies de 

treball, buscar fórmules per arribar a 
més públic i fidelitzar el que tenim 
amb una relació més estreta. En això 
ens ajudaria la millora del sistema de 
venda d’entrades electrònic. Actual-
ment treballem amb un servei que no 
ens permet saber quin és el nostre 
públic. Ara hi ha sistemes que gene-

ren bases de dades dels teus clients 
per saber qui ha anat a veure què, 
per quines propostes es decanten els 
joves, en resum, establir un diàleg 
més personalitzat.  

 
Des d’aquest servei s’organitzen 

altres esdeveniments culturals i 
socials com ara les Festes de Pri-
mavera 

Les Festes de Primavera són enca-
ra joves. És una festa major que no 
parteix de cap tradició i va creixent 
poc a poc en el sentiment d’arrelar-
se a la ciutat, tot i això encara no hi 
ha una consciència clara de què són 
unes festes de tota la ciutat. Cal con-
tinuar treballant en aquest sentit, pe-
rò requereix temps i implicació de la 
societat civil i de les entitats.  

Les Festes de Primavera tenen un 
model bastant definint i amb certes 
particularitats, per exemple, no hi ha 
balls populars. El carrer és l’espai de 

L’Auditori 
Barradas va 

acollir 34 
concerts de 

música i tres 
espectacles 
del Festival 

d’humor amb 
un total de 

3.276 
espectadors 



l’activitat lúdica en l’àmbit de la cultu-
ra popular i tradicional on les entitats 
de la ciutat participen activament i 
presenten una proposta artística per 
a la música i el teatre.  

Una de les apostes de les Festes 
de Primavera són els concerts de 
gran format i una de les crítiques és 
que són de pagament. Crec que en 
aquest país ens hem atipat de pagar 
molts diners per fer concerts gratuïts 
i potser ha arribat el moment de po-
sar fi a aquesta pràctica: les coses 
tenen un cost i, l’usuari ha d’assumir 
una part. Els concerts de les Festes 
de Primavera es fan en un espai tan-
cat i amb un determinat aforament.  

De tota manera, no és incompatible 
fer concerts gratuïts i de pagament, 
només cal tenir els recursos per po-
der-ho fer. En un cas assumeixes tot 
el cost i en l’altre hi ha una repercus-
sió en el taquillatge que et permet 
cobrir l’activitat artística. Si els recur-
sos no hi són cal prioritzar i hem ten-
dit cap al pagament.  

La rambla Just Oliveras és l’eix 
central de les Festes, tot i que hi ha 
activitats a la resta de la ciutat orga-
nitzades per les entitats i els centres 
culturals. Les Festes de Primavera 
estan més centrades en la cultura 
popular i tradicional catalana ja que, 
al llarg de l’any, ja hi ha altres mani-
festacions culturals d’altres proce-
dències geogràfiques.  

Satisfer a pares i infants a la Ca-
valcada també és una tasca de 
responsabilitat  
   La Cavalcada és l’acte més multitu-
dinari de tots els organitzats per la 
Regidoria de Cultura. És una tradició 
absolutament arrelada a la nostra 
cultura i que cobreix les expectatives 
d’una part de la població molt deter-
minada: els infants. El fet que s’hagi 
mantingut permanentment el mateix 
recorregut al llarg dels anys, creuant 
tota la ciutat longitudinalment en línia 
recta des de Santa Eulàlia fins a la 
plaça de l’Ajuntament, ha possibilitat 
que pràcticament no calgui publicitar-
la, ja que és una festa absolutament 
popular i reconeguda. Intentem man-

tenir el model clàssic de la festa amb 
carrosses dels Reis i complementem 
la festa i la comitiva amb diversos 
elements que magnifiquen l'especta-
cularitat de l’acte: elements d’anima-

ció que acompanyen les carrosses 
amb la participació de diverses enti-
tats de la ciutat, companyies de tea-
tre de carrer professionals i d’a-
nimació que ajuden a donar especta-
cularitat, protocol de rebuda dels reis 
en forma d’espectacle... 

La rambla 
Just Oliveras 
és l’eix de les 

Festes de 
Primavera. 
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El Centre Cultural la Bòbila va néixer com un espai de cre-
ació per als artistes emergents, per oferir-los espais de 
residència o d’assaig i potenciar les arts escèniques. Alho-
ra, organitza exposicions i activitats diverses adreçades a 
tot tipus de públic. Les entitats del districte també hi troben 
un lloc idoni per mostrar-se a la ciutadania. 

El centre manté una programació permanent de teatre i dansa amb com-
panyies en residència amb les quals estableix un acord de col·laboració. 
Són companyies emergents però de qualitat i els usuaris del centre es be-
neficien de la seva presència: són els primers en veure el producte del seu 
esforç.  

L’any passat, el CC la Bòbila va commemorar el desè aniversari. Orgullo-
sos de la feina feta, els responsables ho van celebrar acompanyats per 
moltes de les companyies, grups i artistes que han passat en aquesta dèca-
da. Molts ja s’han fet un nom 
com els Kulbik Dance Company, 
guanyadors del concurs de tele-
visió Tu sí que vales. Van ser un 
dies en què es va constatar la 
feina feta i la bona reputació que 
l’equipament ha aconseguit.  

Només calen algunes xifres 
per demostrar la vitalitat del cen-
tre. Prop de 50.000 usuaris van 
passar per l’equipament al llarg de l’any 2012; les 24 exposicions que va 
acollir van rebre 18.736 visites; 1.727 persones van assistir a les conferèn-
cies, xerrades, jornades i seminaris.  

El Centre Cultural comparteix espai amb la Biblioteca, una simbiosi bene-
ficiosa que els permet organitzar activitats conjuntament. 

L’equipament compleix deu anys dedicats a 
la dinamització territorial i a la formació, la 
promoció i la difusió de les arts escèniques 

Centre Cultural la Bòbila  

· Prop de 50.000 
usuaris van 
passar pel cen-
tre al llarg del 
2012 

· Entre els seus 
objectius figu-
ra potenciar 
les arts escèni-
ques, els nous 
creadors i els 
artistes emer-
gents 

· Vol arrelar-se 
en el territori 
amb activitats 
que fomentin 
la participació 
i la cohesió so-
cial  

· Dona suport a 
les entitats en 
les activitats 
culturals 



Ricardo Castro, director del Centre Cultural la Bòb ila   

“En aquests deu anys de feina ens 
hem construït una bona reputació” 

L’any 2012 va ser molt especial per 
al Centre Cultural la Bòbila perquè 
celebrava el desè aniversari. La pro-
gramació pensada per commemorar 
aquest esdeveniment va posar en 
valor l’equipament. Atenen les actu-
als condicions econòmiques, les acti-
vitats es van fer comptant amb les 
companyies i els artistes que han fet 
residències o assajos a l’equipament. 
El director del Centre Cultural la Bò-
bila, Ricardo Castro, afirma que “van 
demanar molts favors per aconseguir 
omplir tota una setmana d’activitats”.  

El Centre Cultural comparteix espai 
amb la Biblioteca, “sempre hem tre-
ballat pensant que som un únic equi-
pament amb dos serveis i moltes de 
les activitats que fem les organitzem 
conjuntament”. 

Els objectius plantejats per la Bòbi-
la des dels seus inicis han estat po-
tenciar les arts escèniques, els nous 
creadors i els artistes emergents i 
arrelar-se en el territori amb activitats 
que fomentin la participació i la cohe-
sió social. 

El repte de futur és mantenir i fer 
créixer l’oferta, malgrat la situació 
econòmica adversa, per donar sorti-
da a les demandes d’una població 
molt diversa. 

 
Com s’ha traduït en la programa-

ció del centre la contenció en el 
pressupost 

No tenim un gran pressupost i tirem 
molt de la imaginació, no hem reduït 
el nombre d’activitats però hem es-
curçat la durada dels cursos i dels 
tallers. Hem aconseguit mantenir els 
cursos de dansa, teatre, idiomes i 
informàtica però reajustant els preus i 
la durada per fer-los més assequi-
bles. 

Funcionem molt amb el sistema 
d’intercanvi, les companyies i els ar-

tistes que fan residències a la Bòbila 
no han de pagar res; juguem molt 
amb la seva complicitat i 
col·laboració. Per exemple, si alguna 
companyia de teatre fa els assajos 
aquí, després demanem als artistes 
que facin una representació. 

Precisament perquè les residències 
a la Bòbila no es cobren i la crisi ja 
és molt patent han augmentat les 
peticions, especialment de grups de 
teatre i dansa que s’han quedat sen-
se subvencions i ja no poden pagar 
espais privats. Fins i tot tenim llista 
d’espera.  

 
Com funciona el sistema de resi-

dència 
L’espai es cedeix per un màxim de 

tres mesos. Durant aquest temps, els 
artistes o els grups preparen el seu 

projecte, l’assagen i l’estrenen o l’ex-
posen, si són pintors o fotògrafs. Es 
preparen projectes per anar a festi-
vals o es cedeixen espais per prepa-
rar un vídeo.  

 
Dius que teniu llista d’espera, 

com decidiu qui entra o qui es 

A les 
activitats 

organitzades 
al Centre 

Cultural la 
Bòbila han 

participat 
49.669 

persones 



queda fora o ha d’esperar millor 
ocasió 

Som exigents i demanem que ens 
presentin un projecte ben desenvolu-
pat i argumentat, un projecte de futur. 
El valorem i, si ens agrada, li donem 
suport logístic. Alumnes de l’escola 
d’interpretació de Plató de Cinema 
van formar una companyia i van pre-
parar Morir de Sergi Belbel; les pri-
meres representacions es van fer 
aquí i van passar més de 1.000 per-
sones. Ara preparen Arsénico por 
compasión. El mateix passa amb les 
exposicions, en ocasions hem ofert 
individuals a artistes que han partici-
pat en mostres col·lectives perquè 
veiem que fan coses interessants. 

D’altra banda, tenim acords amb la 
Llotja, l’Escola Masssana i la Facultat 
de belles arts per fer les presentaci-
ons de final de curs. Els alumnes de 
la Llotja que van anar al concurs na-
cional d’esmalt van presentar aquí 
els seus treballs. Els alumnes d’aqu-
ests centres tenen la Bòbila com a 
punt de referència i saben que si fan 
coses aquí, després és més fàcil pre-
sentar-se a Barcelona. 

 
Què destacaries de la feina feta 
Destacaria la projecció externa que 

hem aconseguit, fora de L’Hospitalet 
es visualitza la feina que la Bòbila, 
especialment pel que fa al suport als 
artistes emergents. Els artistes han 
vist recompensat el seu esforç, han 
triomfat i, de retruc, el Centre Cultu-
ral, perquè s’ha parlat de nosaltres. 
Per exemple, el grup de break-dance 
Kulbik Dance Company va guanyar 
el concurs de televisió Tu sí que va-
les; aquest projecte el van treballar 
aquí durant el 2010. Un altre exem-
ple són Los Vivancos, aquest grup de 
flamenc va començar aquí el 2002 
quan eren molt jovenets i ara triom-
fen internacionalment. 

Aquest reconeixement, que pot 
passar desapercebut, es va posar de 
manifest durant la celebració del de-
sè aniversari. Tot i que Kulbik i Los 
Vivancos no van poder venir per 
compromisos de feina, van enviar un 
vídeo de felicitació i va servir perquè 

moltes persones veiessin la feina feta 
en una de les potes del projecte de la 
Bòbila.  

 
En aquests deu anys, alguna co-

sa no haurà funcionat...  
No, en general, tot surt bé perquè 

quan posem en marxa els projectes 
estan molt pensants, molt treballats, 
tenim pocs diners i no podem arriscar
-nos. Però, potser sí que hi ha una 
cosa que pesàvem que funcionaria i 
no ha rutllat. En cada edició del con-
curs de microrelats de gènere negre 
introduïm alguna novetat; en la terce-
ra edició demanàvem fotos fetes amb 
Instagram i només van arribar dues. 
Encara no entenem què va passar. 
Malgrat això el concurs va tornar a 
ser un èxit. 

 
Deu anys de feina i el futur co-

mença ara 
En aquests deu anys ens hem 

construït una reputació. Tots els que 
han passat per la Bòbila ens han 
molt bona publicitat. Hem posat les 
bases `d’allò que volíem que fos el 
Centre Cultural la Bòbila, un centre 
de referència de les arts escèniques i 
de la imatge, d’artistes emergents. 
Ara ja som un centre conegut en 
aquests àmbits, tant que ha tenim 
tancat el programa de 2013 i treba-
llem amb calendaris de 2014. Això 
vol dir que ens coneixen, que els ar-
tistes emergents saben que els aco-
llirem si tenen un projecte. Volem 
continuar en aquesta línia de prestigi.  

Hem posat les 
bases d’allò 
que volíem 
que fos la 
Bòbila, un 
centre de 

referència de 
les arts 

escèniques i 
de la imatge, i 
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emergents 

La Bòbila ha 
aconseguit 

una projecció 
externa 

important 
gràcies al 

triomf 
aconseguit 
per artistes 
que han fet 
estades al 

centre  



Les primeres notícies 
El diari L’Hospitalet publicava en l’edició del 17 de març de 1997 la decisió 

del Ple de convocar un concurs públic per a la construcció de la primera fase 
de les obres del futur Centre Cultural la Bòbila. 

La informació afegia que el projecte contemplava la construcció d’un edifici 
de tres plantes, de 3.500 metres quadrats dedicats a la lectura, l’estudi i a 
activitats socioculturals en una plaça que també es rehabilitava. 



 

 

La Casa de la Música de L’Hospitalet ofereix una 
programació estable de cursos, tallers, seminaris i 
concerts de música en viu. Facilita eines de creació, 
experimentació i exhibició que posa a disposició 
dels creadors i els artistes.  

També afavoreix la creació de nous públics acos-
tant els joves a la cultura per això, a més de col·laborar amb la Regidoria de 
Cultura, ho ha amb l’Escola de Música-Centre de les Arts i amb la Regido-
ria de Joventut. 

És un projecte en el qual participen l’Ajuntament de L’Hospitalet, la Gene-
ralitat i la iniciativa privada que s’assegura sobre cinc potes: la formació, 
des dels més petits fins als creadors; l’exhibició, per dotar la ciutat  de con-
tinguts musicals; la participació, per donar suport a les iniciatives vinculades 
amb la música en els aspectes de logística, suport humà i espai, i la dina-
mització, per donar difusió a les músiques modernes de la ciutat. 

La Casa de la Música de L’Hospitalet forma part de la la Xarxa de les Ca-
ses de la Música de Catalunya, juntament amb les de Mataró, Salt, Terras-
sa i Manresa.  

La formació és un dels 
eixos de treball i s’hi dedica 
especial atenció. L’any pas-
sat van comptar amb 942 
alumnes i les activitats amb 
més repercussió van se les 
Musiquetes, amb 530 alum-
nes, i Donem la llauna, amb 
339. Un projecte amb possi-
bilitats de créixer quan mi-
llori la situació econòmica. 

Un dels objectius és la creació de nous 
públics per acostar els infants a la cultura 
musical des de ben petits 

Casa de la Música 

· La Casa de la 
Música as-
sessora en 
drets d’autor, 
llicències i 
distribució  

· Les activitats 
amb més re-
percussió 
van ser les 
Musiquetes, 
amb 530 
alumnes i Do-
nem la llau-
na, amb 339 

· La programa-
ció estable 
de música 
moderna va 
acollir 78 
concerts 



 

 

David Lafuente, director de La Casa de la Música 

“Seguim treballant, buscant l’horitzó 
positiu i engegant projectes nous” 

Què fa diferent la Casa de la Mú-
sica d’altres projectes 

La Casa de la Música és un projec-
te molt engrescador que s'ha perfec-
cionat amb el temps i que encara ha 
de créixer, l’únic problema actual-
ment és l’econòmic. La crisi ha pro-
vocat una reducció del pressupost 
any rere any i hem hagut de readap-
tar-nos a aquesta nova realitat. La 
Casa de la Música són moltes coses 
i va més enllà dels concerts, activitat 
que no falta a L’Hospitalet. Tenim 
bastants locals on es programen con-
certs, crec que cada setmana poden 
fer-se al voltant de 20. És una bona 
xifra on escollir i estic segur que des-
prés de Barcelona, L’H és la ciutat 
amb més programació musical, ja 
només a la Salamandra programem 
vora 150 a l’any. 

 
Quina és la situació actual 
Ja portem tres anys de baixada 

continua de pressupost i el programa 
d’activitats s’ha vist afectat i s’ha ha-
gut d’adaptar. Tant l’Ajuntament com 
la Generalitat han rebaixat les seves 
aportacions i la part privada també 
ha disminuït perquè l’activitat econò-
mica de la Salamandra ha reduït in-
gressos i té dificultats per fer les 
aportacions al projecte. 

D’altra banda, també hem tingut 
una davallada de les inscripcions per 
als cursos de formació musical de 
pagament i ens hem vist obligats a 
reduir-los. La intenció és mantenir les 
màximes activitats possibles i espe-
rar que la situació econòmica millori. 
El projecte és molt ambiciós i fins ara 
ha tingut uns resultats molt bons; se-
ria una llàstima no poder mantenir-lo. 
Aquesta situació afecta a tota la Xar-
xa de Cases de la Música, totes ens 
estem ressentint molt i, potser, la que 
millor aguanta és la de L’Hospitalet.  

Els concerts d'exhibició de noms 
coneguts segueixen tenint un bon 
ressò però els grups emergents o 
que convoquen menys públic també 
han baixat molt perquè la gent escull 
molt més el que vol veure i on inver-
teix els diners. Paral·lelament, es 
compra menys música i l’única sorti-
da dels artistes són les actuacions en 
directe, això significa que tenim molta 
demanda de grups que volen entrar 
en la programació de la Casa de la 
Música que no podem cobrir perquè 
no podem entrar en una escalada de 
programació de concerts deficitaris 
que, a la llarga,  trastocarien l’eco-
nomia del projecte. 

També per la qüestió 
econòmica tenim més de-
manda per fer cobertura de 
necessitats tècniques i hu-
manes i d’assessorament i 
cessió d’espais. Intentem 
cobrir-ho tot. Entitats, as-
sociacions, inquietuds pri-
vades, ONG. Fem més de 
les projectades inicialment 
però són projectes macos i 
fem un esforç per donar 
sortida a aquestes iniciati-
ves. 

 
Què s’ha deixat de fer 
Nos ens agrada haver d’eliminar 

activitats, optem per reduir la quanti-
tat i adaptar el pressupost de totes 
les activitats interessants i que funci-
onàvem.  Si abans fèiem 10 banc de 
proves a l’any, ara en fem 6; i si 
abans fèiem 10 gravacions de ma-
quetes per grup, les hem reduït a 7.  

Evidentment el problema és econò-
mic, la gent no té diners i els cursos 
que són gratuïts van molt bé. Una via 
per no suprimir cursos de pagament 
que fins fa tres anys tenien mol bona 
acollida és plantejar capsules més 

El projecte és 
molt ambiciós 
i ha tingut uns 
resultats molt 

bons, seria 
una llàstima 

no poder 
mantenir-lo 

Després de 
Barcelona, 

L’H és la 
ciutat amb 

més 
programació 

musical 



 

 

concretes i que no durin més de dos 
mesos. En definitiva, és aconseguir 
una programació sostenible i ade-
quar les activitats perquè no generin 
una despesa que afectaria tot el pla 
d’activitats.  

 
Estàs pintant un quadre molt ne-

gre... hi ha lloc per a les bones no-
tícies?  

Bé, la situació és complicada però 
tenim tot un seguit d’activitats que 
funcionen molt bé, com les activitats 
que fem per a les escoles de primà-
ria, les Musiquetes, Donem la llau-
na... L’Hospisona per als alumnes de 
secundària.  

També tenen molt bona acollida els 
serveis que donem als creadors com 
les beques de gravació de maquetes, 
les beques per producció de directes, 
el banc de proves... Seguim treba-
llant, buscant l’horitzó positiu i enge-
gant projectes nous. 

L’any passat vam posar en marxa 
el servei d’autoedició discogràfica i 
distribució digital per als grups que 
volen treure material al mercat i no 
volen constituir-se en empresa. Els hi 
donem una cobertura per fer viable el 
seu projecte i distribuir-lo. Van entrar 
12 grups i van sortir al mercat 12 tre-
balls amb el segell de la Casa de la 
Música. 

També mantenim un circuit entre 
Catalunya i les regions franceses del 
Midi-Pyrénés i el Languedoc-
Roussillon perquè els grups catalans 
trobin mercat en unes zones que es-
tan molt a prop i en les quals no pen-
sem a l’hora de buscar actuacions. A 
nosaltres aquestes dues regions de 
França ens queden molt més a prop 
que algunes zones de l’Estat espa-
nyol. Aquest any s’organitza el pro-
grama des de Catalunya per posar 
en contacte agents, managers i 
grups i artistes de les tres regions per 
fer intercanvi. 

Farem realitat un altre projecte, la 
creació de la federació catalana de 
musics amateurs. Aquest projecte 
sorgeix de la voluntat de les Cases 
de la Música de donar una cobertura 
jurídica als musics no professionals i 

que, actualment i segons la llei, no 
podrien treballar. M’estic referint a 
cobles, grups de gospel, bandes de 
música, tabalers, músics o grups que 
actuen de teloners en alguns con-
certs... fan actuacions per tot arreu 
sense remuneració econòmica i ho 
fan sense cap tipus d’assegurança ni 
relació contractual. La federació de 
músics amateurs funcionaria com, 
posem per cas, les federacions es-
portives, per una quota a l’any, que 
podrien ser uns 20 euros, tindrien un 
carnet i una assegurança. Aquest 
any donarem d’alta la federació i co-
mençarem a donar els primers car-
nets de músics amateurs.  

 
Al final del túnel, quin futur hi ha 

per a la Casa de la Música 
Si deixem al marge la situació eco-

nòmica, el projecte funciona molt bé i 
el balanç és molt positiu. El projecte 
ha evolucionat i s’ha arrodonit i quan 
hem consolidat programes hem obert 
uns altres fins arribar a tocar totes les 
vessants de formació, creació, exhi-
bició, participació i dinamització. Però 
ara no tenim diners per fer més co-
ses, hem de mantenir-nos i tenir-lo 
tot preparat per expandir-nos quan 
sortim del túnel. 

L’Ajuntament i la Generalitat apos-
ten decididament per aquest projecte 
i a la Xarxa de les Cases de la Músi-
ca tenim la il·lusió d’estendre el pro-
jecte a les terres de Tarragona i Llei-
da. La idea ha quedat aturada per la 
crisi. Les cinc Cases de la Música 
estan a Girona i Barcelona i si tin-
guéssim més recolliria tot el territori i 
seria un projecte de país i dels més 
potents d’Europa.  

No és que les Cases de la Música 
no existeixin en d’altres països però 
acostumen a donar-se en ciutats molt 
concretes, no abracen territori, i això 
fa que la Xarxa de Catalunya sigui 
diferent i única, que qualsevol grup o 
músic tingui un local on tocar fora, 
amb unes sales que són les millors 
equipades fora de les que hi ha a 
Barcelona i amb un servei que garan-
teix la continuïtat de la música, la 
creació de públics i la formació.  

L’any passat 
es va posar 
en marxa el 

servei 
d’autoedició 

discogràfica i 
distribució 

digital per als 
grups que no 

volen 
constituir-se 
en empresa 

Un projecte 
en cartera és 
la creació de 
la federació 
catalana de 

musics 
amateurs, per 

una quota a 
l’any tindrien 

carnet i 
assegurança 



El Centre Cultural Tecla Sala és un conglomerat de 
serveis. La punta de llança és el Centre d’Art, dedi-
cat a la promoció i difusió de les arts visuals. L’any 
passat va complir deu anys i ho va celebrar amb 
una exposició que recollia una bona part del fons 
d’art de la ciutat, una selecció de peces que posen 

de manifest que L’Hospitalet té una col·lecció d’art l'eclèctica però valuosa.  
Tecla Sala també allotja els serveis de la Biblioteca central, la més visita-

da de la ciutat, i la Fundació Arranz-Bravo, on s’exposa el fons que el pintor 
ha cedit a la ciutat i que dóna veu i espai als artistes emergents.   

L’equipament, muntat en una 
antiga fàbrica que enguany com-
plirà 100 anys, cedeix espais a 
altres entitats i amb algunes man-
té una estreta col·laboració, amb 
projectes en comú. És el cas del 
TPK Arts Plàstiques i el Centre 
d’Estudis L’Hospitalet.  

El Centre d’Art va acollir set ex-
posicions l’any 2012 que van ser 
visitades per 18.073 persones. Tres de producció pròpia, dues de les quals 
actualment estan itinerant per diverses ciutats, la dedicada al dibuixant El 
Roto, que també va ser la més visitada (7.542 persones) i al pintor Jaume 
Ribas (3.857 visitants). El servei educatiu del Tecla Sala és molt dinàmic i 
valorat, amb una dedicació molt especial al món educatiu. L’any passat va 
atendre 163 grups, un total de 4.124 persones. 

A la Fundació Arranz-Bravo, a més de l’exposició permanent amb obres 
del pintor, va acollir cinc exposicions temporals, algunes col·lectives i altres 
individuals, amb un total de 3.915 visites.  

L’antiga fàbrica que acull l’equipament és 
centenària, un bon moment per repensar el 
futur d’una part de l’equipament 

Centre Cultural Tecla Sala  

 
· Per les exposi-

cions del Cen-
tre d’Art van 
passar l’any 
passat 18.073 
persones 

· El Servei edu-
catiu va guiar 
per les exposi-
cions 163 
grups (4.124 
persones)  

· El Centre Cul-
tural manté un 
acord de ces-
sió d’espai 
amb Tro, Tea-
tre del Reparti-
dor, Agrupa-
ment Escolta 
Lola Anglada, 
Amics del 
Bonsai i Ge-
ganters  



Xavier Gil, director del Centre Cultural Tecla Sala  

Superar la imatge de contenidor de  
serveis per construir un projecte sòlid  
de promoció de les arts visuals 

Aconseguir una relació més fluida i 
una millor coordinació entre els dife-
rents àmbits de l’equipament, conso-
lidar el vincle entre el Centre d’Art i la 
Generalitat a través de la Xarxa de 
Centres d’Arts Visuals de Catalunya i 
que el Centre Cultural porti a terme 
projectes en col·laboració amb enti-
tats i organitzacions són alguns dels 
objectius per aquest any. 

 
Com s’aconsegueix acoblar els 

interessos i els objectius dels dife-
rents serveis sota un únic parai-
gua?  

Cada servei té vida pròpia, però és 
evident que hem d’establir uns meca-
nismes de coordinació que superin 
l’àmbit sectorial. Això permetria apro-
fitar sinèrgies i millorar el nostre ren-
diment com a Centre Cultural, que 
està fonamentalment centrat en les 
arts visuals. També hem de tenir en 
compte que, al marge de les activi-
tats pròpies de cada servei, l’equi-
pament acull tot un seguit d’activitats 
externes que passen per la sala poli-
valent. 

 
Parlem de l’activitat del Centre 

d’Art. 
Aquest és un equipament totalment 

consolidat que segueix una línia de 
programació molt clara i bastant per-
sonal, podríem dir que ja camina sol i 
que només ens cal aconseguir més 
projecció externa. Posa l’èmfasi en 
les produccions pròpies i procura que 
puguin tenir un caràcter itinerant. A 
vegades és difícil aconseguir-ho, es-
pecialment en les exposicions de 
gran format. És veritat que es poden 
reduir però costa molt col·locar-les, i 
ara més amb la crisi. Tot i això per a 
aquest 2013 hem exportat dues ex-

posicions, la del pintor Jaume Ribas, 
que es va fer el 2012, i la de l’artista 
gràfic El Roto, que va tancar fa uns 
mesos. Les exposicions del Centre 
d’Art tenen molt bona acollida i ho 
demostra el nombre de visitants, que 
creix cada any.  

Un dels elements característics del 
Centre d’Art és l’aposta decidida pel 
servei educatiu. Està funcionant molt 
bé i va en augment, cada temporada 
tenim més peticions. La demanda 
creix però no la podem cobrir. No 
podem destinar més personal i com 
volem mantenir el nivell de qualitat, 
hem de dir no a molts grups.  

 
El Centre d’Art forma part de la 

Xarxa de Centres d’Arts Visuals de 
Catalunya. Com es treballa i qui-
nes avantatges comporta  

Després de molts anys de treball el 
Centre d’Art ha entrat en aquesta 
xarxa, que funciona a diferents ni-
vells. Un primer nivell està format per 
equipaments de referència nacional 
com el MACBA, el MNAC i la Funda-
ció Miró. En el segon nivell se situa-
ria el Centre d’Art Tecla Sala i per 

El Centre 
d’Art Tecla 
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programar el 

2012 set 
exposicions. 

La més 
visitada va 
ser la d’El 
Roto, amb 

7.542 
persones  



sota estarien centres molt més terri-
torials.  

Aquest és un reconeixement impor-
tant perquè significa posar el Centre 
d’Art en el mapa dels equipaments 
dedicats a les arts visuals. Formar 
part d’aquesta xarxa suposa tenir un 
contracte-programa amb la Generali-
tat, tot i que encara no s’ha arribat a 
plasmar. Això és un inconvenient 
perquè desconeixes l’aportació eco-
nòmica. El passat mes de desembre 
es va signar un conveni sense con-
currència pública i suposem que els 
diners es donaran per a aquest exer-
cici, però encara no ho sabem. Tenir 
el contracte-programa suposaria una 
estabilitat important en la línia de 
subvenció. 

L’any 2012 ha estat molt important 
per al Centre d’Art, se celebrava el 
desè aniversari. Pràcticament tots els 
esforços es van centrar en aquesta 
efemèride i en la mostra La munta-
nya de sal, muntada amb una part 
dels fons d’art de la ciutat. Aquesta 
exposició no només era commemo-
rativa del centre, també volia mostrar 
la trajectòria artística del segle XX i la 
vinculació de L’Hospitalet amb les 
arts visuals. Com a colofó d’aquesta 
celebració s’està preparant una publi-
cació que plasmarà aquest recorre-
gut artístic de la ciutat. 

 
De cara al futur, com s’ha de 

desenvolupar el Centre d’Art?  
Crec que el Centre d’Art s’ha de 

relacionar més amb altres àmbits de 
les arts visuals de L’Hospitalet. Tot i 
la personalitat pròpia del centre, no 
podem defugir la situació actual i el 
nostre entorn i això vol dir, possible-
ment, incorporar propostes no tan 
sòlides i estar més atent a allò que 
s’està fent en el món artístic del nos-
tre entorn. Precisament, formar part 
de la Xarxa de Centres d’Arts Visuals 
de Catalunya ens ha de permetre 
plantejar produccions conjuntes i su-
mar sinergies que ens ajudin a su-
portar l’actual conjuntura econòmica.  

Actualment, tot passa per la qüestió 
dels recursos, però caldria configurar 
una línia de treball més pensada en 

la documentació, de suport als joves 
creadors, consorciats probablement 
amb la mateixa Facultat de belles 
arts, tot i que ja tenim un conveni, i 
entrar més en formació a partir del 
treball propi. Personalment, crec que 
de cara al futur, a més de la 
col·laboració que hem establert amb 
el TPK, hem d’estar més atents a 
l’entorn més pròxim, al territori i a la 
ciutat i tenir més contacte amb 
d’altres col·lectius com, per exemple, 
l’edifici Freixas o al-
tres que són la realitat 
artística de la ciutat. 

 
El suport als joves 

creadors també és 
una de les vessants 
de la Fundació Ar-
ranz-Bravo  

La Fundació Arranz-
Bravo va obrir el 2009 
i ha tingut uns inicis 
complicats. Pensada 
per allotjar el fons del 
pintor, ha trobat una 
sortida en les exposi-
cions temporals en 
suport als artistes joves. També s’ha 
assolit un repte que ens havíem fixat 
per al 2012, la vinculació de la Fun-
dació als programes del servei edu-
catiu. Tot això ha fet augmentar  sig-
nificativament el  nombre de visitants. 
Parlem de 3.900 el 2012 davant els 
1.972 de 2011.  

La direcció artística d’Albert Merca-
dé ha permès a la Fundació obrir-se 
a l’exterior, ha sortit del seu àmbit 
físic i ha començat a treballar fora, 
això ha portat més visites a les seves 
instal·lacions. S’ha fet una bona feina 
amb el curs Apropa’t a l’art, una ex-
periència nova a través de la qual es 
treballa molt directament amb les es-
coles. Al llarg del curs escolar 2011-
2012 els alumnes de l’escola Pau 
Vila van participar en diferents tallers, 
es va fer una exposició i tot el procés 
va culminar amb un mural al pati del 
centre. Aquest any la col·laboració es 
fa amb l’escola Folch i Torres, també 
hi ha treballs en marxa amb l’Escola 
de Disseny Serra i Abella amb pro-
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jectes a través de les xarxes socials i 
s’està treballant amb el col·lectiu de 
l’edifici Freixas. Aquest és el futur, la 
Fundació s’ha d’obrir més a la ciutat i 
col·laborar  amb associacions, enti-
tats i centres educatius. La Fundació 
Arranz-Bravo és un ariet per vincular 
la societat amb les arts visuals. 

 
En quins aspectes s’ha de millo-

rar  
Una de les línies de treball passa 

perquè tots els àmbits del Centre 
Cultural s'interrelacionin i es comple-
mentin. En aquest sentit, pensem en 
fer un itinerari que passaria per unir 
les ofertes educatives del TPK 
(tepekes i quindereques), la Funda-
ció (Apropa’t a l’art) i el Centre d'Art 
(els tallers i les visites familiars). 
També caldria millorar l'estructura de 
la Fundació, que és molt feble i mas-
sa subjecta al suport per part de l’A-
juntament, tant pel que fa a l'aspecte 
econòmic com a l'àmbit dels recursos 
humans. El pressupost de la Funda-
ció és de 55.000 euros. Una part dels 
ingressos de la Fundació procedeix 
de patrocinadors, però no hi ha una 
entrada fixa. 

Es pot dir que el balanç de la Fun-
dació en aquest últim any ha estat 
altament positiu perquè s’han com-
plert les expectatives marcades a 
l'inici de 2012 i s'ha incrementat l'ac-
tivitat i l'assistència de públic, amb 
3.915 visitants l’any passat. 

 
Quin és el paper que el Centre 

Cultural ha de jugar en tot aquest 
engranatge  

El Centre Cultural és la suma de 
tot. Fins ara ha fet de contenidor i ha 
de seguir en la línia d’acollir activitats 
a la sala d’actes. Són activitats que 
arriben des dels altres àmbits del 
centre i d’entitats i associacions de la 
ciutat a través de la cessió d’us.  

Ara volem aprofundir en una nova 
línia de col·laboració directa amb al-
tres organitzacions. Al llarg del 2012 
aquesta col·laboració s’ha donat amb 
Plató de cinema i el Centre de Nor-
malització Lingüística. Han estat acti-
vitats que marquen la pauta del camí 

a seguir. Un dels interlocutors  amb 
els quals parlem per establir aquest 
tipus de col·laboració és el Centre 
d’Estudis. Amb ells i altres agents 
aprofitarem la celebració dels 100 
anys de la fàbrica Tecla Sala per fer 
activitats en les quals el Centre Cul-
tural participarà directament.  

Amb el Centre d’Art cobrim les arts 
visuals i amb la Biblioteca, el foment 
de la lectura. Ara volem desenvolu-
par una línia de treball vinculada amb 
la imatge, el cinema, la fotografia, 
l’audiovisual en general, treballant 
conjuntament amb altres entitats. 

 

El Centre Cultural té camp per 
recórrer  

Sí, és cert, però també tenim limita-
cions i la principal és l’estructura de 
l’equipament. L’edifici principal de la 
Tecla té uns 8.000 metres quadrats, 
la remodelació de l’antiga fàbrica es 
va basar en dos claus: les sales d’ex-
posicions i la biblioteca. La remodela-
ció es va posar al servei d’aquests 
dos espais i al llarg dels anys han 
anat sortint altres necessitats. Hem 
rebut propostes interessants per fer 
tallers que no s’han pogut desenvolu-
par per manca d’un espai adient. La 
sala d’actes està tocant la biblioteca i 
determinades activitats no es poden 
fer degut a que no hi ha un aïllament 
acústic. No és adequada per fer pro-
jeccions i, a més, és petita. La solu-
ció d’aquestes deficiències està con-
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dicionada a la reforma futura que vin-
dria donada pel soterrament de les 
vies. 

Aquest és un handicap que reso-
lem organitzant activitats adequades 
als espais que tenim i perquè no in-
terfereixin en el treball dels altres. 

En definitiva, intentarem vehicular 
una línia de treball vinculada a temes 
d’imatge i adequada a la realitat que 
tenim tant pel que fa al pressupost 
com a l’espai i suplirem la manca de 
recursos amb imaginació. Una de les 
vies es oferir productes online, per 
exemple cursos de cinema. 

En cartera tenim un projecte, que 
s’ha inclòs en les inversions d’aquest 
any, per fer un espai més de relació, 
amb una petita cafeteria i una boti-
gueta. Això donaria peu a fer una 
programació musical els caps de set-
mana. 

 
Quin tipus de col·laboració hi ha 

amb el TPK i el Centre d’Estudis.  
Amb el TPK tenim una estreta rela-

ció i té marcat un circuit que es vehi-
cula fonamentalment a través del 
servei de cultura. Amb la Fundació 
Arranz-Bravo manté col·laboracions 
puntuals i també amb el Centre Cul-
tural, a través de l’exposició anual 
Solstici. El nostre objectiu és enfortir 
aquests llaços i poder fer més coses 
conjuntes. 

El Centre d’Estudis juga un paper 
important perquè cobreix determinats 

L’empresaria 
Tecla Sala Miral-
peix, propietària 
de la fàbrica de 
cotó 

àmbits en els quals no treballem i 
que estan relacionats amb la ciutat, 
la historia i els moviments socials. En 
aquest sentit, tenim projectes com-
partits i un d’ells serà la celebració 
del centenari de Tecla Sala. També 
tenim entre mans una proposta, a 
veure si és possible fer-la aquest 
any, de crear un petit espai dedicat 
precisament a la història de l’edifici i 
que formaria part d’aquest itinerari 
educatiu que he comentat abans. El 
projecte explicaria quan es va cons-
truir l’edifici i per què, quins eren els 
seus propietaris, l’evolució de la fà-
brica i la conversió en centre cultural 
i d’art. Hi ha molta gent que ve a les 
visites guiades a les exposicions que 
pregunten per la història de l’edifici i 
creiem que fora bo incorporar la ves-
sant històrica a l’artística. 
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Agustín Fructuoso, director del TPK 

“Nos preocupa el acceso de los artis-
tas al circuito profesional, por eso 
nos acercamos a proyectos similares” 

Cómo se ha desarro-
llado el curso 2012 
La situación económi-
ca no nos ha parado, 
como nos movemos 
siempre sobre una 

economía precaria el año pasado ha 
sido similar a otros años, por lo me-
nos en lo que respecta al apartado 
de creación y difusión, que ha sido 
muy bueno. Hemos hecho 6 exposi-
ciones de la Tepekale, 8 conciertos 
de la TepekaleSound, 6 proyectos de 
creación y hemos establecido 4 inter-
cambios internacionales. En total, 29 
artistas del TPK han participado en 
exposiciones internacionales organi-
zadas por el taller.  

Es en el plano de la formación don-
de nos vemos más afectados por la 
situación, actualmente contamos con 
un profesor menos; sin embargo no 
hay ningún taller que hayamos deja-
do de hacer y el número de alumnos 
ha sido más o menos como el de ca-
da año. Tenemos sobre un 20% me-
nos de presupuesto y el Ayuntamien-
to ha mantenido la misma aportación 
en los últimos 3 o 4 años.  

A nosotros nos preocupa que los 
artistas de la ciudad tengan acceso 
al circuito profesional. Todavía esta-
mos en un país que, si provienes de 
una determinada clase social, lo tie-
nes mejor para situarte, eso es así 
de sencillo y claro. Por eso, uno de 
los objetivos que nos planteamos 
hace años es lograr acuerdos con 
proyectos similares al nuestro. Esto 
lo estamos consiguiendo y cada año 
hacemos aquí exposiciones de artis-
tas de otros países y el TPK envía 
artistas para exponer fuera sus traba-
jos. Esto no solo genera intercambios 
sino proyectos de colaboración y es 

una manera de acceder al circuito 
profesional. 

 
El TPK organiza actividades 

artísticas de diferente tipo, alguna 
merece una especial atención? 

Me cuesta mucho elegir. Se supo-
ne que tendría que elegir los proyec-
tos internacionales, la proyección 
internacional que ha conseguido el 
taller; eso está muy bien pero a mí 
me interesa mucho la formación y 
por eso hemos puesto en marcha el 
proyecto Contramur de colaboración 
con las escuelas. Es un proyecto diri-
gido por Vicente da Palma y Carmen 
Collantes para tratar el arte público y 
arte moral en las escuelas, siempre 
desde un punto de vista nuevo y en 
un sentido progresista. Una de las 
características del arte contemporá-
neo y de la que presume es la de 
intentar eliminar la frontera entre ar-
tista y espectador, esa barrera no se 

derriba si lo que haces es llevar a los 
niños a admirar a un artista y luego 
copiar su obra. Así estamos perpe-
tuando las diferentes jerarquías 
históricas y sociales. El TPK es un 
proyecto ideológico y político y siem-
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pre nos ha preocupado trabajar para 
diluir esas jerarquías lo máximo posi-
ble. Por eso, el proyecto Contramur 
parte del interés de los alumnos por 
desarrollar un proceso de trabajo que 
lleve a un resultado en el que ellos 
sean los auténticos protagonistas. Es 
un proyecto del que me siento orgu-
lloso, aunque el mérito no es mío. 

Proyectos de este tipo son impor-
tantes porque vivimos en un medio 
social cada vez más frágil; a los jóve-
nes hay que dedicarles una atención 
especial y todos los esfuerzos posi-
bles para que sean protagonistas y 
tengan una formación exquisita. En 
ese sentido, Contramur es un pro-
yecto ejemplar para mí y para más 
gente, ya que nos dedicaron un re-
portaje en la revista Cuadernos de 
pedagogía.  

 
El TPK trabaja sobre tres ejes: 

formación, creación y difusión 
Sí, los talleres son la formación, la 

creación la ocupan los espacios de 
artistas residentes y los proyectos 
colectivos que impulsamos cada año 
y la difusión la centramos en las ex-
posiciones de artistas, los conciertos 
de la TepekaleSound que coordina 
Agustín Martínez y otros actos como 
la presentación de libros, debates y 
charlas. Trabajamos en lo que se 
llama pensamiento contemporáneo, 
esto quiere decir que tiene que haber 
una cierta dinámica de provocación 
para que se piense y que el agua 
fluya.  

 
Qué importancia tiene cada uno 

de esos ejes en el proyecto TPK 
Para nosotros la formación es im-

portante porque proyecta. Antes de-
cía que el TPK es un proyecto políti-
co porque creemos que la cultura y el 
arte son motores reales de progreso 
social, de democracia y de integra-
ción. Trabajamos en los ámbitos de 
arte contemporáneo y para trabajar 
en ese espacio nunca hay que per-
der de vista eso que se dice en ca-
talán “l’arrelament al territori”, si no lo 
hay, el proyecto no es real y por ese 
lado han fracasado muchos proyec-

tos en los que únicamente se prima 
el aspecto creativo sin cuidar nada 
más. Al menor tambaleo por una cri-
sis eso se va al garete. Aquí pensa-
mos que la formación es la pata que 
le proporciona ese arraigo en la ciu-
dad. La creación nos permite partici-
par en proyectos y procesos intere-
santes y la difusión es la que nos 
permite que los artistas de la ciudad 
puedan participar en los circuitos pro-
fesionales. 

 

El año pasado TPK cumplió 35 
años de crecimiento y mejora pro-
gresivos 

Como dijo Groucho Marx, “saliendo 
de la más absoluta miseria hemos 
alcanzado las más altas cotas de la 
nada”. Sabemos que vamos a conti-
nuar haciendo lo que hacemos por-
que el proyecto es válido, porque 
cumple con ser un proyecto real, es 
lo que aporta la formación, y cumple 
con las expectativas de la utopía que 
es lo que le da la creación y la difu-
sión, lo que ocurre es que estamos 
muy en el aire por el tema económi-
co. Este año desconocemos la apor-
tación que nos dará la Generalitat. 
Tenemos una capacidad de generar 
recursos propios que es casi de un 
40 % y eso es mucho para un pro-
yecto como el nuestro, pero nos hace 
falta apoyo institucional y, por el mo-
mento, no sabemos cuál será la sub-
vención de la Generalitat.  

Como siempre en la cultura, esta-
mos en momentos contradictorios, si 
contamos qué hacemos y qué pro-

El TPK es un 
proyecto 

político porque 
creemos que 
la cultura y el 

arte son 
motores reales 

de progreso 
social, de 

democracia y 
de integración 



yectos tenemos es fantástico: los ta-
lleres de formación funcionan muy 
bien, hemos incorporado nuevos se-
minarios y hacemos más exposicio-
nes. Los intercambios con grupos 
internacionales también han aumen-
tado y nuestros artistas exponen en 
el extranjero. Todo eso es posible 
porque no cuesta dinero a nadie, to-
do funciona a base de intercambios y 
cada artista paga su producción y el 
transporte se paga entre todos. Pero 
para la formación es diferente, si la 
Generalitat no abre ya las subvencio-
nes, no sabemos qué puede pasar. 
Ya no hacemos previsión, nos hemos 
pasado años haciendo planes y aho-
ra todo esta tan abierto... Seguimos 
trabajando y esperando que este mo-
mento pase. 

 
Por dónde pasa el futuro del TPK 
Hay que seguir innovando y refor-

zando el aspecto de formación para 
que cada día tenga mayor calidad, 
tenemos acuerdos con la facultad de 
bellas artes de Barcelona para des-
arrollar un máster. El futuro también 
pasa por incrementar los intercam-
bios internacionales y la participación 
del taller en ferias y eventos interna-
cionales.  

 
Hablabas de arraigo en el territo-

rio, cuál es la relación del TPK con 
la ciudad 

Cuando Charo Castillo y yo funda-
mos el TPK todavía no había ayunta-
mientos democráticos, pensábamos 
en la cultura y el arte como un espa-
cio de democracia y de progreso so-
cial y en L’Hospitalet siempre ha 
habido personas preocupadas por el 
hecho cultural. Podemos hablar de 
Amics de la Música, del Ateneu… La 
llegada de la emigración en los años 
50 y 60 genera un conflicto por el 
espacio, pero no estoy hablando de 
pelea. Como decía Orson Welles a 
Jospeh Cotten en Ciudadano Kane 
“en la Italia del Renacimiento los Me-
dici y los Borgia envenenaban a cin-
co cada día y salen Miguel Ángel, 
Leonardo, Rafael…; en Suiza con 
500 años de democracia se inventan 

el chocolate y el reloj de cuco”. En 
ese sentido, L’Hospitalet no es como 
Suiza, es un espacio geográfico y 
social en conflicto por el espacio: so-
mos muchos, de diferentes lugares, 
en poco espacio.  

Estamos en una ciudad muy intere-
sante para desarrollar proyectos pro-

gresistas en ámbitos culturales y es 
una ciudad que sigue siendo atracti-
va y la nueva inmigración es una 
aportación de savia nueva que hay 
que aprovechar, porque no tenemos 
otra riqueza. 

 
El TPK está ubicado en el espa-

cio del Centro Cultural Tecla Sala. 
Qué tipo de complicidades pue-
den, deben o se han establecido 

Creo que deberían, no se han esta-
blecido y hay poca complicidad. Creo 
que debemos esforzarnos y hacer el 
trabajo de desarrollar más proyectos 
en común, tiene que haber más com-
plicidad, entre otras cosas porque si 
no es así, todo es más caro. Pode-
mos no trabajar todos en la misma 
línea cuando hay mucho dinero, pero 
cuando no hay dinero o es poco, lo 
lógico es trabajar con objetivos co-
munes.  

Creo que una cuestión pendiente 
es que desde las instancias públicas 
se contemplen proyectos privados 
como propios. Aquí se da el contra-
sentido que los proyectos privados 
actuamos con una total concepción 
hacia lo público y habría que trabajar 
más en ese sentido. 

El futuro pasa 
por innovar y 

reforzar la 
formación para 
que tenga más 

calidad  



El Centre d’Estudis 
de L’Hospitalet és 
una entitat sense 
ànim de lucre fun-
dada el 1984 per 
treballar en el co-

neixement, la recerca i el debat sobre 
la ciutat. Col·labora amb les perso-
nes que volen saber més coses de 
L’Hospitalet i, en aquest sentit, dóna 
suport als estudiants de secundària i 
universitaris. Té una base de dades, 
Babel’h, que es pot consultar a tra-
vés d’Internet. També col·labora amb 
altres entitats i plataformes de la ciu-
tat com L’Hospitalet Antifranquista o 
Protegim el Canal de la Infanta i ara 
també amb el Centre Cultural Tecla 
Sala, on s’ubica l’entitat des de l’abril 
de 2012.  

 
El Centre d’Estudis és una entitat 

molt activa   
Sí, estem molt contents de l'activi-

tat que l’entitat va desenvolupar l'any 
passat. Segurament és un dels mi-
llors anys de la nostra història, mal-
grat la crisi. Més que mai, hi ha una 
ebullició associativa, intel·lectual i 
creativa a la ciutat. A més, tenim un 
grupet de gent activa i compromesa i 
hem col·laborat amb d'altres iniciati-
ves.  

 
Heu fet tot el que volíeu? 
Les coses que podríem haver fet 

haurien estat moltes més amb les 
subvencions rebudes anys enrere. 
Per concretar-ho una mica, tenim 
com tres o quatre publicacions atura-
des a l’espera de diners. Hores d'ara 
no podem fer ni l'edició digital. L'any 
passat vam poder mantenir l'estruc-
tura salarial de l'entitat (una jornada 
sencera d'una persona que fa la fei-

El Centre d’Estudis fa recerca sobre  
la ciutat i dóna suport als estudiants 
de secundària i universitaris 

Manuel Domínguez, president del CEL’H  

na administrativa i una mitja jornada 
d’una persona documentalista i que 
atén al públic) amb moltes dificultats, 
però aquest any ja no hem pogut. 

 
Esteu satisfets amb el trasllat al 

CC Tecla Sala? 
Sí, la veritat és que teníem por per 

la pèrdua de ‘centralitat’ però tot és 
positiu, incloent la col·laboració amb 
el Centre Cultural. Les persones que 
hi treballen, des del director fins als 
bidells, han estat acollidores i ama-
bles. Hem endegat converses i algu-
nes línies de col·laboració que ampli-
arem en el futur. 

Malgrat la 
crisi, el 2012 

ha estat un 
dels millors 

anys de la 
nostra historia. 

La ciutat bull 
de vida 

associativa, 
intel·lectual i 

creativa  



El servei de Biblioteques és un dels millors valorats 
per la ciutadania. En l’enquesta presentada l’any 
passat per la Diputació de Barcelona, els usuaris 
atorgaven a aquests equipaments una nota de 8,2, i 
el servei de préstec encara rebia millor nota, un 8,6. 
L’enquesta indicava que el principal motiu per anar 

a la biblioteca es relacionava amb l’oci. Els enquestats mostraven un grau 
de satisfacció molt elevat, consideraven que els equipaments són de molta 
qualitat i demostraven que utilitzaven a fons els serveis que s’ofereixen.  

Que són uns equipaments molt ben valorats i molt utilitzats ho demostren 
unes poques xifres; al llarg de l’any 2012 les biblioteques van rebre 956.148 
visites en els 285 dies de servei per part de 39.317 usuaris actius i es van 
fer 6.844 nous carnets. 115.257 ciutadans tenen carnet de biblioteca, el que 
representa un 43,56% de la població.  

No és estrany que el 
servei de préstec es 
valori tan bé si tenim en 
compte que es van 
prestar 560.710 docu-
ments. 

A les biblioteques 
també s’organitzen ac-
tivitats de foment de la 
lectura i difusió cultural. 
Una de les que té més 
acceptació  per a públic 
familiar és l’Hora del 
conte, amb 5.809 participants. Els vuit equipaments van fer 227 sessions 
de clubs de lectura en les quals van participar 2.770 persones.  

Les biblioteques són un dels serveis millor 
valorats per la ciutadania amb una nota de 
8,2 sobre 10 atorgada pels usuaris 

Biblioteques de L’Hospitalet 

 
· Durant el 2012 

es van fer 
més de 75.000 
sessions 
d’ofimàtica i 
d’Internet  

· 11.671 usua-
ris actius a 
Internet i 
6.720 a wi-fi 

· 6.514 escolars 
van conèixer 
com funciona 
una biblioteca 

· 368 cursos 
TIC, 708 hores 
de formació 
amb 1.913 
participants  



Anna Riera, cap de secció de Biblioteques L’Hospita let 

La principal missió de la biblioteca es 
fer d’intermediari per facilitar a la ciu-
tadania l’accés a la informació  

La feina de les biblioteques al llarg 
de l’any passat ha estat continuista, 
amb projectes que hem endegat per 
primera vegada però mantenint tot 
allò que ens ha funcionat bé. He de 
dir que, a diferència d’altres serveis 
culturals, el gran valor de les bibliote-
ques és que només obrir portes ja 
podem donar un servei. Les bibliote-
ques no estan tan vinculades a les 
retallades en les inversions i tot i 
mantenir uns pressupostos de con-
tenció podem aguantar millor que 
altres equipaments. Pel que fa al 
fons, serà menys nou però en tenim. 

També mantenim les connexions a 
Internet i la subscripció a diaris i re-
vistes. Cal tenir en compte que molts 
dels serveis que donem a l’usuari no 
depenen directament del pressupost. 
Tampoc hem hagut de retallar molt 
en activitats, potser les que fem són 
ara més barates i moltes que abans 
s’externalitzaven, les fem des de 
dins. 

 
Com estan organitzats els fons a 

les biblioteques  
Les biblioteques de la província de 

Barcelona es nodreixen de fons pro-
vinents de dues administracions. 
Quan s’obre una biblioteca, el fons 
inicial el compra la Diputació sota 
uns estàndards establerts i amb un 
col·lecció que es considera impres-
cindible en funció de la grandària de 
l’equipament. Un cop ja està en fun-
cionament, es nodreix de la compra 
municipal tot i que es manté una part 
que procedeix de la Diputació. A la 
ciutat s’ha apostat fermament per les 
biblioteques i la compra municipal té 
certa importància. Hi ha una tercera 
font de material, que no és tan impor-
tant però que existeix, que són les 

donacions, estem parlant bàsicament 
de fons especialitzats que a vegades 
arriben a les biblioteques.  

 
Quina política hi ha pel que fa a 

compra de novetats editorials 
Tant l’Ajuntament com la Diputació 

gestionen la compra cada vegada 
millor. La Diputació fa una compra 
compartida per a totes les bibliote-
ques per optimitzar recursos, per la 
seva banda, les biblioteques veuen 
què compren la resta per evitar tenir 
molts títols duplicats. És evident que 
les novetats i els productes que te-
nen més sortida estan a totes les bi-
blioteques, però aquesta optimització 
de recursos ens permet tenir més 
títols diferents amb els mateixos di-
ners. 

 
Això també és possible gràcies 

al préstec interbibliotecari 
Sí, un dels serveis tradicionals és el 

préstec de llibres i de documents en 
general i si actualment no ho tenim 
tot a totes les biblioteques vol dir que 
el préstec interbibliotecari ha de fun-
cionar molt bé. La política de 
col·lecció és un fons únic a tota la 
ciutat, nosaltres diem que tenim una 

Fons 
documental: 

430.600 
Documents 

prestats: 
560.710 

Préstec entre 
biblioteques: 

60.318 
Usuaris actius 

préstec: 
31.742  

Les 
biblioteques  

van oferir 285 
dies de servei 

i van rebre 
956.148 

visites. Es 
van fer 6.844 
nous carnets 



sola biblioteca amb vuit portes. 
Aquesta és una política no només 
nostra, funciona així a la majoria de 
biblioteques del món. És a dir, ha de 
ser una única biblioteca pel que fa al 
fons documental i el document que 
es vol es pot demanar a qualsevol 
equipament. Per això és bàsic que el 
préstec interbibliotecari funcioni bé i 
que sigui gratuït. En el seu dia a 
L’Hospitalet es va apostar per aquest 
sistema, tens despeses en transport 
però estalvies en documents perquè 
saps que, en un màxim de dos dies, 
el document que t’han demanat està 
a qualsevol biblioteca. 

 
Les funcions de les biblioteques 

ha canviat al llarg de temps?  
La biblioteca té una missió intrínse-

ca que, per molt que incorporem mol-
tes altres, no podem perdre de vista; 
la missió bàsica és l’accés a la infor-
mació. És així des de les primeres 
que tenien pergamins fins ara que hi 
ha ordinadors i fins que existeixi la 
biblioteca virtual. La biblioteca és un 
intermediari entre la informació i el 
ciutadà i podrà canviar la forma i els 
perfils professionals però aquesta 
essència de la biblioteca era, és i se-
rà i no la podem obviar. Podem incor-
porar noves funcions però aquesta 
és l’essencial. 

Fa molts anys, les biblioteques es-
panyoles només es concebien com a 
conservadores de documents, però 
amb el temps ens vam anar acostant 
a postulats internacionals que indi-
quen que la biblioteca són moltes 
més coses. Quins altres elements 
sumen? El suport a l’aprenentatge al 
llarg de la vida, el foment de la lectu-
ra i convertir-se en factors de cohesió 
social, fer d’àgora, de punt de troba-
da. Les biblioteques són un dels pocs 
equipaments, culturals o no, on es 
produeix una transversalitat, on tro-
bes gent de totes les escales socials 
i de totes les edats, on hi ha una mu-
nió de gent junta. Al llarg dels anys, a 
l’accés a la informació i el foment de 
la lectura hem sumat altres concep-
tes com la formació al llarg de la vida 
i ser elements de cohesió social. 

L’especialització temàtica de les 
biblioteques de L’H  és un dels 
grans èxits?  

Crec que sí, tot i que no totes les 
biblioteques la tenen clara, a vega-
des per falta d’espai. A principis dels 
90 es van obrir moltes de les bibliote-
ques que tenim ara, a L’Hospitalet i a 
tota la província, i se les acusava de 
ser clòniques. Està molt bé tenir pa-
ràmetres per treballar en xarxa i es-
tàndards globals per donar força al 
projecte, però també s’han de singu-
laritzar amb l’entorn i adaptar-lo a les 
necessitats dels usuaris. El fet de 
tenir la política de col·lecció única i 
tenir fons especialitzats ens permet 
més diversitat i que el fons sigui més 
ric. A la Bòbila es va començar a tre-
ballar amb la novel·la negra i es va 
adoptar com a fil conductor per treba-
llar la lectura al barri. També va coin-
cidir que el director, a més de ser 
especialista en el gènere, és un gran 
entusiasta i va fer la proposta per 
treballar a partir d’un gènere molt po-
pular a un barri obrer i popular. Els 
anys han demostrat que va ser una 
bona aposta i la biblioteca és un refe-
rent en el gènere. 

 
A més, tenim el premi L’H Confi-

dencial  
Uns anys més tard, l’Ajuntament va 

demanar a la Regidoria de Cultura 
una proposta de promoció de la ciu-
tat que tingués la cultura com a eix 
vertebrador. Es va pensar en dotar la 
ciutat d’un premi literari, es posava el 
nom de L’Hospitalet en el món i es 
promocionava la novel·la negra. 

 
Quines altres biblioteques tenen 

fons especialitzats  
A la Tecla Sala tenim el fons d’art 

contemporani que sorgeix com a 
complement del Centre d’Art. Inicial-
ment la proposta es nodria dels catà-
legs de les exposicions i, amb els 
anys, s’ha convertit en un veritable 
fons d’art. També té un important 
fons de còmic; un gènere poc treba-
llat i que semblava de menor impor-
tància i que ha crescut gràcies a 
unes persones molt sensibilitzades i 

Les activitats 
de foment de 

la lectura i 
difusió cultural 

orientades a 
les famílies 

van tenir 
12.732 

participants i 
les destinades 
a adults, 9.815 

participants 



a una donació important de 25.000 
documents, molts dels quals encara 
estan en reserva. La Tecla Sala tam-
bé disposa d’un fons documental de 
blues a proposta de la Societat de 
Blues de Barcelona. Tenir aquest 
fons ens ha permès especialitzar la 
compra de música. En un primer mo-
ment es comprava molta música i es 
prestava molt, però ara que la músi-
ca és molt accessible a través d’In-
ternet els préstecs han baixat, i hem 
decidit reconduir la compra cap el 
blues, un tipus de música més mino-
ritària i molt més especialitzada. La 
Biblioteca Josep Janés s’ha especia-
litzat en teatre, per la proximitat amb 
el Teatre Joventut. És una bona ma-
nera d’establir ponts, amb un club de 
lectura, organitzant xerrades amb 
actors que actuen al teatre, amb les 
visites al teatre per coneix-se’l per 
dins... I la Biblioteca Can Sumarro 
s’ha especialitzat en cinema espa-
nyol contemporani. 

 
Parlem de reptes?   
En un horitzó més o menys pròxim 

tindrem la biblioteca virtual. Ara hem 
d’estudiar com evolucionen les biblio-
teques cap al servei virtual i hem de 
ser capaços de donar aquests ser-
veis. Això no ho farem sols, sinó que 
ho farem acompanyats de la Diputa-
ció. És evident que s’han de mantenir 
els serveis físics però hem de fer el 
salt cap a la transformació virtual. En 
un primer moment es tractaria de po-
der accedir a documents, en això ja 
estem treballant. Més tard podríem 
parlar de tertúlies literàries... Però cal 
avançar a poc a poc. 

 
Aquest és el futur de les bibliote-

ques?  
La funció bàsica de les biblioteques 

en el futur serà la mateixa de sem-
pre, és la raó de ser del servei. Com 
ja he dit és fer d’intermediari entre la 
informació i l’usuari. Aquest treball 
continuarà, només cal adaptar-nos 
als nous temps, a les noves eines i 
als nous formats. En aquest sentit, 
els bibliotecaris sempre tindran feina. 
Els serveis físics segueixen fent falta 

perquè fan una funció de socialitza-
ció, de reunió. En quina mesura evo-
lucionarà el préstec i els altres ser-
veis? Ja ho veurem, però pujaran els 
virtuals.  

A L’Hospitalet encara tenim recor-
regut per créixer. Tenim unes xifres 
molt altes de carnets, més de 
115.000, gairebé un 50% de la pobla-
ció. El 2012 el nombre d’usuaris ac-
tius ha estat de més de 39.000, mira 
si hi ha recorregut. Cal tenir en 
compta que l’ús de les biblioteques 
és encara més gran ja que per a al-
guns serveis no cal fer servir el car-
net, per exemple per fer lectura en 
sala, llegir el diari, per assistir a les 
activitats... 

 
Aquest any 2013, com s’està 

desenvolupant 
És un any de continuïtat, un dels 

reptes és editar el segon pla de les 
biblioteques. El vam estar treballant 
durant el mandat anterior i no es va 
poder acabar. Volem mantenir els 
serveis i aprofundir en la qualitat però 
tenim poca perspectiva de creixe-
ment econòmic. Tot el mandat serà 
continuista, això no vol dir que les 
activitats que tenim no estiguin en 
constant revisió per millorar i adaptar 
l’oferta al que copsem de l’usuari. 

Continuarem 
amb una pro-
posta nova de 
l’any passat i 
que ha funcio-
nat molt bé, els 
sopars literaris 
que organitzem 
conjuntament 
amb l’entitat 
Tres quarts per 
cinc quarts. 
Feia anys que 
ens plantejà-
vem fer troba-
des amb es-
criptors fora de 
la biblioteca i 
quan va sortir 
l’oportunitat la 
vam agafar al 
vol. Era unir les 

Caldrà 
estudiar 

l’evolució 
futura de les 
biblioteques, 
segurament 

cap al servei 
virtual 



trobades amb escriptors que ja fèiem 
a les biblioteques amb un sopar, una 
activitat que ja organitzava l’entitat 
amb altres temàtiques. Hem sumat 
dos interessos i dos maneres de fun-
cionar amb un resultat excepcional. 
Han funcionat molt bé, a la primera 
van assistir 70 persones i vam supe-
rar les 100 en el cas d’Eduardo Men-
doza. Aquesta ha estat una activitat 
de foment de lectura que va ser la 
sorpresa de l’any passat.  

 
L’afició per la lectura comença 

de ben petit 
Sí, per això totes les biblioteques 

tenen un fons especial dedicat als 
infants, també organitzem les hores 
del conte i incorporem tallers sempre 
relacionals amb el llibre i la lectura, 
per exemple, tallers de punts de lli-
bre. Són activitats que fan els nostres 
bibliotecaris amb l’objectiu de crear 
hàbits de lectura.  

També tenim un programa adreçat 
a les escoles amb diferents temàti-
ques i objectius: visites escolars a les 
biblioteques, suport a crèdits de sín-
tesi, assessorament a les bibliote-
ques escolars i un programa que fun-
ciona molt bé que és la lliga dels lli-
bres. 

La Lliga dels llibres  
 
És una activitat de dinamització a la 
lectura adreçada a alumnes de cin-
què de primària. Consisteix en apa-
rellar grups dels centres que hi parti-
cipen, llegir un seguit de llibres i pre-
parar i respondre preguntes relacio-
nades amb les lectures. La lliga fina-

litza amb una gran festa per a tots els participants 
als jardins de Can Sumarro.  

L’objectiu és engrescar els infants en el plaer de 
llegir, reforçar l’hàbit, el domini i la comprensió lec-
tora. Els equips llegeixen els llibres proposats que 
són d’estils i temàtica diferents, escrits en català o 
castellà. Després, cada classe preparar un màxim 
de quatre preguntes per llibre que faran als alumnes 
dels grups amb els quals fan les eliminatòries. El 
2012 van participar 24 escoles, un total de 779 
alumnes. 

Les noves tecnologies 
  

Les biblioteques també faciliten l’accés a 
les noves tecnologies a través dels cur-
sos i tallers del Clica i aprèn. Es fan per a 
adults, per evitar l'escletxa digital, i per a 
joves. Des de com aprendre a utilitzar 
l’ordinador, fer servir el teclat i el ratolí 
passant pel correu electrònic i les cer-

ques a Google fins arribar a les xarxes socials i les 
aplicacions per a mòbil. 

Les Biblioteques Bellvitge i plaça Europa disposen 
d’aula multimèdia i des del 2012 són centres 
col·laboradors del projecte ACTIC, un servei promo-
gut per la Generalitat i que atorga un certificat que 
acredita la competència digital, la combinació de 
coneixements, habilitats i actituds en l’àmbit de les 
tecnologies de la informació i de la comunicació. 



La conservació i la difusió del patrimoni cultural i material 
de L’Hospitalet és un dels objectius del Museu de L’H. Al 
llarg de l’any passat van passar pels tres edificis 23.400 
usuaris. Cal destacar també la funció de l’Arxiu Municipal 
que va rebre 1.217 consultes. El Museu té un fons amb 
al voltant de 10.000 objectes. 
El director del Museu, Josep Maria Solías, afirma que el 

2012 ha estat un any de transició entre dos models. Es partia d’un model 
en què cada un dels edificis i programes funcionaven pel seu compte i s’ha 
passat a un de nou, “volem que tot funcioni de manera unificada sota la 
marca Museu i Arxiu. L’objectiu es tenir dos equipaments forts i visibles que 
siguin el Museu (amb tres seus) i l’Arxiu i amb una imatge única”. 

Solías destaca la posada en marxa de la sala annexa de Can Riera. “Hem 
aconseguit un espai on fer tallers pedagògics en condicions dignes i equi-
parables a qualsevol institució de nivell, és el que es mereix la segona ciu-
tat de Catalunya. Ha estat molt important perquè ens ha permès superar 
una mancança històrica. El servei 
pedagògic estava a la planta baixa de 
l’Harmonia, el trasllat a Can Riera ha 
permès alliberar una sala per a expo-
sicions i altres activitats”. 

El 2012 va programar 17 exposici-
ons i manté dues de permanents: Co-
lor, forma i volum, a L’Harmonia i L’H 
Antifranquista, a Can Riera. També 
organitza vuit rutes urbanes per co-
nèixer llocs emblemàtics de la ciutat 
o esdeveniments que han succeït al 
llarg de la seva història. 

Conservació, difusió, presentació i recerca, 
aquestes són les funcions que ha de complir 
un Museu i que estan recollides per la llei 

Patrimoni i Museu de L’H 

 
 

· Pels tres edi-
ficis del Mu-
seu van pas-
sar 23.400 
persones du-
rant el 2012 

·  El Museu té 
un fons amb 
uns 10.000 
objectes 

· L’Arxiu mu-
nicipal va 
atendre 
1.217 con-
sultes 

· Es van pro-
gramar 17 
exposicions 
i manté dues 
de perma-
nents: Color, 
forma i vo-
lum i L’H An-
tifranquista  



Josep María Solías, director del Museu 

Un dels objectius és tenir una exposi-
ció permanent d’història de la ciutat 

Com està de visites el Museu? 
És important destacar que al llarg 

dels últims anys, gradualment, s’ha 
produït una important recuperació del 
nombre d’usuaris fins arribar als 
23.400 de l’any passat. En aquesta 
millor ha contribuït l’adequació de les 
instal·lacions i preparar un bon calen-
dari d’activitats. Hem de pensar que 
L’Hospitalet no és una ciutat turística 
on la gent està esperant que s’obrin 
les portes per entrar al museu. Aquí 
s’han de fer activitats interessants, 
exposicions o conferències, si vols 
atraure el públic.  

Els visitants arriben al Museu atrets 
per les activitats que organitzem o 
per assistir als actes que fan les enti-
tats i a les quals cedim l’espai. En 
aquest sentit, també l’any 2012 va 
ser atípic, especialment en els dar-
rers mesos, ja que el tancament de 
l’Auditori Barradas va fer que el Mu-
seu experimentes un increment im-
portant en l’activitat.  

 
Quines funcions té un museu 

com el de L’Hospitalet? 
Un museu ha de complir unes mis-

sions que venen marcades per llei. 
S’ha de fer conservació de la docu-
mentació i del patrimoni cultural, s’ha 
de fer difusió (a través de serveis pe-
dagògics), s’han de fer presentacions 
i també recerca. Una bona part del 
pressupost que tenim s’ha de desti-
nar a complir amb aquestes quatre 
funcions. Els recursos també es dedi-
quen en funció dels projectes que 
tens en marxa.  

El 2012, per exemple, no hem po-
gut complir el nostre objectiu de fer 
documentació perquè hem hagut de 
destinar molts recursos a la prepara-
ció de l’exposició La muntanya de 
sal. Tot i que és una mostra que està 
instal·lada al Centre Cultural Tecla 

Sala, els fons es conserven al Mu-
seu.  

 
I els objectius per a aquest any? 
Tenim una llarga llista d’objectius 

que esperem poder complir en les 
diferents vessants de feina que ha de 
complir un museu i que he esmentat 
abans. En l’apartat de presentacions, 
vull posar en marxa un projecte que 
persegueixo des de fa anys per solu-
cionar una gran mancança: tenir una 
exposició permanent d’història de la 
ciutat. Al llarg d’aquest any volem 
inaugurar la part del segle XX, a la 
planta baixa de Casa Espanya i al 
2014-2015, la resta, a la primera 
planta del mateix edifici.   

També commemorarem el 1713, 
amb una exposició per recordar que 
a L’Hospitalet es va signar el conveni 
que marcava les condicions en què 
s’havia de fer 
l’evacuació 
dels exercits 
partidaris dels 
austríacs. És 
l’únic tractat 
internacional 
on surt el 
nom de la 
ciutat. Supo-
sa integrar-
nos en les 
celebracions 
generals del 
300 aniversa-
ri dels fets del 
1714. Per a 
l’exposició 
hem aconse-
guit el docu-
ment original 
del tractat 
que està al 
Museu de 
Simancas i 

El fons del 
Museu té un 

nombre 
estimat 

d’objectes 
entorn els 

10.000, dels 
quals hi ha 

registrats 
8.693 



també tindrem el retrat de l’arxiduc 
Carles i la seva dona, que estan a 
Can Mercader, a Cornellà.  

Pel que fa a la conservació, voldria 
aconseguir un magatzem unificat. La 
part dels objectes que es troba a l’e-
difici del carrer Cobalt està bé, però 
hi ha d’altres espais amb moltes defi-
ciències que caldria millorar.   

També tenim molta feina pel que fa 
a la documentació. El nostre és un 
museu registrat a la Generalitat, això 
ens permet demanar subvencions 
però també ens obliga a guardar i 
documentar segons la normativa. 
Tots els objectes que hi ha en un mu-
seu han de tenir un número de regis-
tre, una fitxa i han de figurar en un 
inventari. Vull tenir tots els objectes 
catalogats i el màxim possible infor-
matitzats; ara en tenim més de 
4.000.  

D’altra banda, volem posicionar-
nos en la creativitat, instal·lar-nos en 
la polèmica. Fer coses que tinguin 
ressò. Crec que a la ciutat li falta un 
equipament dedicat a la creativitat 
més enllà del ja consagrat. Les expo-
sicions Vivimos en Bellvitge i Símbols 
de Franco serien un exemple del què 
vull dir, amb projectes treballats amb 
la societat civil. Vull no passar desa-
percebut, guanyar visibilitat.  

 
Tot és millorable però hi ha algu-

na cosa que ho sigui de manera 
urgent? 

Clarament, tot el que fa referència 
a la conservació del patrimoni arqui-
tectònic. La prova ha estat la polèmi-
ca generada entorn a la conservació 
de les restes del Canal de la Infanta. 
És veritat que la situació econòmica 
no acompanya però s’ha de fer un 
esforç per conservar el patrimoni.  
Hem de cuidar-lo perquè ens ajuda a 
donar sentit a la ciutat en la perspec-
tiva de passat i futur. La societat civil 
ens ajuda, entitats com Salvem la 
Remunta i més recentment Perseu 
serveixen per crear consciència. 

També m’agradaria obrir més hores 
al públic els tres edificis i l’Arxiu. Vull 
recordar que l’arxiu és el gestor de la 
informació que genera l’administració 

i que ha de jugar un paper important 
pel que fa a l’administració electròni-
ca.  

 
Per tant, es poden consultar els 

documents que guarda l’arxiu?  
Sí, es poden consultar i quan tot 

estigui informatitzat estarà a disposi-
ció de l’e-administració. El ciutadà 
podrà consultar qualsevol document, 
per exemple una llicència d’obres, els 
acords de Ple, els acords de la junta 
de govern... Evidentment amb una 
reserva d’anys, però es podran con-
sultar perquè son documents públics 
i només estaran exclosos els neces-
saris per complir amb la Llei de pro-
tecció de dades. Les lleis també mar-
quen molt clarament com s’ha de fer 
l’eliminació de documents i quins són 
de conservació permanent. L’Arxiu 
municipal guarda documentació des 
del segle XIX.  

 
Has esmentat que una de les fun-

cions d’un museu és fer recerca, 
com es fa. 

Les Beques L’Hospitalet és la única 
via de recerca actual a l‘Ajuntament i 
cada any perdem una mica de pres-
supost. Enguany hem convocat la 
28a edició, hem fet un llarg recorre-
gut i, en alguns moments, ens han 
acompanyat les universitats.  Actual-
ment s’atorguen dos cada any. L’ob-
jectiu de les beques és conèixer mi-
llor la realitat de L’Hospitalet en les 
ciències socials, generar teixit de co-
neixement a la ciutat. També volem 
ajudar els estudiants, amb un coixí 

A les 
activitats 

didàctiques 
per a escoles 

(rutes i 
tallers) van 

participar 
2.928 escolars  

Les 
exposicions 

de la Casa 
Espanya van 

rebre 4.000 
visites, 9.101 
les obertes a 
l’Harmonia i 

2.243  
L’Hospitalet 

Antifranquista 
de Can Riera  



econòmic, a fer la transició del món 
de l’estudi al teixit laboral.  

Una de les coses bones que estem 
fent és penjar al web del Museu totes 
les beques, crec que és important 
que estiguin a l’abast de tothom per-
què se sàpiga com s’ha treballat i es 
vegi la qualitat dels projectes. Preci-
sament, el web del Museu té moltes 
visites i també el web de l’Arxiu, el 
punt fort és el Document del mes.  

El Document del mes 

El 2009, l’Arxiu va posar en mar-
xa la iniciativa el Document del 
mes per difondre els fons docu-
mentals. El document es penja al 
web juntament amb un informe per 
situar-lo en el context històric.  
   Un dels documents difosos l’any 
passat és aquesta postal, amb fo-
tografia en blanc i negre d’un xalet 
de fusta, desmuntable, construït el 
1899 al Maresme, al veïnat d’Alfar 
(actualment El Far) del municipi de 
Dosrius, fronterer amb el de Llinàs 
(actualment Llinars del Vallès), del 
qual El Far havia format part fins el 
segle XIX.  
   La imatge de la postal (1912) va 
ser obra del fotògraf Xavier Parés i 
Bartra (1875-1955), que fou soci i 
president de la secció de fotografia 
del Centre Excursionista de Catalu-
nya. 



 

 

Les dades 
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AARRTTSS  EESSCCÈÈNNII QQUUEESS  II   MMÚÚSSII CCAA  
 
TEATRE JOVENTUT 

 
 
 

 ESPECTACLES REPRESENTACIONS PÚBLIC  

 Temporada estable 52 58 12.441 

 Anem al Teatre 6 9 2.234 

 Altres activitats per a escoles 5 9 3.006 

 �/�¶�+���I�D���7�H�D�W�U�H* 10 10 1.439 

 �&�H�V�V�L�R�Q�V���G�¶�H�V�S�D�L escènic 23 36 11.800 

TOTAL 96  122  30.920 

 
*Les dades inclouen un espectacle de la Mostra que es va fer al Centre Cultural Bellvitge i altre al Centre Cultural la 
Bòbila 
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 PROGRAMACIÓ  TEATRE JOVENTUT DATA ASSISTÈNCIA  

Teatre DESAPARECER, Juan Echanove & Maika Makovski 22/01/2012 437 

Música 
HOMENATGE ANTONIO VEGA (la seva banda i diversos 
artistes convidats) 

27/01/2012 339 

Teatre 
humor 

HABLAMOS, Reugenio 28 i 29/01/2012 513 

Teatre XAFARDERIES, Grappa Teatre 28 i 29/01/2012 130 

Música (1) DANI FLACO (gravació nou disc) 03/02/2012 486 
Teatre 

sarsuela 
LOS GAVILANES, Cia. de sarsuela Josep Maria Damunt 04/02/2012 301 

Teatre PERSÈFONE, Comediants 11/02/2012 110 

Música (1) EL MONO ESPABILADO, Pedro Guerra 12/02/2012 229 
Música (1) 25 ANYS EN DIRECTE, Martirio 19/02/2012 218 
Música (1) FINS QUE LA MORT ENS SEPARI, Mazoni 24/02/2012 185 

Teatre 
�(�/���6�(�;�(���'�(�/�6���¬�1�*�(�/�6�����&�H�Q�W�U�H���G�¶�$�U�W�V���(�V�F�q�Q�L�T�X�H�V���G�H���7�H�U�U�D�V�V�D��
i Diversitat Teatral 

25/02/2012 91 

Dansa GISELLE, Cia. de Ballet David Campos 26/02/2012 104 

Teatre QUI TÉ POR DE VIRGINIA WOOLF, Teatre Romea 04/03/2012 478 

Música (1) OBRINT PAS  16/03/2012 322 

Música (1) UN CONCERT ESPECIAL, Cesk Freixas & Pau Alabajos 17/03/2012 309 

Teatre RICARDO III, Atalaya 24/03/2012 139 

Música (1) VOLA, VOLA, VOLA, Francesco de Gregori 25/03/2012 491 

Música 
HOMENATGE A ANTONIO MOLINA, Rafa Garcel i Miguel 
Molina 

14/04/2012 150 

Cinema 
digital - 
òpera 

RIGOLETTO, CCCD (Royal Opera House �± Londres) 17/04/2012 4 

Teatre 
humor (6)  

LA APOTEOSIS NECIA, Berto Romero  20/04/2012 545 

Teatre 
musical (6) OPERETTA!, Cor de teatre  21/04/2012 212 

Teatre 
humor (6)  TICKET, Clownic  22/04/2012 210 

Teatre NADIE LO QUIERE CREER, La Zaranda 05/05/2012 143 

Circ �0�$�5�$�9�,�/�/�$�6�����$�W�H�Q�H�X���3�R�S�X�O�D�U�������%�D�U�U�L�V���������q���&�L�U�F���G�¶�+�L�Y�H�U�Q�� 12/05/2012 270 

Teatre ELS DOLENTS, Manel Barceló 13/05/20 12 92 

Música ESPÈCIES PER CATALOGAR, Els amics de les arts 25/05/2012 514 

Teatre 3, 2, 1IMPROPON, Cia Impro Acatomba 

06/10/2012 
27/10/2012 
10/11/2012 
17/11/2012 

95 

Teatre 
humor ¡MUU!2, Yllana 06/10/2012 285 

Màgia LA MÀ�*�,�$���'�¶�(�8�*�(�1�,�2 06/10/2012 11 
Teatre INCENDIS, La perla 29 19/10/2012 352 
Teatre LA CONVENCIÓN, La Secreta 19 i 20/10/2012 142 

Música (5) TOMATITO 26/10/2012 459 
Teatre 
humor 

POSAVASOS, Los Martínez 
26/10/2012 
16/11/2012 

43 

Teatre 
humor LEO HARLEM, Leo Harlem i Sinacio 27/10/2012 565 

Màgia MÀGIACTIVA, Raphael Capri 27/10/2012 11 

Música (2) DICIEMBRE, Leiva 07/11/2012 315 

Música (3) GORDON WEBSTER SWING 09/11/2012 87 

Màgia MAGIA POR UN TUBO, Eugenio i Toni Looser 10/11/2012 14 

Música (2) LIDIA GUEVARA 10/11/2012 140 

Música (2) JAVIER KRAHE 11/11/2012 232 
Teatre �/�¶�$�1�<���4�8�(���9�(���6�(�5�¬���0�,�/�/�2�5�����/�D���9�L�O�O�D�U�U�R�H�O 17/11/2012 192 

Dansa AMARGO DE CERCA, Rafael Amargo 18/11/2012 285 

Música RUSSIAN RED 23/11/2012 280 
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Teatre 
sarsuela LUISA FERNANDA, Gràcia Productions 24/11/2012 300 

Teatre THE LONESOME WEST, Ras Teatre 24/11/2012 44 
Teatre PROJECTE 34 (espectacle multidisciplinari) 30/11/2012 338 
Teatre EL RÉGIMEN DEL PIENSO, La Zaranda 01/12/2012 186 

Música (5) TALK OF DA TOWN 14/12/2012 116 

Dansa TRENCANOUS, Centre de dansa de Catalunya 15/12/2012 520 
Teatre OXIGEN, Piccola Valentina 16/12/2012 129 

Música 
CONCERT DE NADAL (John Rutter i nadales tradicionals), 
Coral Xalesta, Coral Heura, Cor Creixent, Cor Adinoi i Coral 
Elisard Sala 

21/12/2012 278 

TOTAL  12.441  

 
(1) Barnasants; (2) Acròbates; (3) Festival de Jazz de Barcelona; (4) Els grans del Gospel; (5) Catalunya Arte Flamenco; (6) Festes de Primavera 

 
 
 

Annex Mostra de teatre amateur �± �/�¶�+���I�D���W�H�D�W�U�H 
 

ESCENARI  ESPECTACLE �/�¶�+ FA TEATRE /  CIA  DATA ASSISTÈNCIA  

Sala A Teatre ALBERTI, CAL Y CANTO, Gornal Teatre 08/06/2012 64 

C.C. la Bòbila EL MERCADER DE VENECIA, Centre de les Arts 08/06/2012 120 

Sala A Teatre EL CIANURO ¿SOLO O CON LECHE?, Bellgrup 09/06/2012 348 

Sala B Teatre EL SOLDAT FANFARRÓ, ELA Teatre 09/06/2012 43 

C.C. Bellvitge ELLAS DICEN SÍ, V de B 09/06/2012 147 

Sala A Teatre PLOMES, Grup Teatre Banyes 10/06/2012 275 

Sala B Teatre 
LA SENYORA FLORENTINA I EL SEU AMOR HOMER, Joan XXIII 
Teatre 

10/06/2012 58 

Sala A Teatre �0�2�5�7���$�&�&�,�'�(�1�7�$�/���'�¶�8�1���$�1�$�5�4�8�,�6�7�$�����3�D�W�D�W�H�V���D�P�E���6�X�F 15/06/2012 109 

Sala A Teatre HOY ME HE LEVANTADO TRASCENDENTE, Teatre Obert 17/06/2012 170 

Sala B Teatre �/�¶�+�2�6�3�,-PIRATES, Fugireli 17/06/2012 105 

TOTAL 1.439 

 
 

 
Annex Programa Anem al Teatre 
 

ANEM AL TEATRE  DATA ALUMNAT  ACOMPANYANTS 

RIU DE LLUNA, Date Danza (dansa) 19/01/2012 302 30 

UN LLENÇON, Pep López (música) 06/03/2012 391 34 

�/�¶�2�0�%�5�$���'�(�/�6���%�(�$�7�/�(�6�����/�L�W�X�V (música) 14/03/2012 480 36 

PLORAMIQUES, Estaquirot (teatre) 04/05/2012 585 48 

LANDRY EL RUMBERO (música) 05/12/2012 214 - 

�&�2�5�'�(�-�$�1�¶�7�����/�D���%�R�W�]�L�Q�D (teatre) 12/12/2012 114 - 

TOTAL 2.086 148  
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Annex Altres activitats per a escoles 
 

ALTRES ACTIVITATS PER A ESCOLES  DATA ALUMNAT  ACOMPANYANTS 

TRES SOMBREROS DE COPA, Cómicos de la lengua 
(Teatre - Recursos Educatius) 

13/11/2012 445  

THOMAS NOONE DANCE (La dansa arriba a les escoles 
�± Bipolart) 

28 i 29/11/2012 1.719  

TRENCANOUS, Centre de dansa de Catalunya (dansa) 04/12/2012 290 25 

LES REGLES DEL JOC (Teatre �± Recursos Educatius) 10/12/2012 331  

SHERLOCK HOLMES, Main Act (Teatre �± Recursos 
Educatius) 

11/12/2012 196  

TOTAL 2.981 25  

 
 

�$�Q�Q�H�[���F�H�V�V�L�R�Q�V���G�¶�H�V�S�D�L���H�V�F�q�Q�L�F���G�H�O���7�H�D�W�U�H���-�R�Y�H�Q�W�X�W 
 

ESPECTACLE  DATA ASSISTÈNCIA  

XXIX MEMORIAL ANTONIO MAIRENA 
�)�H�V�W�L�Y�D�O���G�H���)�O�D�P�H�Q�F���&�L�X�W�D�W���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W��
�± Peña Cultural Flamenca y Recreativa 
Antonio Mairena 

18/02/2012 250 

CONCERT  Amantes 02/03/2012 450 

DIA DE LA DONA �±�/�D���P�D�W�H�U�Q�L�W�D�W���G�¶�(�O�Q�D- Programa Municipal de la Dona 08/03/2012 480 

CERTAMEN DE BANDAS Cofradía 15+1 10/03/2012 400 

FUNCIÓ PER A ESCOLES Teatre del Repartidor 
19/03/2012 
21/03/2013 

60 
90 

ACTE COMERÇ Alcaldia 22/03/2012 150 

FESTIVAL DE POESIA Regidoria de Joventut i Esports 28/03/2012 520 

FESTIVAL TEATRE GRECOLLATÍ ELA Teatre 
13/04/2012 
25/04/2012 

1.000 
1.000 

ACTE MEDI AMBIENT 
�¬�U�H�D���G�¶�(�V�S�D�L���S�~�E�O�L�F�����X�U�E�D�Q�L�V�P�H���L��
sostenibilitat 

19/04/2012 520 

CONCERT ORQUESTRA DE LES 
�(�6�&�2�/�(�6���'�(���/�¶�+�2�6�3�,�7�$�/�(�7 

Escola de Música - Centre de les Arts 30/05/2012 480 

MUSIQUETES Casa de la Música Salamandra 5, 6 i 7/06/2012 660 

??? Centre de dansa de Catalunya 08/06/2012 800 

FI DE CURS PERCUSSIÓ I TEATRE Escola de Música - Centre de les Arts 21/06/2012 800 

FESTIVAL DE DANSA Escola de Dansa Laura Mestres 27/06/2012 700 

FESTIVAL FI DE CURS Escola Sant Jaume 29/06/2012 600 

FESTIVAL FI DE CURS Escola Tecla Sala 06/07/2012 340 

PRESENTACIÓ TEMPORADA TEATRE Regidoria de Cultura 04/10/2012 120 

�)�(�6�7�$���'�(���/�¶�(�6�3�2�5�7 Regidoria de Joventut i Esports 05/10/2012 435 

FESTIVAL DE JOTES �&�H�Q�W�U�R���$�U�D�J�R�Q�p�V���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W 12/10/2012 250 

MORIR Plató de Cinema 23 i 24/10/2012 250 

ROAD SHOW Àrea de Seguretat, convivència i civisme 15/11/2012 425 

TE�$�7�5�(���3�(�5���$���$�/�8�0�1�(�6���'�¶IES Programa Municipal de la Dona 21/11/2012 500 

CONCERT DE NADAL Escola de Música �± Centre de les Arts 19/12/2012 520 

TOTAL 11.800  
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�$�Q�Q�H�[���F�H�V�V�L�R�Q�V���G�¶�~�V���G�H�O���7�H�D�W�U�H���-�R�Y�H�Q�W�X�W 
ÚS DATA DIES  

Curs TTE de maquinaria escènica 
10, 11, 16, 23 i 24 de gener 

16 de febrer i 20, 26 i 28 de març 
5 

�&�X�U�V���7�7�(���G�¶�L�P�S�O�D�Q�W�D�F�L�y���G�H���O�O�X�P�V 12, 17 i 26 de gener 3 

�0�X�Q�W�D�W�J�H���'�D�W�H���'�D�Q�]�D���³�5�L�X���G�H���/�O�X�Q�D�´ 18 de gener 1 

Assajos Dani Flaco 1 i 2 de febrer 2 

�$�V�V�D�M�R�V���&�L�D�����-���0���'�D�P�X�Q�W���³�/�R�V���*�D�Y�L�O�D�Q�H�V�´ 1 i 2 de febrer 2 

Assajos Teatre del Repartidor 

6, 16, 17, 20, 21, 22, 23, 27 i 28 de febrer 
1, 2, 8, 9, 13, 14, 15 i 16 de març 

���������������������������������������L���������G�¶�R�F�W�X�E�U�H i 6 de novembre 
3, 4, 5, 10, 11, 12, 17 i 20 de desembre 
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�0�X�Q�W�D�W�J�H���&�R�P�H�G�L�D�Q�W�V���³�3�H�U�V�q�I�R�Q�H�´ 10 de febrer 1 

Reunió Mostra de teatre amateur �± �/�¶�+���I�D���7�H�D�W�U�H 23 de febrer i 3 i 31 de maig 3 

�0�X�Q�W�D�W�J�H���&�L�D�����'�D�Y�L�G���&�D�P�S�R�V���³�*�L�V�H�O�O�H�´ 25 de febrer 1 

�$�V�V�D�M�R�V���&�R�I�U�D�G�L�D�������������³�&�H�U�W�D�P�H�Q���G�H���%�D�Q�G�D�V�´ 8 de març 1 

Reunió secció de teatre Escola de Música �± Centre 
de les Arts 

15 de març 1 

�0�X�Q�W�D�W�J�H���$�W�D�O�D�\�D���³�5�L�F�D�U�G�R���,�,�,�´ 23 de març 1 

�0�X�Q�W�D�W�J�H���5�H�J�L�G�R�U�L�D���G�H���-�R�Y�H�Q�W�X�W���L���(�V�S�R�U�W�V���³�)�H�V�W�L�Y�D�O��
�G�H���3�R�H�V�L�D�´ 

27 de març 1 

Assajos Cia. J.M. Damunt �������G�¶�D�E�U�L�O 1 

Visita guiada Biblioteca Josep Janés 3 de maig i �������G�¶�R�F�W�X�E�U�H 2 

Muntatge Ateneu Popul�D�U�������%�D�U�U�L�V���³�0�D�U�D�Y�L�O�O�D�V�´ 11 de maig 1 

�0�X�Q�W�D�W�J�H���&�D�V�D���G�H���O�D���0�~�V�L�F�D���³�)�L���G�H���F�X�U�V���0�X�V�L�T�X�H�W�H�V�´ 4 de juny 1 

�$�V�V�D�M�R�V���&�L�D�����7�H�D�W�U�H���2�E�H�U�W���³�+�R�\���P�H���K�H���O�H�Y�D�Q�W�D�G�R��
�W�U�D�V�F�H�Q�G�H�Q�W�H�´ 

13 de juny 1 

Muntatge i assajos Escola de Música �± Centre de les 
�$�U�W�V���³�)�L���G�H���F�X�U�V���G�H���S�H�U�F�X�V�V�L�y�´ 

14, 19 i 20 de juny 3 

Muntatge i assajos Escola de Música �± Centre de les 
�$�U�W�V���³�)�L���G�H���F�X�U�V���G�H���W�H�D�W�U�H�´ 

14, 19 i 20 de juny 3 

�0�X�Q�W�D�W�J�H���L���D�V�V�D�M�R�V���(�V�F�R�O�D���6�D�Q�W���-�D�X�P�H���³�)�H�V�W�L�Y�D�O���I�L���G�H��
�F�X�U�V�´ 

28 de juny 1 

�0�X�Q�W�D�W�J�H���L���D�V�V�D�M�R�V���(�V�F�R�O�D���7�H�F�O�D���6�D�O�D���³�)�H�V�W�L�Y�D�O���I�L���G�H 
�F�X�U�V�´ 

5 de juliol 1 

Assajos Grappa Teatre  

16, 18, 19, 23, 24, 25, 26, 27, 30 i 31 de juliol 
13, 14, 17, 18, 19, 20, 21, 25, 26, 27 i 28 de sete mbre 

1, 2, 3, 8, 9, 10, 11, 12, 15, 16, 17 i �������G�¶�R�F�W�X�E�U�H 
5, 12, 13, 14, 15, 19, 20, 21, 22, 23, 26, 27 i 28 de novembre 

46 

Muntatge i assajos presentació programació Teatre �����G�¶�R�F�W�X�E�U�H 1 

Lliurament disc Cesk Freixas & Pau Alabajos �����G�¶�R�F�W�X�E�U�H 1 

�0�X�Q�W�D�W�J�H���/�D���Q�L�W���G�H���O�¶�(�V�S�R�U�W �����G�¶�R�F�W�X�E�U�H 1 

Muntatge Incendis, La Perla 29  �������G�¶�R�F�W�X�E�U�H 1 

Muntatge Morir, Plató de Cinema �������G�¶�R�F�W�X�E�U�H 1 

Acte electoral CiU 16 de novembre 1 

Proves vídeo El Trencanous, Centre de Dansa de 
Catalunya 

20 i 26 de novembre 2 

Muntatge Russian Red 22 de novembre 1 

Muntatge Thomas Noone Dance (La dansa arriba a 
les escoles �± Bipolart) 

27 de novembre 1 

Muntatge Projecte 34 29 de novembre 1 

Muntatge El Trencanous, Centre de Dansa de 
Catalunya 

3 de desembre 1 

Muntatge Gospel, Talk of da Town 13 de desembre 1 

�0�X�Q�W�D�W�J�H���L���D�V�V�D�M�R�V���&�R�Q�F�H�U�W���G�H���1�D�G�D�O���G�H���O�¶�(�V�F�R�O�D���G�H��
Música Centre de les Arts 

18 i 19 de desembre 2 

Muntatge i assajos Concert de Nadal 17 i 19 de desembre 2 
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Annex programació Roda de Teatre Amateur 2012 
 

�&�H�Q�W�U�H���&�D�W�z�O�L�F���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W 

 VIVA EL CUPONAZO, Amunt el teló 29/01 

 �&�2�0�%�,�1�$�7���'�¶�(�6�7�5�(�/�/�(�6�����(�O�V���3�O�D�\�E�D�F�N 26/02 

 NOU CABARET CUBÀ, Associació Cultural Cubaneo lo autentico 05/05 

 DEU NEGRETS, Quadre Escènic del Teatre del Centre Catòlic 29 i 30/09 

 PEL DAVANT I PEL DARRERE, Quadre Escènic del Teatre del Centre Catòlic 26, 27 i 28/10 

 EL TRAMPÓS ENTRAMPAT, Quadre Escènic del Teatre del Centre Catòlic 17 i 18/11 

 ELS PASTORETS, Quadre Escènic del Teatre del Centre Catòlic --/12 

Auditori de la Torrassa  

 RAFAEL ALBARTI: CAL Y CANTO, Gornal Teatre 19/02 

 �/�$���7�,�(�1�'�$���'�(���/�2�6���+�2�5�5�2�5�(�6�����6�R�P�L�D�W�U�X�L�W�H�V�����J�U�X�S���G�¶�D�G�X�O�W�V���G�H���6�R�Pnis 18/03 

 DE POETES I TROBADORS, Associació Cultural Cubaneo lo autentico 15/04 

 VIATGERS DE SOMNIS, Seitan Teatre 20/05 

 NO ET VESTEIXIS PER SOPAR, Picarols 10/06 i 21/10 

 EL CIANURO...¿SOLO O CON LECHE?, Associació Cultural Bellgrup 18/11 

Centre Cultural Bellvitge �± El Gornal  

 LA CASA DE BERNARDA ALBA, Associació Cultural Bellgrup 21/01 

 LLEGA EL CARNAVAL, Associació Cultural Bellgrup 11/02 

 RAFAEL ALBERTI: CAL Y CANTO, Gornal Teatre 16/03 i 22/04 

 7è SISMONÒLEG (monòlegs) 26/05 

Centre Cultural La Bòbi la 

 PETER PAN, Somnis 03/06 i 11/11 

 GREASE, Somnis Revolution 07/10 

 VIVA EL CUPONAZO, Amunt el teló 02/12 

Mercat de Bellvitge �± Merca 1  

 DIVAS AL MERCAT, Associació Cultural Bellgrup 18/02 
 
 
 

Annex programació Teatre per a tota la família 2012 
 

Centre �&�D�W�z�O�L�F���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W 

 ANIMALETS, Galiot, teatre de titelles 05/02 

 PAM I PANKY I ELS DRETS DE LA INFÀNCIA, Alaigua Teatre 04/03 

 SÚPER R, Associació Catalana de Teatre Educatiu 22/04 

 LA BELLA DORMENT, Companyia Clawn de Clown 06/05 

 �(�/�6���&�/�2�:�1�'�8�&�7�2�5�¶�6�����$�5�7�Q�/�8�=���7�K�H���&�O�R�Z�Q�¶�V���)�D�F�W�R�U�\ 07/10 

 MONSTRES, Companyia Zipit 04/11 

 �/�¶�(�;�Ê�5�&�,�7���'�(�/�6���)�2�/�/�(�7�6 DE SANTA CLAUS�����$�5�7�Q�/�8�=���7�K�H���&�O�R�Z�Q�¶�V���)�D�F�W�R�U�\ 02/12 

 ELS PASTORETS, Quadre Escènic del Teatre del Centre Catòlic --/12 

Auditori la Torrassa  

 LA BELLA DORMENT, Companyia Clawn de Clown 12/02 

 �(�/�6���&�/�2�:�1�'�8�&�7�2�5�¶�6�����$�5�7�Q�/�8�=���7�K�H���&�O�R�Z�Q�¶�V���)�D�F�W�R�U�\ 11/03 

 SÚPER R, Associació Catalana de Teatre Educatiu 22/04 

 MONSTRES, Companyia Zipit 13/05 

 VIATGERS DE SOMNIS, Seitan Teatre 30/09 

 PETER PAN, Companyia Catacrac Teatre 14/10 

 EL MAG DE LES CASSOLES, Tot per un Somriure 11/11 

Av. de Carmen Amaya  

 12è PESSEBRE VIVENT GORNAL, El Grup de Teatre Independent del Gornal 15/12 

 
 
 
 
 
 



 

 

7 

RREECCUURRSSOOSS  HHUUMMAANNSS 
 
 

TEATRE JOVENTUT  

 Gómez Gómez, Arturo Responsable tècnic Teatre Joventut 

 Forn Bejar, Francesc Auxiliar tècnic de gestió cultural 

 Aguilera Soler, Mónica Ordenança 
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08/02/12 8

15/02/12 13

13/02/12 14
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08/03/12 11

21/03/12 10

14/03/12 9

22/03/12 8

12/01/12 12

06/02/12 12

20/02/12 5

29/02/12 10

09/01/12 13

11/01/12 15

16/01/12 14

18/01/12 13

19/01/12 8

30/01/12 11

02/02/12 8

01/02/12 12

25/01/12 14

23/01/12 13

26/01/12 12

Apasionada / Virginia Henley / Anna Salvó 20/03/12 6

Contigo escucho las estrellas / Linda Gillard 21/02/12 6

La indomable Sofia / Georgette Heyer 17/01/12 8

17/04/12 5

15/05/12 7

19/06/12 0

16/10/12 8

20/11/12 7

El huerto de mi amada / Bryce Echenique / Minerva Álvarez 08/02/12 9

Historia del cerco de Lisboa / José Saramago / Minerva Álvarez 14/03/12 10

09/05/12 10

10/10/12 6

12/12/12 4

Contes al supermercat / Alba José 18/01/12 76

Contes de mil i un embolics / Alba José 15/02/12 42

Contes misteriosos / Alba José 21/03/12 36

Hora del conte i entrega de premis 16/05/12 30

Hora del conte i entrega de premis 24/04/12 26

... 17/10/12 56

 / Santi Rovira 21/11/12 45

 / Santi Rovira 19/12/12 38

escolar 07/05/12 0

escolar 22/05/12 0

Trobada de pares i mares / Neus Juvillà adult 22/05/12 0

Gnomeo y Julieta familiar 23/02/12 52

26/04/12 35

31/05/12 9

28/06/12 14

25/10/12 23

29/11/12 46

20/12/12 20

general adult Cicle de cinema adult 26/01/12 54

30/03/12 4

28/03/12 2

26/03/12 7

27/03/12 3

10/12/12 5

11/12/12 5

12/12/12 5

13/12/12 5

14/12/12 5

18/06/12 4

 / Neus Juvillà

adult

familiar

familiar

familiar

familiar

...
familiar

Cinema

Fes la teva joguina, construeix un...

Fes la teva joguina / Carles

Taller

adult

adult

 / Minerva Álvarez

general

Club de lectura

Hora del conte

Lliga de llibres

  /  / Cristina Amatriainfàcil

de novel·la romàntica

 / Anna Salvó
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19/06/12 4

20/06/12 3

21/06/12 1

22/06/12 0

Jardineria / Floristeria Bordas adult 10/05/12 8

Scrapbooking. Corona d'estrelles / Scrapgourmand adult 04/12/12 20

Com i quan renegociar la hipoteca 20/03/12 6

01/03/12 9

08/03/12 9

27/03/12 18

29/02/12 19

14/02/12 28

13/03/12 8

27/03/12 9

17/04/12 4

08/05/12 11

18/10/12 0

05/16/12 19

18/06/12 15

Dona i treball / IES Fontseré i Neus Juvillà familiar 08/03/12 116

Moviment veïnal / Centre d'Estudis de L'Hospitalet adult 01/10/12 30

Reunió Serveis Socials i entitats del barri adult 26/06/12 12 Serveis Socials

Activitat Especificitat Títol / autor-a / a càrrec / d escripció / participants / ... Tipus públic Data Assis tents Transversalitat

07/06/12 6

08/06/12 6

Manolito Gafotas / Elvira Lindo / Mary Serrano 19/10/12 3

Diari del  Greg: un pringat total / / Mary Serrano 14/12/12 5

Fahrenheit 451 / Ray Bradbury / Luis Fernández Zaurín 14/02/12 9

La voz dormida / Dulce Chacón / Luis Fernández Zaurín 13/03/12 12

Las muertes de Poe / Carmen Lafay / Luis Fernández Zaurín 08/04/12 11

Wilt / Tom Sharpre / Luis Fernández Zaurín 24/04/12 10

"Cemintiri de butxaca" /  Ramon Solsona /  Luís Fernández Zaurín 09/10/12 7

Riña de gatos / Eduardo Mendoza / Luís Fernández Zaurín 20/11/12 12

"La tia Julia y el escribidor" / Mario Vargas Llosa / Luís Fernández 
Zaurín

11/12/12 10

Gegants de somnis / Marta Catalán 28/02/12 95

La vella Àfrica / Marta Catalán 27/03/12 44

Sóc una nena / Marta Catalán 24/01/12 99

Especial Festa Major / Santi Rovira 29/05/12 143

Fibrosis quística / Núria Clemares 17/04/12 18

"Conte amb missatge" / Clara Gavaldà 30/10/12 58

Contes d'aventures / Clara Gavaldà 27/11/12 47

Contes per fer-se un tip de riure / Clara Gavaldà 18/12/12 50

Projecció Manolito Gafotas 26/10/12 3

Diari del  Greg: un pringat total 13/12/12 18

Dissabtes animats: Teleñecos en Cuentos de Navidad 22/12/12 11

Dibuixa el cartell de l'hora del conte 05/06/12 12

Massatge per a nadons / Elisenda Gil 15/10/12 27

Canta la son, canta la gana / M. Helena Tolosa 12/11/12 44

Setmana del Pessebre / Isabel Gallego 10-14/12/2012 7

Taller d'informació nutricional d'aliments per a nens i pares 19/09/12 8

Eduquem els nens i als pares a menjar sa i a fer esport. A crèixer 
junts i sans.

26/09/12 7

T'ensenyarem a comprar per tenir varietat. El que menjem determina 
la salud present i futura. Compra saludable i econòmica

10/10/12 1

Aprén a cuinar sa, senzill i barat 17/10/12 8

Elaboració de tuppers per a la feina 24/10/12 8

Les dietes veritats i mentides 07/11/12 5

Aprén a ser un bon esportista, comença per l'alimentació 21/11/12 3

Les intoleràncies alimentàries 28/11/12 6

Obesitat infantil / Dra. Lacoste 03/05/12 2

Dietes per aprimar, veritats i mentides / Dra. Lacoste 24/04/12 5

Convivència i conflictes a ... / Esteve Gay / xerrada per a pares i 
mares

adult 22/05/12 4 Servei d'Educació

Xerrada

Taller familiar

adultEudiet

adult

Club de lectura

infantil

general

familiar

adult

Hora del conte

Cinema Familiar

familiar

familiar

Charlie i la fàbrica de xocolata

Servei de Joventut

Xerrada

Taula multicultural / Khristian PDC

Diàleg veïnals / Khristian

PDC

familiar

adult

Exposició

Altres

Joves líders 

Un voluntariat a l'estranger

Taller infantil / Carles

Biblioteca Pl.Europa - 2012

��



��������	
��
���
��

���������
����������

12/11/12 20

26/11/12 15

Espectacle Titelles / Aixec familiar 25/10/12 304

Activitat Especificitat Títol / autor-a / a càrrec / d escripció / participants / ... Tipus públic Data Assis tents Transversalitat

Tuya / Claudia Piñeiro / Minerva Álvarez 26/01/2012 12

Windows of the World / Frederic Beigdeber / Minerva Álvarez 23/02/2012 9

El Gran Gatsby / Scott Fitzgerald / Minerva Álvarez 26/04/12 13

La lluvia antes de caer / Joe Coe / Minerva Álvarez 24/05/12 13

L'home de la maleta / Ramón Solsona / Pilar Socias 25/10/12 21

Esto no es un cuento y otros cuentos / O. Henry / Pilar Socias 29/11/12 20

El bosc de les paraules / Marta Catalán 07/03/2012 155

Gegants de somnis / Marta Catalán 11/01/2012 102

La vella Àfrica / Marta Catalán 01/02/2012 166

Contes al supermercat / Alba José 11/04/12 128

Contes al supermercat / Alba José 02/05/12 128

Especial Festa Major Jetlag Show / Jordi Cambras 31/05/12 232

Encendre la nit / Sandra Rossi 03/10/12 109

I de sobte...contes de la jungla / Alba José 07/11/12 73

Contes per tapar-se amb la manta / Alba José 05/12/12 121

Genesis: “Donde está Dios y Donde esta el hombre” / Longinos-
Eseny Nguma Bilogo

adult 15/10/12 40

Fes el teu punt de llibre familiar 23/04/12 40

Deixa la teva empremta / Luis Fernández Zaurín adult 15/05/12 11

Taller de lectura en veu alta / Sandra Rossi adult 14/11/12 34

Taller infantil / Plaudite Teatre familiar 13/12/12 78

Intercanvi de llibres a Sant Jordi familiar 23/04/12 600

Lectura en veu alta de contes de Nadal adult 13/12/12 32

Activitat Especificitat Títol / autor-a / a càrrec / d escripció / participants / ... Tipus públic Data Assis tents Transversalitat
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Hora del conte familiar

Taller

Presentació llibre

Benestar SocialEspai Nadó / Espais familiars adult

Espectacle

generalClub de lectura adult

Biblioteca Santa Eulàlia - 2012

Biblioteca Tecla Sala - 2012

�




��������	
��
���
��

���������
����������

��
��
�� ��

�*
��
�� ��

� 
��
�� ��

��
��
�� ��

��
��
�� ��

�����	�����	��	�������"�	
	������	��#$���H9�"����	
	 6�%$	
+��%	��	9��%

��
��
�� :

1�#�"	�	+��7���	
	0>+>	�����"�P	
	6�%$	+��%	��	9��% ��
��
� � ��

&�V�	��	7���%	
	0���"��	�������	
	6�%$	+��%	��	9��% �:
��
�� � 

+�	��7���	
	9�"��"�	J��7%����"	
	6�%$	+��%	��	9��% �:
�  
�� ��

+�	�����	���	%�V�"	+��2	
	32���..�	=������	
	6�%$	+�� %	��	
9��%

� 
��
�� ��

+�	#��������'	�,�������"	
	�������	=�"�����%	
	6�%$	+�� %	
��	9��%

��
��
�� ��

(��	2�������'�	."�.��	
	�%%��	�/���"	
	6�%$	+��%	��	9� �% ��
��
�� ��

=�����	�#�	%�/�����	
	
	6�%$	+��%	��	9��% ��
��
�� ��

=�.�"�����	��	���2�����	
	=�"#��	��"���	�����	
	��� �"��	
)���"��

��
��
�� ��

=�����%	��	��	%��"�����"��	
	=2�"��%	���4��%	
	����"��	
)���"��

��
��
�� ��

B���	�%	%�������	
	������	&���%	
	����"��	)���"�� �*
��
�� �  

+�	2�������'�	��	��������%	
	1����	��"��"		
	����	&�%� � �*
� 
�� � 

0�	����"$	��	��""�	
	=2�@�	+��"��%	
	����"��	)���"�� ��
�� 
�� �*

+����	�����	
	&�#'�	(��%���	
	����"��	)���"�� ��
��
�� ��

0�	/�"���	��������	
	J���	��"���	
	����"��	)���"�� ��
��
�� � �

0�	�����"��	���	����/����	
	&���	
	�������	���"�� �*
��
�� ��

��%	��"���%������%	
	B"���2��#	
	������	���"�� ��
��
�� ��

�%��"��%	3���.	
	�����	�������2����	
	�������	��"��� � 
� 
�� �

0�	8��'7"�@�	
	�����"�	H	+�@<�"�	
	B���	���"�� ��
��
�� ��

!�����	��	��	.�����	��	B������	
	B�"��	
	B���	���"�� ��
� �
�� � 

=�""�	9��H��	
	9���7H6�	
	B���	���"�� � 
��
�� :

��	"�%4	
	3��"����	=�"�P���	
	6����@�"	&>	6�%��� ��
��
�� ��

B2�	9��4	�@	E���%���%	
	3���	��%��"	
	6����@�"	&>	6�%��� �: 
��
�� ��

�#%��"��#	
	E��	��0P�� ��
� 
�� :

B2"��	���	��	�	9���	
	6�"�#�	J>	6�"�#�	
	6����@�"	&>	
&�%���

��
��
�� ��

B2�	&���",%	0�7�	
	(�#�"%��	���72�#	
	6����@�"	&>	
&�%���

��
��
�� ��

B9=	
	
	6����@�"	&>	&�%��� ��
��
�� � 

3����%	���	��	��	#���	
	��7	��"���� ����� ��
��
�� � 

&���������C	%�	����%	������"��	%�	����5	�-	��#����	.��� �%	
	
B���	8�"�$%

����� ��
��
�� �:

9��	��.	��	@��Z	
	���"��	��������	
	�7�%��	������""� ��
 � 
�� ��


�%��%	��	#�"	
	=���"�	�,0%����%	��	+,1�%.������ ��
� 
�� �: =!+

�	@��"	��	.���	F&�����%G	
	+���	B������� �*
� 
�� � 

+�	�����	"�#���C	.�"	��%���"�"	�	>>>	
		6�%�.	��"��	(�� ��%	�	
6����

��
� 
�� ��

0�	@����%#�	��	B"��%4�	F0%.�V�5	�:��H�: �G	
	���"��	
=���

� 
��
�� � 

R����"�%	�,�%����	�	��	
	=���"�	�,0%����%	��	+,1�%.����� � �*
��
�� ��

=N#��	.��%	�"��%	1�#��%	�	��	=���������	������	 ��
��
�� �� =��.�"���'

B�	."�%��"$	#�	���	
	+���	B�������	��������	 ��
��
�� �*

�&=	�%%������'	��	&������"�%	��	=����? ��
��
�� ��

=����%	�#�	#�%%��7�	
	=��"�	������? ��
��
��  *

=����%	��?%%��%	��	����	��	����	
	=��"�	������? ��
��
�� ��

�����%	�,���#��%	��	���	��	#'�	
	=��"�	������? ��
��
�� ��

=����%	.�"	@�"H%�	��	��.	��	"��"�	
	=��"�	������? ��
� 
�� ��

	
	=��"�	������? � 
��
���� �:

��
��
�� �

��
��
����  �

��
��
���� � 

1�"�	���	����� �����	��	��7�<% B2�	���	��	�2�	%�"�..��	
	
	 6����@�"	&>	6�%��� ����� ��
��
�� ��

���%����%	��	��	����"�	
	=�"��	J������4�	
	�����	&�%�� ��
�� 
�� ��

3�P�"����%	
	=�"�$	���	���"%��	
	�����	&�%�� � 
��
�� �*

3"����.�%	��	8��"�����	
	L��@7��7	J"�#�"5	&��2�"�	;�" ��2 ��
��
�� ��

=�#.��7�	=�##����"	EEEC	3����	>>>	
	
	�����	&�%�� ��
� 
�� ��

3�%�����C	����	9>=>	
	
	�����	&�%�� ��
��
�� ��

J��7��#	9�����"	
	������	O>	
����"���	
	�����	&�%�� �*
�� 
�� �

���	9�"7��	���	9�"7���	
	(��@��	8���	
	�����	&�%�� � 
�� 
�� ��

9�""�/�	���������	
	�����	&�%�� ��
��
�� � 

�:
��
�� ��

��
��
�� :

��
��
�� ��

	
	+��"�	B�#���

@�#����"#�����
������


+�����������
�7��� �����

&�
�
������������


�����

��	#��� �����

��	��"�� �����

��	�N#�� �����

��	��7�$% �����

"�����
��
�����

��



��������	
��
���
��

���������
����������

��
��
�� ��

��
��
�� :

��
��
�� ��

��
��
�� �

��
��
�� :

��
��
�� �

�*
��
�� :

� 
��
�� ��

��
��
�� ��

��
� 
�� �

��
� 
�� *

��
� 
�� :

��
��
�� *

�:
��
�� �

��
��
�� �

��
��
�� *

��
��
��  

��
� 
�� �*

��
� 
�� ��

��
��
�� ��

��
��
�� ��

� 
��
�� ��

��
��
�� ��

� 
��
�� ��

��
��
�� ��

��
��
�� ��

�:
��
�� ��

��
��
�� :

��
��
�� ��

��
��
�� ��

� 
��
�� ��

��
��
�� ��

��
��
�� ��

� 
��
�� �

��
��
�� �

��
��
�� �

� 
��
�� �

��
��
�� �

��
��
�� �

�:
��
�� *

��
��
�� ��

��
��
�� *

�:
��
�� *

��
��
�� �

��
��
�� �

��
��
�� �

��
��
�� ��

��
��
�� ��

��
��
�� � 

��
��
�� ��

�*
��
�� � 

��
��
�� ��

�:
��
�� ��

��
��
�� ��

6��#�	&���%	�::�H����C	����7�	��	#'�	���%	����"%	
	��%�� �	
����#������	.�"	�	���%
�%	��	 	�	��	���%	

@�#����" �:
��
�� �

6��#�	&���%	�::�H����C	����7�	��	#'�	���%	����"%	
		 � 
 ��
�� ��

;�	����7�	��	#��	��#���%	[	�����"	"���#���%T	 ��
��
�� � 

��
��
�� �

��
��
�� :

��
��
�� �


�%���	�����"C	��	#�%��	��#	�	."���I�	 ����� ��
��
�� � � (�"���	��������	���	
��%��


�%���	�����"	�	��%��	�,�����	 @�#����" � 
��
�� � (�"���	��������

1���2��%2	
	6��#�	�%��%��	�>	+�#��"��5	(>�>; � 
��
�� �:

(�"���	��������	���	
=���"�	=����"��	

���"�.����?	B����	(��������

1�%�N"��	�	�.��������%	��	��	@���7"�@��	
	6�%�.	��������

	1�%�N"��	�	�.��������%	��	��	@���7"�@��>	=����I	��	����	
�?#�"�	
	6�%�.	��������

�����

�����

6�7��#	�#�	��	�?#�"�	EC	��#.�%���'	�	�<������%	
@���7"?@����%	
	6�%�.	��������

6�7��#	�#�	��	�?#�"�	EEC	��W��#�����'	����"��	�	�"��@� ����	
	
6�%�.	��������

�����

�����

8���7"�@��

����
� 1�%�N"��	��	�,�"�	��	�#��7�%	
	&�%�	��	(�""�	&��I�� ��� ��

����
�

B����"	��	@���%�@��	
	+�"����	��"��� �����

��



��������	
��
���
��

���������
����������

9�"#�	
65	
	����"%	A%��"7��"�	
	3�"��W���	 �	
	=��� #�	
����#�����

��
� 
�� �

B2�	R����	���	E	
	!�2��	3�"%%��	
	3�"��W���	 �	
	=���# �	
����#�����

�*
��
�� ��

3�"�	����	
	
	3�"��W���	 �	
	����#�����	���	#�% ��
��
��  �

S
����	��%	����.���%T	
	
����"	J�%%�4��%4�	
	3�"��W���	 �	
	
����#�����	���	#�%

��
��
�� �

�	�?#�"�%	�"������%	
	0#��	9�"���	�	���	������	
	3�"�� W���	
 �	
	����#�����	���	#�%

�*
��
�� ��

����#�����	���	#�% ����� �*
��
�� ��

=�"�����	
	
	(�����	8�"������ ��
��
�� ��

+�����	��	���'���7�%	
	
	�'����	=�"����� ��
��
�� ��

����/�%	�	��"��������	
	�N����	6�#$��� @�#����" ��
��
�� �

8������%C	�"�	@�����.���>	���%	����%	��	@��%	�"�	
	���� ��	
3��7	
	9���������	9����	�	��"��	��	�,��#�����	���	
��� <%

@�#����" ��
��
�� �

0�	"���"�	�	��	�"��%��C	8<��I	3�����5	���7�"���'H��#��� ��
��
�� �* 

��"��	��"<���	=�.#���5	����5	�%�"�.��"�	�	���������	
	
��"<����	��	�����������%

��
��
�� �

��"���%	��	��""��	
	B����"�%	9������7� ��
��
�� �

&��"��%	��	���7-	
	0"��%�	=�#.�� ��
� 
�� �

0�	�����I	��	�,?���	EE	
	��N"��	��"���	=�7�""�	
	���"��	�� "��� ��
� 
�� :

0�	���"�	��	��%	��7���"�%	
	����"��	���� ��
��
�� �

����%	�	��"���%	
	��"����	=�"�� ��
��
�� �

D@"���>	+,D@"���	�������I	
	E7#�� ��
��
�� �

(�7��%	��>	0%�����"�	
	6���	3�� ��
��
�� �

�"��%	2�#��%	�����"��%	.�"	��	#�7�#���"��	
	0�7����"�� 	
(��%�	8"����"�%

��
��
�� �

="���	B2��7>	A"�7�����%	���	�'#��	
	+��� �*
��
�� �

9�#���	��	9����	�	!�7"�	
	(��"�%�%	��	9�#���	\	
3"�7"�#�	��	=��.�"���'	�	(�����"����	��	+,1

��
��
�� �
3"�7"�#�	��	
=��.�"���'	�	%�����"����	
��	+,1

0�%	����"�%	�,�""���H9"���>	;��	������'	��	�����N@��	 ��
�� 
�� �� 8������'	�""���	9"���

0%��#���	=��������	
	
���� ��
��
�� �

B�"�-���	
	���@�"<���� +,2�"�	��	�,�.��#�%#�C	�.��#�%#�	���%�����	
	���"$%	���� ��
 ��
�� �:

�����"�	��%	����%	"�������%	
	���"$%	���� ��
��
�� ��

�������%	.�%�����%	������	��	"���"��	��	@����	
	���"$% 	
����

�:
��
�� ��

(�#	%�.�"%�����%�%X	0I�%���I	��	����	�	��	#���	%�"�X	
	
���"$%	����

��
��
�� ��

+�%	"�������%	@�#����"%C	%�.�"�"	��	!����	
	���"$%	� ��� ��
��
�� ��

���#������'	��	�,�����5	��	�����	#�����""?���	
	����	 9��2 ��
��
�� ��

���#������'	�	�������#���	
	��"��	+��2� ��
��
�� ��

���#������'	��	��	��@?����	
	E���	&���� ��
��
�� �

=�#	"�7���"	��	#���"�	�@���Z	��	��%�"�	.�%	�	����%�7�� "	
#$%	%����	�	���"7��>	=����	����	%���	
	����I�	��	
�� ��

��
��
�� �*

0�	�����	�	��%	����"������%	��7����%	
	���	1�7��� ��
��
�� ��

0��������"%
	���	1�7��� ��
��
��  

B�"�-���	
	���@�"<���� 7���"�� +�	."�.�7����	���	#����	
	 Q�7�	
�"���	 ����� ��
��
�� ��

B�"�-���	
	���@�"<���� +�	."�.�7����	���	#����	EE	
	Q�7�	
�"���	 ����� �:
��
�� �*

���"�% =����"� =����"�	��	7����""�>	�-%���	��	�������#<"���	�	���"�% 	
	
&��$�	��"��	+'.��

����� ��
� 
�� �

���"�% 8�"���	�""��C	��"��	H��"�<	��"Z��	
	3"�/����'	�	"���� �� ����� �*
��
�� ���

���"�% 6�"����	(���%5	=����"%5	B�%��" ����� �*
��
�� ���

���"�% 8�%�����	��"�����% 8�%�����	��"�����%C	#-%���	
	BI�%	9���%	\	6�%�	
9���@��7�"%

����� ��
��
�� ��

���"�% 8�%�����	��"�����% 8�%�����	��"�����%C	.��%��	
	+��%	��"���	�����"�	\	0%���	
(��$

����� �:
��
�� ���

���"�% 8�%�����	��"�����% 8�%�����	��"�����%C	.��#�%	#�%����%	
	�����	=�%����� ����� ��
��
�� ��
���"�% 8�%�����	��"�����% 8�%�����	��"�����%C	#-%���	�	.��%��	
	6����"	��7�"��� ����� ��
��
�� ��

=����	���#������'	��	���"7	��	��	
����

=����	����	%���

�����

�����

"��
,�

7���"��	����� �����

@�#����" @�#����"

�����

�2	������

�����=����	.��%�"	��	.�%����

��



��������	
��
���
��

���������
����������

���"�% E
	3"�#�	E������	����	
	B�"H=��	�	��	��	(�������	=����� �	
��	=�<����	8����'	�	8����%��

����� � 
��
�� ��

���"�% 3��#�%	��	"�7��	�#�	�������'	#�%���� ����� ��
��
�� ��

(�"����	�����"�� +����"�	��	���	����C	%�"����	�����"��	�	��	8������'	6�% �.	
>>>	
	=�"��%	8�""�"

����� ��
��
�� �*

(�"����	�����"�� &���""�7��	�"�?C	��	����	��	9�"������	
	��%��	�,1�%�N"� �	
��	+,1�%.������

����� ��
��
�� ��

B�"�-���	
	���@�"<���� 7���"�� ���#��"��	�	%�#���	�	�,�"��������"�	7N����	
	6�%�.	
��������	�	��"���

����� ��
��
�� �

B�"�-���	
	���@�"<���� 7���"�� O�""���	.��%	E!(>	R�<	@�	 ��	����%��7���"X	
	+��"�	
���� ����� ��
��
�� ��

O�""���
��"P��5	%�#�%	�	2�#��%C	�,�������'	��	��	��%�"�	�%.<���> 	
O�""���	���	�"�#�%��"	��%	��%�����%	
	6�"��	(�""����� 7�

����� �:
��
��  *

��



���������	�
���

��������	�


·         ��������	�
��		� ��
��������������������������

·         �����������
��������� ��
����	���������������������������������

·         ������������	 
����������� ��!�������"�	����������������������

·         #����������
��������$�	 ��	���	����$�	����������

�����
��
������������
�������

·         %�����&����� '��������(
����	���'�
����������&������	�)�

·         * &������������+,�����(�
����	���'�
����������&������	�)

·         -- �"�	��+����!��������������������

·         * .���	�	���

�����
��
������������


·         Guardia Vila, Concepcion Directora

·         2 Bibliotecaris/àries

·         3 Tècnic/a auxiliars de biblioteca

·         1 Ordenança

�����
��
���
	�������	

·         /��	��#0���1� '���������(
����	���'�
����������&������	�)

·         - &�����������+,����(
����	���'�
����������&������	�)

·         5 Tècnic/a auxiliars de biblioteca

·         1 Ordenança 

�����
��
�����������

·         2�������	�� '��������(
����	���'�
����������&������	�)

·         - &�����������+,����(
����	���'�
����������&������	�)

·         4 Tècnic/a auxiliars de biblioteca

·         2 Ordenances 

�����
��
�������
����

·         ������	���$������	 '���������(
����	���'�
����������&������	�)

·         *� �"�	��+����!��������������������

·         3� .���	�	����

�����
��
�����������

·         '��������$� '���������(
����	���'�
����������&������	�)

·         - &�����������+,����(
����	���'�
����������&������	�)

·         4 �"�	��+����!��������������������

·         - .���	�	5��

�����
��
����� �����
��

·         '�����6���� '��������(
����	���'�
����������&������	�)

·         7 �"�	��+����!��������������������

�����
��
���������������

·         ������%����� '���������(
����	���'�
����������&������	�)

·         3� �"�	��+����!��������������������


�
��������������������������������������



 

 

� �

�� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 		 

 �� �� �� 

 �� �� 		 �� �� �� �� �� �� �� �� �� �� 

 �� �� 

 �� �� ��
�
� �������� ��� 
�������� �
�

������������	
���
�����������������������
��������� �����
·  ���������	
���
���������������
��������
����
������ ���
·  ���������	
���
��������	
������������
����
����
·  ���������	
���
���������������������
�������������� �
�
��������������������������������������������� �
��� ��!����
�����
��������������������"��������
�������������������!������#������������
��������
�� ��������$��%���������������
&����'��
(�������������������!��
&����'��	������
�
��� ������ ��� ������������ ��� !�""�#�� ��� ��$� �"�� �� !� ��"%�"� ��� ���"�&� ��
!����"��� �� &���"���� ��� ������������'� ���� �� � �� �� ! � (�)�"� ��� ������'� ���
�"��� ��������"�*�!������$���"�������!����� ��������������	
���
�������
������
�����
���  ��)�� ��� ������� 	������#��� ��
����� ���*�
�����$� ���%���������� ��� �#����� ������!�
�
��+������ ,�� �������� ��� ��������� ��� ��� ������� �� �� ������� ��� �����-������ ���������� �
�"��� ��
�-���� .�� �� ���!� ������� ��������!� ����-������ �� ����� � ��� �����)������ ������ ���� �����
"��������!� 
��/����� �� ���������� ����-��0���� �� 	
��� 
������� ���� ����� ����� ������� ����
������������
������������

�
�

� �
��������	��������� �
�

�� �����������+��"�#"�&�������!�&� ��!�,�
·  �� �� �� �#"-$�!�� �� .���/"�!� !� ���� 
����� 
��-������� ��� ��� �������� 
�
�����

�����������!������$����������������0�/�������0����� �����0���������������������1���$����
������������������

·  ���2�����$���� "��������"���#����� ��
���������)���������
·  �� �����"��!� ��&��"� � �����
��������������/���#����������0���  ��

�
�

� 

0
������� � 
	������	�� �

(���������������3��+��������������� 45�555�

(�������3��+��������0�������� 6�789�

(������������)����3��-�������0������� 6�789�

(�������3��+������
�������������0������ 4�95:�

(������������)����3��-�������0�������
������������� �� 4�95:�

(������������)���������
���������3����������1��� 9�754�

(�������3��+������
��������
������)
������������
�� ���� ;7<�

�
�
�)����!�� � �
·  �"�#"�&�!�,� ���)����!�� �� ��&��"��� � �
���� �� �
"�������� �� ������ ��-������

������#���!� 
������1���� 
��
������ �
��������� ��� ��� ������� �� �����$� ����� ������0��
�
�#��������)
����������

·  �)����!�,� ����1��� ����&�����2	���"'�$�"&�� ��%���&3 !� �� �
�������� �
��������!�
������������ 
��� ;5� ��������� �����)��������� �� ������ �!� ��)/� ���� ���� �������
���������#���� �� ��#���������#���� ��� �
����0�� ��0�,� ��� ��� =����� �������� ��� �,����!�
�������������������0���� >&��� >&&��

·  �)����!�,�����1���2���������������#���443'� ���������������
���������������
�
�



 

 

5�

� 4�
��	�
��� 	 ���� � ����6� � � ���� �
� 
����

��������� �

·  L'H B/N 01-gen 22-gen 
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� 397 

·  L'H B/N 17-abr  20-juny  
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GGEESSTTII ÓÓ  AADDMMII NNII SSTTRRAATTII VVAA   
 

EXPEDIENTS SERVEI DE CULTURA ANY 201 2 NOMBRE 

Acords de Ple  2 

Adhesió Protocols 1 
 

Aprovació Reglaments 1 

Acords de JGL  42  

Encàrrecs de gestió 2  

Adhesions 1  

Aprovació Reglaments 1  

Ajuts econòmics 15 

 

Ajuts econòmics Cultura Popular i Tradicional 3 

Ajuts econòmics Projecte Urban 2 

Altres acords de col·laboració i convenis 3 

Acceptació de subvencions i ajuts 8 

Altres 7 

Resolucions  60  

Subvencions 31 

 

Acords de col·laboració i convenis 5 

Sol·licituds de subvenció 9 

Acceptació de subvencions 2 

Acceptació de justificacions 2 

�&�H�V�V�L�y���G�¶�~�V 2 

Altres 9 

TOTAL 104  

 
 

EXPEDIENTS DE PLE  
 

Acords de ple 2 

 �3�U�R�U�U�R�J�D�U���H�O���3�U�R�W�R�F�R�O���G�¶�D�G�K�H�V�L�y���D�O���&�L�U�F�X�L�W���G�H���O�D���;�D�U�[�D���G�¶�(�V�S�D�L�V���(�V�F�q�Q�L�F�V���0�X�Q�L�F�L�S�D�O�V���G�H��
�O�¶�¬�U�H�D�� �G�H�� �&�X�O�W�X�U�D�� �G�H�� �O�D�� �'�L�S�X�W�D�F�L�y�� �G�H�� �%�D�U�F�H�O�R�Q�D���� �D�S�U�R�Y�D�W�� �S�H�U�� �O�¶�$�M�X�Q�W�D�P�H�Q�W�� �3�O�H���� �H�Q��
sessió de data 23 de desembre de 2008 

  

 �$�S�U�R�Y�D�U���L�Q�L�F�L�D�O�P�H�Q�W���H�O���5�H�J�O�D�P�H�Q�W���G�H���O�¶�$�U�[�L�X���0�X�Q�L�F�L�S�D�O���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W���G�H���/�O�R�E�U�H�J�D�W   

 
 

 

EXPEDIENTS DE JUNTA DE GOVERN LOCAL  
 

TIPUS D �¶EXPEDIENT  IMPORT  DATA NOMBRE 

Encàrrecs de gestió   2 

 �$�S�U�R�Y�D�U���O�¶�H�Q�F�j�U�U�H�F���G�H���J�H�V�W�L�y���D���/�D���)�D�U�J�D���S�H�U���D���O�D���U�H�D�O�L�W�]�D�F�L�y���G�H���O�D��
Setmana Cultural Andalusa  

84.000,- 24/1/2012  

 �$�S�U�R�Y�D�U���O�¶�H�Q�F�j�U�U�H�F de gestió a La Farga per realitzar diferents serveis 
i subministraments per a la celebració de concerts i del concurs de 
cocteleria, en el marc de les Festes de Primavera 2012 

19.092,22 20/3/2012  

Adhesions   1 

 �6�R�O���O�L�F�L�W�D�U���O�D���L�Q�W�H�J�U�D�F�L�y���G�H���O�¶�$�M�X�Q�W�D�P�H�Q�W���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W���D�O���6�L�V�W�H�P�D��
Públic �G�¶�(�T�X�L�S�D�P�H�Q�W�V���(�V�F�q�Q�L�F�V���L���0�X�V�L�F�D�O�V���G�H���&�D�W�D�O�X�Q�\�D�����6�3�(�(�0���� 
promogut pel Departament de Cultura de la Generalitat de Catalunya 

 19/6/2012  

Aprovació Reglaments   1 

 �$�S�U�R�Y�D�F�L�y���G�H�O���S�U�R�M�H�F�W�H���G�H�O���5�H�J�O�D�P�H�Q�W���G�H���O�¶�$�U�[�L�X  23/10/2012  

Ajuts econòmics   15  

 �$�V�V�R�F�L�D�F�L�y���(�G�X�F�D�W�L�Y�D���,�W�D�F�D���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W 54.690,- 24/4/2012  

 Centre Esplai Xixell 43.327,- 24/4/2012  



 

 

2 

 �)�X�Q�G�D�F�L�y���&�D�W�D�O�D�Q�D���G�H���O�¶�(�V�S�O�D�L�����,�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�y���&�D�Q���6�H�U�U�D�� 14.674,- 24/4/2012  

 �)�X�Q�G�D�F�L�y���&�D�W�D�O�D�Q�D���G�H���O�¶�(�V�S�O�D�L�����,�Q�W�H�U�Y�H�Q�F�L�y���%�H�O�O�Y�L�W�J�H�� 88.069,- 24/4/2012  

 �$�V�V�R�F�L�D�F�L�y���&�O�X�E���G�¶�(�V�S�O�D�L���3�X�E�L�O�O�D���&�D�V�D�V���&�D�Q���9�L�G�D�O�H�W 100.605,- 24/4/2012  

 �$�V�V�R�F�L�D�F�L�y���&�O�X�E���G�¶�(�V�S�O�D�L���/�D���)�O�R�U�L�G�D 103.475,- 24/4/2012  

 Club Infantil i Juvenil Sanfeliu Sant Ildefons 76.661,- 24/4/2012  

 Fundació Privada la Vinya 18.276,- 24/4/2012  

 Fundació Escolta Josep Carol 12.400,- 24/4/2012  

 �&�R�Q�V�H�O�O���G�H���O�¶�(�V�S�O�D�L���G�H���/�¶Hospitalet 18.474,- 24/4/2012  

 Centre Esclat Bellvitge 64.102,- 24/4/2012  

 Associació Teatre per a tota la família 9.000,- 29/5/2012  

 Taller de Pubilla Casas 49.535,- 29/5/2012  

 Amics de la música 12.000,- 29/5/2012  

 �&�H�Q�W�U�H���G�¶�(�V�W�X�G�L�V 35.000,- 29/5/2012  

Ajuts econòmics Cultura Popular i Tradicional   3 

 Associació Cultural Andaluza Cofradia 15+1 8.450,- 19/6/2012  

 �&�R�R�U�G�L�Q�D�G�R�U�D���6�D�U�G�D�Q�L�V�W�D���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W 8.000,- 29/5/2012  

 �7�H�U�W�X�O�L�D���)�O�D�P�H�Q�F�D���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W���$���&���$�� 9.000,- 25/9/2012  

Ajuts econòmics projecte URBAN   2 

 �)�X�Q�G�D�F�L�y���S�U�L�Y�D�G�D���/�D���9�L�Q�\�D���G�¶�$�F�F�L�y���6�R�F�L�D�O�����D�S�U�R�Y�D�F�L�y���S�U�R�Y�L�V�L�R�Q�D�O�� 30.000,- 22/5/2012  

 �)�X�Q�G�D�F�L�y���S�U�L�Y�D�G�D���/�D���9�L�Q�\�D���G�¶�$�F�F�L�y���6�R�F�L�D�O�����D�S�U�R�Y�D�F�L�y���G�H�I�L�Q�L�W�L�Y�D�� 30.000,- 10/7/2012  

Altres acords de col·laboració i convenis   3 

 Conveni de col·labo�U�D�F�L�y�� �L�� �D�M�X�W�� �H�F�R�Q�z�P�L�F�� �6�D�O�D�P�D�Q�G�U�D�� �%�&�1���� �6�/�� �³�&�D�V�D��
�G�H���O�D���0�~�V�L�F�D�´ 

81.000,- 29/5/2012  

 �&�R�P�L�V�V�L�y�� �G�¶�$�F�W�H�V�� �&�X�O�W�X�U�D�O�V�� �L�� �5�H�F�U�H�D�W�L�X�V�� �0�D�U�H�� �G�H�� �'�p�X�� �G�H�O�V��
Desamparats 

7.000,- 11/12/2012  

 Associació Espectacle Difusió  27/12/2012  

Acceptació de subvencions Diputació de Barcelona   4 

 Suport al programa desenvolupament cultural local  77.000,- 29/5/2012  

 �6�X�S�R�U�W���D�O���3�U�R�J�U�D�P�D���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�D�W�V���G�H�O�V���P�X�V�H�X�V�� 16.800,- 29/5/2012  

 �3�U�R�P�R�X�U�H���O�D���&�X�O�W�X�U�D���3�R�S�X�O�D�U���L���7�U�D�G�L�F�L�R�Q�D�O���D���/�¶�+ 7.244,- 23/10/2012  

 Suport a les actuacions incloses dins les programacions professionals 
�H�V�W�D�E�O�H�V���G�¶�L�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D���P�X�Q�L�F�L�S�D�O���S�H�U���D�O���V�H�J�R�Q���V�H�P�H�V�W�U�H���G�H���������� 

18.953,- 4/12/2012  

Acceptació de subvencions Generalitat de Catalunya    5 

 �,�P�S�O�D�Q�W�D�F�L�y���G�¶�X�Q���V�L�V�W�H�P�D���G�H���J�H�V�W�L�y���G�R�F�X�P�H�Q�W�D�O���L�Q�Y�H�Q�W�D�U�L���G�H���V�q�U�L�H���G�H�O��
fons documental 

6.900,- 25/9/2012  

 �3�U�R�J�U�D�P�D���G�¶�H�[�S�R�V�L�F�L�R�Q�V���L���D�F�W�L�Y�L�W�D�W�V���������� 10.792,- 25/9/2012  

 Programació estable de teatre, música i dansa 104.325,- 23/10/2012  

 Subvenció exclosa de concurrència pública 100.000,. 4/12/2012  

Altres acords    7 

 Aprovació Bases Beq�X�H�V���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W����������  10/4/2012  

 �$�F�F�H�S�W�D�F�L�y���G�R�Q�D�F�L�R�Q�V���H�I�H�F�W�X�D�G�H�V���D�O���0�X�V�H�X���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W  22/5/2012  

 �$�S�U�R�Y�D�F�L�y���E�D�V�H�V���S�U�H�P�L���/�¶�+���&�R�Q�I�L�G�H�Q�F�L�D�O�����3�U�H�P�L���L�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�D�O���G�H��
novel·la negra 

 29/5/2012  

 Acceptació justificacions varies entitats  18/12/2012  

 Acce�S�W�D�F�L�y���G�R�Q�D�F�L�R�Q�V���H�I�H�F�W�X�D�G�H�V���D�O���0�X�V�H�X���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W  18/12/2012  

 Acceptació de les reformulacions  27/12/2012  

 Acceptació de la justificació Associació Educativa Itaca  27/12/2012  

TOTAL ACORDS DE JUNTA DE GOVERN LOCAL   43 
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RESOLUCIONS 
 

TIPUS D �¶EXPEDIENT  IMPORT  DATA NOMBRE 

Ajut econòmic a diverses entitats culturals   17  

 AMPA Patufet Sant Jordi 1.500,- 11/6/2012  

 �&�H�Q�W�U�H���&�D�W�z�O�L�F���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W 3.550,- 19/6/2012  

 Coral Infantil Els Matiners 300,- 2/7/2012  

 Ateneu de Cultura Popular 1.000,- 2/7/2012  

 Associació Catalana de Teatre 400,- 2/7/2012  

 Plaudite Teatre 700,- 30/7/2012  

 Bipol·Art 1.300,- 30/7/2012  

 Coral Xalesta 800,- 30/7/2012  

 Associació Catalana de Teatre Educatiu 800,- 31/7/2012  

 �0�R�Y�L�P�H�Q�W���,�Q�I�D�Q�W�L�O���G�¶�$�F�F�L�y���&�D�W�z�O�L�F�D 700,- 12/9/2012  

 Cor Adinoi 450,- 18/9/2012  

 �&�R�R�U�G�L�Q�D�G�R�U�D���G�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�V���S�H�U���O�D���/�O�H�Q�J�X�D���&�D�W�D�O�D�Q�D 400,- 6/11/2012  

 Fundació Privada La Vinya, Intervenció Barri Bellvitge 600,- 8/11/2012  

 Plaudite Teatre 800,- 11/12/2012  

 Skamot Diabòlic 1.500,- 17/12/2012  

 Tro Entitats de Foc 1.200,- 17/12/2012  

 Ajut econòmic entitats de lleure que han presentat el projecte 
�G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�D�W�V���G�¶�H�V�W�L�X 

12.612,- 17/12/2012  

Ajut econòmic entitats Cultura Popular i Tradiciona l   14  

 Asociación Cultural Andaluza 5.000,- 19/6/2012  

 Casa de Baena, Asociación Cultural Andaluza en Catalunya 1.500,- 19/6/2012  

 Centro Andaluz Casa de Huelva 5.000,- 19/6/2012  

 �&�H�Q�W�U�R���&�X�O�W�X�U�D�O���$�Q�G�D�O�X�]���%�O�D�V���,�Q�I�D�Q�W�H���G�H���/�¶�+ 1.400,- 19/6/2012  

 �&�H�Q�W�U�R���$�U�D�J�R�Q�p�V���H�Q���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W 3.600,- 19/6/2012 

 

 Centro Castellano Leonés 1.200,- 19/6/2012 

 Centro Exremeño en Catalunya Muñoz Torrero 2.000,- 19/6/2012 

 �'�D�Q�V�D�L�U�H�V���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W 1.000,- 19/6/2012 

 �+�H�U�P�D�Q�G�D�G���5�R�F�L�H�U�D���$�Q�G�D�O�X�]�D���H�Q���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W 3.000,- 19/6/2012 

 Peña Cultural Flamenca y Recreativa Andaluza Antonio Mairena 4.500,- 19/6/2012 

 �8�Q�L�y�Q���(�[�W�U�H�P�H�x�D���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W 3.300,- 19/6/2012 

 Associació Graellers i Graelleres 500,- 19/6/2012 

 �&�R�R�U�G�L�Q�D�G�R�U�D���G�H���(�Q�W�L�G�D�G�H�V���$�Q�G�D�O�X�]�D�V���G�H���/�¶�+�R�V�S�L�W�D�O�H�W 3.600,- 19/6/2012 

 Grup Sardanista Tot Bellvitge 1.600,- 19/6/2012 

Acords col·laboració i convenis  5 

 Conveni Bipol.Art 13/3/2012  

 Conveni col·laboració amb la Diputació, la Fundació Palau i Antoni Llena, per 
�S�U�R�G�X�w�U���O�¶�H�[�S�R�V�F�L�L�y���³�$�Q�W�R�Q�L���/�O�H�Q�D�������6�2�6�����6�H�Q�\�D�O�V���G�H���I�X�P���G�H�V���G�¶�X�Q���V�X�E�V�z�O 

2/4/2012  

 �&�R�Q�Y�H�Q�L���D�P�E���O�¶�$�J�q�Q�F�L�D���&�D�W�D�O�D�Q�D���G�H���O�D���-�R�Y�H�Qtut, Programa Carnet Jove 22/6/2012  

 �&�R�Q�Y�H�Q�L���D�P�E���O�D���)�X�Q�G�D�F�L�y���/�D���&�D�L�[�D�����S�H�U���D���O�D���L�Q�V�W�D�O���O�D�F�L�y���G�H���O�¶�H�[�S�R�V�L�F�L�y���1�H�R�O�t�W�L�F 19/9/2012  

 �&�R�Q�Y�H�Q�L�� �F�R�O���O�D�E�R�U�D�F�L�y�� �D�P�E�� �O�¶�$�V�V�R�F�L�D�F�L�y�� �&�X�O�W�X�U�D�O�� �3�L�U�L�Q�D�L�J�X�D���� �S�H�U�� �D�� �O�D�� �S�U�R�G�X�F�F�L�y�� �G�H�O��
documental Borrel Invisible 

5/12/2012  

Sol ·licitud de subvencions  9 

 Sol·licitud subvenció a la Diputació de Barcelona, per al Programa desenvolupament 
Cultural Local, per un import de 150.000.-�¼ 

28/2/2012 

 
 Sol·licitud subvenció a la Diputació de Barcelona, per al programa Suport a la 

Difusió Artística dels Municipis, per un import de 5.000.-�¼ 
28/2/2012 

 Sol·licitud subvenció a la Diputació de Barcelona, per al programa Museus i 
patrimoni cultural moble, per un import de 30.400.- �¼ 

28/2/2012 
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 Sol·licitud subvenció a la Diputació de Barcelona per activitats destinades a 
promoure la Cul�W�X�U�D�� �3�R�S�X�O�D�U�� �L�� �7�U�D�G�L�F�L�R�Q�D�O�� �S�H�U�� �O�¶�D�Q�\�� ������������ �S�H�U�� �X�Q�� �L�P�S�R�U�W�� �G�H��
���������������������¼ 

24/4/2012 

 Sol·licitud subvenció a la Generalitat de Catalunya  per a la implantació del sistema 
de gestió documental.  Arxiu, per un import de 6.90 0,- �¼ 

10/5/2012 

 Sol·licitud subvenció a la Generalitat de Catalunya per a la Programació 
�G�¶�(�[�S�R�V�L�F�L�R�Q�V���D�O���0�X�V�H�X�����S�H�U���X�Q���L�P�S�R�U�W���G�H����������������- �¼ 

14/5/2012 

 Sol·licitud subvenció a la  Generalitat de Catalunya per a la Programació Estable de 
teatre, música i dansa, per un import de 105.000,- �¼ 

17/5/2012 

 Sol·licitud subvenció a la Generalitat de Catalunya, exclosa de concurrència pública, 
per un import de 100.000,- �¼�����S�H�U���D���O�D���3�U�R�J�U�D�P�D�F�L�y���G�¶�H�[�S�R�V�L�F�L�R�Q�V 

4/7/2012 

 Sol·licitud subvenció a la Diputació de Barcelona, per a la Programació Estable 
�G�¶�,�Q�L�F�L�D�W�L�Y�D�� �0�X�Q�L�F�L�S�D�O�� �G�H�O�� �&�L�U�F�X�L�W�� �;�D�U�[�D�� �G�¶�(�V�S�D�L�V�� �(�V�F�q�Q�L�F�V�� �0�X�Q�L�F�L�S�D�O�V���� �S�H�U�� �L�P�S�R�U�W�� �G�H��
60.000,- 

19/9/2012 
 

Acceptació de subvencions  2 

 �$�F�F�H�S�W�D�F�L�y���V�X�E�Y�H�Q�F�L�y���'�L�S�X�W�D�F�L�y���G�H���%�D�U�F�H�O�R�Q�D�����S�H�U���D�O���)�H�V�W�L�Y�D�O���&�/�¶�+�,�3�6�����S�H�U���L�P�S�R�U�W���G�H��
2.000,- �¼ 

20/7/2012  

 Acceptació sub�Y�H�Q�F�L�y�� �*�H�Q�H�U�D�O�L�W�D�W�� �G�H�� �&�D�W�D�O�X�Q�\�D���� �S�H�U�� �D�� �O�¶�H�O�D�E�R�U�D�F�L�y���G�¶�L�Q�V�W�U�X�P�H�Q�W�V��
descriptius de fons documentals, per import de 3.963,- �¼ 

19/9/2012  

Acceptació justificacions 2011  2 

 Acceptació justificacions Peña Tauriana Angel Leria, Casa Galega i Moviment 
Infantil d �¶�$�F�F�L�y���&�D�W�z�O�L�F�D 

17/12/2012 
 

 Acceptació justificació Joc Nacional de Catalunya i les Illes 21/12/2012  

�&�H�V�V�L�y���G�¶�~�V  2 

 �$�X�W�R�U�L�W�]�D�U���~�V���S�U�L�Y�D�W�L�X���G�H���O�¶�$�X�G�L�W�R�U�L���%�D�U�U�D�G�D�V���D���G�L�Y�H�U�V�H�V���H�Q�W�L�W�D�W�V���L���H�P�S�U�H�V�H�V 18/6/2012 
 

 �$�X�W�R�U�L�W�]�D�U���~�V���S�U�L�Y�D�W�L�X���G�H���O�¶�$�X�G�L�W�R�U�L���%�D�U�U�D�G�D�V���D diverses entitats i empreses 18/6/2012 

Altres  9 

 �$�S�U�R�Y�D�F�L�y���%�D�V�H�V���&�R�Q�F�X�U�V���L���3�U�R�M�H�F�W�H���G�H�O�����q���)�H�V�W�L�Y�D�O���G�H���9�L�G�H�R�F�O�L�S�V���&�/�¶�+�,�3�6���������� 2/4/2012  

 Constitució Comissió Redactora Reglament de Biblioteques 14/6/2012  

 Denegació sol·licitud fotocòpies diversos expedients administratius 18/6/2012  

 A�S�U�R�Y�D�U�� �F�R�Q�F�H�V�V�L�y�� �3�U�H�P�L�� �/�¶�+�� �&�R�Q�I�L�G�H�Q�F�L�D�O�� �S�U�H�P�L�� �L�Q�W�H�U�Q�D�F�L�R�Q�Dl de novel·la negra, 
edició 2012 

28/2/2012 

 

 �$�S�U�R�Y�D�F�L�y���%�D�V�H�V���)�H�V�W�L�Y�D�O���&�/�¶�+�,�3�6���������� 2/4/2012 

 �,�Q�F�R�D�F�L�y���H�[�S�H�G�L�H�Q�W���D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�X���H�O�D�E�R�U�D�F�L�y���5�H�J�O�D�P�H�Q�W���G�H���O�¶�$�U�[�L�X 3/7/2012 

 C�O�D�V�V�L�I�L�F�D�U���H�O�V���S�U�H�X�V���G�H���O�H�V���H�Q�W�U�D�G�H�V���G�H�O���7�H�D�W�U�H���-�R�Y�H�Q�W�X�W���L���G�H���O�¶�$�X�G�L�W�R�U�L���%�D�U�U�D�G�D�V���S�H�U��
al període de setembre a desembre de 2012 

28/9/2012 

 Convocatòria sorteig Cavalcada 28/9/2012 

 �&�R�Q�F�H�V�V�L�y���3�U�H�P�L�V���)�H�V�W�L�Y�D�O���&�/�¶�+�,�3�6 19/11/2012 

TOTAL RESOLUCIONS 60  
 


