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iIntroduccio

Proleg

L'Ajuntament de I'Hospitalet ha fet una aposta clara
des de fa cinc anys pels projectes d'aprenentatge
servei, perqué donen valors als nostres infants i jo-
ves, potencien el servei a la comunitat, innoven la
metodologia educativa a les aules, i prestigien els
centres educatius en el seus barris. Estem conven-
cuts que, a mig i llarg termini, ajudaran a enfortir el
teixit associatiu de la nostra ciutat.

Per a I'Hospitalet és tot un orgull poder compartir
aquesta publicacié de I'experiéncia “Joves pel Barri”
desenvolupada a la nostra ciutat. | ho és per que
significa que a I'Hospitalet existeixen centres edu-
catius compromesos amb el seu entorn, que creuen
en el treball comunitari, i un teixit associatiu ampli i
solid que suma esforcos en |'objectiu de I'educacio
dels infants i dels joves.

Centres i entitats valentes que han encetat un tre-
ball conjunt a través d’uns valors com la implicacié
i el compromis que avui cal, més que mai, potenciar
en el procés educatiu dels infants i els joves.

Vivim un context dificil i no sols per la crisi. S'ha
imposat un pensament Unic on conceptes com el
compromis o la transformacié social cotitzen a la
baixa o fins i tot s'intenten criminalitzar.

Es el moment de reivindicar aquests valors, és el
moment d’educar pel compromis, per la cohesié
social, per la igualtat d’oportunitats i per corregir el
rumb que esta prenent la nostra societat.

| el projecte Joves pel Barri és un exemple clar
d'aquesta aposta per l'educacié com a vehicle de
transformacié social, com ho sén totes les més d'una
trentena d’experiencies d’aprenentatge servei que
cada curs escolar es desenvolupen a I'Hospitalet.

Moltes felicitats i el nostre agraiment a totes i ca-
dascuna de les persones, centres educatius, entitats
i institucions que han fet possible aquesta experi-
encia. La seva tasca contribueix a fer de I'Hospitalet
una Ciutat Educadora.

Lluis Esteve Garnés_

Tinent d'Alcalde de I’Area de Serveis a les Persones i
Regidor d’Educacié

Ajuntament de I'Hospitalet de Llobregat
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Proleg

El projecte presentat en aquesta publicacié és molt
més que una activitat educativa protagonitzada per
joves. A més d'un projecte de col-laboracié entre
centres educatius i entitats socials, "Joves pel Barri"
expressa el compromis amb el procés educatiu de la
ciutat de L'Hospitalet en el seu conjunt.

Es tracta d'una experiéncia que posa I'emfasi en la
participacio social i aconsegueix activar, a través de
la interaccié entre educacié i context social, acti-
tuds i valors relacionats amb la construccié d'una
ciutadania responsable i compromesa amb I'entorn.
Un fet que reverteix en benefici del propi alumne
pero també sobre la comunitat.

Sabem que les activitats que els alumnes realitzen
fora de l'entorn escolar condicionen en bona me-
sura els seus rendiments academics i, per tant, el
temps que nois i noies dediquen a aquestes activi-
tats constitueix un temps educatiu tan important
com el de l'educacié formal.

Vull destacar, doncs, que expressa una visio del pro-
cés educatiu en un sentit ampli on, a més dels cen-
tres educatius i els alumnes, hi participen diferents
agents del territori. En definitiva, una experiéncia
que fa realitat el concepte de ciutadania corespon-
sable en educacio.

8 JxB joves pel barri

Des de la Diputacié de Barcelona i des del conjunt
de municipis de la provincia defensem aquesta co-
responsabilitat en el procés educatiu, enfortint el
paper dels pobles i ciutats com a agents educadors
a partir del treball en xarxa, la participacié i la com-
plicitat del territori i del conjunt de la ciutadania.

En aquest sentit, projectes d'aprenentatge ser-
vei com "Joves pel Barri" contribueixen a impul-
sar aquesta coresponsabilitzacié educativa amb
una experiencia que, a més, té vocacié de ciutat,
d'implicar tots els joves.. Per tot aix0, creiem que val
la pena recolzar, difondre aquest projecte i, espe-
cialment, reconeéixer la feina duta a terme per totes
les persones i institucions que han contribuit a fer
realitat aquest projecte.

Marc Castells i Berzosa
Diputat delegat d'Educacio i TIC
Diputaci6 de Barcelona

Presentacio

Compartir per estendre

El projecte que us presentem neix de la conviccié
de que les bones practiques educatives s'han de
compartir per enfortir-les i per estendre-les. Els
copyrights, en educacié, semblen cada cop més
obsolets en la nostra societat enxarxada.

Les persones autores d'aquest text hem fet, al llarg
del procés d'elaboracid, un exercici intens de treball
en xarxa, amb la finalitat de dur a escala de ciutat
un projecte d'aprenentatge servei que proporcioni
als joves |I" oportunitat d'actuar com a ciutadans ac-
tius i compromesos.

Aquest projecte, JxB (Joves pel Barri), demana
d'entrada que al menys una entitat social i un cen-
tre educatiu es posin d'acord en un territori. Sen-
se aquest minim partenariat, el projecte no rutlla.
Certament, potser hauria estat més facil i, sobretot,
més habitual, que cada parella formada per un cen-
tre educatiu i una entitat social s'espavilés pel seu
compte a I'hora de definir i impulsar el seu projecte.

Pero resulta que a més a més de tirar endavant un
bon projecte, tenim Il'ambicié que s'estengui i es-
devingui un emblema educatiu de la nostra ciutat.
Com es podria assolir aixd sense incorporar compli-
citats, ni sumar més actors educatius i socials?

Per aquest motiu, quan les primeres parelles es van
posar a sistematitzar els seus projectes JxB, de se-
guida van pensar a compartir-los. Eren massa bons
per tancar-los o apropiar-se'n en exclusiva.

D'aquesta primera voluntat de compartir ha nascut,
en cascada, un procés d'apropiacié col-lectiva
del projecte del qual ens sentim orgullosos. No
solament perque ens dona forca per consolidar i
estendre una bona practica educativa, siné també
perque li hem trobat el gust i al sentit a aixd de
treballar plegats.

Pensem que la riquesa i diversitat associativa del
nostre pais demana sens dubte respectar i fruir de
les particularitats, les diferéncies i els matisos... pero
també demana aprendre a compartir tot allo que té
sentit per impulsar la ciutadania i el compromis
amb la comunitat.

Consell de I'Esplai
de L'Hospitalet de Llobregat
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Finalitats
d'aquest dossier

Aquest dossier té dues finalitats:

D'una banda, sistematitzar les practiques d’apre-
nentatge servei Joves pel Barri (Projecte JxB) que es-
tan portant a terme diverses entitats socials' i diver-
sos centres educatius de LHospitalet de Llobregat.

D'altra banda, aportar pistes concretes i generalitza-
bles sobre com dur a escala un bon projecte d'APS,
sigui quin sigui el tema o I'ambit, de manera que al-
tres practiques valuoses també es puguin replicar.

La sistematitzacié del Projecte JxB
Aquesta sistematitzacié ha de permetre:

Extensio: Afavorir I'extensié del Projecte JxB, de ma-
nera que més centres educatius i més entitats socials
de la ciutat sanimin a dur-la a terme.

Consolidacié de I'APS: Situar aquests projectes com
a practiques basiques incorporades als projectes edu-
catius de les entitats i dels centres educatius, millorant
la seva qualitat pedagogica.

Xarxa: Aprofundir i millorar el treball en xarxa entre
les entitats socials i el mén escolar.

Comunicacié: Compartir aquests projectes de ma-
nera efectiva amb l'entorn.

1 En aquest dossier utilitzem genéricament el terme entitat social
per referir-nos a entitats de lleure, assistencials, culturals, de solida-
ritat, esportives, mediambientals, etcetera.
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Lescalabilitat dels projectes APS

Sovint, bones practiques d'aprenentatge servei res-
ten limitades als centres educatius i les entitats socials
que les impulsen. No es posen energies a divulgar-les
i compartir-les amb la intencié que més persones se'n
puguin beneficiar.

Lexperiéncia duta a terme en els darrers tres anys a
I'Hospitalet de Llobregat amb el Projecte JxB ha es-
tat, precisament, un esforg per dur a escala de ciutat
aquest projecte, no limitant-lo als actors educatius i
socials que el van iniciar.

Per aixo, el procés viscut ofereix la possibilitat d'extreure
algunes pistes i pautes cara a aplicar-les en altres ciu-
tats i altres projectes. Es crea, doncs, un efecte en cas-
cada en sintonia amb la construccié col-lectiva de
coneixement propia de la nostra época.

Autoria

Les 36 persones que han participat en I'elaboracié
d'aquest document, aportant les seves reflexions i
experiéncies en el Projecte JxB son:

Grup Permanent APS L'Hospitalet
Roser Batlle

Centre Promotor APS

Blanca Solana )

Cap de Negociat Programes per a I'Exit Escolar
AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

José Carlos Moreno

Pla Educatiu d’Entorn L'Hospitalet
AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

Jordi Caballé

Assessor LIC L'Hospitalet de Llobregat
GENERALITAT DE CATALUNYA

Artur Vidal

Assessor LIC L'Hospitalet de Llobregat
GENERALITAT DE CATALUNYA

Bibi Marin

Coordinadora PEE La Florida

AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT
Maria José Pérez Trivifio
Coordinadora PEE Pubilla Cases-Can Serra
AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

Enric Roldan Bermejo

Institut Rubid i Ors

Entitats socials
Silvia Martin )
Associacié Educativa Itaca
Felipe Campos
Associacié Educativa Itaca
Esther Guerrero
Fundacio Akwaba

Eva Virgili

Fundacio Akwaba

Nuria Canillas

Esplai Florida

Esther Peria

Esplai La Florida

Marilé Aneas
Esclat-Bellvitge

Laura Crespo

Club Bellvitge

Belén Majan

Esplai Nou Quitxalles

Anna Ramos

Club Sanfeliu

Silvia Fernandez

Club Sanfeliu

Nuria Pla

Esplai Can Serra

Maria Brugués Comas
Educadora Medi Obert Bellvitge
AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT

Susagna Escardibul
Fundacio Catalana de I'Esplai
Julia Matons

Federacié Catalana de I'Esplai

Centres educatius
Jordi Ibanez

Institut Eduard Fontsere
Esther Badal

Escola d'adults Can Serra

Ma. Antonia Cusco

CE Joan XXIII

Sergi Forgas

Institut Bellvitge

Montse Zaera

Institut Bellvitge

Manel Carmona

Collegi Enric d'Ossé
Lourdes Ruiz

Col'legi Enric d'Oss6

Elena Garcia

Institut Rubid i Ors

Joaquim Garcia

Col-legi Lope de Vega

Sonia Esteve

Collegi Sant Jaume

Virginia Reyes

Institut Eugeni d'Ors
Susanna Bonhoms

Institut Maria Aurelia Capmany (Cornella de Llobregat)
Constancio Enciso Miguel
Institut Maria Aurelia Capmany (Cornella de Llobregat)
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I'experiencia
de replica
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El procés d'escala
en el Projecte JxB

Origens i punt de partida

L'origen del que actualment anomenem Projecte JxB
es remunta al curs 2007-2008, any en qué s'implanta
a Catalunya l'assignatura d'educacio per a la ciutada-
nia a secundaria.

L'Institut Eduard Fontseré i I'Esplai La Florida comen-
cen a sistematitzar el seu projecte compartit JxB, en
el qual joves estudiants de batxillerat de l'institut
participen en un curs d'iniciacié al voluntariat i rea-
litzen practiques d'ajudants de monitor a I'Esplai La
Florida.

A la tardor del 2007 I'Esplai La Florida rep un asses-
sorament del Centre Promotor APS, es presenta a
la convocatoria d'ajuts d'aquesta entitat i obté un
suport economic que els permet destinar energies a
recollir i estructurar el seu projecte.

Paral-lelament, el Centre d'Estudis Joan XXIII inclou
en la nova assignatura de secundaria les practiques a
entitats socials que anteriorment havia estat promo-
vent sota un crédit de solidaritat i valors. Aquestes
practiques el centre les desenvolupa amb nou enti-
tats socials de la ciutat: Centre Obert Bocins; Centre
de Disminuits Psiquics i Fisics del Gornal; Fundacié
La Vinya, Club Bellvitge; i les residencies d'avis Feixa
Larga, La Rambla, Fundacié Santa Eulalia i Santa Isa-
bel. Tot plegat, el centre acumula una gran expe-
riencia en l'educacié per al compromis dels nois i
noies amb el barri i la ciutat.

joves pel barriJxB 13




Durant el curs 2008-2009, sota la iniciativa del De-
partament d'Ensenyament de la Generalitat, I'Area
d'Educacié de I'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobre-
gat i el Centre Promotor APS, es vertebren a la ciutat
el grup territorial APS i el grup permanent APS, com
a instruments per impulsar l'aprenentatge servei a la
ciutat.

En el pla de treball tracat, el projecte JxB ocupa un lloc
important: s'explica i discuteix en el curs d'iniciacié a
I'APS i es divulga en els mitjans de comunicacié, com
ara la televisio i la premsa locals.

Durant el curs 2009-2010 I'Esplai La Florida i el Club
Bellvitge, estimulats pels bons resultats dels projectes
JXxB que estan duent a terme, convoquen tres centres
d'esplai més i elaboren plegats un document marc, per
poder compartir l'experiencia i estendre-la a més enti-
tats i centres educatius.

14  JxB joves pel barri

Una vegada elaborat aquest document marc, s'adonen
de laforca que tindria socialitzar la feina realitzada amb
un col-lectiu més ample d'actors educatius i socials, de
manera que esdevingués un projecte de ciutat.

Aixi, a final del curs, proposen aquesta possibilitat a la
reunié del grup territorial APS de la ciutat i la inclouen
en el pla de treball d'aquest grup per al curs seglient,
per a la qual cosa es crea un grup de treball JxB.

També a final d'aquest curs la revista Aula publica un
article sobre el Projecte JxB del Institut Eduard Fontsere
i I'Esplai La Florida, en el nim. 193-194 de juliol-agost.
Tot plegat serveix per subratllar la rellevancia i les pos-
sibilitats d'escalar el projecte.

Barri Entitats
La Florida Esplai la Florida
Sanfeliu Club Sanfeliu
Can Serra Centre d'Esplai Can Serra
Club Bellvitge
Bellvitge Centre Esclat Bellvitge

Esplai Nou Quitxalles

Pubilla Cases Club d'Esplai Pubilla Cases

Collblanc- Fundacio Akwaba
Torrassa Associacio Educativa Itaca
Total 9 entitats

El grup de treball JxB

El grup de treball JxB ha tingut com a finalitat esta-
blir les bases comunes del Projecte JxB a la ciutat, i
I'instrument basic per assolir aquesta finalitat ha estat
el document marc elaborat durant el curs anterior, pres
com a document martir.

Entitats socials i centres educatius participants
En el grup de treball JxB han participat persones que
representaven 9 entitats socials i 11 centres educa-
tius. Totes desenvolupaven o volien desenvolupar el
Projecte JxB i estaven disposades a compartir la seva
experiencia i coneixements amb la resta de membres
del grup.

Instituts

IES Eduard Fontsere

IES Ma. Aurélia Capmany (Cornella de Llobregat)

Escola d'Adults Can Serra

Centre d'Estudis Joan XXIII
IES Bellvitge
Col‘legi Enric d'Oss6

IES Rubi6 i Ors
Col-legi Lope de Vega

IES Margarida Xirgu
Col‘legi Sant Jaume
IES Eugeni d'Ors

11 centres educatius

joves pel barri JxB
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Objectius de treball i

resultat tangible esperat

Per tant, la finalitat del grup de treball era prendre
com a punt de partida el projecte marc JxB elaborat
el juny 2010, per tal de:

1 Compartir-loi treballar-lo en un col-lectiu d’entitats
de la ciutat interessades a impulsar aquest projecte,
detectant allo que falta, que cal precisar o que cal
desplegar.

2 Equilibrar-lo i completar-lo amb les aportacions i
experiéncies de tots, sumant-hi la participacié dels
instituts.

3 Com a resultat tangible: elaborar el document
que esdevingui referent a la ciutat.

Fase Temps

12 novembre
2010

novembre 2010 a
abril 2011

abril 2011

13 maig 2011

juny - setembre
2011
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Procés i metodologia d’elaboracio

El procés s’ha dut a terme amb un assessorament
continuat del Centre Promotor APS, consistent a
coordinar el grup de treball; facilitar el treball con-
junt d’entitats interessades en un mateix projecte;
i orientar-lo a un producte final, en aquest cas, el
document que s'ha elaborat entre tots.

S'ha dut a terme en 5 fases:

Resultats obtinguts
Al final d'aquest procés s'han obtingut un ventall de
resultats tangibles i intangibles:

1 El mateix document final, fruit de la feina
col-lectiva.

2 lLa socialitzacié del Projecte JxB a un conjunt
ample de centres educatius i entitats socials de la
ciutat.

3 L'enfortiment del treball en xarxa i I'augment de
confianca entre entitats.

4 La generacié de noves actuacions vinculades al
projecte, com ara la cloenda col-lectiva dels projec-
tes JxB al barri de Bellvitge i la coordinacié d'un pro-
jecte ARCE sobre els projectes JxB a nivell estatal.

joves pel barri JxB
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Pistes per
escalar projectes
com aquest

El que s'ha fet amb el Projecte JxB es pot fer amb
qualsevol altre bon projecte APS. Que ens aporta
aquesta experiencia que sigui aprofitable en altres
contextos? Podem extreure’n un conjunt de pistes
o pautes per identificar quins han estat els factors
d'exit d'aquest procés:

18 JxB joves pel barri

1 Legitimacié Es recomanable que el procés de
réplica tingui el vist-i-plau de les administracions
educatives que poden legitimar-lo i estimular-lo.

2 Grup de treball amb composicié plural La
rellevancia de la replica és més gran com més ac-
tors educatius i socials hi estiguin implicats, inclosa
I'Administracié publica.

3 Assessorament extern Lacompanyament de
tot el procés per part d'una persona externa esti-
mula el treball en xarxa. Sempre que sigui possible,
la persona hauria de conéixer minimament la ciutat
i els seus actors educatius i socials.

4 Formacio en APS La formacié previa o simul-
tania aporta una base comuna i agilitza les discus-
sions i la presa de decisions, perquée tothom té més
clar que és un projecte APS i quines coses caldria fer
per millorar allo que es vol escalar.

5 Objecte tangible Qualsevol treball en xarxa fun-
ciona millor si hi ha una finalitat concreta a assolir, com
ara un document final, o un esdeveniment concret.

6 Document martir Malgrat que en teoria l'objecte
tangible o finalitat concreta es podria elaborar des
de zero, en general és més practic partir d'un escrit
base que tothom esta disposat a triturar per elabo-
rar-ne un de nou.

7 Pla de treball sostenible Cal un calendari de treball
facil de seguir i un equilibri entre feina col-lectiva amb re-
unions presencials i feina individual amb treball virtual.

8 Compromis personal El procés demana un alt
nivell de compromis personal, perqué alguns dels
projectes potser s'hauran de comencar i perque el
procés s'alimenta de les experiéncies practiques
gue es porten a terme. Si aquest compromis fos fe-
ble, la feina no es podria fer o estaria mancada de
credibilitat.

9 Suport comunicatiu La difusio de les experiéncies
en els mitjans de comunicacié i en altres espais reforca
la importancia de la tasca que es porta a terme, actua
de mirall i ajuda a reforcar els vincles amb el procés.

10 Tothom hi guanya Es important que tots els
actors educatius i socials implicats vegin clarament
qgue en treuen per a la seva entitat o centre educa-
tiu. En cas contrari, el procés podria endegar-se per
pressio externa, pero l'interés s'aniria perdent amb
el temps.

joves pel barriJxB 19
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Naturalesa
d’aquest projecte

El Projecte JxB és una practica d'aprenentatge
servei? a través de la qual:

Els joves estudiants ajuden
voluntariament les entitats socials del

barri i, tot realitzant aquest servei,
aconsegueixen millorar aspectes
significatius del seu procés formatiu.

Com en tot projecte APS, hi ha una necessitat social, un ser-
vei a la comunitat i uns aprenentatges que s'en deriven.

necessitat servei
social ala aprenentatges

comunitat

La necessitat social que els joves atenen

En el Projecte JxB, la necessitat social és la de la
causa (social, assistencial, educativa, cultural,
mediambiental...) atesa per les entitats socials
del barri. Amb l'ajuda dels joves, aquestes entitats
poden desenvolupar encara millor la seva tasca.

A banda d'aquesta necessitat "objectiva", els joves
necessiten oportunitats de compromis en qué pu-
guin sentir-se Gtils. Molts d‘aquests joves potser
no haurien col-laborat amb una entitat social si un
projecte com aquest no els hi hagués apropat. I,
d'altra banda, per a l'entitat social la col-laboracié
desinteressada de joves augmenta les probabilitats
d’aconseguir nous voluntaris en el futur.

El servei a la comunitat que fan els joves

De manera genérica, el servei que fan els joves es pot
definir senzillament com ajudar les entitats socials en
la seva tasca; és a dir, col-laborar voluntariament amb
els membres- professionals o voluntaris- de les entitats
socials del territori, que fan un servei a la comunitat.

Els joves estudiants no poden substituir els professio-
nals, pero els poden ajudar en tasques com ara:

+ Fer d'ajudants de monitor en entitats d'educacié
en el lleure o entitats esportives.

« Donar suport a l'atencié de persones amb disca-
pacitat fisica, psiquica o sensorial, o bé centres de
dia i residencies d ela tercera edat.

 Col-laborar amb entitats mediambientals, de pa-
trimoni arquitectonic o cultural.

« Fer reforc escolar, de lectura, etc, a les escoles,
equipaments socials, biblioteques.

+ Contribuir a la formacié permanent de les perso-
nes adultes...

Els aprenentatges vinculats al servei

En el Projecte JxB, és imprescindible que els aprenen-
tatges siguin de naturalesa competencial, coneixe-
ments, habilitats, actituds i valors que resultin sig-
nificatius per al projecte educatiu del centre.

No és imprescindible, tot i que sovint és convenient,
gue aquests aprenentatges es vinculin a una assig-
natura, area o matéeria que els joves estan cursant al
centre educatiu.

A banda dels aprenentatges curriculars, a través
d'aquest projecte els joves poden rebre una formacié
especifica relativa al servei que desenvolupen, abans
i mentre l'estan duent a terme.

2 Consulteu Aprenentatge Servei. Educar per a la ciutadania, de J.M Puig;
R. Batlle; C. Bosch i J.Palos. Editorial Octaedro, 2006, pags. 90 91.
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Els objectius educatius comuns que es persegueixen
en el Projecte JXB sén:

1 Conéixer |'entorn proper i sensibilitzar-se sobre les
necessitats socials d’aquest.

2 Descobrir el voluntariat i reflexionar sobre els apre-
nentatges que aquest comporta.

3 Participar activament i assumir compromisos du-
rant tot el projecte.

4 Millorar les habilitats i capacitats personals posant-
les al servei dels altres.

D'aquesta manera els joves obtenen una via
d'insercio social i d'arrelament al seu barri, entitat i
ciutat, pel fet d'implicar-se en una tasca de servei a
la comunitat.

descoberta participacio
del voluntari activa i com-,

objetius
educatius
coneixement i comuns personals

sen5|b||!|tzaC|o al servei dels
vers |'entorn altres

habilitats

A aquests objectius comuns cal sumar els objectius
educatius especifics de I'assignatura o materia en
la qual s'inclou la practica APS (socials, ciutadania,
llengua, biologia...) o bé, en el cas de I'educacié no
formal, del projecte concret o ambit d'actuacioé.

22 JxB joves pel barri

Modalitats

El Projecte JxB admet moltes modalitats, no hi ha
una Unica manera de dur-lo a terme.

Atés que és una practica d'aprenentatge servei que
sorgeix arran de la deteccié de la manca de parti-
cipacié dels joves en les entitats del barri, un dels
objectius principals és poder garantir que tots els
joves del barri hi puguin participar.

Amb aquest projecte, els joves reben un aprenen-
tatge, realitzen un servei a la comunitat i assoleixen
una millora de les seves competéncies tant perso-
nals com academiques, a I'hora que proporcionen
un benefici a la comunitat.

Per aixo és molt important poder donar a coneixer,
aquest projecte a totes les entitats del barri que tre-
ballen amb joves per tal d'augmentar-ne el nombre
de beneficiaris: no només treballar en xarxa amb es-
coles i centres educatius, sin6 també amb entitats del
barri, associacions de veins, serveis socials d‘atencié
primaria, arees de promocié econdmica, educacié,
centre de recursos ocupacionals, esports, etc.

El projecte no s'ha de limitar necessariament als ni-
vells de secundaria i batxillerat, ja que, en aquest cas,
hi hauria joves que no tindrien l'oportunitat de poder
participar-hi. Al contrari, caldria estendre el projecte
a altres nivells educatius per tal que se'n pugui bene-
ficiar el maxim nombre de joves possible i donar ca-
buda també als que no estan dins de I'ensenyament
reglat: escoles d'adults, ensenyaments de regim es-
pecial, educacio especial...

No obstant aixo, creiem important en les diverses
modalitats del projecte adaptar les tasques i les
responsabilitats dels joves segons edat, maduresa
i nivell académic.

Regim especial (idiomes, musica, art

Educacio especial
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etapes
del projecte

-l

 —

En el desenvolupament del Projecte JXB identifi-
quem quatre etapes clares:

1 2 3 4

execucié
del servei i

avaluacio
del projecte

definicié preparacio
conjunta dels joves

del
projecte

1 Etapa de
definicié conjunta
del projecte

El Projecte JxB és una expressié del treball en xarxa
entre un centre educatiu i una entitat social. En la
definicié del projecte distingim quatre vessants:

seguiment
educatiu

per part de
tothom

1 El treball conjunt entre el centre educatiu i l'entitat
social per definir el projecte, la seva execucié i avaluacié.

2 El treball intern a I'entitat social per planificar el dia
a dia del servei, preparar els professionals o voluntaris
per acollir aquesta experiéncia i assumir els joves en les
seves activitats.?

3 El treball intern al centre educatiu, per vincular els
aprenentatges al curriculum formatiu i preparar el pro-
fessorat per incorporar aquesta experiéncia.*

4 El treball comunitari en xarxa: Finalment, si el centre
educatiu i/o I'entitat social formen part d'una xarxa edu-
cativa, com podria ser un Pla educatiu d'entorn, el Pro-
jecte JxB pot inscriure's sota aquest paraiglia més ampli.

3 Veure la guia practica Com fer APS en les entitats socials, de J.M.
Puig Rovira (2010), publicada pel Centre Promotor APS i disponible
a www.aprenentatgeservei.cat.

4 Veure la guia practica Com fer APS en els centres educatius, de
J.M. Puig Rovira (2010), publicada pel Centre Promotor APS i dispo-
nible a www.aprenentatgeservei.cat

Aspectes clau en la definicié del projecte

Pautes per al treball conjunt entitat-centre
educatiu:

1 Per arribar a acordar un Projecte JxB entre un cen-
tre educatiu i una entitat social pot ser necessaria la
intermediacié i el suport professional d'un coordina-
dor local, per exemple, un responsable del Pla educa-
tiu d’entorn o de la xarxa comunitaria on el projecte es
vertebri.

2 Cada Projecte JxB ha de tenir un lideratge clar: és ne-
cessari comptar amb una persona interlocutora Unica
tant al centre educatiu com a l'entitat social.

3 A ser possible, cal partir d'un document escrit sen-
zill i clar, en qué constin els objectius, les activitats,
I'organitzacié... Un document que serveixi de referent
per ambdues parts i garanteixi els aspectes de segure-
tat dels joves®.

4 Cal acordar un calendari i horari molt definits per a
totes les etapes: preparacié i formacié dels joves (vegeu
etapa 2), execucio (vegeu etapa 3), avaluacio (vegeu etapa 4).

5 Cal distribuir molt bé les responsabilitats de cadas-
cu: el que li toca fer al centre educatiu i el que li toca fer
a l'entitat, i tenir clars els espais a utilitzar.

6 Cal establir els canals de comunicacio: correu elec-
tronic, reunions periodiques, etc.

7 Cal elaborar un pressupost i prendre les decisions ne-
cessaries per poder dur el projecte a la practica.

8 Sempre que sigui possible, el centre educatiu i I'entitat so-
cial han de presentar conjuntament el projecte en public.

9 Si escau, cal revisar i modificar el projecte. No ser rigids.

5 Per als aspectes legals és Util consultar el document: Les responsabi-
litats legals en les activitats educatives realitzades més enlla del temps
lectiu, de Neus Soriano, Ramon Plandiura i Eva Izquierdo. Col-leccié In-
formes breus nim. 16, Fundacié Jaume Bofill, 20
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Pautes per al treball previ amb les
persones de I'entitat social:

1 Cal tenir en compte que potser no tothom esta
preparat i predisposat. Engeguem el projecte amb
les persones de I'entitat més preparades per fer-ho.

2 Es recomanable tenir alguna formacié en APS per
aclarir i enfocar bé el projecte aixi com per conéixer
altres experiencies.

3 Cal preparar bé la presentacié i motivar les per-
sones de l'entitat que s'implicaran en el projecte:
reunions informatives, definicié de les funcions de
cadascu, etc.

4 El projecte s'ha de treballar i discutir amb les per-
sones, professionals i voluntaries de I'entitat social
que s’hi implicaran.

5 El projecte no s'ha de viure com a un afegit artifi-
cial al taller o activitat que fa la persona de I'entitat,
sin6 que ha de formar part de la mateixa activitat.

6 Es necessari realimentar periodicament la valora-

ci6 de les persones de I'entitat social sobre aquest
projecte.
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Pautes per al treball previ amb
el professorat del centre educatiu:

1 Es convenient que el Projecte JxB es consideri un
projecte de centre i tingui I'aprovacié del consell
escolar del centre educatiu.

2 Es necessita el suport de I'equip directiu per do-
nar continuitat i solidesa al projecte.

3 Es recomanable que els professors que s'hi impli-
caran tinguin alguna formacié en APS per aclarir i
enfocar bé el projecte aixi com per coneéixer altres
experiéncies.

4 Quant a la motivacio del professorat, és cabdal po-
sar de manifest les ganes, la il'lusié i el testimoni dels
joves que ja han passat per aquesta experiencia.

5 Sempre que sigui possible, el projecte s’ha de po-
der incloure en el curriculum: ciutadania, ética, tu-
toria o qualsevol altra materia i, per tant, s'ha de
poder avaluar.

2 Etapa de
preparacid dels
joves

La preparacio dels joves consta de quatre aspectes:

formacié presentacio compromis formacio
genérica i motivac signat especifica

Formacié generica

Es tracta de la formacié previa que reben els joves a
classe, de caracter curricular, sobre coneixements,
actituds, valors i competéncies de I'assignatura on
s'inscriu el projecte.

Aquesta formacié la imparteix el centre educatiu
en I'horari de l'assignatura i el professorat pot
recorrer o no a altres professionals o voluntaris
per fer-la.

Per exemple: si el projecte té a veure amb I'atencié
a les persones grans i s'inscriu en l'assignatura
d’educacié etico-civica, els continguts previs per
treballar a classe poden ser |'estat del Benestar,
la situacié global de la gent gran, el paper del
tercer sector... és a dir, temes curriculars que
haurien d’estudiar tant si fan el Projecte JxB com
si no el fan.

Presentacio i motivacid

Una vegada resolta la formacio previa, la presentacié
del Projecte JxB als joves es pot fer en el marc de la
mateixa assignatura o bé en un altre espai que el pro-
fessorat consideri adient.

L'objectiu és motivar els joves per:

« Adonar-se’n que hi ha una necessitat social i sin-
tonitzar amb amb la causa de I'entitat social que
la treballa.

« Entendre que ells tenen capacitat per col-laborar
i voler fer-ho.

« Participar en la definicié de I'aportacié que ells
podrien fer, fent-se el projecte.

Pot ser convenient que aquesta motivacioé i presen-
tacié del projecte concret sigui assumida per I'entitat
social on desenvolupara el servei. El contacte i dialeg
amb altres adults que normalment no es troben al
centre educatiu, pot actuar d’estimul per a I'adhesio
dels joves al projecte.

Signatura d’'un compromis personal

Dur a terme un servei als altres comporta un grau de
responsabilitat que cal reforcar amb un compromis
explicit. Aixo es necessari per diversos motius:

« Perque signar un full de compromis expressa
acceptar la responsabilitat contreta a un nivell
individual, més enlla del fet que el Projecte JxB
sigui també col-lectiu.

 Perque es dona valor a la paraula dels joves i po-
sa en relleu que altres persones esperen la seva
actuacio solidaria.

+ Perque estampar la signatura en un document
pot fer reflexionar préviament els joves, de ma-
nera que el seu compromis sigui més madur.
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Formacié especifica

Encara que hi hagi una assignatura vinculada al
servei, els joves necessiten un minim procés de
formacioé especifica per poder dur a terme aques-
ta tasca. La formacié es pot fer al mateix centre
educatiu, a I'entitat social o bé a tots dos llocs, i ha
d’estar sempre acordada amb el professor o tutor
corresponent.

La formacié especifica que necessiten els joves per
dur a terme el servei inclou aspectes basics:

« El coneixement de l'entitat on faran el ser-
vei: activitats, valors, normes, etc., aixi com
de I'entorn comunitari i del camp concret
d’actuacié de l'entitat social on desenvolupa-
ran el servei.

« Una formacié en les tasques concretes que
duran a terme, relatives a l'atencié a les per-
sones destinataries, el saber fer les activitats,
etc.; tot plegat perque tinguin seguretat a
I’hora d'actuar i facin la feina ben feta.

» Una formacio transversal en habilitats socials
i comunicatives, imprescindible en qualsevol
tipus de servei que porten a terme: amabilitat,
cortesia, Us correcte del llenguatge i discurs
oral, superacio de la timidesa, etc.
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Un exemple: el Curs d’iniciacio
al voluntariat

El Curs d’iniciacié al voluntariat (CIV) pot ser una
bona eina de formacio prévia per als joves més grans
de 16 anys, ja que la normativa d'aquest curs exigeix
aquesta edat minima per participar-hi.

Per tant, hi poden tenir accés els joves del batxille-
rat, cicles formatius, formacié de persones adultes
i altres, amb l'avantatge de comptar, al final, amb
un diploma atorgat per la Generalitat de Catalunya.

El CIV és una formaci6é genérica de 12 hores per a
totes les tasques de voluntariat possible, per s'haura
d’adaptar al servei que els joves faran a I'entitat so-
cial. Aquest podria ser un exemple adaptat:

Curs d'iniciaciod al voluntariat (CIV)

Caracteristiques:

Diploma: El lliura una escola de formacié (de moni-
tors, de voluntariat...) re coneguda a tal efecte per la
Subdireccié General de Cooperacio Social i Voluntariat
del Departament de Governacié de la Generalitat de
Catalunya. El lliurament dels diplomes als joves s’hauria
d'incloure dins de I'etapa de cloenda del projecte.

Professorat: Lescola de formacié del voluntariat
s’ha de coordinar amb I'entitat social que proporcio-
na el servei i amb el centre educatiu, per tal que les
persones que imparteixen el curs siguin persones de
I'entitat social.

Dimensi6 del grup: Si el nombre de joves que cal
formar és massa nombrds, el grup es podria partir en
unitats més petites, i a I'inrevés: es podrien ajuntar dos
grups diferents per completar un curs.

Extensio: El curs es podria fragmentar en dues parts.
Fer en primer lloc la part més practica que els permeti
realitzar el servei i, un cop realitzat aquesta, fer la part
més genérica i académica, per tal que els joves puguin fer
el lligam entre el que estan aprenent i el que han viscut.

Aspectes clau de la preparacio dels joves:

1 L'etapa de preparacié del projecte és important
i té valor en si mateixa. Des del primer moment
els joves han de poder veure el doble valor de
I'experiencia: el valor formatiu i el valor solidari.

2 Quan s'‘engega per primer cop un projecte cal
pensar una mica com motivar els joves a l'acci6,
cosa que no sol ser necessaria una vegada el projec-
te ha esdevingut un ritual o una tradicié en el centre
educatiu. Entre els elements motivadors podriem
destacar I'aprofitament d’experiéncies i precedents
d’altres grups més grans, la intervencié de persones
externes, I'Us dels mateixos codis i llenguatges que
fan servir els joves, etc.

3 La passié per actuar de seguida pot disminuir en
els joves la presa de consciencia i compromis tam-
bé vers els aprenentatges que poden adquirir:
els joves no solament han de voler actuar, sin6 que
també han de voler fer la feina ben feta, reforcar els
seus aprenentatges i aprendre coses noves que els
seran Utils en altres moments de la seva vida.

4 D'altra banda, les habilitats personals de cada
noi i noia han d’‘orientar allo que després els po-
drem demanar de manera individualitzada. Per aixo
cal detectar aquestes capacitats individuals (musi-
cals, expressives, esportives, organitzatives, tecno-
Iogiques, ludiques...) abans de I'execucié del servei
i animar els joves perque les despleguin.

5 En la preparacio dels joves la formacié prévia és
una peca clau, pero cal tenir en compte que hi ha
una altra formacié que s‘obté durant el servei, di-
rectament de la practica. Per tant, cal distribuir les
energies formatives durant tot el projecte.

6 Ates que els joves de menys de 16 anys no po-
den accedir al ClIV, cal pensar en un espai de forma-
ci6 prévia especifica sobre I'entitat social, les seves
finalitats, i com s’hauran de preparar per a la tasca
que duran a terme.

7 L'autoritzacié de la familia, és imprescindible
quan es tracta de menors d'edat, i prévia a la sig-
natura del compromis per part dels joves. Per obte-
nir aquest vist-i-plau, el recurs més facil es un full
d'autoritzacié, pero aixo pot resultar inadequat per
als joves més grans de 16 anys, amb qui caldra bus-
car altres recursos més en sintonia amb el seu grau
d’autonomia i maduresa.
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Quatre exemples de servei
3 Eta pa en projectes JxB ;‘oves de

d 'exec u Ci é d e I Hem triat 4 exemples de servei que s’han experimen- ::t:ri‘llerat

tat amb éxit a L'Hospitalet de Llobregat i també a esplai
altres poblacions. Tenen com a caracteristiques co- diari®

Se rvel munes que la necessitat social és evident i que les

oportunitats de dur-lo a terme no faltaran.

1 Joves de Batxillerat en un esplai diari
Durant aquesta etapa cal assegurar quatre aspectes

principals: 2 Joves de 4t d’ESO amb gent gran

3 Joves de 3ri 4t d'ESO que ensenyen
informatica a adults

4 Joves de 4t d'ESO en un taller ocupacional

., per a persones amb discapacitat
formacio

durant les
practiques

realitzacié
de les
practiques

3

Joves de
3"i4td’ESO

que
ensenyen
informatica
a adults®

registre de
I'experiencia

seguiment
professorat-
entitat social

Joves de 4t
d’'ESO en

un taller
ocupacional
per a
persones
amb
discapacitat®

6 Exemple aportat per I'esplai La 7 Exemple aportat pel Centre 8 Exemple aportat per la Fundacié 9 Exemple aportat per Tallers
Florida i I'lES Eduard Fontsere d'estudis Joan XXIII Akwaba i I'lES Margarida Xirgu Bellvitge i I'lES Bellvitge
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Aspectes clau en l'etapa d’execucio:

1 El servei pot tenir una durada i intensitat va-
riables, i aix0 depén, sobretot, del plantejament
curricular que faci el professor o tutor del centre
educatiu.

2 No sempre sera possible dur a terme el servei en
horari escolar. Aixd demana estudiar bé el plante-
jament que es fa als joves i a les seves families.

3 El nombre de joves estudiants que pot absorbir
I'entitat es un aspecte molt que cal tenir en comp-
te. Si s6n pocs, per al centre educatiu representa
un problema; si s6n massa, és facil que no trobem
feina significativa per a tots.

4 L'assisténcia i compliment del compromis con-
tret per cada jove és un element d’alta importan-
cia educativa. Sempre s'ha de justificar una falta
d'assisténcia i practicar les habilitats personals
d‘avisar, demanar disculpes i recuperar I'abséncia,
si s'escau.

5 D’altra banda, no cal que I'ajuda que proporcio-
nen els joves sigui sempre fent tasques auxiliars de
caire educatiu. Els joves també poden ajudar en
tasques d’altres tipus, com ara fent un web de
I'entitat o del projecte, un reportatge fotografic,
etc.

6 Els joves han de veure que realment ajuden, que
allo que fan és valuds i necessari. Han de poder
explicar clarament per a qué serveix el cop de ma
que donen a les entitats socials.

7 Durant I'execucié del servei, els joves han de po-
der desplegar i lluir les seves habilitats personals.
No tindria sentit desaprofitar I'oportunitat que re-
presenta posar-les al servei dels altres i augmentar la
seva autoestima.
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8 Pot ser convenient que, a banda d'un suport
geneéric als professionals i voluntaris de les entitats,
els joves tinguin un encarrec concret a fer, alguna
cosa que depengui especificament d'ells, per reforcar
el seu compromis i visualitzar nitidament en qué con-
sisteix la seva collaboracié.

9 Quant a la sistematitzacio i reflexié de I'experiéncia
ésinteressant queels joves facinundiari de l'activitat,
que pot ser col-lectiu o individual pero sempre com-
partit amb el professorat i I'entitat social.

10 La formacié durant les practiques es pot con-
cretar en les estones diaries de reflexioé i valoracid i
també en sessions periodiques de valoracié al llarg
del projecte.

11 Cal prestar atencié al registre de |'experiencia,
una vegada resolts els aspectes legals relatius a les
imatges de les persones. En particular és convenient
fer fotos, videos, reportatges, dels joves executant
el servei. No solament per a la reflexié i valoracié
dels joves implicats, siné també com a element mo-
tivador per a altres grups.

4 Etapa
de cloenda

Aquesta etapa comporta tres aspectes:

avaluacié celebracio projeccio

Avaluacié

Avaluar el projecte implica reunir i tenir en compte
diferents mirades:

1 Una avaluacié final amb els joves. Seria interes-
sant poder-la fer en el marc d'una activitat extra,
com ara una sortida, i que inclogués també una
part de projeccié futura, per estimular que els joves
s'incorporin a l'esplai o a altres entitats del barri.

2 Una avaluacié per part del centre educatiu, en
tant que el projecte forma part de les activitats
educatives del centre.

3 Una avaluacié per part de l'entitat social, no
solament dels seus professionals i voluntaris, sind
també, i sempre que sigui possible, de les persones
destinataries que han estat beneficiades pel servei
dels joves.

4 Una avaluacié conjunta entre el centre educatiu
i I'entitat social, perqué han compartit un projecte
que és educatiu i social a la vegada.

5 Si fos el cas, i en la mesura del possible, una ava-
luaci6 comunitaria, quan l'experiéncia s'ha dut a
terme en el marc del PEE, pla de barri o ajuntament.

Celebracio

Es clau celebrar i reconéixer la feina feta i la dedica-
ci6 dels joves durant el servei. La celebracié serveix
per visibilitzar la importancia de continuitat del Pro-
jecte JxB i afavorir la implicacié dels diferents agents
de la xarxa comunitaria.

La cloenda del projecte es pot celebrar de diverses
maneres, que no sén excloents i fins i tot es poden
fondre entre si:

1 Al centre educatiu: Una activitat de cloenda co-
muna a final de curs, amb els joves que han passat
per aquesta experiencia. També s’hi podrien afegir
els joves més madurs i/o les families.

2 A l'entitat social: Es pot pensar en un berenar, un
lliurament de certificats, etc. Les families dels joves
implicats poden assistir a aquest acte.

3 A la ciutat o al barri: Si al territori hi ha més d'un
grup de joves participant d'aquests projectes, tam-
bé es podria plantejar una activitat festiva i de clo-
enda comuna per a tots.
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Projecci6

Qué passa amb els joves quan acaben aquesta
experiéncia? Qué els podem oferir? Hi ha quatre
possibilitats:

Els joves es queden a l'entitat
social

Els joves impulsen altres projectes
dins del centre educatiu,

Els joves es vinculen a altres
associacions del barri.

Els joves poden impulsar altres
projectes socials pel seu compte,

Una manera concreta de dissenyar un nou projecte
0 renovar un compromis una vegada tancat el Pro-
jecte JxB podria ser participar en una activitat de
formacié col-lectiva a I'estiu, de caracter intensiu,
orientada a preparar la futura projeccié dels joves
al barri.
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Aspectes clau en I'etapa de cloenda

1 Si els joves manifesten voluntat de continuar
a l'entitat social un cop acabat el Projecte JxB, és
necessari:

» Garantir que hi ha massa critica de persones
ateses (infants, adults, persones amb discapaci-
tats, etc.) i/o d'activitat perque aixo sigui viable.

» Garantir que poden accedir als requisits de for-
macié minims que té 'entitat social i veure com
es resol I'aspecte economic i d'inversié de temps
d'aquesta formacié.

2 Si l'entitat social no pot acollir tots els joves, o
aquests manifesten voluntat de coneixer altres enti-
tats, és necessari assegurar-nos que hi ha associa-
cions al barri o a la ciutat amb capacitat i voluntat
d’integrar joves.

3 A la llarga, sera interessant establir una relacio
estable de partenariat amb totes les associacions
possibles del barri disposades a acollir els joves un
cop finalitzar el Projecte JxB. Es important que es
vinculin a les xarxes comunitaries com a agents ac-
tius, amb oportunitats de participacié diverses, com
per exemple les que proporcionen els PEE.

joves pel barri JxB
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Full de compromis del jove voluntari

Esplai
N La Florida

Collblanc-Torrassa-Florida

[ Y/ 5 T s’ofereix a realitzar, dins el
marc i en favor de I'entitat sense afany de lucre Club d’Esplai la Florida, que I'accepta, una
prestacio voluntaria, lliure i altruista de serveis civics i/o socials, sense cap mena de contra-
prestacié economica, en benefici de tercers i per la millora de la seva qualitat de vida, sense
que aquesta actuacio pugui perjudicar les obligacions principals o privades del voluntari.

Lanomenada prestacio s’executara en el periode que comprén des de .......cc.coveiiiiinieniennenns
finsS aceeeiiiiiiiiee , els seguients dies | horaris ...
........................................... dedicant-se a fer un acompanyament a les tasques de I'equip

de monitors/es de I'esplai.

L'Hospitalet de Llobregat, a ............... de............ de 2010

Signatura responsable entitat Signatura voluntari
Autoritzacié per menors d’edat:

Com a responsable legal, autoritzo la persona sol-licitant a formar part del voluntariat en les
condicions establertes. També autoritzo a I'’entitat perque, en cas de maxima urgencia i amb
coneixement i prescripcié medica, prengui les decisions medicoquirldrgiques necessaries, si

ha estat impossible la meva localitzacio.

Signatura de mare/pare o tutor:
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Full d’autoritzacio de les families Fitxa del jove voluntari

Autoritzaci6 Voluntariat OJoan XX Espllli
JX-CR-FUN-ES0-0910-13 6 La Hﬂl'idﬂ

Collblanc-Torrassa-Florida

Benvolgudes families:
Nom del voluntari:

Aquest curs, el seu fill/a cursa I'assignatura d’Etico-civica dins de la qual es
tracta el tema de la solidaritat i els valors. Per aquest motiu als alumnes de 4t
d’ESO se’ls ha fet la proposta de realitzar un voluntariat fora de I'escola i en
horari extraescolar. Aquesta activitat és totalment voluntaria.

Tel de contacte:

Nom del monitor referent:

L’escola esta en contacte amb una seéerie de centres on ells poden realitzar
aquesta tasca i on se’ls controla la seva assistencia i el seu “treball”.

L'accié de voluntariat té una durada de tot el curs.

Per tal motiu els agrairé que omplin I'autoritzacié que segueix.

Ma Antonia Cusco
Coordinadora de 2n cicle d’ESO

L’'Hospitalet, 30 d’octubre de 2009

<

Signatura dels pares o tutors

Centre d’Estudis Joan XXIII Tf: 93 335 15 43
Avda. Mare de Deu de Bellvitge 100-110 Fax: 93 335 6670 S5 ]ESUITES EDUCJ"ACIO
08907-L'Hospitalet Email:secretaria@j23.fje.edu
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Fitxa de seqguiment diari

Valoracio personal:

Voluntaris al Club (2009-2010)

DATA:

Queé he apres?:

SECCI0/ GRUP:

MONITOR/A:

ACTIVITAT:

Amb quines dificultats m’he trobat?;

Descripci6 de l'activitat:

Propostes de millora:
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Fitxa de valoracio per part del jove

2. Qué has apres? Que t’ha resultat més facil i dificil?

Voluntaris al Club (2009-2010)

Valoracio primer trimestre

Ja fa un parell de mesos que vas iniciar el teu voluntariat al Club Infantil i Juvenil Bellvit-
ge. Al llarg d’aquestes setmanes has conegut el grup de nens/es, I'’equip de monitors/es,
I'organitzaci6 de I'esplai... Arriba el moment de fer balang i reflexionar sobre el que esta
significant per a tu aquesta experiéncia.

1. Com ha funcionat I'activitat a la que participes com a voluntari?

3. Que creus que pots millorar per al proper trimestre?
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2. Queé has apres? Que t’ha resultat més facil i dificil?

Valoraci6 segon trimestre

Uff...! els mesos van passant ben de pressa, ja som al final del segon trimestre i han can-
viat moltes coses de que vas comencar el voluntariat a I'esplai. De ben segur que la teva
participacio és més activa, que coneixes molt millor el grup d’infants...

Com valores tu I'experiéncia?

1. Com t’has relacionat amb els infants i les families?

3. Qué creus que pots millorar per al proper trimestre?
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valoracié final 3. Qué t’ha aportat aquesta experiéncia com a persona? (qué has apres en la teva tasca
. . . . - . com a voluntari? Quines dificultats has tingut? Qué t’ha resultat més facil?...

El curs ja s’acaba i arriba el moment de les valoracions. Des del Club Infantil i Juvenil de Q g Q )

Bellvitge et volem agrair la teva tasca com a voluntari/a. Segur que sense la teva participa-

cio tot hagués estat diferent. Esperem que I'experiéncia hagi estat gratificant per a tu i que

hagis aprés moltes coses. T’'agrairem que ens ajudis a millorar la nostra feina tot compar-
tint amb nosaltres la teva valoracio.

1. Per a qué creus que serveix I'esplai al barri?

4. Qué milloraries? Propostes i/o reflexions.
2. Qué és el més important de la tasca que fan els monitors/es?
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Fitxa de full d'avaluacio del jove

OJoan XXl
3 Te una bona actitud respecte els nens/es?

JX-CR-FUN-ES0O-0910-13

Nom del voluntari/a:
Activitat i dia:

Monitor/a:

1 Creus que el voluntari/a s’implica a I'activitat? Com?

4 Quines coses creus que hauria de millorar?

2 Ve habitualment en el seu horari?
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5 Quins aspectes positius destacaries?

Normativa del curs d’iniciacio
al voluntariat

La normativa del CIV que es va aprovar el 1994 segueix vigent a dia d’avui. La institucié que se n’ocupa
és la Subdireccié General de Cooperacié Social i Voluntariat de la Direccidé General d’Accié Comunitaria del
Departament de Governaci6 de la Generalitat de Catalunya.

ORDRE de 2 de juny de 1994, per la qual s’aprova i es dona publicitat al Pla de formaci6 del voluntariat
de Catalunya

6 Altres:
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ANNEX 6:

ORDRE DE 2 DE JUNY DE 1994, PER LA QUAL S’APROVA | ES DONA
PUBLICITAT AL PLA DE DORMACIO DEL VOLUNTARIAT DE CATALUNYA

DEPARTAMENT
DE BENESTAR | SOCIAL

ORDRE de 2 de juny

de 1994, per la qual
s'aprovaies déna
publicitat al pla

de formaci6 i voluntariat
de Catalunya

Atesos els articles 4.a), 4.b)
i 5.k) de la Llei 25/1991, de
13 de desembre, de creaci6
de lnstitut Catala del
Voluntariat;

Vist I'Acord del Consell
Rector de I'Institut Catala del
Voluntariat de 14 de febrer
de 1994, en que emetia
informe favorable sobre el
Pla de formacié del
voluntariat de Catalunya;

Ateses les facultats que
m'atorga la Llei 13/1989, de
14 de desembre,
d'organitzacio, procediment i
régim juridic de
I'Administracié de la
Generalitat de Catalunya,

Aquesta Ordre entrara en

vigor I'endema de la seva
publicacié al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya.

Barcelona, 2 de juny de 1994

Antoni Comas i Baldellou
Conseller de Benestar Social

Annex

Pla de formacié del
voluntariat de Catalunya

El creixement experimentat
en el mén del voluntariat els
darrers anys sovint ha anat
acompanyat d'una important
millora qualitativa com a
consequéncia de I'esforg
formatiu de moltes
organitzacions de voluntaris
al nostre pais.

Catalunya disposa d'una
llarga tradicié
d'organitzacions de
voluntariat, la qual cosa ha
facilitat que, al llarg de

la seva historia, les mateixes
entitats s'hagin esforgat a

per aprofundir el sentit i
valor de la seva opci6
personal de voluntariat.
Aquest creixement huma i
pedagogic que el voluntari
experimenta mitjancant el
seu procés formatiu ha
d'anar acompanyat d'una
formacio técnica i
organitzativa en I'ambit que li
pertoqui.

Cada model de voluntariat,
segons els ambits i els nivells
d'intervenci6, reclama un o
altre tipus de capacitacié o
aprenentatge, que cal
entendre com un procés de
formacié permanent, el qual
es basa sobretot en la
voluntat constant
d'actualitzar els
coneixements, cercar noves
vies i avangar sobre les
experiéncies.

En virtut del que s'ha
exposat fins ara, i ateses les
funcions que la Llei 25/1991,
de creacio de I'Institut Catala
del Voluntariat, atorga a
aquest organisme autonom,

Ordeno: facilitar la formacio6 per als s'estableix el Pla de formaci6
seus propis equips de del voluntariat de Catalunya
Article 1 voluntaris. Moltes d'aquestes per tal d'impulsar la formacié

S'aprova i es déna publicitat
al Pla de formaci6 del
voluntariat de Catalunya,
emes pel Consell Rector de
I'INCAVOL en data 14 de
febrer de 1994 i que consta a
I'annex a aquesta disposicio.

Article 2

La formaci6 que s'estableix
en aquest Pla té caracter
optatiu i la seva mancanca
no podra ser motiu d'exclusioé
de les persones en activitats
voluntaries, sens perjudici de
I'aplicacié dels criteris
d'organitzaci6 interna de les
entitats privades respecte del
seu propi voluntariat.

Disposici6 transitoria

El Pla de formaci6 del
voluntariat de Catalunya
s'estableix sens perjudici de
I'exercici de les
competencies que, en els
seus ambits, efectuin els
altres departaments de la
Generalitat.

Disposici6 final

entitats han creat escoles
especialitzades de formacié
de voluntaris.

Tanmateix, atesa I'amplitud
del moviment voluntari, tant
pel que fa a quantitat
d'entitats com a diversitat
d'ambits d'actuacié, aquest
esforg per dotar l'accio
voluntaria d'una base
formativa més gran s'ha
desenvolupat de manera
desigual, sense
reconeixement administratiu
en la majoria dels casos, i
amb una acusada mancanga
d'un marc comu de
referéncia respecte al total
de la realitat de voluntariat.

El voluntari, en la mesura
que és una persona que
transmet, que comparteix,
gue ajuda, sempre sol tenir
present una dimensié
educativa en la seva relacié.
| aix0 exigeix un
aprenentatge i un esforg
continu per fer millor la
tasca, per garantir un servei
amb el maxim de qualitat, i

de voluntaris i donar més
reconeixement social al
voluntariat.

El Pla de formaci6 del
voluntariat de Catalunya
comporta per part de la
Generalitat el reconeixement
o la creaci6 de cursos de
formacié de voluntaris, com
també el reconeixement
d'escoles o entitats amb
capacitacié docent per a
cadascun dels cursos. Atesa
la llarga experiéncia de
formacié acumulada per
moltes entitats i escoles de
formacié de voluntaris, i per
un principi de respecte i
promocié del mén associatiu,
aquest reconeixement pretén
impulsar la consolidacié de
les estructures de formacié
des de la mateixa realitat
associativa i de voluntariat.

-1 Reconeixement d'escoles
de formacié de voluntaris

1.1 L'Institut Catala del
Voluntariat reconeixera com
a escola de formacié de
voluntaris aquelles entitats o
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Tota activitat té un cost i és important tenir-ho en
compte, encara que pensem que el podrem incor-
porar al funcionament ordinari del centre educatiu
i de l'entitat.

Per aix0 pot ser util fer un repas de les despeses que
podem tenir i dels ingressos que podem obtenir per
fer-ne front:

1 Despeses de desplacament: per exemple, en
el cas que els joves hagin de prendre algun mitja de
transport per arribar a l'entitat social.

2 Despeses de materials i de les activitats: per
exemple, en el cas d'activitats extraordinaries lliga-
des al projecte i que tenen un cost, com ara un be-
renar de cloenda, una festa, lloguers d'equipaments
o infraestructures...

3 Despeses complementaries: per exemple, les
despeses de fotografia, de difusi6 del projecte...

4 Despeses derivades del treball en xarxa amb
altres entitats: a lo millor en algun cas cal compen-
sar l'entitat social per alguna despesa extra que el
projecte li ocasiona, com ara la dedicacié especifica
d'algun membre de l'entitat.

5 Altres despeses.

1 Aportacions dels membres del grup: per
exemple, si cada jove assumeix el propi desplaca-
ment quan aquest té un cost.

2 Aportacions de l'entitat social: per exemple,
I'entitat pot decidir assumir el cost afegit d'alguna
activitat, o el que representa la dedicacié d'un dels
seus membres.

3 Aportacions del centre educatiu: per exem-
ple, el centre educatiu pot decidir assumir els costos
que es puguin generar per desplacaments, activi-
tats, difusio...

4 Aportacions d'administracions publiques in-
teressades en el projecte: per exemple, l'ajuntament
podria assumir el cost d'algun aspecte, o contribuir a
finangar un acte de cloenda, o subvencionar aquest
tipus de projectes.

5 Aportacions d'empreses privades: per exem-
ple, segons la naturalesa del projecte es podria tro-
bar una empresa interessada a assumir alguna des-
pesa.

Altres ingressos: per exemple, premis o subvencions
privades.
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