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Segona trobada de la xarxa tematica sobre I'FP de la Xarxa Estatal de Ciutats
Educadores

Juny de 2017
U Representats i tecnics de les ciutats membres de la xarxa tematica “Un model d’impuls de la
\ Formacié professional des del moén local” de la Xarxa Estatal de Ciutats Educadores es van reunir
Red Estatal de el passat 6 de juny a Lleida amb motiu de la segona trobada presencial de la xarxa.

Ciudades Educadoras

El principal objectiu de la xarxa és definir un model d’accié municipal per a impulsar la formacio
professional des de I'ambit local. Actualment, esta integrada per 13 ciutats, entre les quals s’hi
inclou I'Hospitalet. Aquesta iniciativa es desenvolupa dins el marc de I'Associaci6 Internacional de
Ciutats Educadores (AICE), entitat constituida pels governs locals compromesos amb la Carta de
Ciutats Educadores.

En aquesta ocasio, la jornada tenia com a finalitat analitzar les dades recollides en una fase prévia
sobre les possibles accions que, des de I'ambit local, es poden donar a terme i avaluar tant les
accions realitzades com els recursos disponibles. L'intercanvi d’experiencies sobre els organs
municipals de gestié i participacié ciutadana també va ser una altra questio abordada.

e

La xarxa tematica t¢ com a objectiu intercanviar experiéncies i informacié per a impulsar la formacié professional des de
I’ambit municipal

Joves i el mercat de treball: noves dades de I'Enquesta de Poblaci6 Activa

Juny de 2017
. L'Institut Nacional d’Estadistica (INE) va publicar el mes de juny els resultats del modul de 2016 de
:\'I'St'_tUtol d I’Enquesta de Poblacié Activa en el qual s’investiga la incorporacié dels joves d’entre 16 i 34 anys
Eac':;!'a_ € | en el mercat de treball. L'operacio estadistica, duta a terme en col-laboraci6 amb I’Oficina
stadistica Estadistica de la Unié Europea (Eurostat), ofereix informacié harmonitzada sobre aquest tema en

I’ambit europeu.

Les dades del modul permeten analitzar, entre d’altres qulestions, aspectes relacionats amb la
formacio i 'ocupacio, com ara si els joves enquestats havien treballat mentre cursaven estudis, si
van continuar estudiant una vegada finalitzada la seva formacio inicial o si els estudis cursats
s’ajusten a la seva feina actual.

Entre els principals resultats cal destacar:


http://www.edcities.org/rece/
http://www.ine.es/dynt3/inebase/index.htm?type=pcaxis&path=/t22/e308/meto_05/modulo/base_2011/2016/&file=pcaxis&L=0
http://www.dinamitzaciolocallh.cat/butlleti_desembre.aspx

* La major part (el 72%) del joves de 16 a 34 anys que residien a Espanya en 2016 no havia
realitzat cap tipus de feina mentre cursava estudis. En canvi, un 25% de joves en edat
escolar havia compatibilitzat treball i estudis, la major part dels quals només havien fet
treballs remunerats. La combinacié treball i estudis va ser més freqiient entre les dones i
persones joves amb més edat.

e Gairabé un 14% de joves d’entre 16 i 34 anys havia comencat altre tipus de formacié
addicional després de completar estudis. La voluntat de treballar o els motius familiars es
situen entre els principals motius assenyalats per els enquestats per no continuar formant-
se.

« La majoria de técnics i professionals cientifics i intelectuals consideren que la seva formacio
s’ajusta a les necessitats i demandes del mercat de treball. En canvi, una proporcio
important dels treballadors en ocupacions elementals va indicar que la seva formacié no és
util per a les demandes de la seva ocupacio actual.

EE Set de cada deu joves residents a Espanya no comptabilitza feina mentre cursa estudis

El Servei Public d’Ocupacié Estatal publica I'edicio de 2017 de I'informe del
mercat laboral a la provincia de Barcelona

Juny de 2017

Un any més, el Servei Public d’Ocupaci6 Estatal (SEPE) ha presentat I’ Informe sobre Mercado de
Trabajo de la provincia de Barcelona elaborat per I'Observatori de les Ocupacions. La publicacio
s’organitza en varis capitols on es presenten la situacié i I'evolucié del mercat de treball a la
provincia, analitzant les principals variables de canvi i les tendéncies que s’han experimentat en els
diferents sectors i activitats economiques.

Observatorio de
las Ocupaciones . . e . . .
Entre altres aspectes, I'informe examina les caracteristiques sociodemografiques i laborals dels

treballadors i inclou informacié estadistica a nivell municipal. També es fa una analisi prospectiu de
les percepcions i previsions de diferents agents socials sobre I’evolucio i tendencies futures de
I’economia i el mercat de treball.

Informe del Mercado de Trabajo
de Barcelona

Datos 2016
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EE L’Observatori Socioeconomic de I'Hospitalet elabora, amb periodicitat mensual i trimestral, estadistiques i informes sobre
la situacié i I'evolucié del mercat de treball i el teixit economic a la ciutat.

Nou estudi sobre el Sistema de la Garantia Juvenil a Espanya
Juny de 2017

et bl L’European Anti Poverty Network a Espanya (EAPN Espanya) ha publicat I'estudi El acceso de la
Vs poganasde juventud en situacion de exclusion a los Programas de Empleo Juvenil. L’objectiu principal de
EMPLEC JIVENIL I'informe, elaborat per la sociologa Elvira Gonzalez, és determinar I'impacte del Sistema de
Garantia Juvenil entre les persones joves que es troben en situacié d’exclusié social.
El Sistema de Garantia Juvenil és una iniciativa europea que té com a objectiu millorar el nivell de
formacié i qualificacié dels joves i, alhora, afavorir la seva insercié en el mercat de treball.
Actualment, més de 608.000 joves estan inscrits en aquest programa en el conjunt d’Espanya.
Entre els principals resultats de I’estudi cal destacar:

* Espanya és el sise pais amb major taxa de joves que no estudien ni treballen (“Ni-nis” o
NEET), darrere de Bulgaria, Romania, Grécia, Italia i Croacia. Les taxes més elevades de

Eh‘ joves NEET a Espanya es registren a Canaries, Andalusia i Extremadura.
N * Gairabé el 80% de joves espanyols en situacié d’exclusié social té dificultats per accedir al
oG Sistema de Garantia Juvenil.

* Només un 30% de las ofertes del Sistema de Garantia Juvenil a Espanya son d’ocupacio,
en comparacié amb el 70% de la UE-28.

* La informacié sobre el desenvolupament i impacte del Sistema de Garantia Juvenil entre el
jovent més vulnerable és molt deficient.

L’EAPN, promotora de la recerca, és una coalicié independents d’ONGs i d’altres grups involucrats
en la lluita contra la pobresa i I'exclusio social en els Estats membres de la UE.


http://www.sepe.es/contenidos/observatorio/mercado_trabajo/2746-1.pdf
http://www.dinamitzaciolocallh.cat/240686_1.aspx?id=1
http://www.eapn.es/ARCHIVO/documentos/noticias/1498734258_estudio_accesojuventudgj.pdf

EE Gairabé el 80% dels joves espanyols en situacioé d’exclusié social té dificultats per accedir al Sistema de Garantia

Juvenil.

La CEOE presenta un llibre blanc sobre I'educacio

Juny de 2017

Laeducacion ¥
importa b 4

Sota el titol La educacion importa, la Confederacié Espanyola d’Organitzacions Empresarials
(CEOE) ha publicat un llibre blanc que situa la posicié de la patronal a I'ambit educatiu. El
document parteix d’'una diagnosi molt critica amb la situacié de I’educacié espanyola, ates que
considera que no es troba preparada per fer front als canvis esdevinguts a causa de la
globalitzacio i el desenvolupament de les tecnologies de la informacié. D’acord amb la CEOE, el
sistema educatiu pateix cinc déficits basics: la mediocritat de resultats en comparacié amb altres
paisos de I’entorn; la ineficiencia de la despesa educativa; la bretxa entre formacio i ocupacio; la
lentitud politica davant els canvis; les deficiencies dels marcs normatius.

Per tal de corregir aquests déficits, la patronal espanyola planteja un decaleg de propostes en
materia d’educacié i formacié: 1) establiment d'un nou curriculum educatiu orientat als
ensenyaments STEM; 2) avaluacié continua de centres i professors; 3) promocié de la innovacio,
I'emprenedoria i les tecnologies a les aules; 4) facilitar la transicié de I’educacié a I'ocupacio; 5)
implementacié d'un “MIR” per a la formacié del professorat; 6) promocidé de I'autonomia dels
centres, la seva governanga i rendici6 de comptes; 7) actualitzacié del sistema de concertacié
educativa; 8) enfortiment de la relacié de les empreses amb els centres educatius; 9) establiment
d'un marc normatiu comu i un nou sistema de finangament educatiu per al conjunt d’Espanya; 10)
promocio d'un ampli acord social i politic en materia educativa.

EE La CEOE reivindica incrementar el paper dels empresaris en la gobernanca de I'FP i en la gestié de I'oferta educativa

S’actualitza I'estudi longitudinal sobre la insercié laboral i I'ocupacié dels
graduats en formacié professional

Juny de 2017

Analisi longitudinal de la
insercié laboral de la

i formacié professional inicial:
5anys de seguiment

Gursos académics 2004-05/2013-14

El mes de juny es va presentar els resultats de la recerca I’Analisi longitudinal de la insercié laboral
de la formacio professional inicial: 5 anys de seguiment. L’'estudi, impulsat pel Departament
d’Ensenyament i el Departament de Treball, Afers Socials i Families, té com a objectiu conéixer la
insercio laboral dels titulats d’FP Inicial per tal de poder estimar les necessitats del mercat laboral i
adequar els programes d’FP a aquestes necessitats. L’analisi mostra dades sobre la incorporacio
al mon laboral dels graduats en estudis d’FP Inicial d’'una mostra de 242.227 persones titulades (el
86% de total de graduats entre els cursos 2004-05 i 2013-14).

L’estudi mostra que, després de 5 anys de seguiment, les taxes d’insercié dels graduats superen el
90% en totes les promocions. Pel que fa a I'ocupacid, la proporcié d’alumnes ocupats oscil-la
entre el 65% i el 74% a la finalitzacié del cinqué any de seguiment. Els autors de I’estudi constaten
el valor positiu que té la qualificacié professional, tenint en consideracié que la recessié no ha
suposat retrocessos en I’ocupacioé per als graduats d’FP.

EE L'estudi mostra que els graduats en ensenyaments de formacié professional assoleixen unes elevades taxes d’insercio en

el mercat de treball

Milloren les dades d'ocupacié per6 el mercat de treball es polaritza, segons

I'OCDE

Juny de 2017

L’edici6é 2017 de 'Employment Outlook (Perperspectives d’Ocupacio) de 'OCDE proporciona una
avaluacio internacional de les tendéncies recents del mercat laboral i de les perspectives a curt
termini. Linforme també aborda la resiliencia del mercat de treball arran la crisi economica
mundial; el paper del canvi tecnologic i la globalitzacié en la transformacié dels mercats laborals; i
las diferencies clau entre paises pel que fa als acord de negociacioé col-lectiva.

En el capitol dedicat a Espanya, I'informe mostra que la situacié ha millorat en els Ultims tres anys:


http://contenidos.ceoe.es/CEOE/var/pool/pdf/publications_docs-file-373-la-educacion-importa-libro-blanco-de-los-empresarios-espanoles.pd
http://observatoritreball.gencat.cat/web/.content/generic/documents/treball/estudis/insercio_laboral/2017/arxius/Analisi-longitudinal-insercio-laboral-FPI-2004-05_2013-14.pdf
http://www.oecd.org/els/oecd-employment-outlook-19991266.htm

OECD Employment Outlook

/"

@) OECD

I’ocupacio entre la poblacié de 15 a 74 anys ha augmentat més de 4 punts des del 2013, perd
encara esta 6 punts per sota dels nivells de pre-crisis. De manera similar, la taxa d’atur ha
disminuit més de 8 punts percentuals des del 2013, tot i que continua sent la segona més alta
entre els paisos de I'OCDE. Les projeccions de I'organisme internacional suggereixen que
aquestes tendéncies es mantindran els propers anys i que els nivells d’ocupacio i atur anteriors a
la crisi no s’assoliran fins al final de 2018. En termes comparatius, el mercat de treball espanyol es
situa per sota de la mitjana de I'OCDE en gairebé tots els indicadors.

La continua millora del mercat laboral a la zona de 'OCDE contrasta, segons assenyala I'informe,
amb I'estancament dels salaris entre les persones amb ingressos baixos i mitjans i amb la
disminucié d’ocupacions semi-qualificades. Aquest fet reflecteix la creixent polaritzacio del mercat
laboral que, alhora, esta contribuint a augmentar la desigualtat. En aquest escenari, els experts de
I’OCDE suggereixen, com en altres informes anteriors, que els governs haurien d’invertir en la
formacio dels treballadors al llarg de la vida laboral tenint en consideracio les canviants necessitats
de capacitacio. Les politiques de proteccié social i les politiques actives també han d’adaptar-se a
I’evolucié del mercat de treball i assegurar la maxima cobertura de la poblacié.

EE La millora del mercat laboral a la zona de 'OCDE contrasta amb I’estancament dels salaris entre les persones amb
ingressos baixos i mitjans i la disminucié d’ocupacions semi-qualificades. Aquest fet reflecteix la creixent polaritzacié del
mercat laboral que, alhora, esta contribuint a augmentar la desigualtat.
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