Ajuntament de L'Hospitalet

Area de Promocié Economica i Ocupacié

EDICTE

La Junta de Govern Local de I'Ajuntament de L’'Hospitalet de Llobregat, en sessié celebrada I'1 de
juliol de 2014, va aprovar les Bases Reguladores de les subvencions que aquest atorgui a les
empreses i entitats ubicades a L’Hospitalet i a 'Area Metropolitana de Barcelona (AMB), per tal
d’activar la contractacié i mantenir I'ocupabilitat a la nostra ciutat, dins del “Programa de suport a
persones en situacid de recerca activa d’ocupacid per I'adquisicio de competéncies i millora de la
seva ocupabilitat”, inclos al “Pla Metropolita de Suport a les Politiques Socials Municipals 2012-2015".

A I'esmentat Acord també s’adopta la decisi6 de sotmetre les Bases Reguladores esmentades a
informacié publica per un termini minim de 20 dies, mitjancant publicacié integra al BOP de
Barcelona i al taulell d’anuncis de I'Ajuntament, amb insercié d’una referéncia d’aquest anunci al
DOGC.

Bases reguladores del les subvencions esmentades que son les seglents:

“BASES REGULADORES DEL PROGRAMA DE SUPORT A PERSONES EN SITUACIO DE RECERCA
ACTIVA D’OCUPACIO PER L’ADQUISICIO DE COMPETENCIES | MILLORA DE LA SEVA
OCUPABILITAT”, MITJANGANT LA CONCESSIO D’AJUDES ECONOMIQUES A EMPRESES PER LA
SEVA CONTRACTACIO PER L’ANY 2014-2015

El foment de l'ocupacio, amb la finalitat d’impulsar i reactivar el teixit productiu del nostre municipi i
promoure noves oportunitats de negoci, constitueix un dels principals eixos d’actuacié dins de la estratégia
de promocié economica i cohesié social promoguda per '’Ajuntament de la nostra ciutat, de conformitat amb
I'Eix 1 del Pla d’Actuacié Municipal 2012-2015.

Davant la greu situacio de crisi economica en la que ens trobem i que dificulta cada cop més que el teixit
economic local generi ocupabilitat, es considera necessaria I'adopcié de mesures que permetin que
aquelles persones que es troben en recerca activa d’ocupacié puguin accedir al mercat de treball, prestant
especial atencié a aquells col-lectius més vulnerables davant aquesta crisi.

Per tota aquesta situacio, I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat, amb el suport economic del Pla
Metropolitd de Suport a les Politiques Socials Municipals 2014-2015, de I’Area Metropolitana de Barcelona,
impulsa un programa de recolzament i millora de l'ocupabilitat de persones en situacio de recerca activa
d’ocupacio, mitjangant la creacio d’una linia de subvencions, donant suport també a la consolidacio del teixit
empresarial de L’Hospitalet de Llobregat.

Aquest programa d’actuacié s’emmarca dins de I'Acord per I'Ocupacié i el Desenvolupament Economic
Local de I'Hospitalet 2012-2015 (ACODELH), aprovat pel Ple de I’Ajuntament (sessi6 del 25.09.2012) i fruit
de la concertaci6é i del consens assolit entre el nostre Ajuntament i els agents socials i economics més
representatius de la ciutat, amb la finalitat, entre d’altres, de promoure la millora de la capacitacio
professional i la localitzacié d’activitats economiques que generin nova i/o millor ocupabilitat.

PRIMERA.- OBJECTE

L’objecte d’aquestes bases és fomentar I'adquisici6 de competencies i millora de I'ocupabilitat d’aquelles
persones empadronades a L’Hospitalet que es trobin en situacio de recerca activa d’ocupacié (acreditada
mitjancant la corresponent inscripcié en les Oficines de Treball de la Generalitat OTG), mitjancant la
regulacié de la concessio d’ajudes economiques a empreses per tal d’activar la contractacié i afavorir
l'ocupabilitat.

Mitjiancant aquest programa de suport I’Ajuntament de L’Hospitalet subvencionara el cost laboral mensual
dels primers tres, quatre, cinc o sis mesos dels nous contractes. D’aquesta manera les empreses adquiriran
el compromis d’assumir les despeses salarials dels seglients tres, quatre, cinc, sis mesos i/o indefinit,
garantint un periode de contractacid minima de sis i/o dotze mesos.
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SEGONA.- DOTACIO PRESSUPOSTARIA

L’import maxim corresponent a I'atorgament de les subvencions objecte de la present convocatoria és de
100.000 €, que abastara a les contractacions que es realitzin als exercicis 2014 i 2015 a carrec del
pressupost de despeses de I’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat, amb el financament del Pla
Metropolita de Suport a les Politiques Socials Municipals 2012-2015.

TERCERA.- BENEFICIARIS/ES

Podran ser beneficiaris/es d’aquets ajuts les seglients empreses o entitats, sempre que no concorrin les
circumstancies excloents contingudes a l'article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de
Subvencions:

a) Empreses i professionals.
b) Entitats sense anim de lucre.
c) Empreses d’insercié que el seu objecte social sigui la insercié sociolaboral.

QUARTA.- REQUISITS DELS BENEFICIARIS/ES
Per ostentar la condicié de beneficiari/a, les empreses i/o entitats hauran de justificar:

- No ser Administracié Publica, ni Organisme Public ni Societat Mercantil puablica ni, en el cas de que
sigui una Societat Mercantil privada, que la majoria del seu capital social ni la majoria dels seus
membres del maxim drgan de govern siguin de titularitat publica o nomenats per un ens public.

- No siguin deutors per cap concepte de I'’Ajuntament de 'Hospitalet.

- Estar al corrent de pagament de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social, segons el
previst als articles 18 i 19 del Reglament de Subvencions, aprovat pel Reial Decret 887/2006, de 21 de
juliol.

- No haver realitzat acomiadaments qualificats com a improcedents o nuls per I'organ judicial competent
en el termini de 12 mesos anteriors a la data de presentacié de la sol-licitud.

- Que no hagin estat excloses de I'accés a subvencions publiques per la comissié d’infraccions.

- No hagin contractat en els Ultims 12 mesos a la persona proposada per a la contractacié
subvencionada.

- Sotmetre’s a les actuacions de comprovacié i inspeccié a efectuar per la Intervencié General d’aquest
Ajuntament, aixi com el control financer al que fa referéncia la disposicié addicional 14 en relaci6 al
Titol 11l de la Llei 38/2003, de 17 de novembre general de subvencions.

CINQUENA.- DESPESES SUBVENCIONABLES

5.1.- Es considera despesa subvencionable en aquesta convocatoria, I'import corresponent al cost total
laboral mensual (entenent-se per aquest concepte la retribucio i les quotes corresponents a la
Seguretat Social, d’acord amb les limitacions establertes a la clausula vuitena), que es deriva de la
contractacié6 (una o successives) de nous/noves treballadors/es, contemplant les seglents
possibilitats:

a) Contractacions a jornada complerta o parcial amb una durada minima de sis mesos (comporta
3 mesos inicials subvencionats i 3 mesos posteriors a carrec de I'empresari)



Ajuntament de L'Hospitalet

Area de Promocié Economica i Ocupacié

b) Contractacions a jornada complerta o parcial amb una durada minima de vuit mesos (comporta
4 mesos inicials subvencionats i 4 mesos posteriors a carrec de 'empresari)

¢) Contractacions a jornada complerta o parcial amb una durada minima de deu mesos (comporta
5 mesos inicials subvencionats i 5 mesos posteriors a carrec de |'empresari)

d) Contractacions a jornada complerta o parcial amb una durada minima de dotze mesos
(comporta 6 mesos inicials subvencionats i 6 mesos posteriors a carrec de I'empresari). Les
contractacions indefinides obtindran la mateixa subvencié que les contractacions de 6 mesos
esmentades en aquest paragraf.

5.2.- Sent a més a més necessari el compliment dels seglients requisits:

- Que la data d’alta en la Seguretat Social en Regim General sigui posterior a la data de publicacio
d’aquestes bases.

- Que el contracte tingui com a subjecte a una persona que es trobi en situacié de recerca activa
d’ocupacié, amb compliment dels requisits seglients:

a) Ha d’estar empadronada a L’Hospitalet de Llobregat amb un periode minim d’antiguitat de 6
mesos, a excepciéo daquells casos puntuals de desnonaments, que seran estudiats
individualment.

b) Que estigui registrada com a demandant d’ocupacié a I'Oficina de Treball de la Generalitat.
c) Estar donat d’alta a la Borsa de treball Municipal-

- Que el contracte laboral corresponent a l'alta en la Tresoreria General de la Seguretat Social
presentat sigui de conformitat amb els models de contractes vigents al moment d’efectuar la
contractacio.

- Que el contracte laboral realitzat sigui per una jornada igual o superior al 50% de la establerta per
conveni com a jornada complerta. En cas de realitzar-se a jornada parcial aquest percentatge de
reduccié respecte a la jornada complerta es fara extensiu al calcul de la quantia finalment

subvencionable (maxim del 50%).

- Que la contractacio objecte de subvencié es realitzi d’acord a les categories professionals i els salaris
bruts anuals aprovats en el conveni col-lectiu aplicable a cada empresa o sector.

- Amb caracter general, la contractaci6 per cada persona en recerca activa docupacio es
subvencionara només una vegada al llarg de tot I'any.

5.3.- Queden excloses de subvencio i per tant fora d’aquestes bases els contractes segiients:

- Les contractacions que es realitzen per jornades inferiors al 50%.

- Els realitzats amb persones que en els 12 mesos anteriors a la data de la contractacié haguessin
prestat serveis amb caracter temporal (0 que en els darrers 6 mesos hagin prestat serveis de caracter
indefinit) en la mateixa empresa o en altra empresa (sempre que, en aquest Ultim cas, existeixin socis
comuns amb el 25% de participacié d’ambdues empreses).

- Els realitzats amb el conjuge, ascendents, descendents i la resta de parents, per consanguinitat,
afinitat o adopcid, fins al segon grau i dels qui siguin membres dels drgans d’administracié de les
empreses que tinguin la forma juridica de societat o dels qui tinguin una participacié del capital de
I'empresa igual o superior al 25%.

- Les contractacions realitzades per les empreses de treball temporal per posar la persona contractada
a disposici6 de les empreses usuaries per a la prestacio de serveis.



Ajuntament de L'Hospitalet

Area de Promocio Economica i Ocupacio

- Els contractes realitzats per les empreses que es trobin en un ERO d’acomiadament col-lectiu.

5.4.- No sbn conceptes subvencionables les dietes, les despeses de locomocié, la paga de vacances no
realitzades, les hores extres o indemnitzacions diferents a les abonades en concepte de la finalitzacié del
contracte, els complements per les despeses realitzades com a conseqliencia de l'activitat laboral.

SISENA.- FORMACIO

Les persones contractades rebran una formacié minima obligatoria, a carrec de I’Ajuntament de L’Hospitalet,
dins de I'horari laboral amb una durada de 10 hores sobre la seglient mateéria:

- Primers auxilis (3hs)
- Socorrisme i salut
- Socorrisme: un acte de suport a I'atencio sanitaria immediata
- Legislacio
- Exploracié de la victima
- Obstrucci6 de la via aéria
- Suport vital basic
- Hemorragies i xoc

- Alteracions de la consciencia

- Prevencié deriscos laborals propi de I’ofici (2hs)

- Conceptes basics sobre seguretat i salut laboral

* El treball i la salut: riscos professionals. Factors de risc.
* Els accidents de treball i les malalties professionals.

* Marc normatiu basic en matéria de prevencié de riscos laborals.
- Riscos especifics i prevencio propis dels diferents oficis del pla

* Riscos relacionats amb les condicions de seguretat de 'activitat especifica.
* Riscos relacionats amb el medi ambient de treball de I'activitat especifica.
* Normativa aplicable.

- Prevencio de riscos laborals propi de I'ofici (2hs)

- Sensibilitzacié ambiental: Caracteritzacié de residus propis de I’ofici, reduccié i gesti6 dels
mateixos. (5hs)

Introduccié al medi ambient. Conceptes generals.

Nocions basiques sobre legislaci6 mediambiental aplicable: Normativa europea, estatal,
autonomica i local.

Identificacié dels residus Caracteritzacié dels residus

Gestio i tractament dels residus solids
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- Gesti6 i tractament dels residus liquids

En el cas concret de contractes dins del sector de la construccio, sera responsabilitat de 'empresa o entitat
el proporcionar la Formaci6 adient en matéria de Prevencio de riscos Laborals.

Es comunicara previament a 'empresa el calendari de la formacié.

SETENA.- TERMINI | LLOC DE PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les sol-licituds de subvencions aixi com la documentacio requerida, es presentaran en el Registre General
de I'’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat, carrer Josep Prats 2, baixos, 08901, iniciant-se el termini el dia
seglent a la publicacié de les presents bases al Butlleti Oficial de la Provincia i finalitzant en el termini d’un
mes, en els termes continguts a l'art. 48 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les
Administracions publiques i del procediment administratiu coma.

En qualsevol cas, es podran presentar sol-licituds en la forma i condicions que estableix I'article 38.4 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les Administracions Publiques i del procediment
administratiu comd.

L’horari maxim de lliurament de documentacié I'iltim dia del termini, sera fins les 13.00 hores.

VUITENA.- QUANTIA DELS AJUTS

Import corresponent al total del cost laboral mensual per cada nou lloc de treball i amb durada minima de
6/12 mesos, d’acord amb el seglient i sent aplicables els criteris de baremacié de la clausula seguent:

a) Per al contracte 3+3 fins a un import maxim de 900 €/mes.

b) Per al contracte 4+4 fins a un import maxim de 1.200 €/mes.

c) Per al contracte 5+5 fins a un import maxim de 1.400 €/mes.

d) Per al contracte 6+6 i indefinit fins a un import maxim de 1.500 €/mes.

En cap cas, la subvenci6 maxima establerta en 'apartat anterior podra superar el cost laboral mensual del

lloc de treball objecte de I'ajut.

NOVENA.- COL-LECTIUS | BAREMACIONS

Les quanties de les subvencions s’assignen en funcié de tres variables:

- Grandaria de I'empresa/entitat beneficiaria (nombre de treballadors).
- Col‘lectiu d’edat.
- La durada del contracte pel qual es sol-licita la subvencio.

Durada

Grandaria Puntuacio Edat col-lectiu Puntuacio contracte Puntuacio

<10

treballadors 3 16-24 anys 2 1
3+3

Fins a 50

treballadors 2 25-40 anys 1 2
4+4

> 50

treballadors 1 > 41 anys 3 3
5+5
6+6 4

(i indefinits)
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Percentatge d’ assignacié de la quantia de la subvencié d’acord amb els imports maxims establerts a la
clausula setena:

Total puntuacioé obtinguda de Percentatge de la
les tres variables anteriors subvencio
10 punts 100%
9 punts 90 %
8 punts 80 %
7 punts 70 %
6 punts 60 %
5 punts 50 %
4 punts 40 %
3 punts 30%

Restara exclos d’aquesta convocatoria de subvencié, qualsevol empresa o entitat que pogués obtenir una
puntuacio inferior a 3 punts.

DESENA.- TERMINI | EXECUCIO

Els contractes de treball subvencionats s’hauran d’iniciar com a maxim en les dates que es determinen a la
taula seguent, en funcié de les possibles durades dels contractes:

Durada Data maxima
contracte d’inici
3+3 2/mar¢/2015
4+4 2/gener/2015
5+5 3/novembre/2014
. 6+(.5 (' 1/setembre/2014
indefinits)

ONZENA.- CONCURRENCIA AMB ALTRES AJUTS

La concessio d’aquests ajuts sera compatible amb qualsevol altres atorgada per altres organismes i entitats,
sempre que compleixin les seglients condicions:

Regles de “minims” establertes en el Reglament (CE) n° 1998/2006 de la Comissié de 15 de desembre de
2006, publicat en el DOCE de 28 de desembre de 2006 relatiu a la aplicacio dels articles 87 i 88 del Tractat
CE a las ajudes de Minims.

D’acord amb aquesta normativa, la quantia total dels ajuts, sigui quina sigui la seva procedéncia, forma i
objecte, que es puguin rebre per part dels beneficiaris/es, no podra superar la quantitat de 200.000 € en un
periode de tres exercicis fiscals, reduint- se aquesta quantitat a 100.000 € en el cas de que I'empresa operi
en el sector del transport per carretera.
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Les contractacions que es presentin per aquestes ajudes no podran rebre altres ajudes de qualsevol
naturalesa i per la mateixa finalitat que sumades sobrepassin els limits sobre 'acumulacié d’ajudes previstes
a I’ establerta per les circumstancies concretes de cada cas en un reglament d’exempcio per categories o en
una decisi6 adoptada per la Comissid, i en cap cas podran superar el cost total de la contractacié
subvencionada per la mateixa.

DOTZENA.- OBLIGACIONS DE LES ENTITATS BENEFICIARIES

12.1. Les empreses i entitats beneficiaries d’aquestes ajudes hauran de complir les obligacions establertes
en la Llei General de Subvencions i a més hauran:

— Acceptar aquestes bases i presentar en I'Ajuntament de L’Hospitalet tota la documentacio
necessaria i regulada per aquestes.

— Comunicar a I'Ajuntament la modificaci6 de qualsevol circumstancies tant objectiva com
subjectiva que hagués estat tinguda present per la concessié de la subvencio.

— Facilitar tota la informacié que sigui requerida per I’Ajuntament de L’Hospitalet en I'exercici de
les seves funcions respecte a les ajudes concedides.

— Comunicar a I'Ajuntament de L’Hospitalet I'obtencié de subvencions o ajudes per la mateixa
finalitat, procedent de qualsevol administracio o ens tant publics com privats.

— Les empreses podran gestionar les ofertes a través dels serveis publics d’ocupacié i/o la Borsa
de Treball de I’Area de Promocié Economica i Ocupacié de I’Ajuntament de L’Hospitalet.

—  Per tal de poder de complir amb les bases aprovades per '’Area Metropolitana de Barcelona i
davant de qualsevol actuacié de comprovacio i control, els empresaris y entitats beneficiaries
hauran de facilitar a aquest Ajuntament els documents justificatius de I'aplicacié dels fons
rebuts, inclosos els documents electronics.

12.2. En desenvolupament de l'obligacié continguda en el segon guié del punt anterior, en el supdsit de no
exhaurir-se la durada del contracte per baixa voluntaria del/a treballador/a contractat/ada, s'abonara
I'ajut corresponent a la part proporcional del periode treballat. Aixd no obstant, es podra realitzar una
nova contractacié laboral pel temps que resta del periode.

Requereix:

- Presentar la baixa voluntaria del treballador amb un maxim de 15 dies de la baixa efectiva de la
relacid laboral.

- Per contractar una altra persona es recuperaran els candidats pre- seleccionats en el procés de
seleccié anterior. Si no és possible contractar ningt, caldra publicar I'oferta de treball novament.

- Esre- calculara la subvencio atorgada.

En aquest cas, s’haura de cobrir la vacant en el termini maxim d’un mes a comptar des de la data de la
baixa, fins a esgotar el termini del contracte inicialment signat i, per tant, sense que aixo doni dret a la
sol-licitud d’una nova subvencio.

Un cop contractada la persona substituta, 'empresa haura d’aportar document d’identitat i acreditacio
de situacié d’atur amb document justificant d’inscripcié en el SOC i/o informe de vida laboral del/la
treballador/a contractat/da, contracte de treball registrat i alta en Seguretat Social i de forma opcional
IDC (Informe de dades per a la cotitzacio) del/la treballador/a.

12.3. En desenvolupament de l'obligacié continguda en el segon guié del punt 12.1, en cas de que el
contracte laboral es vegi modificat per reduccio de la jornada laboral, sempre que comporti una
reduccio salarial, caldra que I'empresari o entitat beneficiaria de la subvencié presenti a I’Area de




Ajuntament de L'Hospitalet

Area de Promocié Economica i Ocupacié

Promocié Economica i Ocupacié notificacié d’aquesta modificacié contractual, amb un maxim de 15
dies de la modificacié i comportant que es re- calculara la subvenci6é atorgada proporcionalment al
salari modificat.

12.4. En desenvolupament de I'obligacié continguda en el segon guié del punt 12.1, en cas d’acomiadament

12.5.

del treballador/a previa a la finalitzacié del contracte, caldra que 'empresari o entitat beneficiaria de la

subvencié presenti a I'’Area de Promocié Economica i Ocupacié notificacié d’aquesta extincio
contractual, amb un maxim de 15 dies del fet causant i i comportant que es re- calculara la subvencié
atorgada proporcionalment al temps efectiu de durada del contracte laboral. En tot cas, aquest
empresari no rebra cap subvencié addicional en cas de que substitueixi el treballador.

L’Ajuntament de L’Hospitalet quedara exempt de les responsabilitats civil, mercantil, laboral o
gualsevol altra mena derivades de les actuacions a qué quedin obligades les entitats destinataries de
les subvencions atorgades. El desti de les subvencions concedides no podra alterar-se en cap cas pel
beneficiari.

12.6. En els contractes de treball s'ha de fer constar la frase seguent: "Contracte subvencionat pel Pla

Metropolita de suport a les politiques socials municipals 2012-2015 i per I' Ajuntament de L’Hospitalet
de Llobregat".

TRETZENA.- SOL-LICITUDS | DOCUMENTACIO

Les sol-licituds de subvencions es presentaran dins del termini establert i en el model normalitzat a I'efecte,
juntament amb les seguents documents en el moment de la sol-licitud inicial i per que sigui admesa:

— Formulari de sol‘licitud de subvencié (inclos a I'’Annex | d’aquestes bases degudament
complimentat).

— Copia del CIF de la empresa o entitat beneficiaria.

— Copia de les dades registrals de la constitucié de I'empresa i de les escriptures de constitucio,
en cas d’entitats amb personalitat juridica propia. En el suposit de Societats Civils sense
personalitat juridica propia, s’incloura el contracte privat.

— Declaracio jurada del representant legal de I'empresa, dels extrems sol-licitats en el punt 4
d’aquestes bases.

— Fitxa d’alta de les dades bancaries de I'empresa beneficiaria, segellada per I'entitat bancaria
corresponent.

— Declaracio6 jurada del representant legal de I'empresa amb les dades de la contractacié que es
realitzara, model de contracte, data d’inici, durada, jornada, conveni professional, categoria
professional, salari brut anual i cost laboral mensual.

En el moment de l'acreditacié del contracte:

— Copia del contracte de treball on consti la durada del contracte, la jornada laboral, el cost
salarial, la categoria professional, el conveni laboral aplicable.

— Copia de I'alta de la persona contractada en el regim de la seguretat social.

— Copia de DNI / NIE de la persona subjecte del contracte.

— Document que acrediti la condicid de desocupat de la persona contractada emesa pel Servei
d’Ocupacio Catala (SOC).

— Certificat d’'empadronament emés per I’Ajuntament de L’Hospitalet de la persona a contractar.

— Cetrtificat de la vida laboral de I'empresa expedit per la Seguretat Social, model A002, que
inclogui el mes complert de la data de contractaci6 i periode de dotze/sis mesos anteriors a dit
mes, total 13/7 mesos.

— Acreditacié de que el treballador ha estat inscrit en la Borsa de Treball de I’Ajuntament.

En el moment de justificacié final de la contractacio realitzada i sol-licitud de pagament de I'ajuda:

— Certificat de vida laboral de la persona subjecte del contracte que demostri la permanéncia en
I'empresa pel periode pel que es sol-licita I'ajuda (minim 6 mesos i/o 12 mesos).
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— Certificat actualitzat de trobar-se Il'entitat beneficiaria al corrent del compliment de les seves
obligacions tributaries.

— Certificat actualitzat de la Tresoreria General de la Seguretat Social que acrediti que es troba al
corrent en el compliment de les seves obligacions.

— Cettificat actualitzat de no tenir deutes amb I’Ajuntament de L’Hospitalet o autoritzacié expressa
per sol-licitar dita informacid.

— Copies de les nomines i acreditacié del seu pagament.

Per tal de facilitar la presentacié de la justificacié per part dels empresaris i la verificacié per part d’aquest
Ajuntament, en els 10 dies naturals seglents a, en primer lloc, la meitat de la contractacié laboral i, en
segon lloc, a la finalitzacié de la contractacié, I'empresari o entitat beneficiaria haura de presentar els
documents justificatius i/o els d’aclariment o complementaris necessaris. Les copies hauran de presentar-se
autenticades o, alternativament, que siguin presentades conjuntament amb l'original als efectes de que
siguin comprovades per funcionari de I’Area de Promocié Econdomica i Ocupacié.

CATORZENA.- SUBSANACIO DELS DEFECTES DE LES SOL-LICITUDS, DELS LLIURAMENTS DE
CONTRACTES | DE LA DOCUMENTACIO JUSTIFICATIVA

En el cas que les sol-licituds presentades no vinguessin emplenades en tots els seus termes, 0 no anessin
acompanyades de la documentacié que es relaciona per a cadascuna de les actuacions subvencionables,
I’Ajuntament requerira l'interessat perque en el termini maxim de 10 dies habils esmeni la falta o acompanyi
els documents perceptius, amb indicacié que si aixi no ho fes, se li tindra per desestimada la seva peticid,
dictant en conseqliencia resolucié sobre aquest tema; tot I'anterior de conformitat amb l'art. 71 de la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

Aixi mateix, en cas de que 'empresari o entitat beneficiaria no presentés a aquest Ajuntament els contractes
de treball o la documentacio6 justificativa adient, I'Ajuntament requerira a l'interessat i I'atorgara el mateix
termini de 10 dies naturals per esmenar i, en cas de no fer-ho, es produiran els mateixos efectes
assenyalats al paragraf anterior.

QUINZENA. - PROCEDIMENT DE CONCESSIO

El procediment de concessio de les ajudes previstes es realitzara segons els criteris descrits en les presents
bases i s'estableix un periode de resolucié de 30 dies naturals una vegada s’hagi finalitzat el termini de
presentacio de sol‘licituds i, en el cas de que s’hagi presentat esmena, des de la data de presentacio
d’aquesta. La concessi6 o, si escau, denegacié de les ajudes es realitzara pel organ competent i es
notificara als interessats.

L’Area de Promocié Economica i Ocupacié procedira a instruir i resoldre el procediment d’atorgament de les
subvencions als professionals, empreses i entitats que I'hagin sol-licitat, per estricte ordre de presentacié de
les sol-licituds al registre d’entrada d’aquest Ajuntament, fins a I'exhauriment del pressupost. L’Area podra
dictar una o varies resolucions d’atorgament.

En cas de que es presentin més sol-licituds de subvencio que pressupost disponible, aquestes empreses i/o
entitats sol-licitants (que no han arribat a obtenir subvencié) constituiran una borsa de reserva, susceptible
de rebre posteriorment subvencio (igualment per estricte ordre de presentacio en el registre) en cas de que
hi hagi rendncies o revocacions de subvencions per qualsevol causa.

SETZENA.- ABONAMENT, GESTIO | RESOLUCIO DE L’AJUDA

L’ abonament de les ajudes s'efectuara en dos pagaments, en ambdos casos de conformitat amb els
procediments administratius i comptables adients:

- Un primer pagament del 70% a l'acreditacié de la formalitzacio del contracte objecte de la
subvencid.
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- Un segon pagament del 30% a I'aprovacio de la justificacio.

En el cas de no acreditar la realitzacié del contracte en un termini de 30 dies naturals a partir de I'aprovacio
de la subvencio, es revocara I'ajut.

La justificacié de la contractacio i la sol-licitud del pagament de I'ajuda hauran de presentar-se durant el mes
seglent a la finalitzacié dels periodes sencers de contractacio.

DISSETENA.- INCOMPLIMIENT DE LES BASES | OBLIGACIO DE RESTITUCIO
La presentacié de sol-licitud implica I'acceptacioé de les presents bases.

L’incompliment per part del beneficiari de qualsevol de les condicions establertes en aquestes bases,
comportara la declaracié de la péerdua del dret a I'ajuda, I'obligacio de restituir les quantitats percebudes i
I'exigencia de I' interés de demora des del moment del pagament de I'ajuda. En aquest cas, el procediment
de reintegrament que dura a terme aquest Ajuntament sera l'establert a la Llei 38/2003, de 17 de novembre,
General de Subvencions.

DIVUITENA.- RENUNCIA

Els beneficiaris hauran de renunciar de forma expressa, totalment o parcialment, a la subvencié atorgada,
tot comunicant, mitjancant escrit motivat, en un termini maxim de quinze dies des del moment en qué es
produeixi el fet que motivi la rendncia i, a aquest efecte, I'0rgan que va concedir-la dictara la resolucio
corresponent.

DINOVENA.—RESPONSABILITAT | REGIM SANCIONADOR.

Les empreses beneficiaries de subvencions estaran sotmeses a les responsabilitats i regim sancionador que
sobre infraccions en aquesta matéria estableix el titol IV de la Llei 38/2003, General de Subvenciones, el
titol 1V del Real Decret 887/2006, de 21 de juliol, per el que s’aprova el Reglament de la Llei General de
Subvencions, la Llei sobre Infraccions i Sancions en el Ordre Social (Real Decret Legislatiu 5/2000, de 4
d’agost.

Les empreses beneficiaries de les subvencions municipals, a més a més, se sotmetran a I'Ordenanca
General reguladora de la concessioé de subvencions de I’Ajuntament de L’Hospitalet, aprovada pel Ple en
sessi6 celebrada en data 18 de gener de 2005 amb entrada en vigor en data 11 de febrer de 2005.

VINTENA.- PROTECCIO DE DADES DE CARACTER PERSONAL

Les dades de caracter personal que es reflecteixin en la documentacié a la qual doni lloc la tramitacié de les
presents bases, passaran a formar part dels fitxers de dades de I'Ajuntament de L’Hospitalet, amb la finalitat
de facilitar la gestié dels serveis que, amb caracter general, presta aquesta entitat.

La participacié al programa d'ajudes, implica que les dades de caracter personal que es comuniquin podran
ser cedits a Administracions Publiques o entitats col-laboradores. Aquesta cessié, no obstant aixa, homés
podra tenir lloc per facilitar el compliment de les finalitats directament relacionades amb les funcions
d'aguesta entitat.

“En compliment de l'art. 5 de la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié6 de dades de
caracter personal, la persona sol-licitant podra exercir els drets d' accés, rectificacid, cancel-lacié i oposicio,
aixi com qualssevol uns altres que legalment li corresponguin, en l'adre¢ca Oficina d’Atencié al Ciutada
(OAC) amb adreca al Carrer Girona 10, BS pis, 08901 de L’Hospitalet’.
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VINT-I-UNE.- REGIM JURIDIC

En tot el que no preveuen expressament aquestes bases, sén d’aplicacié la Llei 38/2003, de 17 de
novembre, general de subvencions, el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el seu
reglament de desenvolupament, I'Ordenanga general reguladora de la concessio de subvencions de
I’Ajuntament de L’Hospitalet aprovada pel Ple municipal el dia 18 de gener de 2005, i publicada en el BOPB
de 10 de febrer de 2005, les bases d’execuci6 del pressupost general per a I'exercici 2014 i per la legislacié
de procediment administratiu aplicable amb caracter supletori.

VINT-I-DOSENA.- SEGUIMENT, VERIFICACIO | CONTROL

Amés de les actuacions de comprovacié i inspecci6 a efectuar per la Intervenci6 General d’aquest
Ajuntament, aixi com el control financer, de conformitat amb el Titol Il de la Llei 38/2003, de 17 de
novembre general de subvencions, i la seva normativa de desenvolupament. L’Ajuntament de I'Hospitalet
establira els mecanismes de seguiment, verificacié, control i avaluacié que permetin comprovar el grau de
compliment, sens perjudici de les accions de control complementaries que decideixi realitzar I'Area
Metropolitana de Barcelona pel correcte seguiment de l'execucié del Pla metropolita de suport a les
politiques socials i municipals.

Les empreses sol-licitants no podran desenvolupar una activitat il-licita i que suposi discriminacié, atempti

contra la dignitat i igualtat de les persones, fomenti la violéncia o vagi contra els drets humans.

ANNEX |

SOL-LICITUD DE SUBVENCIO
PROGRAMA DE SUPORT A PERSONES EN SITUACIO DE RECERCA ACTIVA
D’OCUPACIO PER L’ADQUISICIO DE COMPETENCIES | MILLORA DE LA SEVA
OCUPABILITAT, MITJANGANT LA CONCESSIO D’AJUDES ECONOMIQUES A
EMPRESES PER LA SEVA CONTRACTACIO PER L’ANY 2014-2015

NOTA IMPORTANT.- La concessié de les subvencions resta condicionada a I'atorgament
de la subvencié per part de I'’Area Metropolitana de Barcelona i a I'acceptacioé i generacié de
credit per part d’aquest Ajuntament, aixi com a la tramitacié del procediment especific de
concessio de subvencio.

1. Dades de I'empresa

Nom de I'empresa / Raé social NIF / CIF NUm. afiliaci6 a la Seguretat
Social
Adreca Poblacio Codi
Postal
Provincia Teléfon / Mobil Adreca electronica

2. Dades de la persona representant legal

Nom i cognoms i/o rao social NIF Carrec a I'empresa
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Adreca Poblacié Codi
Postal

Teléfon / Mobil Adreca electronica

3. Documentacié que s’hi adjunta a la sol-licitud

Copia del CIF de la empresa o entitat beneficiaria.

Copia de les dades registrals de la constitucié de I'empresa i de les escriptures
de constitucio, en cas d’entitats amb personalitat juridica propia. En el suposit de
Societats Civils sense personalitat juridica propia, s’incloura el contracte privat.

Declaraci6 jurada del representant legal de 'empresa, dels extrems sol-licitats en
el punt 4 d’aquestes bases.

Fitxa d’alta de les dades bancaries de I'empresa beneficiaria, segellada per
I'entitat bancaria corresponent.

Declaracié jurada del representant legal de I'empresa amb les dades de la
contractacioé que es realitzara, model de contracte, data d’inici, durada, jornada,
conveni professional, categoria professional, salari brut anual i cost laboral
mensual.

I T I R N e N

DECLARACIO JURADA

El/lLa  SOtasignant, SI/ISIA .......ciiiiiiiiiiiiie e , en nom i representacio de

I'empresa a la que represento i amb denominacio i rad social citades a continuacio

Denominacio de 'emMPIeSa: ...........cccuuuuueiiiiieie e

RAG SOCIAL ... et e e e e e e e e e e e e e e r s

DECLARO QUE.-

a) La presentacié d’aquesta instancia comporta 'acceptacio integra de les bases reguladores d’aquesta
convocatoria de subvencions.
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b) En relacié a la clausula quarta de les bases:

- Que no som Administracié Publica, ni Organisme Public ni Societat Mercantil pablica ni, en el cas de
que sigui una Societat Mercantil privada, que la majoria del seu capital social ni la majoria dels seus
membres del maxim organ de govern siguin de titularitat piblica o nomenats per un ens public.

- Que no som deutors per cap concepte de I'’Ajuntament de I'Hospitalet.

- Que estem al corrent de pagament de les seves obligacions tributaries i amb la Seguretat Social.

- Que no hem realitzat acomiadaments qualificats com a improcedents o nuls per I'organ judicial
competent en el termini de 12 mesos anteriors a la data de presentaci6 de la sol-licitud.

- Que no hem estat exclosos de I'accés a subvencions publiques per la comissio d’infraccions.

- No hem contractat en els Ultims 12 mesos a la persona proposada per a la contractacié
subvencionada.

c) En relacié amb la contractacio:
- Model de contractacié que es realitZard: ..........coceeveeeiiieeiiiee e
- Data d’inici del CONEracte: .............euiiiiiiiiiiiiiieet et
- Durada del CONraCE: .......uuiiiiiiee e ee e
- Jornada [aboral: ... —————
- Conveni col-lectiu aplicable: ...........cceeiiiiiiiiiiii e
- Categoria professional: ...
- SaAlari DrUL @NUAL ...
- Costlaboral MeNSUAL ...........ueiiiiiiiii e

Signatura

L’Hospitalet de Llobregat, ......... (o[- R (o [

L’Hospitalet de Llobregat, 2 de juliol de 2014.

El tinent d’alcalde de I'Area de Promocié Economica i Ocupacio.

José M. Garcia Mompel.
Per delegacié atorgada per I'Alcaldia al Decret 9385, de 12/desembre/2012
(publicat al BOP del 3/gener/2013).
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