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DECRET DE MESURES A ADOPTAR EN RELACIO A L'ORGANITZACIO DELS EMPLEATS
PUBLICS AL SERVEI DE L’AJUNTAMENT DE L’HOSPITALET DE LLOBREGAT A SARS-
Cov-2.

La situacié generada per I'evolucié del coronavirus COVID-19 ha comportat la necessitat que
les diferents administracions publiques amb competéncies en matéria de salut hagin adoptat
mesures per a la contencié de I'expansié d’aquesta malaltia que s’ha vist agreujada en les
ultimes dates i que ha comportat la declaracié per 'OMS, I'11 de mar¢ de 2020, de situacié de
pandémia global.

Cal assenyalar que s’han dictat i es continuen dictant normes per les administracions publiques
amb mesures de contencio i resposta per pal-liar els efectes d’aquesta situacio.

Els Decrets Lleis 5/2020 i 6/2020, de la Generalitat de Catalunya preveuen mesures urgents en
matéria organitzativa, assistencial, pressupostaria, financera, fiscal i de contractaci6 publica per
tal de pal-liar els efectes de la pandémia generada pel coronavirus SARS-CoV-2.

Per la Resolucio SLT/704/2020, d’'11 de marg, publicada al DOGC nim.8082-A de la mateixa
data, dictada pel Departament de Salut de la Generalitat de Catalunya, s’adopten mesures de
distanciament social en relaci6 als esdeveniments multitudinaris per a la prevencié i control de
la infeccié pel SARS-Cov-2.

La Resolucié SLT/720/2020, de 13 de marg, publicada al DOGC num.8084-A de la mateixa
data, deixa parcialment sense efecte I'anterior i adopta noves mesures addicionals per a la
prevencio i control de la infeccié pel SARS-Cov-2.

La Resolucié SLT/737/2020, de 13 de marg, publicada al DOGC num.8084-B, va adoptar
mesures complementaries més amplies i de major intensitat.

En l'administracié estatal s’han dictat els Reials Decrets Llei num. 6/2020, de 10 de marg, i
712020, de 12 de marg, pels quals s’adopten mesures urgents en I'ambit econdmic i de la salut
publica per donar resposta als efectes del COVID-19.

Finalment, per Reial decret 463/2020, de 14 de marg, publicat al Butlleti Oficial de I'Estat de la
mateixa data, es declara l'estat d’alarma per a la gestié de la situacié de crisi sanitaria
ocasionada pel COVID-19.

En matéria de funcié publica, a la data del present Decret, ens consten dictades dues
Resolucions, del Secretari d’Estat de Politica Territorial i Funcié Publica, de mesures a adoptar
als centres de treballs dependents de '’Administracié General de 'Estat amb motiu del COVID-
19, de 10i 13 de marg.
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Per la seva banda, la Generalitat de Catalunya, ha dictat, per mitja de la Secretaria
d’Administracié i Funcio Publica, diferents Instruccions de dates 11 i 13 de marg que disposen
diferents mesures preventives de proteccid i organitzatives, d’aplicacio al personal al servei de
la seva administracié amb motiu del coronavirus SARS-Cov-2.

Per diferents Decrets d’aquesta alcaldia s’han adoptat mesures extraordinaries i urgents en
relacio a la prestacio de serveis i activitats de competéncia municipal amb la mateixa finalitat de
contencio, prevencio i proteccié de les persones.

En aquest context es fa necessaria I'adopcié de mesures que facin compatible la proteccio dels
empleats publics de I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat i la garantia en la continuitat i el
funcionament de l'organitzacio i la prestacié dels serveis publics com a missié fonamental de la
nostra administracio.

Vist el informe emés per la Geréncia municipal el 16 de marg de 2020.

Aquesta Alcaldia-Presidéncia en exercici de les facultats que li atorga l'article 124.4.h) de la Llei
7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local,

RESOL:

PRIMER.- DISPOSAR com a mesures extraordinaries en relacié al personal al servei de
I'ajuntament les que figuren a continuacio:

l. Serveis essencials

Es consideren serveis essencials aquells en relacié als quals s’ha de garantir la seva
prestacid i continuitat. Es determinen els que figuren a continuacio, sense perjudici que els
Plans de Contingéncia de cada Area incorporin uns altres de manera justificada.

A. Area d’Alcaldia Presidéncia
¢ Gabinet d’Alcaldia
e Geréncia Municipal
e Premsa i comunicacio
e Secretaria general del Ple
e Assessoria juridica
¢ Vicesecretaria - secretaria técnica de la Junta de Govern Local

B. Area de Planificacié, Projectes Estratégics i Hisenda
e Intervenci6 general
¢ Viceintervenci6 funcié comptable
e Tresoreria
e« Servei de Contractacio
e« Serveis centrals
e Servei d’Informatica i TIC
e Atencio ciutadana

C. Area d’Espai Public, Habitatge, Urbanisme i Sostenibilitat
e Direccio de serveis dEPHUS
¢ Manteniment d’edificis publics
e Espai public
¢ Neteja viaria i sanejament
¢ Manteniment de parcs i jardins
e Serveis funeraris i cementiri
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D. Area de Convivéncia i Seguretat

e Direccio de Serveis de Seguretat, Convivencia i Civisme
¢ Guardia Urbana

e Proteccié Civil

¢ Servei de Mobilitat i Via Publica

E. Area d’Equitat, Drets Socials i Recursos Humans

o Direccié de Serveis de Benestar Social i Drets Socials

e Serveis socials basics

e Servei de Salut

e Gentgran

e Servei de Planificacié i Desenvolupament dels Recursos Humans

¢ Servei d’Administracié dels Recursos Humans i Prevencié de Riscos Laborals

F. Area d’Educacio, Esports i Joventut

e Serveis centres educatius

G. Area de Participacioé i Relacions Ciutadanes

e Comerg, Mercats i Consum

H. Es consideren aixi mateix com a serveis essencials les Direccions de Serveis, Caps

de serveis, els serveis generals de totes les Arees i els serveis generals dels Districtes
Municipals.

Plans de contingéncies

Cada Area haura d’elaborar, en el termini més breu possible, un pla de contingéncia que
reculli tots els serveis del seu ambit d’actuacié, concretant les mesures especifiques per
cadascun d’ells

El Pla de contingéncia haura d’incloure les previsions seglents:
e Establir mecanismes per garantir 'obertura i prestacié dels serveis essencials i el
manteniment basic dels elements i les instal-lacions dels serveis no essencials.
¢ Establir sistemes de torns presencials i de distribucié de personal.
e Establir les necessitats dels mitjans materials necessaris per la prestacié del servei per
teletreball.

El Pla s’haura de comunicar a la Geréncia i al Departament de Recursos Humans, per tal
que sigui sotmeés al Comité de Coordinacié i Seguiment del COVID-19.

En l'elaboracié del Pla s’ha de considerar la necessitat de garantir I'atencié social, les
situacions d’emergéncia social dels usuaris; la seguretat de la poblacié i el manteniment
dels serveis essencials.

Determinacié dels torns presencials

Les Direccions de Serveis i, en el seu defecte, els Caps de Servei trametran a la Geréncia,
amb copia al Servei de Recursos Humans, el divendres de cada setmana, un quadrant
que doni compliment al Pla de contingéncia, en el qual figuraran els torns presencials del
personal del servei al seu carrec, en numero minim que considerin imprescindible per a la
prestacié efectiva del servei. Aquesta previsié sera d’aplicacié immediata amb vigéncia per
al setmana seglent, sens perjudici que es pugui modificar per circumstancies
sobrevingudes o per necessitat de major atencio al servei.
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Serveis no essencials

En relacié als serveis no essencials s’establira la preséncia necessaria per al manteniment
basic de les instal-lacions.

Teletreball

El personal que no presti serveis presencials desenvolupara les seves tasques mitjangant
teletreball. A aquest efecte I'ajuntament proporcionara els mitjans necessaris, sense
perjudici que s’autoritzi I'is de les estacions de treball propies dels empleats, sempre
respectant les instruccions i recomanacions sobre ciberseguretat impartides des del Servei
d’Informatica.

Les persones autoritzades han de registrar la jornada laboral al portal de 'empleat public
com a justificacié de no preséncia—teletreball, indicant I'hora d’inici i finalitzaci6 de la seva
jornada. La distribucié horaria és lliure i només s’han de garantir les franges horaries de
disponibilitat obligatories per interconnexié i coordinacié que es fixin.

Fins que no estiguin disponibles les connexions pel teletreball, aquest es dura a terme
mitjancant correu electronic i altres mitjans.

Incorporacio al servei presencial

No obstant el que es preveuen als apartats anteriors, tot el personal que presti els seus
serveis de manera no presencial podra ser requerit en qualsevol moment per incorporar-se
a tasques presencials fins i tot aquelles que corresponguin a un altre servei. Tot el
personal haura de facilitar un numero de teléfon personal i una direccid de correu
electronic de contacte directe amb I'ajuntament.

Permis per compliment de deure inexcusable

El personal que acrediti, amb certificat médic o amb informe del servei municipal de salut,
alguna patologia qualificada de major risc en relaci6 amb el COVID-19, o que es trobi en
situacid d’embaras, es considerara en situacid de permis per compliment de deure
inexcusable de caracter public, regulat a I'article 96.1.d) del Decret Legislatiu 1/97, del 31
d’octubre, que aprova el Text refés dels preceptes vigents a Catalunya en matéria de la
funcié publica i l'article 48.j) de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, llevat que pugui
desenvolupar la seva tasca per teletreball.

Mesures per al personal amb persones dependents

Els empleats publics amb fills o filles menors de 16 anys o persones dependents a carrec,
gaudiran de preferéncia en la fixacié dels régims de torns i en la prestacié de serveis en la
modalitat de teletreball. Addicionalment, poden habilitar-se mecanismes de flexibilitat
horaria en aquests casos. No obstant aix0, aquesta mesura pot ser limitada o
condicionada per raons de necessitat del servei.

Serveis d’atencié al public

En els serveis d’atencié al public es prioritzara I'atencié telefonica i digital. Quan es presti
de manera presencial, s’aplicaran les mesures preventives establertes per les autoritats
sanitaries i el sistema de cita prévia, sempre que no sigui possible fer el tramit de manera
no presencial, llevat dels tramits d’'urgéncia. Per a I'atencié presencial es tindra en compte
I'aforament de les oficines, que es disposa de mesures de proteccié del personal i el reforg
del sistema de neteja.

Mesures preventives i de proteccié

El personal haura de complir estrictament les instruccions i/o recomanacions provinents de
les autoritats sanitaries.
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Protocols d’actuacio per a persones diagnosticades amb COVID-19 i confinades com
a mesura preventiva per COVID-19.

1. Protocol d’actuacié per a persones diagnosticades de COVID-19
La persona treballadora que tingui una confirmacié médica de positiu en Covid-19 s’ha
de posar en contacte amb el seu Centre d’Atencié Primaria (CAP) qui li facilitara la
baixa medica, que I'haura de comunicar el més aviat possible, i per qualsevol mitja al
Servei d’Administracié del Recursos Humans i Prevencio de Riscos Laborals i al seu
comandament directe. Posteriorment la trametra per correu electronic o per altres
mitjans.

2. Protocol d’actuacié per a persones confinades com a mesura preventiva per a
COVID-19

Si una persona ha estat en contacte amb una persona que ha resultat positiu, ha de
trucar al 061 i exposar la situacio.

Cas que el 061 li indiqui un periode d’aillament en el seu domicili, ha de comunicar-ho
el més aviat possible i per qualsevol mitja al Servei d’Administracié del Recursos
Humans i Prevencié de Riscos Laborals i al seu comandament directe, podent-lo
acreditar posteriorment per correu electronic o per altres mitjans.

Les persones aillades al domicili, tot i que es consideren en situacio assimilada a
accident laboral de conformitat amb el que disposa I'art. 5 del Reial Decret Llei 6/2020,
de manera voluntaria, podran col-laborar al normal funcionament de I'organitzacié quan
disposin d’'ordinador i de mobil corporatius.

3. Aquelles persones diagnosticades o en situacié d’aillament per raé del COVID-19
amb anterioritat a I'entrada en vigor d’aquesta instruccié, hauran de procedir en termes
que s’estableixen als dos subapartats anteriors.

Reunions

Es restringiran les reunions presencials a aquelles que siguin imprescindibles. En tot cas,
les reunions presencials no implicaran més de 6 de persones, no comportaran
desplacament per a les persones assistents i en la seva celebracié s’adoptaran les
mesures que garanteixin una distancia entre les persones assistents no inferior a 1 metro.

Formacio

Se suspenen totes les activitats de formacio interna de caracter presencial. Aixi mateix, el
personal s’abstindra d’assistir a qualsevol activitat formativa externa autoritzada per
I'ajuntament.

Processos selectius

El Servei de Planificacié i Desenvolupament de Recursos Humans tramitara els actes
administratius i portara a terme totes aquelles actuacions necessaries per posposar les
proves selectives de tots els processos de seleccio i de provisio de llocs de treball durant
la vigéncia d’aquest Decret.

Viatges

Es suspenen els viatges del personal municipal per rad del seu carrec o desenvolupament
de les seves tasques, llevat d’aquells que siguin estrictament indispensables per garantir la
correcta prestacio dels serveis publics essencials.

Execucié i interpretacioé de les mesures

Es faculta al Comité de coordinacié i seguiment per dictar les Instruccions que consideri
necessaries per al compliment, I'execucio i la interpretacid del present Decret. Aquestes
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funcions, en relacié amb la Guardia Urbana correspondran al Tinent d’alcaldia de I'Area de
Convivéncia i Seguretat.

SEGON.- DISPOSAR que les mesures establertes en aquest Decret serviran de base per a la
societat municipal “La Farga Gesti6 d’Equipaments Municipals SA”, adscrita a I'Area de
Planificacié, Projectes Estratégics i Hisenda, en els termes que estableixin els seus organs. En
tot cas, les mesures que adopti la societat es comunicaran a la Geréncia Municipal.

TERCER.- DETERMINAR que les mesures previstes en el present Decret seran aplicables,
mentre no es modifiquin, durant el termini de vigéncia de I'estat d’alarma.

QUART.- PUBLICAR aquest Decret a la seu electronica municipal i donar-li la maxima difusié
mitjangcant la seva inclusio a la Intranet municipal per al seu general coneixement.

CINQUE.- DONAR COMPTE d’aquest Decret al Ple en la primera sessié que tingui lloc, en
aplicacié de l'article 124.4.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de Régim
local.

SISE.- COMUNICAR aquest Decret a les tinences d’alcaldia, regidories de govern, regidories
presidéncies de Districte, resta de regidories municipals i a la Geréncia Municipal.

SETE.- NOTIFICAR aquest Decret als/a les portaveus dels grups politics municipals, a la
representacié sindical d’aquest Ajuntament i a la Geréncia de La Farga, informant-les que els
terminis per a interposar els recursos administratius o judicials que s’indiquen a continuacio es
troben suspesos de conformitat amb les disposicions addicionals segona i tercera del Reial
decret 463/2020, de 14 de marg, pel qual es declara I'estat d’alarma per a la gestié de la
situacio de crisi sanitaria ocasionada pel COVID-19, durant la vigencia del Reial decret o, en el
seu cas, de les seves prorrogues.

Contra aquest acte de tramit qualificat, de conformitat amb I'article 112.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre, del Procediment administratiu comd de les administracions publiques, es podra
interposar, de manera optativa i no simultania, un dels recursos seglents:

e Recurs potestatiu de reposicié: davant el mateix organ que I'ha dictat, en el termini d’un
mes, comptat de 'endema a la seva notificacié. El termini maxim per a la resolucio
d’aquest recurs és d’'un més des de la seva interposicio, transcorregut el qual sense que
s’hagi rebut notificacié de la seva resolucié expressa, s’entendra desestimat per silenci
administratiu. Contra la desestimacio presumpta es podra interposar, en el termini de sis
mesos a partir de lI'endema a aquell en qué s’entengui desestimat per silenci
administratiu, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona (arts. 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre del
procediment administratiu comu de les administracions publiques i 46 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdiccié contenciés administrativa).

e Recurs contenciés administratiu: directament, davant els jutjats contenciosos
administratius de la provincia de Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de
'endema a la seva notificacid, en la forma i amb els requisits establerts a la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs o de I'exercici de qualsevol
accio que es considerin adients.
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Signat digitalment per:
L'alcaldessa

Nuria Marin Martinez
16-03-2020 15:45
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