Ajuntament de L'Hospitalet

CODI DE VERIFICACIO  331X2H5B5J345K5G0ZKY

PROCEDIMENT  W122 Plantilla de personal eventual

EXPEDIENT NUM.  AJT/35220/2019 DOCUMENT NUM.  288389/2019

AREA  Alcaldia-Presidéncia

UNITAT  Secretaria General del Ple

M. TERESA REDONDO DEL POZO, SECRETARIA GENERAL DEL PLE DE L'EXCM.
AJUNTAMENT DE L'HOSPITALET.

FAIG CONSTAR:

Que en sessid extraordinaria celebrada pel Ple de I'Ajuntament en data 21 de juny de 2019, es
va adoptar I'acord que transcrit literalment diu:

PROPOSTA D’ACORD RELATIVA A LA I?ETERMINACI() DE LA NOVA PLANTILLA DE
PERSONAL EVENTUAL: DENOMINACIO, CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE
TREBALL | REGIM DE LES SEVES RETRIBUCIONS.

VIST que el Ple de I'Ajuntament, en sessio del 15 de juny de 2019, de conformitat amb el que
disposen els articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, va elegir a la Il-Ima.
Sra. Nuria Marin Martinez, Alcaldessa-Presidenta d'aquest Ajuntament, la qual, prévia
acceptacio i promesa del carrec en la formula legalment establerta, va prendre possessié del
seu carrec.

ATES que l'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim local,
en relacié amb l'article 304.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, estableix que el nombre,
caracteristiques i retribucions del personal eventual son determinats pel Ple municipal al
comengament de cada mandat corporatiu, i que aquestes determinacions només podran ser
modificades amb motiu dels pressupostos anuals.

ATES que l'article 104 bis.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de régim
local, estableix que els ajuntaments de municipis amb poblacié superior a 75.000 i no superior
a 500.000 habitants podran incloure en les seves plantilles llocs de treball de personal eventual
per un nombre que no podra excedir el nombre de regidors/es de la Corporaci6 local, i essent
la poblacié de L’'Hospitalet de Llobregat compresa entre 75.000 i 500.000 habitants, de
conformitat amb I'establert en l'article 179 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del régim
electoral general, el nombre de regidors/es és de 27.

ATES que l'article 304.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local de Catalunya, estableix que el nomenament i la
separacié del personal eventual son lliures i corresponen a I'Alcalde/ssa, aixi com, que els
mateixos cessen automaticament quan es produeix el cessament o I'expiracié del mandat de
l'autoritat per a la qual presten la funcié de confianga o d’assessorament.

ATES que larticle 304.3 del mateix text legal estableix que el nomenament del personal
eventual, el régim de les seves retribucions i llur dedicacié es publiqui al BOP, DOGC, i si
s’escau en el Butlleti o Diari propi de la Corporacio.

ATES que l'article 12 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el
text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public, disposa que és personal eventual el
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que, en virtut de nomenament i amb caracter no permanent, només realitza funcions
expressament qualificades com de confianga o assessorament especial, essent retribuit amb
carrec als credits pressupostaris consignats per a aquesta finalitat.

VISTA la Providéncia de I'Alcaldia, mitjangant la qual s’insta a la Secretaria General del Ple, per
tal de que realitzi els actes administratius necessaris per a la redaccio d’'un dictamen referent a
la determinacié de la nova plantilla de personal eventual: denominacio, caracteristiques dels
llocs de treball i régim de les seves retribucions.

VIST l'informe de I’Assessoria Juridica de 18 de juny de 2019.

El Ple, a proposta de l'Alcaldessa-Presidenta, en exercici de les facultats que li confereix
l'article 124.4.b) de la Llei 7/1985 de 2 d'abril, reguladora de les bases de regim local, en relacié
amb els articles 304 al 306 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual s’aprova el text
refés de la Llei municipal i de régim local a Catalunya,

ACORDA:

PRIMER.- APROVAR Ila nova plantilla i la relacié de llocs de treball del personal eventual
d'aquest Ajuntament, que comprén el numero i la denominacié que corresponen a llocs de
treball de confianga i/o assessorament especial, que modifica I'actual vigent, segons es detalla
a continuacio:

a) 2 llocs de treball d’Assessor/a de I'Alcaldia

b) 2 llocs de treball d’Assessor/a nivell 1

c) 8 llocs de treball d’Assessor/a nivell 2

d) 7 llocs de treball d’Assessor/a nivell 3

e) 5 llocs de treball d’Assessor/a de grups municipals

SEGON.- DETERMINAR les caracteristiques i funcions d’aquests llocs de treball que es
concreten per a cadascu d’ells en les seguents:

A. ASSESSOR/A D’ALCALDIA
Personal eventual d’especial confianga i assessorament de I'Alcaldia,

Les funcions del referit lloc de treball son: proposar la planificacié I'acci6 de govern de
I'alcaldia d’acord amb les directrius generals emanades, proposar les directrius operatives i
efectuar el seguiment de la totalitat dels assumptes que gestiona I'Area d’Alcaldia-
Presidéncia, i aquelles altres actuacions que li encomani I'alcalde/ssa en matéria de
relacions institucionals, estudis, seguiment de la gestié municipal, politiques de promocio
de la ciutat, relacions amb els mitjans de comunicacio propis i aliens.

La retribucié d’aquest lloc de treball es determina en 70.000 € bruts anuals dividits en 12
pagues mensuals per import de 5.000 €, i dues pagues mensuals corresponents als mesos
de juny i desembre per un import de 5.000 €, cadascuna d’elles.

B. ASSESSOR/A DE NIVELL 1

Personal eventual d’assessorament especial, a la Ponéncia de I'Area a la qual els hi
adscrigui I'alcaldia en el decret del nomenament. Les funcions dels referits llocs de treball
son d’assessorament i assisténcia a I'area a la qual es trobin adscrits, i compren les
segulents: lelaboracié d’informes, estudis, dictamens, la recerca de la informacié
necessaria per a I'establiment de propostes d’actuacié, el seguiment de les actuacions que
es portin a terme en I'’Area i la resta de les tasques que li siguin encomanades.

Les retribucions d’aquests llocs de treball es determinen en 67.200 € bruts anuals dividits
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en 12 pagues mensuals per import de 4.800 € i dues pagues mensuals corresponents als
mesos de juny i desembre per un import de 4.800 €, cadascuna d’elles.

C. ASSESSOR/A DE NIVELL 2

Personal eventual d’assessorament especial, a la Ponéncia de cada Area a la qual els hi
adscrigui I'alcaldia en el decret del nomenament. Les funcions dels referits llocs de treball
son d’assessorament i assisténcia a I'area a la qual es trobin adscrits, i compren les
seguents: I'elaboracié d’informes, estudis, dictamens, el seguiment d’actuacions i la resta
de les tasques que relacionades amb un ambit concret de I'Area que es trobin adscrits li
sigui encomanada.

Les retribucions d’aquests llocs de treball es determinen en 56.000 € bruts anuals dividits
en 12 pagues mensuals per import de 4.000 € i dues pagues mensuals corresponents als
mesos de juny i desembre per un import de 4.000 €, cadascuna d’elles.

D. ASSESSOR/A DE NIVELL 3

Personal eventual d'assessorament especial, en la matéria o funcié concreta que li
adscrigui I'alcaldia en el decret de nhomenament . Les funcions dels referits llocs de treball
son d’assessorament i assisténcia a I'area a la qual es trobin adscrits, i compren les
seguents: l'elaboracié d’informes, estudis, dictamens, preparaci6 de documentacid,
recopilacié de dades, manteniment i actualitzacioé de la informacio i la resta de les tasques
que relacionades amb un ambit concret de I'Area que es trobin adscrits li sigui
encomanada.

Les retribucions d’aquests llocs de treball es determinen en 44.800 € bruts anuals dividits
en 12 pagues mensuals per import de 3.200 €, i dues pagues mensuals corresponents als
mesos de juny i desembre per un import de 3.200 €, cadascuna d’elles.

E. ASSESSOR/A DE GRUPS MUNICIPALS

Personal eventual d’assessorament especial, la funcié primordial de la qual és assessorar
als grups politics municipals. Seran nomenats per Decret de I'Alcaldia a proposta escrita
del/de la portaveu del grup politic municipal. La seva dedicacio és plena

Les retribucions d’aquests llocs de treball, quan siguin de plena dedicacio, es determinen
en 39.200 € bruts anuals dividits en 12 pagues mensuals per import de 2.800 € i dues
pagues mensuals corresponents als mesos de juny i desembre per un import de 2.800 €,
cadascuna d’elles.

TERCER.- DISPOSAR que les despeses que es derivin del present acord aniran a carrec de la
partida 01.91200.110.00.00 “retribucions persona eventual” del pressupost municipal de
'ajuntament per a I'exercici de 2019, restant condicionada la seva efectivitat per a exercicis
futurs a I'existéncia de dotacio pressupostaria adequada i suficient.

QUART.- PUBLICAR aquest acord en el BOP i en el DOGC, en compliment del que disposa
I'article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la
Llei Municipal i de Régim Local a Catalunya. Aixi com fer-ho public al portal de la transparéncia
municipal en compliment del que determina larticle 9.1.d) de la Llei 19/2014, de 29 de
desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon govern de Catalunya.

CINQUE.- COMUNICAR aquest acord al Gabinet de I'alcaldia, a la Secretaria General del Ple,

a la Intervencioé General Municipal, a la Tresoreria Municipal i al servei de recursos humans, per
al seu coneixement i als efectes adients.
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SISE.- NOTIFICAR aquest acord als grups politics municipals per al seu coneixement i amb
indicaci6 dels recursos procedents.

Signat digitalment per:

La secretaria General del Ple
Maria Teresa Redondo del Pozo
26-06-2019 13:57
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