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Des de I'any 1978, amb |'aprovacié de la
Constitucié €spanyola, s'han fet esfor¢os per
anar adaptant I'ordenament juridic al principi
de no-discriminacié per raé de sexe i se n‘ha
responsabilitzat els diferents poders publics
per tal que emprenguin mesures que
garanteixin la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones.

Cal reconeixer que la situacié de les dones
en aquest periode ha millorat notablement,
pero també és cert que en la nostra societat
perviuen comportaments submergits i uns
altres més evidents dificils d'eradicar.

€l sexisme vigent, és a dir, un conjunt de
prejudicis i estereotips, es manté com a
fenomen causant de discriminacié i de
desigualtat.

Amb aquest material que a continuacié es
presenta, el Programa Municipal per a la
Dona pretén donar als nois i les noies de la
ciutat elements per identificar situacions de
discriminacié i generar un debat que
qUestioni les desigualtats que han marcat

les generacions anteriors.
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Es propi del caracter social dels éssers hu-

mans la recerca d’amor i companyia.

Les relacions humanes han evolucionat en el
temps i el concepte de familia s’ha fet més
flexible i multiforme. La meta essencial és la
recerca compartida de la qualitat de vida i
felicitat.

No fa tant de temps que I'inica forma de con-
vivencia en parella permesa socialment era
el matrimoni per a tota la vida. Actualment
les formes poden ser diverses després de la
regulacié legal de la separacié i el divorci
(any 1981) i de les parelles de fet (any 1998).
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Aquests canvis proporcionen a les persones
més llibertat, més opcions fora dels patrons
rigids tradicionals i possibiliten replantejar-
se els rols, revisar les expectatives d’homes
i dones en la transformacié de les seves re-
lacions de manera que expressin més lliura-

ment les seves propies creences.

La realitat quotidiana evidencia, pero, la for-
¢a dels condicionaments socioculturals que
limiten la llibertat de les persones. La gran
influéncia dels patrons i valors culturals ad-
quirits en el procés de socialitzacié d’homes
1 dones marca l’eleccié d’opcions de vida.
Aixi el desig d’amor romantic idealitzat o
I’expectativa de relacions igualitaries no
sempre es reflecteix en la realitat concreta i
apareixen els conflictes i dificultats en les
relacions.




qué en diven les dades?

Segons fonts de I'Institut d’Estadis-
tica de Catalunya el 1997 es van
produir 29.883 unions matrimonials
de les quals 20.072 van ser casa-
ments catolics, 105 d’altres religions
19.760 enllacos civils.Un 14,2 % van
ser en segones nupcies de perso-

nes divorciades o vidues.

I’edat mitjana dels contraents se si-
tua als 30 anys per als homes i als
28 anys per a les dones.

No hi ha dades recollides sobre pa-
relles de fet pero es calcula que en

els ultims anys han augmentat molt.

Segons el Consell General del Poder
Judicial a Espanya el 1997 va haver 4

divorcis per cada 10 matrimonis.

A L'Hospitalet el 1998 el 70 % de les
consultes realitzades al Programa
Municipal per a la Dona van ser de
dones entre 20149 anys en situacions
de conflicte de parella, violéncia fa-
miliar o abandé del marit/company.
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qué en diuven les lleis?

La llei regula la separaci6é matrimo-
nial i el divorci des de 1981 i, des
de 1998, a Catalunya, altres formes
de convivéncia en parella, com s6n
les unions estables de parella hete-
rosexual i homosexual.

Les diferents formes de

'"'.IE convivencia en parella
. \ regulades perlalleino

; :, 'l. gaudeixen dels matei-
: I'. ':'_ xos drets, ni precisen
’ les mateixes condi-
cions. Per exemple:
perque una parella de fet he-
terosexual sigul reconeguda per la
llei es precisen dos anys de convi-
véncia o bé tenir fills en comu. En
cas de ruptura o mort d’un dels
membres, els drets son diferents en
les parelles matrimonialsienlesno

matrimonials.




i tu qué en dius?

La moda, el costum, el que ésbeno
mal vist, el que altres esperen, els
ideals... fins on condicionen a I’ho-
ra d’escollir una forma de vida en
parella?

Quines mesures es poden prendre
per compartir les diferents formes
de pensariactuar de cada membre
de la parella, en una convivencia
igualitaria que respecti les diferen-
cies?




Tens coneixement de les lleis exis-
tents en l’actualitat, per poder valo-
rar la utilitat o la conveniéncia dels

tramits legals per a cada situacio?

Saps que a partir dels dos anys de
convivencia en parella, encara que
no s’hagi fet cap tramit, es generen
drets i deures legals (heréncia, ha-
bitatge, pensions...)?

Sabies que existeixen serveis on et
poden informar i orientar sobre

aquests temes?
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"

La utilitzacié de metodes anticonceptius per-
met la separacio entre la sexualitat i la repro-
duccibd.

Per tant, si no és previst tenir criatures
és millor no arriscar-se a tenir relacions
sexuals coitals sense utilitzar mesures anti-
conceptives: anovulatoris, diafragma, diu,
preservatius o espermaticides.

Si aquesta decisié es comparteix amb la
parella s’afavoreix la comunicaciodila corres-
ponsabilitat.




"

Si es produeix un embaras involuntari en
I’adolescencia, bé perqué no s’ha utilitzat cap
metode o bé perque aquest ha fallat, pot te-
nir consediiéncies que limiten les oportuni-

tats d’escollir el propi ritme de vida.

Aquests embarassos no faciliten el pas a la
vida adulta de manera més rapida ni tampoc
la independéncia personal.




qué en diven les dades?

Segons fonts del Ministeri de Sani-
tat i Consum, el 10,9 % del total
d’embarassos a Catalunya corres-
ponen a adolescents que tenen
entre 151 19 anys i el 42,2 % d’in-
terrupcions voluntaries d’embaras
correspon a dones menors de 25

anys.

Segons les mateixes fonts el 51 %
de les adolescents catalanes que es
queden embarassades sense plani-

ficar-ho recorren a I’avortament.
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qué en diuven les lleis?

AT’Estat espanyol I's dels métodes
anticonceptius es va despenalitzar
I’any 1978. Fins aquell moment
n’estava prohibida la difusi6 i la
venda i consegiientment el jovent
era la poblacié que tenia menys
possibilitats d’accés. Posterior-
ment,’any 1985, es va despenalitzar

I’avortament en tres suposits:

a) per evitar un greu perill
per a la salut de la dona

embarassada,

b) quan I’embaras és con-
seqiiéncia d’una violacid
que ha estat denunciada i
C) quan es pressuposen

malformacions
fetals.




i tu qué en dius?

Creus que un embaras no planificat
afecta igual la vida
d’un noi que d’una

noia?

Existeix un ambit de
comunicaci6é entre
nois i noies que

permet parlar

d’anticoncepcid
de manera clara i oberta?

De qui creus que és responsabilitat
I’anticoncepci6d?




Quines conseqiieéncies creus que té
continuar I’embaras a 1’adolescéen-
cia?

I interrompre’l?

Té la mateixa llibertat sexual un

noi que una noia?
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A la societat industrial es va dividir el treball
assignant als homes les tasques productives
(treball assalariat) i ales dones les reproduc-
tives (treball no assalariat).

Aquesta distribucidé ha produit diverses con-
seqiiéncies: la mateixa definici6é del concepte
de treball, que exclou les tasques de l’espai
domestic; la consideracié de l’espai privat
com a propi de les dones i de I’espai public
vinculat a I’ambit masculi, i diferents mani-
festacions de desigualtat en les oportunitats
de treball.

En les relacions laborals es poden produir
conductes de naturalesa sexual intimi-

datories, humiliants i hostils.




"

Aquestes conductes i condicions laborals de
dones i homes, no desitjades i no accepta-
des per la persona que les rep, es coneixen
com a assetjament sexual. Les victimes ma-
joritaries d’aquests comportaments sén les
treballadores.




qué en diven les dades?

El 63,4 % de la poblacié masculina
es classifica com a poblaci6 activa,
enfront del 37,2 % de la poblacié
femenina. Aixi mateix, la taxa feme-
nina d’ocupacié és del 26,2 % men-
tre que la dels homes és del 52,5 %
1la taxa d’atur de les dones és del
29,5 % mentre que la de la poblacié
masculina és del 17,1 % i el salari
mitja que perceben les dones és un
30 % inferior respecte del que per-
ceben els homes (1).

Ales empreses,les dones represen-
ten el 9,4 % dels llocs executiusiels
homes el 93,6 %:; en llocs directius
les primeres ocupen un 5 % dels
carrecs i els segons el 95 % (2).

Les dades també ens indiquen la
persisténcia de la distincié amb
unes feines feminitzades i altres

masculinitzades.

(1) Dades de I’Estat espanyol, any 1996.
Font: Instituto de la Mujer.
(2) Font:Informe CEINSA.
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qué en diuven les lleis?

L’'article 35.1 de la Constitucié Es-
panyola recull el dret i el deure de
tots els espanyols al treball, a la lliu-
re eleccio de professid o oficiia una
remuneracio suficient, sense que es
pugui fer, en cap cas, discriminacid

per rad de sexe.

L’Estatut dels Treballadors
ﬂ’_‘“' (art. 4.2.a) regula el dret
| j dels treballadors i treballa-
dores a no ser discriminats
per rad de sexe, i el dret al
respecte, a la intimitat
1 a la dignitat, inclosa
la proteccié enfront
d’ofenses verbalsi fisi-
ques de caire se-
xual (art.4.2.a).

La normativa comunitaria esta-
bleix diverses resolucions i direc-
tives en materia d’igualtat de
tracte per a dones i homes al’am-
bit laboral.




i tu qué en dius?

Consideres que les opcions laborals
son les mateixes per a les dones i
els homes?

A queé atribueixes el fet que selec-
cionin homes per uns treballs i do-
nes per uns altres?




Quins factors creus que propicien
que els llocs de responsabilitat
siguin ocupats majoritariament els

homes?

Penses que l’'assetjament sexual en
el treball es relaciona amb les desi-
gualtats socials entre homes i do-

nes?




I'eleccioé
d’'estudis



.

A principis del segle XX més de la meitat
de les donesimeés d’un ter¢ dels homes eren
analfabets.

Finsal’any 1910 les dones no van poder ac-

cedir als estudis universitaris.

Un fet molt important en la historia de la
nostra societat I’estableix ’aprovacié ’any
1970 de la Llei general d’educacié —que
suposa una reforma profunda del sistema
educatiu-i és a partir d’aquest moment quan
es comeng¢a a regular l’escolaritzacié
obligatoria per a totes les persones fins als

14 anys.




"

Avui el dret a I’educaci6 s’ha estes a tota la
poblacié fins als 16 anys i un nombre impor-
tant de I’alumnat continua la seva formacié
després dels estudis secundaris pero encara
I’eleccié i orientacié d’aquests estudis pre-

senta diferencies significatives per sexes.




qué en diven les dades?

Sicomparem la preséncia d’homes
1dones en els estudis universitaris
observem que elles tenen una pre-
séncia majoritaria en les ciéncies
de la salut (67,28 %), les humani-
tats (66,89 %) ilesciéncies socials
1juridiques (57,45 %).

En contrapartida ells es matricu-
len en major nombre en les cien-
cies experimentals (51,45 %) i,
sobretot, en les carreres técniques
(77,34 %).

Font: Las mujeres en cifras 1997.
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales.
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En I’'alumnat de formacié professional del
municipi de ’Hospitalet trobem les segiients
dades:

Formaci6 professional a I’Hospitalet

Alumnes per sexe i especialitats. Curs 1999-2000

CFM CFS
especialitats nois noies total nois noies total
Administrativa 31 61 92 71 150 221
Electricitat/electronica 117 2 119 169 2 171
Quimica 1 10 17 15 82 157
Comerc i marqueting 21 48 69 29 14 43
Manteniment de serveis de produccié 70 0 70
Hostaleria i turisme 0 51 51
Sanitat 30 202 232 35 217 252
Fabricacié mecanica 8l 0 8l 64 6 70
Manteniment de vehicles autopropulsats 47 0 47 40 1 41
Informatica 119 17 136
Edificaci6 i obra civil 85 31 116
Serveis socioculturals 11 224 235
Total 404 374 778 698 744 1.442

Font: Gesti6 de Serveis Educatius , Servei d’Educacio, Area
d’Educacié i Cultura de I’Ajuntament de L'Hospitalet.




qué en diuven les lleis?

El marc constitucional propugna la
llibertat com a valor fonamental,
aplicable també al’eleccid d’estudis.

La LOGSE enuncia com un dels prin-
cipis de I’'activitat educativa «La for-
macidb en la igualtat entre els sexes
1 en el rebuig a tot tipus de discri-

minacioy.




i tu qué en dius?

Es lliure la teva elecci6 d’estudis?
Quins factors la limiten i dificulten?
Queé valoren ells i elles a I’hora de
triar?

Si les professions no tenen sexe,
per que els nois trien estudis técnics
1 les noies activitats relacionades

amb les persones?




Es una qiiestié6 d’interessos, de
capacitats o d’estereotips i preju-
dicis?




relacions
abusives



Segons la psicologa Graciela B. Ferreira:
«L’abus emocional és integrat per dits o fets
que avergonyeixen, humilien i fan descendir
el nivell d’autoestima de la persona. Aquest
tipus d’abus no és tingut en compte i, mal-
grat tot, &s la principal font de deteriorament

psiquic per qualsevol ésser huma.

Les dones solen manifestar que la ferida in-
tima provocada pels insults, dol i queda a la

consciencia molt més que un cop fisicy.

Les relacions entre homes i dones general-
ment s6n marcades per les diferéncies de
genere, és a dir, influides per creences o es-

tereotips sexistes.

Entre els estereotips més comuns amb refe-
reéncia a les dones, figuren les caracteristi-
ques de: dependents, debils, indecises,
subjectives, emocionals, passives, tendres,

reprimides sexualment...

Els estereotips de génere atribuits als homes
detallen caracteristiques entre les quals fi-
guren:independents, forts, valents, objectius,

racionals, actius, durs, sexualment lliures...

Els citats estereotips i la seva incidencia en
les relacions personals marquen les diferén-
cies i afavoreixen les desigualtats entre se-
xes, propiciant relacions de dominacié/

subordinacié.



-

I’'exercici d’aquest poder discrimina histori-
cament la dona i propicia les relacions abu-
sives 1 I’existéncia de la violéncia contra les

dones.

Entre les conductes abusives destaquem al-
gunes de les més freqiients: controlar els mo-
viments de la parella, criticar com vesteix,
manifestar gelosia de forma impositiva, limi-
tar altres relacions personals, establir com-
paracions, ignorar, anular o ridiculitzar
opinions, insistir a tenir relacions sexuals

quan la parella es nega...

La practica quotidiana d’aquestes conductes
pot ser el punt de partida d’una relacié vio-
lenta.




“

Les conductes abusives van marcant pautes
de relaci6 enla desigualtat i propicienl’apa-
ricié d’actes de violéncia en els ambits psi-

quic, fisic o sexual.

Quan es produeixen situacions de violéencia,
ja sigui fisica, psiquica o sexual, generen en
la persona que les pateix sentiments de ver-
gonya, confusié i inseguretat. Aixd provoca
I’aillament de la victima vers la familia i les
amistats, sense que es torni a parlar del pro-
blema i es deixin de buscar solucions.




qué en diven les dades?

Segons dades del Programa Muni-
cipal perlaDona, el 1999 s’han atés
37 dones d’edats entre els 17 i els
25 anys, 25 de les quals demanaven
assisténcia per patir violéncia do-
mestica i les 12 restants per relaci-

ons abusives.
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qué en diuven les lleis?

Actualment, el Codi Penal castiga
amb penes de privacioé de llibertat
de sis mesos a tres anys a les perso-
nes que habitualment exerceixin

violéncia fisica o psiquica vers la

parella.




i tu qué en dius?

Creus que amb més informacio sobre
les diferéncies de genere es poden
prevenir les relacions abusives?

Penses que és possible millorar les
relacions entre els/les joves mitjan-
cant la posada en qiiestié de mites i

prejudicis sexistes?




Quines accions penses que poden
propiciar relacions més igualitaries

entre homes i dones?

Has observat en el teu entorn algu-
nes conductes abusives?



Mapa de recursos

Programa Municipal per a la Dona

Centre d’Atencié i Informacié a la Dona (CAID)
Carrer de Santa Eulalia, 101, baixos
Teléfon: 93 331 19 50.Fax:93 431 76 95

Atencid de dilluns a divendres, de 9 a 19 hores.

Centre de Planificaciéd Familiar

Carrer de Juan de Toledo, 22
Telefon: 93 260 00 34
Atencid de dilluns a divendres, de 9.30 a 14 h.

CEMFO, Centre Municipal de Formacié Ocupacional

Carretera del Mig, 85
Teléfon: 93 263 47 41

Atencid de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores.

Servei Jove d'Informacid

Carrer de Santiago de Compostel-la, 8
Teléfon: 93 261 13 20

Atencid de dilluns a divendres, de 9 a 14 hores.

Jutjat de Guardia de LHospitalet

Carrer de Josep Tarradellas, 177-179
Telefon: 93 402 41 58

Atencio tots els dies, les 24 hores.
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