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L’informe “La Formació Professional de L’Hospitalet 2016” és un recull de dades anual elaborat per l’observatori de la Formació

Professional de L’Hospitalet amb l’objectiu d’esdevenir una font d’informació tant pels ciutadans que es plantegen accedir al

sistema de formació professional, com pels estudiants que ja en formen part, com per a tècnics municipals i d’altres

administracions que planifiquen programes de formació i ocupació. En aquesta segona edició, doncs, es consolida com una eina

estratègica per a la planificació en matèria de formació professional a la ciutat.

En un primer apartat l’informe fa una aproximació, sintètica i visual, al que són les principals dades demogràfiques i

socioeconòmiques del municipi, per a contextualitzar la situació actual de la formació professional en l’àmbit local.

En segon lloc, es presenten els principals trets dels sistemes de formació professional a la ciutat per tal d’introduir-nos més

específicament en els apartats posteriors en cadascun d’aquests sistemes: la formació professional inicial i la formació per

l’ocupació.

En l’apartat 3 es fa una descripció detallada de l’oferta de formació inicial a L’Hospitalet i de l’alumnat d’ensenyaments

professionals matriculat als centres públics i concertats de la ciutat, per tal d’oferir una panoràmica de la situació actual i

comparada amb els darrers anys.

En aquesta edició no s’inclouen les dades d’inserció laboral dels ensenyaments professionals dels centres de L’Hospitalet propis de

l’enquesta elaborada pel Departament d’Ensenyament i el Consell General de Cambres de Catalunya de ja que les administracions

promotores de l’estudi no han facilitat les dades a nivell municipal.

En el punt 4, es presenten les dades disponibles d’oferta de formació ocupacional a la ciutat, i amb major detall i com a novetat,

de la formació contínua, tant respecte a recursos disponibles, com a les principals àrees professionals ofertades a la ciutat, com als

perfils dels participants en aquest sistema de formació professionalitzadora.

Finalment, i a mode de conclusió, es destaquen les idees principals de l’estudi i s’indiquen alguns dels aspectes que tant des de

l’anàlisi de l’observatori com des dels diferents agents vinculats a la formació professional de la ciutat es perfilen com a

necessitats prioritàries en àmbit de la formació professional.
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Context socioeconòmic
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L’Hospitalet és la segona ciutat de Catalunya en nombre d’habitants. Al 2015 hi ha registrats 252.171 habitants, i
al tercer trimestre de 2016 té una població activa estimada d’unes 125.000 persones.
A banda del volum absolut de població, una altra particularitat demogràfica és l’altíssima densitat d’habitants,
enguany de 20.336 h/km2, sens dubte de les més altes dels grans municipis de la UE.

Una altra especificitat és el percentatge de població d’origen estranger que té el municipi, i que caracteritza en
gran mesura una part de l’atur de la ciutat. L’Hospitalet té el nombre d’estrangers més alt de les 10 ciutats més
importants de Catalunya, i el 2015 representava més d’un 18,16% de la població total, és a dir 45.786 persones.
Malgrat el creixement que va tenir durant el primer decenni del segle, aquests darrers anys n’experimenta una
minva, essent respecte a 2014 de gairebé el -11%, i respecte a 2011 del -20,71%.

Després del període més virulent de la crisi, el tram 2008-2011, els darrers anys ja s’han vist símptomes clars de
recuperació. Sembla que comencen a quedar enrere els augments ininterromputs de l’atur, del volum de
persones aturades de llarga durada, la pèrdua d’afiliacions i de comptes de cotització, l’augment de l’escletxa
entre aturats i beneficiaris de prestacions, etc.

Els següents apartats relaten aquests esdeveniments, tenint especialment en compte la situació actual i
l’evolució d’aquest darrer any a l’Hospitalet: augments d’afiliació, disminució d’aturats, increment del nombre
d’empreses, etc. Aquest comportament reeixit és força semblant al de l’entorn metropolità malgrat les
particularitats d’algunes branques d’activitat econòmica i de les dinàmiques del propi territori.
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Població 2015

Creixement interanual   
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Perfil Demogràfic 



51,5%


48,5%


18,2%

   
0-14 15-24                   25-64                           65+ 

32.274 23.754 141.3415 51.809

Total
252. 171

Dones
129.947

Homes
122.224

Estrangers
45.786

- 1.347
(-0,5%)

-302
(-0,2%)

-1.045 
(-0,8%)

-5.624
(-10,9%)

   

-59
(-0,2%) - 93

(-0,4%)
-1.763
(-1,2%)

+568
(+1,1%)

La població és manté (-
0,5%)  malgrat decreix la 

població estrangera  



Perfil Demogràfic 

Població estrangera 

45.786

2001-2010
4,00% 

2011-2015
-1,52% 

Total població a 1 gener de 2015  252.171 habitants

2001-2010

460,4% 

2011-2015
-23,9% 

 L’Hospitalet es caracteritza per ser una ciutat acollidora poblada arrel de grans onades 
migratòries, la darrera,  en la dècada del 2000 de població procedent de l’estranger. 
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Estructura sociodemogràfica del mercat de treball

Població total 

252.171 

Població  

<16 anys >65 anys

89.278

Població en edat de treballar  (16-64 
anys)

162.893

Població inactiva  

estimació 

(21% - 27%)

Població activa (oct. 2016)

Registrada = 125.115(73%)

Estimada (EPA)= 133.990 (79%)

Cursant estudis  post-
obligaroris 11.428

PFI  = 156 
CFGM = 1.698
CFGS = 2.307
Batx. = 2.541
Univ. = 4.726

Feines llar
Joves ni ni
Pre-jubilats
Invalidesa 

Població aturada

16.970   (14%)
Nivell estudis

Sense estudis = 583
Estudis generals = 13.215
CFGM = 1.398
CFGS = 890
Universitat = 884

Població ocupada

108.145 (86%)

Fora de L’H
65%

70.111*
*Estimació cens 

2011

A L’H
35%

38.034*

Afiliacions a 
L’H ( IIIT 2016)

88.574
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Situació del mercat de treball - Atur 


8.881
52,3%


8.089
47,7%

Aturats registrats 
Octubre 2016 

16.970   
1.055                   11.599               4.316
6,2% 68,4% 25,4%

15-24                25-54                        55+ 
Variació interanual

-2.411 

(-12,44%)

Variació 2011-2016

-4.666 

(-20,84%)

1.600           1.836          12.554 882

9,43%           10,82%          73,98% 5,20%

Industria            Construcció             Serveis              Sense ocup.ant.

Taxa atur registral            RMB
12,92%

L’Hospitalet  
13,56%

-9,2

-15,8
-16,4

-15,0

-3,6

Variació interanual 

-21,45% -22,01%

-9,13%

-15,03%



7.817
9% 4.433

5%

20.541
23%

16.210
18%

10.653
12% 7.465

8% 4.010
5%

3.984
4%

Manufactures Construcció Comerç Sanitat i serveis 
socials

Activ. adves. i 
auxiliars

Transport i 
emmagatz.

Activ. Profess. i 
tècniques

Hostaleria

RMB (%) L'H (N ocupats i %)

Situació del mercat de treball – Ocupació 

Ocupats
88.574 

 77.101 assalariats

11.473 autònoms 

Ocupats a L’H registrats. IIIT 2016  

8.959
10,1%

4.433
5,0%

75.163
84,9%

Principals branques 
d’activitat

85%
RMB (%) 



Situació del mercat de treball – Ocupació 

+6,2%

+2,3% +2,6%

+5,7%

+3,3%

+5,9%

+4,2%
+5,1%

+10,8%
(392)

+8,8%
(633)

+3,1%
(627)

+ 2,8% 
(110) +1,5% 

(109)
+1,3%
(55)

-0,7%
(-118)

-2,5%
(-269)Activ. Profess. i 

tècniques
Manufactures Comerç Hostaleria Transport i 

emmagatz.
Construcció

Sanitat i serveis 
socials

Activ. adves. i 
auxiliars

RMB L'Hospitalet

Variació interanual ocupats registrats (IIIT 2016) 

Principals branques d’activitats

L’H
2,23% 

( + 1.929 ocupats)

Creixement interanual 

RMB 
3,99% 

+4,54%

Assalariats 

Autònoms

+1.11%

+2,53%
(1.886)

Assalariats 

Autònoms

+0.38%
(43)



576
10,5%

482
8,8%

4.413
80,7%

Estructura econòmica – teixit empresarial 

Empreses de l’Hospitalet, IIIT 2016 

+ 5 (0,88%) 

+ 33 
(7,35%)

+100  (2,32%) 

Empreses
5.471

2,6% *
+ 138 

empreses a L’H

85,5% 11,0% 2,7% 0,8%

Micro Petita Mitjana Gran 

2,1% 8,5% 7,7%-2,5%

4.876                                                            602                                         149      42

* Creixement interanual, IIIT 2015 a IIIT 2016

Creixement interanual 



Sistema d’FP integrat a L’H
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FP per l’ocupació
(convocatòria 2014/execució 2015)

3.445 persones formades

1.645 formació ocupacional 
 1.800 formació contínua 

FP Inicial
(curs 2015-16)

4.161 alumnes matriculats

156 alumnes PFI 
1.698 alumnes Cicles grau mitjà 

 2.307 alumnes Cicles grau superior

Font: Ensenyament, Servei Ocupació de Catalunya, Consorci de Formació Contínua de Catalunya 

Nota: inclou les dades d’alumnat presencial i no presencial

FPI 
54,7%

FPO
45,3%

7.606 ALUMNES TOTALS  

Sistema Integrat d’FP a L’Hospitalet



Font: Ensenyament, Servei Ocupació de Catalunya, Consorci de Formació Contínua de Catalunya 
(*) Inclou els alunmes de cicles formatius dels ensenyaments artístics (310 en total) que fins ara no 
contemplaven
(**) Convocatoria 2014 -Execució 2015
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Actualment a l’Hospitalet la l’FP
Inicial concentra el 55% del total
de l’alumnat, front el 45% de l’FP
per l’ocupació.

Respecte a l’any anterior s’observa
com l’augment més important de la
matriculació es dóna en la formació
ocupacional, que passa de 943
alumnes en la convocatòria 2013 a
1.645 en la de 2014.

PFI CFGM CFGS Total FPI Formació 
contínua 

Formació 
ocupacional 

Total FPO

Distribució de l'alumnat entre els diferents subsistemes de l'FP   

2014-2015 2015-16

2014/2015 2015/2016 

PFI 124 156

Grau mitjà 1.637 1.698

Grau Superior 1.953 2.307

Total FPI 3.714 4.161*

Formació contínua 1990 1800**

Formació ocupacional 943 1645**

Total FPO 2933 3.445**

TOTAL FP 6.647 7.606

Distribució de l’alumnat entre els diferents subsistemes d’FP



Formació Professional Inicial 

3.-
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RECURSOS DEL SISTEMA D’FP INICIAL A L’H

Actualment hi ha a la ciutat 13 centres educatius que imparteixen FP, 7 de titularitat pública i

6 de concertats. A 12 dels 13 centres es pot cursar CFGM, la meitat dels quals són públics (6)

i l’altre meitat concertats (6). En el cas dels CFGS, es poden cursar també en 12 centres, 7

públics i 5 concertats.

CENTRES FPI

a L’H = 13

Es pot cursar 

CFGM a 12

6 públics

6 concertats  

Es pot cursar 

CFGS a 12

7 públics  

5 concertats 

CENTRES
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RECURSOS DEL SISTEMA D’FP INICIAL A L’H

Al curs 2015/2016 a la ciutat s’han realitzat un total de 75 Cicles

formatius. La gran majoria (68) corresponen a cicles específics, ja

sigui de grau mig (27, el 40%) com de grau superior (41, el 60%). Cal

destacar que a la ciutat també és realitzen 6 cicles, un de grau mig i

5 de grau superior d’ensenyaments artístics, concretament de la

família de comunicació gràfica i audiviosual. Pel que fa a la titularitat

del centre, el 62,6% dels cicles s’imparteixen en centres públics,

front el 37,7% que és fan en concertats.

Son dades molt similars a les de l’any anterior si bé s’observa com a

novetat l’aparició d’un nou cicle d’ensenyaments esportius,

especialitat que no s’impartia a l’Hospitalet fins aquest curs.

Oferta de cicles formatius segons tipus i titularitat del centre

CICLES 

CFGM CFGS

Total Específics Artístics Esportius Específics Artístics 

Públic 12 1 1 24 5 47

Concertat 12 17 28

TOTAL 27 1 1 41 5 75

CICLES 

58,5%

100%

41,5%

Específics Artístics Esportius

Distribució CFGS segons tipus i 

titularitat del centre 

Públics Concertats

55,6%

100% 100%

44,4%

Específics Artístics Esportius

Distribució CFGM segons tipus i 

titularitat del centre 

Públics Concertats
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CICLES  (2015/2016)

Família professional CGM CFGS Total 

ACTIVITATS FISICOESPORTIVES 1 1 2

ADMINISTRACIÓ I GESTIÓ 5 4 9

COMERÇ I MÀRQUETING 1 3 4

EDIFICACIÓ I OBRA CIVIL 1 2 3

ELECTRICITAT I ELECTRÒNICA 3 3 6

ENERGIA I AIGUA 1 1

FABRICACIÓ MECÀNICA 1 1 2

IMATGE PERSONAL 2 1 3

INFORMÀTICA I COMUNICACIONS 2 5 7

INSTAL·LACIÓ I MANTENIMENT 1 2 3

QUÍMICA 2 2 4

SANITAT 6 8 14

SERVEIS SOCIOCULTURALS I A LA 
COMUNITAT 1 7 8

TRANSPORT I MANTENIMENT DE VEHICLES 1 1 2

COMUNICACIÓ GRÀFICA I  AUDIOVISUAL 
(artístics)  

1 5 6

ENSENYAMENTS ESPORTIUS 1 0 1

TOTAL 29 46 75

El curs 2015/2016 a l’Hospitalet es van

impartir 75 cicles formatius, 29 CFGM i 46

CFGS .

CFGM

• Les famílies professionals en les que hi ha

major oferta de cicles de grau mig són

sanitat (el 21% del total de l’oferta) i

administració i gestió (17%).

CFGS

• L’oferta de cicles superiors es concentra en

les famílies de sanitat (17%), serveis

socioculturals a la comunitat (15%),

informàtica (11%) i comunicació gràfica i

audiovisual (11%).

CICLES PER FAMILIA 

RECURSOS DEL SISTEMA D’FP INICIAL A L’H



OFERTA d’FP INICIAL A L’H

El total d’alumnes matriculats a cicles
formatius augmenta any a any des del
curs 2007/2008 (un 39% en global),
amb excepció del curs 2013/14, en que
decreixen les matriculacions
bàsicament dels CFGM.

Així, al curs 2015-16 és en el què hi ha
un major nombre d’alumnes
matriculats a Formació Professional
Inicial a la ciutat (4.005 alumnes) dels
darrers 10 anys, tant a CFGM (1698)
com a CFGS (2.307).
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Comparativa matriculacions CFGS i CFGM 
Cursos 2007/08-2014/15 

GFGM CFGS Sense incloure ensenyaments artístics 

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
CFGM 1.154 1.185 1.391 1.388 1.495 1.659 1.460 1.637 1.698
Específics 1.154 1.185 1.391 1.388 1.495 1.659 1.460 1.637 1.662
Artístics/esportius - - - - - - - - 36
GFGS 1.515 1.583 1.642 1.800 1.805 1.869 2.129 2.228 2.307
Específics 1.515 1.583 1.642 1.800 1.805 1.869 1.861 1.953 2.009
Artístics * * * * * * 268 275 298

TOTAL  2.669 2.768 3.033 3.188 3.300 3.528 3.589 3.865 4.005
* No es disposa de dades

Evolució de la matriculació d’FP



El 40% dels estudiants de L’Hospitalet que finalitzen l’ensenyament obligatori i decideixen continuar
estudiant es decanta per la FP, front el 60% que ho fa per batxillerat. Aquesta proporció és molt similar
tant en l’entorn més pròxim (el 38% al Barcelonès) com a la del conjunt de Catalunya (40%).

21

OFERTA d’FP INICIAL A L’H

40,1% 37,6% 40,3%

59,9% 62,4% 59,7%
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100%

L'Hospitalet Barcelonès Catalunya

Taxa d'equiparació d'ensenyaments secundaris
% CFGM/ CFGM+Batxillerat

CFGM Batxillerat 

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

CFGM 1154 1185 1391 1388 1495 1659 1460 1637 1698

BATXILLERAT 2338 2332 2394 2422 2399 2305 2539 2425 2541

TAXA  EQUIPARACIÓ  
CFGM i BATX. 

37,0% 37,0% 37,0% 36,0% 38,0% 42,0% 37,0% 40,0% 40,1%

1.154

1698

2.338
2.541
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OFERTA d’FP INICIAL A L’H

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Matriculats a la Universitat 5345 5364 4542 5428 5190 4856 4953 4645 4726
Matriculats a CFGS 1515 1583 1642 1800 1805 1869 1861 1953 2307

5345

4726

1.515

2307
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Evolució alumant Universitat i CFGS

Matriculats a la Universitat Matriculats a CFGS

Comparativa d’Ensenyaments superiors

L’evolució de la matriculació en els ensenyaments superiors mostra com mentre que la universitat en
aquests darrers anys de crisi econòmica ha patit una disminució important de l’alumnat (decreix de 5.345
alumnes el curs 2007/2008 a 4.726 el 2015/2016), els ensenyaments professionals de Grau Superior
segueixen una tendència creixent.



S’observa una tendència inversa entre

l’alumat matriculat a cicles formatius i

els joves de la ciutat. Així, mentre que

la població de 16-24 ha decrescut en

els darrers anys, els alumes

matriculats a l’FP han augmentat fet

que fa que cada any el pes dels

alumes d’FP entre la població jove

sigui més elevat (passant de ser el

23% l’any 2007/08 al 32% el curs

2015-2016)

Comparativa demogràfica 
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Evolució matriculació FP/ població de 16 a 20 anys 
Cursos 2007/08-2015/16

Alumnes FP Joves de 16 a 20 anys 

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Alumnes FP (CFGM+CFGS) 2.669 2.768 3.033 3.188 3.300 3.528 3.321 3.590 4.005

Joves de 16-20 anys 11.813 11.853 11.829 11.907 11.473 11.399 11.209 11.114 11.168



El percentatge de matriculats a cicles formatius de
titularitat pública és manté per sobre del 60% en
tota la sèrie observada, si bé en aquest curs
decreix lleugerament respecte l’anterior (passa del
65,2% el curs 2014/15 al 63,6% el 2015/16).

• En el cas dels CFGM, els alumnes matriculats a
centres de titularitat pública representen el 63,8%
del total, 8 punts percentuals per sobre del curs
2007/2008, tot i que en els darrers 3 anys el pes de
la pública ha disminuït lleugerament a favor de la
concertada.

• Respecte els CFGS, s’aprecia una tendència a la
baixa del pes de l’alumnat matriculat en centres de
titularitat pública entre 2007 i 2014 (passant d’un
70% a un 62%) que en els darrers 2 anys s’ha frenat
i es manté en un 63,5%.
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55,6%

63,8%

70,0%

63,5%
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2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Evolució matriculació de titularitat pública 
Cursos 2007/08-2015/16

CFGM CFGS

2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

CFGM*

PÚBLIC 641 725 879 889 979 1.160 970 1.098 1.060

CONCERTAT 512 460 512 499 516 499 490 539 602

CFGS*

PÚBLIC 1.060 1.068 1.140 1.191 1.178 1.183 1.151 1.244 1.275

CONCERTAT  455 515 502 609 627 686 710 709 734

* Per tal de mantenir la sèrie no inclou l’alumnat matriculat en els ensenyaments artístics ni esportius

Titularitat de l’oferta



A L’Hospitalet el pes de la formació professional pública és major que al conjunt de la comarca del Barcelonès
on, per la influència de la ciutat de Barcelona, la formació professional privada/concertada té molt de pes (el
52% en el cas de CFGS i el 47% en el cas dels CFGM). En sentit invers, al conjunt de Catalunya la major
matriculació es concentra en centres de titularitat pública, sent significativament superior que a L’Hospitalet en
el cas dels CFGM (75% vs 64%).
Respecte al curs 2013/2014 s’observa una lleugera disminució de l’alumnat de titularitat pública a favor de la
privada en tots els àmbits, exceptuant els CFGS a L’Hospitalet, on el darrer curs acadèmic han augmentat les
matriculacions en centres públics.
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La família professional que actualment concentra major matriculació a l’Hospitalet en el cas dels CFGM és Sanitat
(34,4%), que ha passat de tenir 213 alumes matriculats el curs 2007/2008 a 584 en el darrer curs. En segon lloc es situa,
administració i gestió (235 alumes, el 13,8%) seguit d’informàtica i comunicació (10,8%), que també ha duplicat el
nombre d’alumnes des de 2007, i electricitat/electrònica (8,6%), què en els darrers anys ha perdut força alumnat (decreix
un 35% respecte el curs 2008/2009, any en què registra la màxima matriculació). Tot i que encara tenen un pes
relativament baix, els cicles de serveis socioculturals i a la comunitat augmenten molt en nombre de matricules ( en els 9
cursos registrats multiplica per 4 el número d’alumnes).
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2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Activitats físiques i esportives 33 31 32 33 42 35 59 31 35
Administració i gestió 151 124 143 128 208 244 221 241 235
Comerç i màrqueting 59 54 74 85 51 41 51 56 60
Edificació i obra civil 26 29 23 21 26 28 20 25 29
Electricitat i electrònica 197 223 221 188 194 227 156 167 146
Fabricació mecànica 37 31 40 39 53 50 47 52 44
Imatge personal 54 70 97 100 120 116 77 84 110
Informàtica i comunicació 92 121 155 142 147 162 149 176 183
Instal·lació i manteniment 106 118 134 124 102 50 70 56 37
Química 33 43 41 35 42 42 27 33 27
Sanitat 213 244 319 366 341 495 414 549 584
Serveis socioculturals i a la comunitat 31 44 51 74 108 105 108 107 118
Transport i manteniment de vehicles 52 53 61 53 61 64 61 60 54
Hosteleria i turisme 44
Industries Alimenticies 26
Comunicació gràfica i audivisual 12
Ensenyaments esportius 24

TOTAL 1084 1185 1391 1388 1495 1659 1460 1637 1698
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Activitats 
físiques i 

esportives

Administraci
ó i gestió

Comerç i 
màrqueting

Edificació i 
obra civil

Electricitat i 
electrònica

Fabricació 
mecànica

Imatge 
personal

Informàtica i 
comunicació

Instal·lació i 
mantenimen

t
Química Sanitat

Serveis 
sociocultural

s i a la 

comunitat

Transport i 
mantenimen
t de vehicles

Artístics/esp
ortius

2007-08 3,04% 13,93% 5,44% 2,40% 18,17% 3,41% 4,98% 8,49% 9,78% 3,04% 19,65% 2,86% 4,80%

2008-09 2,62% 10,46% 4,56% 2,45% 18,82% 2,62% 5,91% 10,21% 9,96% 3,63% 20,59% 3,71% 4,47%

2009-10 2,30% 10,28% 5,32% 1,65% 15,89% 2,88% 6,97% 11,14% 9,63% 2,95% 22,93% 3,67% 4,39%

2010-11 2,38% 9,22% 6,12% 1,51% 13,54% 2,81% 7,20% 10,23% 8,93% 2,52% 26,37% 5,33% 3,82%

2011-12 2,81% 13,91% 3,41% 1,74% 12,98% 3,55% 8,03% 9,83% 6,82% 2,81% 22,81% 7,22% 4,08%

2012-13 2,11% 14,71% 2,47% 1,69% 13,68% 3,01% 6,99% 9,76% 3,01% 2,53% 29,84% 6,33% 3,86%

2013-14 4,04% 15,14% 3,49% 1,37% 10,68% 3,22% 5,27% 10,21% 4,79% 1,85% 28,36% 7,40% 4,18%

2014-15 1,89% 14,72% 3,42% 1,53% 10,20% 3,18% 5,13% 10,75% 3,42% 2,02% 33,54% 6,54% 3,67%

2015-16 2,06% 13,84% 3,53% 1,71% 8,60% 2,59% 6,48% 10,78% 2,18% 1,59% 34,39% 6,95% 3,18% 2,12%
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En el cas dels cicles superiors, la família professional de major pes a l’Hospitalet és la de Serveis socioculturals i a la
comunitat, que concentra prop d’una cinquena part de la matriculació (19,9%). En segon lloc, enguany es situa la
informàtica i comunicació (13,18%), passant al davant de sanitat (11,57%) i administració i gestió (11,40%). Els
ensenyaments artístics que s’imparteixen a la ciutat –de l’àmbit de la comunicació gràfica i audivisual- que fins ara no es
recollien en l’anàlisi, també es situen entre els ensenyaments que concentren una major matriculació (el 13% del total).
El majors increments de matriculació respecte el curs passat es donen en els camps de la fabricació mecànica i la
informàtica i comunicació.
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CFGS
2007-08 2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16

Activitats físiques i esportives 57 61 62 61 69 108 126 128 105
Administració i gestió 208 213 261 264 257 250 202 234 263
Comerç i màrqueting 68 118 105 102 113 112 95 121 114

Edificació i obra civil 106 114 99 95 79 55 60 67 50
Electricitat i electrònica 81 86 102 158 162 191 157 144 96
Energia i aigua 18
Fabricació mecànica 41 35 41 59 48 30 29 27 52
Imatge personal 17 25 51 48 48 39 44 45
Informàtica i comunicació 226 203 115 131 158 195 216 235 304
Instal·lació i mant. 34 45 48 92 49 91 63 39
Mant. i serveis a la producció 37 35
Química 101 109 128 110 114 122 112 123 132
Sanitat 222 204 242 241 206 236 247 238 267
Serv. Socioculturals 345 350 389 400 411 410 426 469 459
Transport i mant. de vehicles 21 28 36 45 48 63 61 60 65
Hosteleria i turisme 5
Comunicació gràfica i audivisual 298

TOTAL 1510 1583 1642 1800 1805 1869 1861 1953 2307
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Activitats 

físiques i 

esportives

Administraci

ó i gestió

Comerç i 

màrqueting

Edificació i 

obra civil

Electricitat i 

electrònica

Fabricació 

mecànica

Imatge 

personal

Informàtica i 

comunicació

Instal·lació i 

mant.

Mant. i 

serveis a la 

producció

Química Sanitat
Serv. 

Sociocultural

s

Transport i 

mant. de 

vehicles

Comunicació 

gràfica i 

audivisual* 

2007-08 3,77% 13,77% 4,50% 7,02% 5,36% 2,72% 0,00% 14,97% 2,25% 0,00% 6,69% 14,70% 22,85% 1,39%

2008-09 3,85% 13,46% 7,45% 7,20% 5,43% 2,21% 1,07% 12,82% 2,84% 0,00% 6,89% 12,89% 22,11% 1,77%

2009-10 3,78% 15,90% 6,39% 6,03% 6,21% 2,50% 1,52% 7,00% 0,00% 2,25% 7,80% 14,74% 23,69% 2,19%

2010-11 3,39% 14,67% 5,67% 5,28% 8,78% 3,28% 2,83% 7,28% 2,67% 1,94% 6,11% 13,39% 22,22% 2,50%

2011-12 3,82% 14,24% 6,26% 4,38% 8,98% 2,66% 2,66% 8,75% 5,10% 0,00% 6,32% 11,41% 22,77% 2,66%

2012-13 5,78% 13,38% 5,99% 2,94% 10,22% 1,61% 2,57% 10,43% 2,62% 0,00% 6,53% 12,63% 21,94% 3,37%

2013-14 6,77% 10,85% 5,10% 3,22% 8,44% 1,56% 2,10% 11,61% 4,89% 0,00% 6,02% 13,27% 22,89% 3,28%

2014-15 6,55% 11,98% 6,20% 3,43% 7,37% 1,38% 2,25% 12,03% 3,23% 0,00% 6,30% 12,19% 24,01% 3,07%

2015-16 4,55% 11,40% 4,94% 2,17% 4,16% 2,25% 1,95% 13,18% 1,69% 0,00% 5,72% 11,57% 19,90% 2,82% 12,92%
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% matricula segons famílies professionals
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A diferència del conjunt de Catalunya i
del Barcelonès, on l’alumnat d’FP està
força masculinitzat, a L’Hospitalet
existeix paritat de gènere: el 50,7% de
l’alumnat és femení i el 49,3% masculí .

Aquesta igualtat de gènere entre
l’alumnat d’FP és produeix tant en els
cicles de grau mig, on fins el curs
2014/15 hi havia més presència de
nois, com en els de grau superior, on en
anys anteriors l’alumnat femení tenia
més pes que el masculí.
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2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-16
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NOIS; 
50,5%

NOIES ; 
49,5%

Total CFGM
Si bé a nivell global no existeixen pràcticament diferències de gènere en l’alumnat d’FP
de grau MIG de la ciutat (el 49,5% de noies front el 50,5% de nois), les xifres varien
notablement segons la família professional, fet que mostra com encara existeixen rols
de gènere en l’FP.
Hi ha especialitats molt feminitzades com és el cas de les d’imatge personal (91% de
noies), serveis culturals i a la comunitat (85% de noies) i sanitat (77% de noies). I,
especialitats en què la presència de noies és nul·la o molt reduïda com és el cas de les
famílies de fabricació mecànica, instal·lació i manteniment, transport i manteniment de
vehícles, edificació i obra civil, electricitat i electrònica i inclús informàtica i
comunicacions.
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NOIS; 
48,4%

NOIES ; 
51,6%

Total CFGS
El 51,6% de l’alumnat de CFGS són noies, front al 48,4% de nois.

La major presència de noies es deu a que, tot i que les famílies de rol masculí
superen en nombre a les femenines, exceptuant informàtica i comunicacions (86%
de nois entre els 304 alumnes matriculats) les famílies que concentren major oferta
de CFGS a l‘Hospitalet estan molt feminitzades: serveis socioculturals i a la
comunitat (el 85% de noies entre els 459 alumnes matriculats), sanitat (70% de
noies de 267 matriculats) i administració i gestió (70% de noies de 263 matriculats).
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La major part dels alumnes matriculats a l’FP tenen de 19 a
24 anys (58,2%), un 22% té entre 16 i 18 anys i el 20% restant
25 anys o més. L’edat mitjana dels alumnes és de 22,4 anys;
21,2 anys en el cas dels CFGM i 23,3 anys en els CFGS.

Les edats difereixen segons el grau cursat ja que l’accés als
estudis es comença a edats diferents. Els CFGM es poden
iniciar amb 16 anys i els CFGS amb 18. Així, tot i que l’edat
més corrent per cursar un CFGM es de 16 a 18 anys, el
percentatge d’alumnes matriculats d’aquesta edat només són
el 44%, sent majoritaris els alumnes majors de 18 anys
(56%). Aquest fet es especialment significatiu en el cas de
L’Hospitalet, en què la proporció d’alumnes de CFGM majors
de 18 anys és molt superior a la resta del Barcelonès (47%) i
Catalunya (44%).

En el cas dels CFGS , les dades de l’Hospitalet són més similars
a l’entorn: l’alumnat es concentra (70%) en la franja de 19 a
24 anys tot i haver-hi un 22% d’alumnes majors de 25 anys
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16 a 18 
anys

19-24 
anys 

25-30 
anys 

Més de 30 
anys

Edat 
mitjana 

CFGM 44,1% 40,8% 7,4% 7,7% 21,2

CFGS 8,7% 69,1% 12,0% 10,2% 23,3

TOTAL  FPI 22,3% 58,2% 10,2% 9,3% 22,4

Alumnat CFGM i CFGS segons edat
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La mitjana d’edat dels alumnes d’FP varia en funció
de la titularitat del centre. En els centres públics
l’alumnat té una major amplitud d’edats que en els
concertats, on en general, els alumnes són més joves
tant en cicles de grau mig com superior.

En el cas dels CFGM, en centres concertats el 53%
dels alumnes tenen entre 16 i 18 anys, mentre que
en els públics aquest percentatge és del 36%, sent
majoritaris els de 19 a 24 anys (47%).

Respecte els CFGS, s’observa un percentatge
significativament més alt d’alumnes majors de 25
anys en els centres públics (27%) que en els
concertats (13%).
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16 a 18 
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anys 

Més de 30 
anys

Concertat 33,90% 52,79% 6,62% 6,69%

Públic 14,65% 61,73% 12,64% 10,98%

TOTAL 22,30% 58,20% 10,20% 9,30%
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44%

41% 15%

Total CFGM

Hi ha diferències d’edat en l’alumnat segons les famílies professionals,
destacant aquelles on l’edat dels alumnes és significativament major, com és
el cas de les especialitats d’electricitat i electrònica, i edificació i obra civil. En
el cas dels CFGM de sanitat, tot i que el grup de 16-18 anys gairebé concentra
el 50% dels alumnes, els majors de 25 anys també tenen un pes superior a la
mitjana (23%).
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9%69%

22%

Total CFGM

En el cas dels CFGS, hi ha famílies on l’alumnat de més de 25 anys és molt
significatiu, per sobre el 30%, com és el cas de les especialitats d’edificació i
obra civil (56%), química (36%) i informàtica i comunicacions (32%). Aquest fet
indica que els estudis d’FP, i especialment d’aquestes especialitats, són una
opció cada cop més vàlida per a un tipus de població que accedeix a aquests
estudis a mode de requalificació professional.
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El 48% dels alumnes que estudien formació professional en centres de L’Hospitalet són residents a la ciutat,
fet que indica un baix nivell d’autocontenció municipal en els estudis d’FP i un descents significatiu respecte al curs
anterior.

Tanmateix, el nivell d’autocontenció varia en funció del grau, sent més elevat en els CFGM (57,3%) que en els de grau
superior (42,4%), en què l’especialització és major i, per tant, l’oferta dels municipis més limitada, motiu pel qual no
sempre és pot cursar l’especialitat desitjada al municipi de residència.

En funció de la titularitat del centre també s’observen diferències. Mentre que en els CFGM hi ha una major
autocontenció en els centres públics que en els concertats, en els CFGS hi ha una major proporció d’alumnes residents
en els centres concertats que en els públics.
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Informàtica i 
comunicacions

Administració i 
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Activitats físiques 
i esportives

Fabricació 
mecànica

Edificació i obra 
civil
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electrònica

Serveis 
socioculturals i a 

la comunitat

Química Comunició gràfica 
i audivisual  
(artístics)  

Alumnes matriculats a FP residents a L'Hospitalet (%) segons families professionals.  Curs 2015-2016  

Les famílies professionals on hi ha una major proporció d’alumnes residents a la ciutat són: informàtica i
comunicacions (66,1%), administració i gestió (59,3%) i comerç i màrqueting (57,9%), sectors més generalitats i on
segurament existeix una menor especialització en el territori.

A l’altre extrem, la família professional en què el percentatge d’alumnes residents a la ciutat és menor és la de
comunicació gràfica i audivisual, que pertany als ensenyaments d’FP artístics, en els quals l’Hospitalet té una escola
especialitzada que atrau un gran nombre d’alumnes de les comarques veïnes.

Autocontenció
mitjana 48%
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Autocontenció municipal
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Procedència dels alumnes d’FP a L’H no residents* 

Municipis de procedència dels alumes de centres d’FP de L’H no
residents a la ciutat. Curs 2014/2015

* Estadística de la mobilitat obligada per raó d'estudi. 
Edat escolar (EMOESC). Curs 2014-2015

Municipi/Comarca CFGM CFGS TOTAL 

Barcelona 26,4% 22,2% 23,6%

Prat de Llobregat, el 7,1% 8,4% 7,9%

Cornellà de Llobregat 9,9% 6,2% 7,5%

Sant Boi de Llobregat 5,0% 6,5% 6,0%

Esplugues de Llobregat 6,8% 3,8% 4,8%

Viladecans 3,0% 5,1% 4,4%

Sant Feliu de Llobregat 3,6% 3,1% 3,3%

Sant Vicenç dels Horts 2,6% 3,0% 2,9%

Resta Baix Llobregat 17,2% 19,5% 18,7%

Resta Barcelonès 2,1% 3,1% 2,8%

Garraf 0,7% 2,5% 1,9%

Anoia 2,3% 1,5% 1,8%

Alt Penedès 0,7% 1,6% 1,3%

Vallès Occidental - 1,9% 1,2%

Altres procedències 12,6% 11,6% 11,9%

Total alumnes  NO RESIDENTS 
que estudien a L’H

100,0%
(605)

100,0%
(1.172)

100,0%
(1.777)

Total alumnes que estudien 
FP a L’Hospitalet.

Curs 2014/2015*

3.846

2.068 residents (54%) 

1.777 No residents 
(46%) 
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Procedència dels alumnes d’FP a L’H no residents* 
1.777 No residents 

605  GFCM

1.172 CFGS

* Estadística de la mobilitat obligada per raó d'estudi. Edat escolar (EMOESC). Curs 2014-2015
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Destinació dels alumnes d’FP residents a l’Hospitalet que estudien FORA 

Municipis de destinació dels alumes de L’H que estudien
FORA de la ciutat. Curs 2014/2015

* Estadística de la mobilitat obligada per raó d'estudi. 
Edat escolar (EMOESC). Curs 2014-2015

Total alumnes d’FP
Residents a L’Hospitalet

Curs 2014/2015*

4.077

A L’Hospitalet 2.068 (51%)

Fora de L’Hospitalet 
2.009 (49%) 

Municipi CFGM CFGS Total

Barcelona 73,8% 82,4% 78,9%

Cornellà de Llobregat 8,8% 3,9% 5,9%

Esplugues de Llobregat 3,6% 4,6% 4,2%

Prat de Llobregat, el 3,9% 3,0% 3,4%

Sant Just Desvern 2,0% 0,3% 1,0%

Sant Joan Despí 1,6% 0,4% 0,9%

Sant Boi de Llobregat 1,0% 0,8% 0,8%

Badalona 0,5% 1,1% 0,8%

Viladecans 0,9% 0,8% 0,8%

Altres municipis 4,0% 2,7% 3,2%

Total 100,0% 100,0% 100,0%
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Destinació dels alumnes d’FP residents a l’Hospitalet que estudien FORA* 

* Estadística de la mobilitat obligada per raó d'estudi. Edat 
escolar (EMOESC). Curs 2014-2015



HI HA 
DUES 
VIES 
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1

2

VIES D’ACCÉS A L’FP

CFGM

Tenir el títol de graduat en educació
secundària obligatòria

Tenir el títol de tècnic o de tècnic auxiliar

Haver superat el curs específic per a 
l'accés als cicles formatius de grau mitjà 
(CAM)

Haver superat el segon curs del batxillerat 
unificat i polivalent (BUP)

Tenir altres estudis equivalents a efectes 
acadèmics
Haver superat els mòduls obligatoris d'un 
programa de qualificació professional 
inicial (PFI)

Haver superat la prova d'accés a la 
universitat per a majors de 25 anys

Tenir un títol per accedir a un cicle 
formatiu de grau superior.

CFGS

Tenir el títol de batxillerat,

Tenir el títol de tècnic o tècnica superior o 
especialista,

haver superat el segon curs de batxillerat 
de qualsevol modalitat de batxillerat 
experimental,

haver superat el curs d'orientació
universitària (COU) o el preuniversitari,

haver superat el curs específic per a l'accés 
als cicles formatius de grau superior (CAS),

tenir qualsevol titulació universitària o una 
d'equivalent,
haver superat la prova d'accés a la 
universitat per a majors de 25 anys.

Tenir el títol de tècnic del mateix itinerari
del cicle que es vol cursar.

17 ANYS + PROVA ACCÉS 



73,4%

10,8% 5,8% 5,4%
3,4% 1,0% 0,3%

22,0%

49,6%

6,4%

15,0%

6,3%

0,8%
0,0%

10,0%

20,0%

30,0%

40,0%

50,0%

60,0%

70,0%

80,0%

90,0%

ESO o 
equivalent

Prova d'accés CFGM Batxillerat Altres Curs específic 
d'accés

CFGS Dipl./ Llic./ 
GRAU  

Estudis previs dels alumnes que accedeixen a FP als centres de L'H. 
Curs 2015-2016  

CFGM CFGS

45

PERFIL DE L’ALUMNAT D’FP INICIAL 

Accés als estudis d’FP dels alumnes de L’Hospitalet 
Principals vies d’accés 

FP a L’H

CFGM

73% - ESO 
11% - Prova d’accés 

CFGS

50% - Batxillerat
22% - Prova accés
15% Curs específic 

En alumnes que accedeixen a CFGM a l’Hospitalet ho fan
majoritàriament des de la ESO o estudis equivalents (73%).

Entre els que accedeixen a CFGS hi ha major diversitat en els estudis
de procedència, si bé el batxillerat és la via d’accés que té major pes
(50%), seguit de la prova d’accés (22%) i la realització d’un curs
específic d’accés als estudis d’FP que es volen cursar (15%).
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Accés als estudis d’FP. Comparativa territorial 

68,6%
65%

73,4%

18,8% 17%
10,8%

0,0%
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30,0%

40,0%
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60,0%

70,0%

80,0%

Catalunya Barcelones L'Hospitalet 

CFGM 
Vies d'acces principals de  l'alumnat de CFGM (%) segons àmbit.  
Curs 2015-16

ESO o estudis equivalents... Prova d'accés

42%
47%

49,6%

31%

24%
22,0%

10%
13%

6,3%

12%
9%

15,0%

0%

10%

20%
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40%

50%

60%

Catalunya Barcelones L'Hospitalet 

CFGS
Vies d'acces principals de  l'alumnat de CFGS (%) segons àmbit.  
Curs 2015-16

Batxillerat Prova d'accés CFGS Curs específic d'accés

L’alumnat de l’Hospitalet presenta algunes particularitats que són interessants de destacar:
• En l’accés als CFGM, el percentatge d’alumnes procedents de la ESO o estudis equivalents (73,4%) és
significativament més elevat que al conjunt de la comarca del Barcelonès (65%) i que a Catalunya (68,6%), en
detriment bàsicament dels que hi accedeixen mitjançant prova d’accés (10,8% a L’Hospitalet), que en els
àmbits de l’entorn és més elevat (18,8% a Catalunya i 17% al Barcelonès).

• Respecte als CFGS, els matriculats a L’Hospitalet que hi accedeixen mitjançant prova d’accés tenen menor pes
que a la resta de Catalunya i Barcelonès a favor dels que procedeixen directament del batxillerat o d’un curs
específics d’accés.



 El 10,26% dels alumnes que han cursat FP a l’Hospitalet el curs 2015-2016 són repetidors.

 La taxa de repetició és major en els cicles de grau mitjà (11,6%) que en els superiors (9,4%).

 En els centres públics aquesta taxa es significativament més elevada (12,1%) que en els privats (7,6%),
on segons aquest indicador s’obtenen uns millors resultats.
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11,6%

9,4%

12,1%

7,6%

10,26%

0,0%

4,0%

8,0%

12,0%

16,0%

20,0%

CFGM CFGS Públic Concertat TOTAL 

Alumnes repetidors (%) segons grau i titularitat del centre. 
Curs 2015-2016



La taxa de repetició a nivell global i

per graus es manté estable

respecte l’any passat i en gairebé

tota la sèrie observada,

exceptuant el curs 2010-2011.

Ara bé, en el darrer curs es

redueixen les diferències entre els

centres públics, on el nombre de

repetidors decreix un 2% i els

concertats, on l’indicador

augmenta en la mateixa mesura.
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0,0%

2,0%

4,0%

6,0%

8,0%

10,0%

12,0%

14,0%

16,0%

2009-2010 2010-2011 2011-2012 2012/13 -
2013/14

2014-2015 2015-2016

Taxa repetició  alumnes matriculats a CFGS i CFGM 
Cursos 2007/08-2015/16

CFGM CFGS Concertat Públic 

2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15 2015-2016

CFGM 11,4% 11,5% 9,1% nd nd 11,5% 11,6%

CFGS 9,5% 7,1% 6,9% nd nd 9,9% 9,4%

Públic 12,1% 11,0% 9,0% nd nd 14,1% 12,1%

Concertat 6,9% 5,3% 5,8% nd nd 5,6% 7,6%

TOTAL FPI 10,4% 9,0% 7,9% nd nd 10,6% 10,3%

Evolució de la taxa de repetició 
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Formació per l’ocupació 
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FORMACIÓ CONTíNUA

Formació adreçada prioritàriament a 
treballadors ocupats

FORMACIÓ OCUPACIONAL

Formació adreçada prioritàriament a treballadors 
desocupats

Subsistemes de formació professional que té per objecte impulsar i estendre entre les empreses i les
persones treballadores, tant desocupades com ocupades, una formació que respongui a les seves
necessitats de qualificació i competitivitat i que contribueixi al desenvolupament econòmic i a la cohesió
social.

Integren la formació d’oferta del subsistema de formació professional per a l’ocupació

Plans de Formació Intersectorials 

Plans de Formació Sectorials 

Plans de Formació adreçats a 
treballadors/es de l’economia social

FOAP – Formació d’oferta adreçada prioritàriament a 

persones desocupades 

CIFO – Centre d’innovació i formació ocupacional 

Programa Forma i Insereix

Accions de formació en el sector turístic

Els cursos de formació professional per a l'ocupació permeten l'obtenció de
Certificats de professionalitat

RECURSOS DEL SISTEMA DE FORMACIÓ PER L’OCUPACIÓ



Família professional 
Nivell

1
Nivell 

2
Nivell 

3

Administració i gestió
2 2 5

Comerç i màrqueting 2 - 5

Electricitat i electrònica 1 2 2

Energia i aigua 4 1

Fabricació mecànica 3

Imatge personal 2 - -

Informàtica i comunicació 1 5 7

Instal·lació i manteniment 1 3 -

Seguretat i medi ambient 1 2

Serveis socioculturals i a la comunitat - 4 5

Transport i manteniment de vehicles 2 2 -

Hosteleria i turisme 3 3 5

Imatge i so - - 3

TOTAL 15 28 35
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Actualment a l’Hospitalet hi ha 78

especialitats de Certificats de

Professionalitat homologades,

corresponents a 13 famílies

professionals diferents:

• 15 especialitats de nivell 1

• 28 especialitats de nivell 2 

• 35 especialitats de nivell 3

A la ciutat hi ha 20 centres de formació

homologats en alguna especialitat

d’aquesta modalitat de formació

professional.

CERTIFICATS DE PROFESSIONALITAT 



Formació ocupacional 
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S’incrementa un 74% el total de
persones formades en programes
de formació ocupacional el
darrer any, passant de 943
alumnes en la convocatòria 2013
a 1.645 en la 2014. Aquest
increment es deu bàsicament a
les accions de formació d’oferta
(CIFO L’H), que multiplica per 2,6
el nombre de persones en
formació.
També destaca un increment
important de la formació d’oferta
en àrees prioritàries (FOAP).

Alumnes formats en els diferents  programes de formació ocupacional. 
Convocatòries 2013-2014 
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243

654

46
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945

16 48
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Accions de formació 
d'oferta (CIFO L'H)

FOAP Accions de formació 
en el sector turístic  

Programa Forma i 
Insereix

2013 2014

Convocatòria 

2013* 2014**

Accions de formació d'oferta (CIFO L'H) 243 636

FOAP 654 945

Accions de formació en el sector turístic - 16

Programa Forma i Insereix 46 48

TOTAL  Formació ocupacional 943 1.645

* Execució 2014/ ** Execució 2015 

OFERTA FORMACIÓ OCUPACIONAL  
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Formació d’oferta adreçada prioritàriament a persones desocupades

Informàtica i comunicacions i comerç i màrqueting són les àrees en les que el darrer any s’ha ofertat
un major nombre de cursos de formació ocupacional. La tendència mostra com les famílies en les que hi
ha un major creixement d’oferta respecte l’any passat són informàtica i comunicacions, àrea en la que en
els darrers anys s’oferien molts pocs cursos, i serveis socioculturals i a la comunitat, que es consolida com
una àrea de formació professional important a la ciutat.
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Edificació i obra 
civil 

Electricitat i 
Electrònica

Energia i aigua Fabricació 
Mecànica
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turisme 

Imatge i so Imatge personal Informàtica i 
Comunicacions

Instal·lació i 
manteniment 

Seguretat i 
medi ambient 

Serveis 
socioculturals 

Transport i 
mant.  de 
Vehicles

Nombre de cursos certificats i ofertats a L'Hospitalet. 
Convocatòries 2013-2015 

FOAP 2013 FOAP 2014 FOAP 2015 Cursos certificats 2015
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57%
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Administració i Gestió Comerç i Màrqueting Electricitat i Electrònica Energia i aigua Fabricació Mecànica Imatge i so 
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100% 100%
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61% 44%

100%
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83% 65%
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39%
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FOAP 2015 Cursos 
certificats 

FOAP 2015 Cursos 
certificats 

FOAP 2015 Cursos 
certificats 

FOAP 2015 Cursos 
certificats 

FOAP 2015 Cursos 
certificats 

FOAP 2015 Cursos 
certificats 

Imatge personal Informàtica i Comunicacions Instal·lació i manteniment Seguretat i medi ambient Serveis socioculturals ia  la 
comunitat

Transport i mant.  de Vehicles

Distribució de cursos certificats i de l’oferta de FOAP segons nivell. 
Convocatòria 2015    

OFERTA FORMACIÓ OCUPACIONAL  



Formació contínua 

4.2.-
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RECURSOS DE LA FORMACIÓ CONTíNUA A L’H  

27 Centre formatius 

Formació d’Economia Social 

1 Centre formatiu 

Formació de Plans Sectorials 

12 Centres Formatius

Sectorial + Intersectorial

6 Centres formatius 

Formació de Plans intersectorials 

8 Centres formatius

2015

87 Especialitats cursades 
de 19 àrees professionals  

45 especialitats 
Certificables

1.800 persones formades 

126 Accions formatives 



Durant l’any 2015 han participat en cursos de formació contínua
1.800 persones, un 9,5% menys (-190 persones) que l’any anterior
i un 18% menys (-386) que fa dos anys. Aquesta disminució de la
participació en Formació Contínua es concentra en els Plans
Sectorials, en els que el nombre de participants ha decrescut un
40% respecte el 2013 (-572 persones). Aquesta disminució es
compensa parcialment per l’augment de la participació en Plans
intersectorials, que tot i que augmenta de forma important l’any
2014 (+38%), el 2015 també decreix (-10%).

Participació en cursos de Formació Contínua
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2015

1.800 persones han cursat 

Formació Contínua

947 Plans intersectorials

52,6% 

841 Plans sectorials

46,7%

12 economia social

0,7%

Alumnes formats 

2013 2014 2015

Sectorial 1413 928 841

Intersectorial 758 1047 947

Economia social 15 15 12

Total FC 2186 1.990 1.800
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Persones formades en Formació Contínua
Convocatòries 2013-2015 

Sectorial Intersectorial Economia social 
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Industria 
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Sanitat Instal. i 
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Participació en cursos de Formació Contínua segons família professional. 2015 

OFERTA FORMACIÓ CONTíNUA

4 principals famílies professionals

74% participació
1.332 persones formades

782 intersectorial (59%)
538 sectorial (40%)

12 economia social (1%)

Gairebé 3 de cada 4 participants en Formació Contínua a
l’Hospitalet han realitzat un curs de les següents 4 famílies:
seguretat i medi ambient (21,9%), administració i gestió
(21,7%), serveis socioculturals i a la comunitat (16,4%) o
formació complementària i transversal en llengües
estrangeres (14%). La major part d’aquest cursos (59%)
pertanyen a Plans intersectorials.

Entre les àrees incloses en les diferents famílies destaquen
per tenir un volum de participants més important:

• Seguretat (21,6%)
• Administració i auditoria (15,6%)
• Llengües estrangeres (14%), principalment l’anglès (10,7%)
• Assistència social (6,7%) i formació i educació (6,5%)
• Consultoria empresarial (6,1%)
• Logística (5,9%)
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Distribució de la participació en àrees professionals   
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• Seguretat                         389 persones

• Gestió ambiental                                                         6 persones 

Seguretat i medi ambient 

• Administració i auditoria  280 persones

• Consultoria empresarial 110 persones 

Administració i gestió  

• Assistència social 121 persones

• Formació i educació 117 persones

• Activitats culturals i recreatives  41 persones

• Atenció  social 16 persones

Serveis socioculturals i a la comunitat 

• Logística 107 persones

• Màrqueting i Relacions públiques 17 persones

Comerç 

• Anglès 193 persones

• Alemany 48 persones 

• Francès   11 persones

FC- Llengües estrangeres 

0,3%

21,6%

0,9%

2,3%

6,5%

6,7%

6,1%

15,6%

0,9%

5,9%

0,6%

2,7%

10,7%

Un total de 

19 àrees 
professionals 

ofertades
a L’H

de 12 famílies 
professionals   
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• Sistemes i telemàtica 38 persones

• Desenvolupament  10 persones

Informàtica i comunicacions 

• Conducció de vehicles per carretera 102 persones

Transport i manteniment vehicles 

• Instal·lacions elèctriques                                           66 persones

Electricitat i electrònica

• Restauració 46 persones

Hoteleria i turisme 

• Aliments diversos 41 persones 

Industria alimentaria 

• Atenció sanitària 25 persones 

Sanitat 

• Fred i climatització 16 persones 

Inatal·lació i maneniment

0,6%

2,1%

5,7%

3,7%

2,6%

2,3%

1,4%

0,9%

OFERTA FORMACIÓ CONTíNUA

Distribució de la participació en àrees professionals   
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Participació en cursos de Formació Contínua segons tipus de pla i família professional. 2015 

OFERTA FORMACIÓ CONTíNUA

Intersectorial
Competències  transversal  i horitzontals aplicable a 

qualsevol sector productiu 

93% participació 
5 famílies principals: 

Seguretat i medi ambient 
Administració i Gestió

Serveis socioculturals i a la comunitat 
FC- Llengües estrangeres 

Comerç i màrqueting

Sectorial
Formació especialitzada en sectors concrets 

75% participació
4 famílies principals

Seguretat i medi ambient
Serveis culturals i a la comunitat

Transport i manteniment de vehicles 
Administració i gestió   
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Participació segons famílies professionals.  Evolució 2013-2015 

OFERTA FORMACIÓ CONTíNUA

En el darrer any, l’àmbit que més ha crescut ha estat la Seguretat i Medi Ambient, seguit de la formació
complementaria transversal en llengües estrangeres.

La formació en l’àmbit de l’administració i gestió i els serveis socioculturals i a la comunitat també és mantenen
entre les famílies professionals amb més participants.
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2013 13% 21% 14% 8% 8% 7% 2% 3% 8% 0% 1% 3% 0% 0% 0% 0% 12%

2014 13% 19% 17% 9% 13% 9% 3% 2% 1% 8% 2% 2% 0% 1% 1% 1% 0%

2015 22% 22% 16% 14% 7% 6% 4% 3% 3% 2% 1% 1% 0% 0% 0% 0% 0%
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Evolució persones formades per families professionals 
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15%

25%

14%

5%

42%
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CdF CER IDI TIC Altres 
formacions 

Participants de  Formació Contínua a L’H segons tipologia del 
curs (%). 2015

Certificació de la Formació Contínua

OFERTA FORMACIÓ CONTíNUA

Formació Contínua
Certificable

CdF

Acció formativa que pertany a un 
Certificat de Professionalitat 

CER 

Carnet Professional/( formació 
certificable o acreditable per una 

administració competent i/o convenis 
col·lectius dels sectors professionals 

corresponents

IDI

Formació en idiomes, certificable 
segons els nivells del marc Europeu de 

ref.  (MCER)

TIC

Accions formatives de TIC amb 
certificació de fabricant o preparatòries 

per les proves de certificació ACTIC  

El 58% de la Formació Contínua cursada a L’Hospitalet 
l’any 2015 és certificable

 El 15% permet obtenir un Certificat de Professionalitat
 El 25% permet l’obtenció d’un carnet o d’una certificació 
per part de l’administració 
 El 14% es certificable en idiomes
 El 5% permet obtenir una certificació de fabricant TIC  o 
la certificació ACTIC 



Gènere i edat 
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PERFIL DELS PARTICIPANTS EN FORMACIÓ CONTíNUA

El 43% dels participants en Formació Contínua són dones front al 57%
d’homes. Aquesta dada contrasta amb la de la ciutat veïna de Barcelona
on, en sentit invers, el 57% dels participants en aquest tipus de formació
són dones.

Tot i que la formació contínua està adreçada prioritàriament a
treballadors ocupats i, en el cas de L’Hospitalet, el percentatge de dones
ocupades és lleugerament inferior al dels homes (48% i 52%
respectivament), la diferència de gènere s’explica principalment pel tipus
de formació (sectors i àrees professionals) que s’imparteixen.

La major part dels participants (65%) té entre 30 i 49 anys, en concret,
l’edat mitjana es situa en 40,4 anys.

DONA; 
43%

HOME; 
57%

Participants en Formació
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PERFIL DELS PARTICIPANTS EN FORMACIÓ CONTíNUA

38,2%

92,7%
95,5%
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Distribució dels participants en Formació Continua  per families professionals i sexe. 2015

Home  Dona 

52%
63%

25%

48%
37%

75%

Intersectorial Sectorial Economia Social

Home Dona 

Mentre que en els plans intersectorials la proporció d’homes
i dones és similar, en la formació sectorial hi ha majoria
d’homes (63%) i en l’economia social de dones (75%).
Aquest fet es deu a què en la formació sectorial
s’imparteixen especialitats molt masculinitzades, com és el
cas de les famílies professionals electricitat, instal·lació i
manteniment, transport i comerç, en la que la major part de
la formació pertany a l’àrea de logística.
En l’economia social, la major presència de dones està
associada a què tota la formació d’aquest pla és de l’àrea
d’administració i auditoria.
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Nivell d’estudis dels participants en Formació Contínua
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PERFIL DELS PARTICIPANTS EN FORMACIÓ CONTíNUA

25% FP

Més de dues terceres parts dels participants en Formació Contínua a L’Hospitalet l’any 2015 no té cap
titulació post-obligatòria, en concret, el 5,6% no te cap titulació i el 30% té un nivell d’estudis màxim
d’ESO o graduat escolar. Aquest és un factor important a tenir en compte a l’hora d’impartir accions
formatives pertanyents a Certificats de Professionalitat, ja que per accedir el nivell 2 cal tenir el títol de
secundària obligatòria o equivalent, o complir el requisit acadèmic d'accés als cicles formatius de grau
mitjà i, a un nivell 3, tenir el batxillerat o complir el requisit acadèmic d'accés de grau superior.

També cal destacar que el 25% té un títol d’FP, la meitat d’aquests de grau superior, i el 23% un títol
universitari, nivell molt per sota del de la ciutat de Barcelona on el percentatge de participants en
Formació Contínua amb títol universitari és del 40%.



Nivell d’estudis dels participants en Formació Contínua
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PERFIL DELS PARTICIPANTS EN FORMACIÓ CONTíNUA

7,8%
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Certificable No certificable 

6,6%

33,9%

14,7%

29,7%

15,1%

4,4%

23,9%

17,6% 19,5%

34,6%

Sense titulació ESO/ graduat 
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Batxillerat FP Universitaris

HOME DONAEl nivell d’estudis de les persones que
han realitzat Formació Contínua a la
ciutat varia en funció del gènere. Les
dones tenen estudis universitaris amb
un percentatge molt superior als homes
que, en canvi, tenen en major proporció
estudis d’FP i secundaris obligatoris o
equivalents.

El nivell d’estudis té incidència en el
tipus d’acció formativa que es realitza.
Els treballadors sense formació
professionalitzadora, especialment
aquells que només tenen la secundària
obligatòria (ESO o equivalent) realitzen
en major proporció formació
certificable que els que ja disposen
d’una titulació superior, en especial
d’un títol universitari i que, per tant, ja
els acredita a nivell laboral.



Síntesi i propostes 

5.-
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Formació Professional Inicial

• Àmplia oferta de cicles formatius, especialment de cicles formatius de grau superior. En concret, el curs
2015/2016 a la ciutat s’han impartit un total de 75 Cicles formatius. La gran majoria (68) corresponen a
cicles específics, ja sigui de grau mig (27, el 40%) com de grau superior (41, el 60%). Cal destacar que a la
ciutat també es realitzen 6 cicles, un de grau mig i 5 de grau superior d’ensenyaments artístics,
concretament de la família de comunicació gràfica i audivisual.

• El total d’alumnes matriculats a cicles formatius augmenta any a any. El curs 2015-16 és el que hi ha un
major nombre d’alumnes matriculats a Formació Professional Inicial a la ciutat (4.005 alumnes) dels
darrers 10 anys, tant a CFGM (1698) com a CFGS (2.307).

• Major oferta de places públiques. El 63,6% dels alumnes matriculats a cicles formatius estudia en centres
públics. Tanmateix, aquest curs decreix lleugerament respecte l’anterior (65,2% el curs 2014-15).

• Concentració d’especialitats en 5 famílies professionals: sanitat, serveis socioculturals i a la comunitat,
informàtica, administració i gestió, i comunicació gràfica i audiovisual concentren el 67% de l’alumnat de
CFGM i el 69% dels CFGS.

• Paritat de gènere en els estudis de formació professional. A diferència del conjunt de Catalunya i del
Barcelonès, on l’alumnat d’FP està força masculinitzat, a L’Hospitalet existeix paritat de gènere: el 50,7% de
l’alumnat és femení i el 49,3% masculí.
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• A L’Hospitalet la majoria d’alumnes de CFGM es major d’edat. Tot i que l’edat més corrent per cursar un
CFGM es de 16 a 18 anys el percentatge d’alumnes matriculats d’aquesta edat només són el 44%, sent
majoritaris els alumnes majors de 18 anys (56%). Aquesta proporció d’alumnes de CFGM majors de 18
anys és molt superior a la resta del Barcelonès (47%) i Catalunya (44%). En els centres públics l’alumnat té
una major amplitud d’edats que en els concertats, on els alumnes són més joves tant en cicles de grau mig
com superior.

• Els estudis d’FP són una opció cada cop més vàlida de requalificació professional en edat adulta,
especialment en determinades famílies professionals. Tot i que el 78% de l’alumnat d’FP a la ciutat té
menys de 25 anys, hi ha famílies professionals on el nombre d’alumnes de més de 25 anys és molt elevat
com és el cas de les especialitats d’edificació i obra civil, electrònica i electricitat, química i informàtica.

• Decreix l’autocontenció municipal. El 48% dels alumnes que estudien cicles formatius en centres de
L’Hospitalet són residents a la ciutat, percentatge significativament més baix que l’any passat (58%). La taxa
d’autocontenció és significativament més elevada en els ensenyaments de grau mitjà (57,5%) que en els de
grau superior (42,4%), on l’oferta d’especialitats a la ciutat és major.

• El Baix Llobregat i Barcelona ciutat, procedència principal dels alumnes d’FP foranis. El 80% dels
alumnes que cursen FP en centres de l’Hospitalet residents fora del municipi provenen de Barcelona (23,6%)
i la comarca del Baix Llobregat (55,5%), entre els que destaquen els municipis veïns del Prat, Cornellà i Sant
Boi de Llobregat.
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• Barcelona atrau gairebé el 40% dels alumnes de Formació Professional residents a l’Hospitalet.
Segons dades de l’EMOESC del curs 2014-2015, el 51% dels 4.077 estudiants d’FP residents a l’Hospitalet
estudien a la ciutat, el 39% a Barcelona i el 10 restant a d’altres municipis del Baix Llobregat i Barcelonès.
Tot i que seria molt interessant analitzar en quines famílies i especialitats es produeix una major fuga
d’estudiants, les dades de l’EMOSESC no recullen aquesta informació tant desagregada i no s’ha pogut
realitzar aquest anàlisi.

• L’ESO en el cas dels CFGM, i el Batxillerat en els CFGS, principals vies d’accés dels alumnes d’FP a
L’Hospitalet. Els alumnes que accedeixen a CFGM a l’Hospitalet ho fan majoritàriament des de l’ESO o
estudis equivalents (73%). Entre els que accedeixen a CFGS hi ha major diversitat en els estudis de
procedència, si bé el batxillerat és la via d’accés que té major pes (50%)

• Taxa de repetició global del 10,3%. En els centres públics aquesta taxa és significament més elevada
(12,1%) que en els concertats/ privats (7,6%).
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• Hi ha força varietat d’homologacions de certificat de professionalitat als centres de la ciutat, tot i que
això no es tradueix directament amb prou oferta, ja que aquesta està molt subjecta a programes
subvencionats. En concret, hi ha 78 especialitats homologades corresponents a 13 àrees professionals (15
de nivell 1, 25 de nivell 2 i 38 de nivell 3). El fet que la major part d’especialitats siguin de nivell 2 i 3 limita
l’accés a aquests tipus de programes formatius a una part important de la població aturada, molts cops la
que té més dificultats d’inserció, ja que per cursar un nivell 2 es necessari disposar del títol de l’ESO, un
CFGM (o FP1), o el batxillerat.

• S’Incrementa el total de persones formades en programes de formació ocupacional el darrer any,
passant de 943 alumnes en la convocatòria 2013 a 1.645 en la 2014. Aquest increment es deu bàsicament a
les accions de formació d’oferta (CIFO L’H) i a la formació d’oferta en àrees prioritàries (FOAP). Les famílies
en les que hi ha un major creixement d’oferta respecte l’any passat són informàtica i comunicacions, i
serveis socioculturals i a la comunitat, que es consolida com una àrea de formació professional important a
la ciutat.

Síntesi  

Formació ocupacional
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• L’any 2015 s’han realitzat 126 accions formatives de 87 especialitats de Formació Contínua en 27 centres
de la ciutat.

• Decreix la participació en Formació Contínua a L’Hospitalet en els darrers dos anys. En total han participat
1800 persones, un 9,5% menys (-190 persones) que l’any anterior i un 18% menys (-386) que fa dos anys.
Aquesta disminució de la participació en Formació Contínua es concentra en els Plans Sectorials, en els que el
nombre de participants ha decrescut un 40% respecte el 2013 (-572 persones). El 52,6% dels participants han
cursat accions de plans intersectorials, 46,7% de plans sectorials i només el 0,7% accions adreçades al sector
de l’economia social.

• El 74% de la participació en Formació Contínua es concentra en 4 famílies professionals: seguretat i medi
ambient (21,9%), administració i gestió (21,7%), serveis socioculturals i a la comunitat (16,4%) o formació
complementaria i transversal (14%), entre les que destaquen les àrees de seguretat, administració i auditoria
i llengües estrangeres. La major part d’aquest cursos (59%) pertanyen a Plans intersectorials. En el darrer any,
l’àmbit que més ha crescut ha estat la seguretat, seguit de la formació complementària transversal en llengües
estrangeres.

• El 58% de la Formació Contínua cursada a L’Hospitalet és certificable.

 El 15% permet obtenir un Certificat de Professionalitat
 El 25% permet l’obtenció d’un carnet o d’una certificació per part de l’administració 
 El 14% és certificable en idiomes
 El 5% permet obtenir una certificació de fabricant TIC  o la certificació ACTIC

Síntesi  

Formació Contínua
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• Masculinització en la Formació Contínua a L’Hospitalet. El 57% dels participants en Formació Contínua a
L’Hospitalet són homes. Aquesta dada contrasta amb la de la ciutat veïna de Barcelona on, en sentit invers, el 57%
dels participants en aquest tipus de formació són dones. En els plans intersectorials la proporció d’home i dones és
similar, en la formació sectorial hi ha majoria d’homes (63%) i en l’economia social de dones (75%). Aquest fet es
deu a què en la formació sectorial s’imparteixen especialitats molt masculinitzades, com és el cas de les famílies
professionals electricitat, instal·lació i manteniment, i transport i comerç, en la que la major part de la formació
pertany a l’àrea de logística.

• Més de dues terceres parts dels participants en Formació Contínua a L’Hospitalet l’any 2015 no té cap titulació
post-obligatoria. El 25% té un títol d’FP i el 23% un títol universitari, nivell molt per sota del de Barcelona, on el
percentatge de participants en Formació Contínua amb títol universitari és del 40%. Les dones tenen estudis
universitaris amb un percentatge molt superior als homes que, en canvi, tenen en major proporció estudis d’FP i
secundaris obligatoris o equivalents.

• Els treballadors sense estudis superiors (FP de grau superior o universitaris) realitzen en major proporció
Formació Contínua certificable que els que ja disposen d’una titulació superior, especialment d’un títol
universitari i que, per tant, ja els acredita a nivell laboral.

Síntesi  

Formació Contínua
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Planificació i adequació de l’oferta formativa

• Incorporar les necessitats de les empreses en la planificació de l’oferta formativa, establint mecanismes
per detectar les necessitats reals del mercat laboral local i poder dissenyar itineraris formatius per als joves
i treballadors de la ciutat. Seria convenient que l’administració local intervingui activament en aquest procés.

• Incrementar l'oferta de formació professionalitzadora en aquells sectors estratègics per al futur
desenvolupament econòmic de la ciutat: sanitat, hoteleria i turisme, esports i cultura. En aquest sentit,
seria especialment necessari:

 Ampliar l'oferta de formació professional en sanitat, en concret, en relació a la formació professional
per a l'ocupació (FPO) per tal de donar accés a certs col ·lectius que no hi accedeixen per la formació
inicial.

 Crear oferta d'FP inicial (actualment no existent) de la família d'Hostaleria per donar continuïtat als
programes de formació i inserció (PFI) en aquest àmbit que s'ofereixen a la ciutat (PFI auxiliar
d‘hostaleria: cuina i serveis de restaurant i bar i PFI auxiliar d‘hostaleria: cuina i càtering).

• Incrementar l'oferta de certificats de professionalitat de nivell 1 que capaciti la ciutadania en
competències bàsiques i li permeti accedir posteriorment a formació de nivell 2 i nivell 3. Hi ha un volum
important de població a l'Hospitalet amb un nivell de qualificació inicial molt baix que no pot accedir a cap
tipus de formació professionalitzadora.

Necessitats i propostes a nivell de ciutat  
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Orientació i qualificació professional

• Establir nous sistemes d'assessorament a la ciutat per capacitar i acreditar a col·lectius específics.
Simplificar, promoure i incentivar l'accés al sistema de certificacions de competències professionals a les
persones que han adquirit la seva professionalitat a través de l'experiència laboral. Formar informadors/ es i
orientadors/es professionals per unificar protocols a nivell de ciutat i que aprofitin un portal unificat creat
com a eina per millorar el servei que actualment es dóna des de diferents àmbits de la ciutat.

• Promoció de la mobilitat internacional en els estudis de formació professional i estades de
professionalització a l'estranger. Creació d'una xarxa local de centres a l'Hospitalet per compartir informació,
donar suport a l'elaboració de projectes i informació de programes de mobilitat per cursar estudis de FP a
l'estranger.

Necessitats i propostes a nivell de ciutat  
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Projecte finançat per:


