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Una de les caracteristiques de les societats democratiques és el
manteniment de I'equilibri entre els poders publics i la ciutada-
nia.

Les associacions civils tenen un paper fonamental en la recerca
constant d’'aquest equilibri. Una xarxa amplia i consolidada d'as-
sociacions —especialment les que no tenen anim de lucre— és un
termometre fiable a I'hora de mesurar la participacido de la ciuta-
dania en la comunitat. Un entramat solid del mdén associatiu és
també una garantia de salut democratica.

El fet que en els darrers anys hagi hagut a la nostra ciutat un
augment progressiu d'associacions de dones és per si mateix una
dada que té una lectura positiva.

Entre els objectius del Programa Municipal per a la Dona (PMD) hi
ha la voluntat de continuar donant suport a aquesta xarxa associ-
ativa mitjancant activitats que promoguin el creixement de les en-
titats i la formacio de les associades.

A fi de millorar les estratégies d'actuacio i de programar més ob-
jectivament les activitats orientades a tractar temes relacionats
amb la situacié de la dona, el PMD, en col-laboraci6 amb les as-
sociacions de dones de la ciutat i amb la Universitat Autonoma de

Barcelona, ha elaborat I'estudi que es presenta a continuacio.



Antecedents

I caracteristiques

que presenten

de dones




Introduccio

Si algd afirma que els homes s6n un grup huma
forca heterogeni, sembla que remarqui una obvietat, que digui una cosa que ja sap tothom. El
simple fet que uns individus comparteixin el sexe genétic masculi no oculta la seva propia diversi-
tat. Aixi, doncs, percebem els homes dins d’una extensa variacio: I’edat que tenen, I’étnia a qué
pertanyen, la professio, el nivell econdmic, la mentalitat, I’'opcid politica que trien, els interessos,
els gustos, etc.

El mateix hauria de succeir amb les dones: elles també tenen edats diferents, professions, menta-
litats, interessos i gustos diversos; elles escullen opcions politiques diferents i pertanyen també a
étnies diferents. Hauria de succeir el mateix que amb els homes, perd no és aixi perqué per
damunt de totes aquestes diferéncies el fet de compartir el sexe femeni, el fet de ser dona,
sembla que afecta d’una manera més definitiva les seves vides.

Es cert aix0? Tenia rad Rousseau! quan escrivia que “el mascle és mascle tan sols en algunes
ocasions; la femella és femella tota la vida”.

Rousseau tenia rad en un aspecte, perd s’equivocava en |'altre. La condicié sexual no afecta de
manera decisiva solament les dones: influeix també sobre els homes i amb la mateixa intensitat.
Quan només sabem veure les dones condicionades pel seu sexe i no som capacos de veure
d’igual manera els homes, estem passant per alt molts segles de costums i de maneres de pensar
en qué la propia organitzacid social, la cultura i la tradicid no solament van dividir els rols i les
tasques segons els dos sexes, sind que van adjudicar-los categories, etiquetes que mostraven qui
era superior i qui era subordinat, qué valia i qué no valia gairebé res, qui servia de norma universal
i qui representava la imperfeccio.

Al llarg dels segles les dones han tingut al seu carrec —i continuen tenint-la— una tasca fonamen-
tal per a la supervivéncia de I'espécie humana: el treball actualment anomenat reproductiu; un
treball que aglutina un conjunt extensissim d’activitats que van més enlla de les feines purament
materials i que abasten tot I’ambit de I'atencid a les persones i el delicat mén dels afectes.

En un grau major o menor, es continua considerant que els territoris afectius i d’atenci6é a les
persones sbén propis de les dones i que els homes s’han de dedicar a coses més importants, com
poden ser guanyar diners en el mercat de treball o organitzar la societat per mitja de la politica.
Es continuen reproduint dos universos separats: el moén privat i el plblic, sense adonar-nos que
cap dels dos no podria sobreviure sense 'altre. No podrien fer-ho perqué cap ésser huma ha
nascut adult, socialitzat, format professionalment i autdnom. Tampoc cap ésser huma esta estalvi
del temps, de la malaltia, dels accidents o de la violéncia.

Més encara que la biologia, el treball reproductiu assumit gairebé de forma exclusiva per les dones
és allo que fa que vegem damunt d’elles una mena de paraigua simbolic que les unifica i que, al
mateix temps, oculta tota la diversitat que el mateix génere femeni conté.

Es ben sabut que la feina domeéstica que fan les dones no es paga amb diners, no cotitza a la
Seguretat Social ni existeix als comptes de I'Estat. Tot i aix0, hi ha estudis? que afirmen que
aquest treball representa, aproximadament, un 40% del producte interior brut (PIB) en els paisos
desenvolupats. Son calculs fets comptant Gnicament la part material de la feina doméstica: elabo-
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rar aliments, ocupar-se de la roba i els vestits, tenir cura de la llar, gestionar compres, etc.® Tot el
sistema econdmic —els grans comptes de I’Estat— patiria un col-lapse si de sobte aquest 40%
del PIB deixés de ser invisible i s’hagués de pagar als milions de dones que s’ocupen de les
“feines de casa”.

Si en un pais imaginari hi hagués equilibri entre el treball dels homes i de les dones i tots dos
sexes es responsabilitzessin per igual tant dels treballs de fora com dels de dins de la llar, les
percepcions economiques que s’assignarien sobre els uns i les altres es veurien profundament
modificades. L'univers afectiu es veuria reconegut com a fonamental per a totes les persones i
deixaria de ser Gnicament “cosa de dones”, I’ambit laboral seria diferent ja que s’hauria d’organit-
zar forcosament d’una manera distinta de |'actual.

Perd aquest pais no existeix, 0 encara no hi és, i les persones som un producte tant del nostre
present com del nostre passat. Si revisem la historia dels inicis de les associacions de dones, o,
si més no, d’aquelles associacions inserides en el marc de la legalitat i de la publicitat social,
podem trobar-hi dues idees que hi apareixen de manera simultania: la de “ciutadania” i la d’“igualtat
de drets”.

Son idees que sorgeixen en el segle de les llums, durant la ll-lustraci6 i la Revolucié Francesa. Cal
destacar, no obstant aixd, que la igualtat de drets per a tots i totes i la participacid politica per
mitja del sufragi van ser pensades inicialment per a un “tots” forga restrictiu. El “tots”* es referia,
en realitat, als homes blancs, adults i capagos de pagar un cens, és a dir, propietaris. En quedaven
exclosos els homes d’altres étnies, els homes pobres i |la totalitat de les dones.

Pero les idees ja eren alla i, des de I'inici, el conflicte estava servit: les dones, situades al marge
del dret a la ciutadania, reclamaven participar politicament i s’organitzaven en associacions feme-
nines. Insistien en la contradiccié que suposava parlar d’igualtat per a un “tots” que excloia la
meitat de la poblacid.

Els “clubs” femenins van proliferar en la Franca de final del segle XVIII i, encara que van tenir una
vida molt curta perqué van ser rapidament prohibits, van representar un model d’agrupacié feme-
nina que es va repetir un segle més tard a la mateixa Franca i a d’altres paisos europeus, com el
nostre, a l'inici del segle XX.

Un cop situats respecte dels inicis, si es volgués veure la histdria de les associacions de dones
des d’una perspectiva lineal —com si totes haguessin recorregut el mateix cami i anat en la
mateixa direcci6— es cometria un greu error perqué seria una falsedat historica.

Mentre que unes dones s’unien als moviments sufragistes, cap al final del segle XIX, o reclamaven
el dret a I’educacio, unes altres formaven lligues de caritat per assistir a dones poc afortunades —
prostitutes i pobres— i treballar per al retorn a la moral catdlica.

Els anys 30, del segle XX, hi havia dones que s’integraven en sindicats anarquistes o socialistes i
en partits politics d’esquerres, mentre que d’altres, al mateix temps, formaven sindicats catolics®
i moltes altres, obreres de les fabriques, s’agrupaven espontaniament i es mobilitzaven enfront de
la miséria i d’'unes condicions de vida desastroses. Amb el seu comportament expressaven unes
demandes lligades a la seva realitat quotidiana, que les submergia en una profunda precarietat®.
Com qualsevol altre moviment social, les associacions de dones han anat emergint a la superficie
o desapareixent en la clandestinitat a mercé del context historic en el qual s’ubicaven i segons les
possibilitats de cobertura legal que aquest context els oferia.

La Guerra Civil Espanyola (1936-1939) i la Segona Guerra Mundial (1939-1945) van ser conflictes
bél-lics que van distanciar el ritme de desenvolupament i evolucid de I'Estat espanyol respecte de

la veina Europa occidental. Durant la guerra, els homes van haver de marxar de la llar per complir
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amb I'obligacié de combatents i les dones els van substituir a la indlstria —especialment
armamentistica—, a I’agricultura i en tots els camps de la vida econdmica. Van sortir de la llar per
ocupar llocs que, sobre el paper, no els corresponien; tot i aix0, a la practica van demostrar-hi una
competéncia total.

Com se sap, ambdues guerres van acabar amb vencedors d’ideologies oposades. Amb una post-
guerra dilatada durant més d’una década, Espanya inaugurava una llarga dictadura que es va
autodefinir com a nacionalcatolica mentre Europa s’endinsava a poc a poc en I’Estat del Benestar,

de la ma dels sistemes democratics.
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Grups de dones
i feminismes

La década dels anys 60 era encara un temps de
dictadura al nostre pais i hi havia un sistema de govern basat en el totalitarisme. | el totalitarisme
no deixa escletxes per a la reflexid col-lectiva o per a la critica individual del sistema. Aixi doncs,
els textos que es van fer més representatius dels moviments feministes van tardar més de deu
anys a ser traduits al castella; el 1974 La mistica de la feminitat de Betty Friedan, i el 1975 E/
segon sexe de Simone de Beauvoir.”

Eren textos que questionaven i debatien sobre el desequilibri de les relacions entre els dos sexes
i gue van obrir el cami a molts d’altres. El com, el quan i el perqué es va produir aquest desequilibri
son preguntes que encara avui als nostres dies continuen alimentant for¢a debats.

En el marc europeu de final dels anys 60 es produeix una fractura important en les estratégies que
estableixen els diversos grups de dones.

Alguns d’aquests grups —i algunes dones— van decidir incorporar-se a les organitzacions politi-
ques —partits i sindicats basicament d’esquerres— i a altres moviments civils de caracter mixt,
és a dir, compostos d’homes i dones. Les dones volien implicar-se aixi, conjuntament amb els
homes, en la voluntat de pensar i actuar socialment.

Uns altres grups —i altres dones— van decidir que havien de romandre en agrupacions exclusiva-
ment femenines, ja que consideraven que en les organitzacions i associacions mixtes es margina-
ven les seves demandes i quedaven sempre en segon pla en ser excloses dels organs de decisio.
Els grups que pertanyien a aquesta linia preferien, doncs, I'autonomia i I’exclusivitat femenina.
Aquesta fractura o discrepancia en |’estratégia d’actuacio dels grups de dones es perllonga durant
anys, fins al punt que ambdues opcions continuen essent presents en la societat actual.

Com ja s’ha dit, Espanya —i per descomptat Catalunya— estaven immerses, en aquells anys, en
una situacio politica que no permetia seguir els processos i els debats europeus ni en les formes
ni en els temps. Tanmateix, de manera semiclandestina al comencament i obertament quan arriba
la democracia, també es van reproduir aqui les dues tendéncies distintes dins del moviment social
que representen els grups de dones.

Sense que calgui fer-ne una lectura exhaustiva val la pena fer esment d’alguns punts de I'itinerari
descrit per les agrupacions de dones al nostre pais i a la nostra ciutat.

Les Nacions Unides van declarar el 1975 com a Any Internacional de la Dona. Gairebé no feia ni
dues setmanes que havia mort el general Franco i ja es van celebrar a Madrid les primeres Jornadas
por la Liberacion de la Mujer, producte del treball semiclandesti de moltes dones. L'any seglent,
el 1976, es van fer les primeres Jornades Catalanes de la Dona.

En ple procés de transicidé democratica, a les jornades de Madrid i Barcelona ja es van copsar les
tendéncies diferenciades i les partidaries de la doble militancia politicofeminista i les partidaries
de la formaci6 dels grups independents. Tot i aix0, les esmentades jornades van ser I'inici d'un
periode d’expansié del moviment feminista que donaria lloc, a la década dels 80, a una gran
proliferacio de grups de dones.

Paral-lelament —i en part de forma aliena als debats teodrics, politics i feministes— durant els

darrers anys del franquisme moltes dones s’havien incorporat a les associacions de veins, les

LES ASSOCIACIONS DE DONES DE LA CIUTAT DE L’HOSPITALET



quals a causa de I'abséncia d’altres vies de participacio politica, van constituir aleshores un espai
de reivindicacio i de lluita activa.

Aquest fenomen també va aparéixer a la nostra ciutat de L’'Hospitalet®. A final de la década dels 60
i al comencament dels 70, la ciutat patia una enorme especulacio del sol urbanitzable. Els barris
nous que estaven naixent, amb prou feines disposaven dels serveis minims. De la mateixa mane-
ra que durant els anys 30, moltes dones que suportaven aquestes penoses condicions de vida van
sortir al carrer, es van manifestar i fins i tot van fer barricades, dins de les associacions de veins
van protagonitzar un intens moviment civic; exigien alld que avui anomenem qualitat de vida:
escoles per als infants i per a les persones adultes, mercats, zones verdes, transport puablic,
eliminaci6 de torres d’alta tensid, seguretat al carrer i el dret a no ser objecte de violéncia sexual,
etc.

En barris com Can Serra, la Florida, Pubilla Casas o Bellvitge, les dones formaven part de la base
fonamental que va alenar i sostenir un dels moviments socials més actius de I’época.

En aquest breu recorregut pels antecedents proxims dels grups de dones hi trobem diferents
maneres de pensar i d’actuar. D’una banda, associacions o grups forca sensibilitzats respecte de
les discriminacions per rad de sexe, que s’organitzen adés de forma independent i autdnoma,
adés dins d’organitzacions politiques tradicionals com els partits i els sindicats. D’altra banda,
dones que participen en associacions civils com les associacions de veins o de mares i pares de

centres escolars i que es mobilitzen per la millora de les condicions de la vida quotidiana.
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Llegats del moviment
feminista

Des de les convulsions del maig francés del 68,
tant els moviments feministes posteriors com la participacié de les dones en les organitzacions
politiques democratiques o la seva implicacidé en les associacions civils van fer que el génere
femeni deixés de ser el gran absent de I'escenari social.

Avui, a I'inici del nou segle, les organitzacions no governamentals (ONG) i el voluntariat —en
defensa dels drets humans, de la justicia social, de I'atenci6 als col-lectius més desprotegits, de
la lluita contra el racisme i la xenofdbia, de I’ecologia, etc.— es nodreixen majoritariament de
dones.

Els partits politics d’esquerres mantenen un debat sobre les quotes de participacié femenina i la
paritat. Els partits de dretes refusen les quotes perd saben que la societat no admetria que a les
seves llistes electorals no hi figurés cap dona.

Els grans sindicats han incorporat departaments o secretariats de la dona, com a forma de fer
visible I'interés per les treballadores assalariades, i comencen a entrar en les polémiques sobre la
necessitat de valorar econdomicament el treball domeéstic.

Amb el dos mil als calendaris, continua viu —tot i que estigui atomitzat— un moviment feminista
que es multiplica en infinitat de petits o grans grups de dones dedicades o especialitzades a
temes monografics: la salut, la coeducacio, la violéncia contra les dones, la maternitat, la interrup-
cid voluntaria de I’embaras, el treball, la politica, I’esport, i molts d’altres.

Avui dia les mares son les que s’impliquen en les que abans s’anomenaven associacions de
pares, i de tal manera que els escauria molt més bé el nom d’associacions de mares. A més, les
associacions de dones s’han convertit en un element normalitzat i coma del moviment associatiu
de la immensa majoria de municipis del nostre pais.

Moltes de les dones esmentades no s’identifiquen amb el nom de feministes, fins i tot, a algunes
els molestaria profundament aquest apel-latiu. Perd cap dona, en les societats occidentals actu-
als, renunciaria al dret de vot®, ni comprendria que se li negués el dret al treball assalariat, o a
I’educacio, a la sanitat, o a formar associacions amb una modalitat escollida lliurement. | tot aixo

son llegats dels moviments feministes?©.

LES ASSOCIACIONS DE DONES DE LA CIUTAT DE L’HOSPITALET



Les associacions
de dones

» Caracteristiques

Si alguna cosa caracteritza actualment les asso-
ciacions de dones és la seva heterogeneitat!l. Aquestes associacions mantenen objectius diver-
sos: n’hi ha que apunten directament a la transformacié de les relacions de génere i n’hi ha
d’altres que busquen la millora del benestar familiar o de la comunitat. Tant les unes com les
altres questionen el conjunt de I’organitzacidé social ja que expressen necessitats de col-lectius i
sectors que sovint resten exclosos, o almenys marginats, dels discursos i de I'accid politica insti-
tucional.
A les associacions —com a agrupacions voluntaries nascudes a partir d’interessos comuns— els
cal autogestionar-se, és a dir, dotar-se de normes de relacid, elaborar estratégies d’intervencio,
pactar prioritats i prendre decisions, la qual cosa comporta un procés continu de resocialitzacio.
Aquest element d’aprenentatge permanent té un gran valor. En I’educaci6 tradicional el sexe feme-
ni ha estat induit a percebre’s com un génere sense poder en els assumptes pablics; dit d’'una
altra manera: sense possibilitats de tenir influéncia o d’incidir sobre el mén exterior.
Entesa la socialitzacid com un procés continu al llarg de la vida, 'associacié esdevé un espai
d’educacié activa, en el qual hi ha la possibilitat de reflexionar sobre les creences rebudes i,
d’aquesta manera, poder incorporar nous models de comportament.
Una caracteristica que defineix les associacions de dones —a més de I’heterogeneitat i la socialit-
zacid activa— és el seu ambit de constitucié. Normalment aquestes associacions son arrelades
en els fets de la vida quotidiana i es fonamenten en I'experiéncia personal. Aquesta experiéncia —
recordem-ho— esta marcada intimament pel sexe a qué pertany cada individu i que proporciona
vivéncies i optiques diferents no tan sols en les preferéncies, sind també en I'avaluaci6 de les
necessitats col-lectives. Aixi doncs, els ambits d’interés basats en I'experiéncia personal de les
dones s6n un element caracteristic de I’associacionisme femeni.
Una altra de les peculiaritats d’aquestes associacions té a veure amb el propi funcionament in-
tern. Si bé és cert que s6n molt nombroses les teories sobre les maneres en qué es construeixen
les relacions entre grups humans, sembla demostrat que els grups exclusivament femenins ten-
deixen a organitzar-se de maneres diferents a les que fan servir els grups exclusivament mascu-
lins, o els grups mixtos en qué els homes exerceixen el monopoli del control de decisions.
De forma simplificada s’explicaria de la seglient manera: els grups masculins s’ordenen generalment
en el que s’anomena un estil vertical, una piramide amb una clpula molt reduida —fins i tot, uniperso-
nal— de la qual sorgeix I'autoritat.
D’altra banda, els grups femenins tendeixen a organitzar-se en un sistema més horitzontal, anomenat
també de xarxes. En aquest sistema preval la presa de decisions col-lectives i el treball cooperatiu.
Es evident que totes dues formes de relacié tenen avantatges i inconvenients. Del model masculi
se sol valorar I'operativitat, la rapidesa en la resolucié de problemes i la presa de decisions, que
queda limitada a uns quants individus, mentre que la resta roman en una posicid més o0 menys
passiva. Del model femeni, tot i que al principi el funcionament és més lent i laboriés, comporta la
participaci6 activa de tot el grup i representa un major grau de democracia interna. Tot i aixd, és
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poc frequent que ambdds sistemes es duguin a la practica en un format enterament pur i extrem.
Finalment, cal no oblidar que sempre ens estem referint a associacions legalment constituides,
incloses, per tant, en el marc d’una regulacié administrativojuridica. Aquestes entitats passen
alhora pel reconeixement institucional i per les regulacions burocratiques que defineix aquest
reconeixement.

La complexitat de I'ordenacio estatal en els ambits local, autondmic i central, els diferents recur-
sos i programes per a les politiques d’igualtat impulsats per les administracions puabliques i,
finalment, les propies estratégies de les associacions de dones en relacié amb aquests poders
pablics, configuren un ampli ventall de possibilitats de relacid entre tots dos. Aquestes relacions
poden anar per camins diferents i manifestar-se en graus desiguals, de la dependéncia a la inde-
pendéncia, del suport i la col-laboraci6 a la contestacio i la confrontacio.

» Tipologies

Si prenem com a referéncia el punt anterior i te-
nim en compte que ens estem referint a entitats legalment constituides, les associacions presen-
ten una série de caracteristiques que sén comunes i altres en qué difereixen. Aquests elements
comuns o generals es poden sintetitzar en els seglents apartats:
P abséncia de finalitat lucrativa
P afiliacio lliure, voluntaria i rescindible en qualsevol moment
P composicié exclusiva de dones
P voluntat expressa de treballar i fer propostes per a les dones
Pel que fa a les diferéncies cal tenir en compte que qualsevol cataleg que s’empri per classificar
aquestes entitats comporta els mateixos problemes que qualsevol altre tipus de registre. Primer
de tot cal definir uns criteris pels quals s’ordenen els grups i, al cap i a la fi, aquests criteris porten
de manera implicita una interpretacio restrictiva de la realitat.
Es per aquest motiu que ens ha semblat encertada la classificacié que proposa Virginia Maquieira*2
perqué es recolza en I'autodefinicido que fan les mateixes associacions, que inclou també les
finalitats i les activitats més rellevants.
P Assistencials: Dedicades a I’atencid, ajuda i orientacié de diversos sectors de dones en situaci-

ons de mancances o indefensio.
P Feministes: Conjunt d’associacions que es defineixen pels seus objectius politicosocials de
dendncia i modificacié de les relacions i situacions discriminatives per rad de sexe.

P Immigrants: Encaminades a assessorar, orientar i capacitar les dones immigrants i, alhora,

sensibilitzar I’opinié pUblica dels problemes concrets d’aquests col-lectius.

v

Promoci6 laboral: Centren el seu interés a I’entorn de I’educacio i la formacié permanent.

v

Promocid sociocultural: Orientades a I’entorn del desenvolupament personal de les associades,

la promoci6 cultural, la participacié en tasques de grup i també la formacié permanent.

P Promocid de la salut: Informacid, divulgacio i desenvolupament de programes especifics sobre
temes de la promocid de la salut.

P Professionals: Agrupades a I'entorn de la defensa i la potenciacid d’una determinada activitat laboral.

P Sindicals: Associacions que, en el marc d’un sindicat, centren la seva activitat en la defensai la
promocib de les dones com a treballadores.

P Esportives i recreatives: El seu objectiu és el desenvolupament d’activitats esportives i de
lleure i la participacio en activitats ladiques i culturals.

Cal dir que aquesta classificacid no és rigida. Tot i que aquestes associacions tenen alguns objec-

tius preferents, moltes entitats de tipologies diferents comparteixen i combinen a la practica pro-
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postes d’activitats similars. Per exemple, és frequent que associacions feministes incorporin pun-
tualment aspectes ladics, o que les associacions de promocid sociocultural organitzin programes
de formacio permanent.

La classificacio és Gtil quan es tracta de definir la diversitat de I’espai associatiu femeni, perd no
cal prendre-se-la amb absoluta rigidesa, ja que desvirtuaria la visié de la realitat, que sempre és
molt més rica i complexa que qualsevol classificacio.

» Ambits d’actuacié

L’ordenacio territorial de I'Estat en una societat
tan complexa com la nostra determina I'abast i els limits de les diferents administracions publi-
ques, i, sens dubte, influeix de manera decisiva en I'entramat civil i els moviments associatius.
Es per aixd que no totes les tipologies d’associacions de dones —a qué ens hem referit en I’apar-
tat anterior— son presents en tots els nivells d’aquesta ordenacié. Més aviat determinades tipo-
logies solen correspondre’s i tenen vocacié d’actuar en I’ambit local, mentre que altres s’articulen
en I’ambit autondmic, en el central o, fins i tot, en I'internacional.
No obstant, és I’ens local —el municipi— el qui aglutina un major nombre d’associacions de
dones i aquestes acostumen a inclinar-se a tenir un caire de promocié sociocultural.
La preponderancia de la participacié de dones en I’ambit local pot llegir-se, en un sentit negatiu,
com a indicador de la reproduccié de models de socialitzacié centrats en les coses properes i
reduides. No obstant aixd, aquesta lectura oblidaria I’enorme importancia que té la participacio
activa ciutadana en els municipis. Importancia principalment per a la circulacié d’informacio, co-
neixements i oportunitats, cosa que trenca o supera el monopoli d’un centre privilegiat i acumula-
dor de recursos i de poder.
Tot i aix0, cada municipi esta conformat per un enorme nombre de components: demografics,
geografics, econdmics, politics i histdrics, que determinen, en Gltima instancia, els processos de
formacio, continuitat i consolidacié de les entitats associatives. Aix0 fa que calgui apropar-se de

manera individual a cada municipi si és que s’hi pretén analitzar I’associacionisme femeni.
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La ciutat

i les associacions




La ciutat

» Territori

La ciutat de L'Hospitalet esta situada a la comar-
ca del Barcelonés Sud, limitrof amb els municipis de Barcelona, Cornella i Esplugues. Té una
superficie de 12,5 quildometres quadrats, distribuida en 6 districtes i 16 barris.

» Demografia

poblacio (font: Anuari 1998) habitants percentatge
dones 126.690 51
121.296
total 247.986
dones homes

piramide de poblacio

edats

dones homes
més
I 91-100
g g g g g g g g g g
{ 8 H 1 b b 1 H 8 {
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Les associacions de
dones de la ciutat

Les associacions de dones de la ciutat, amb els
anys, han anat variant; tot i que algunes han desaparegut, n’han sorgit altres. L’any 1989 hi havia
quatre associacions; actualment n’hi ha registrades dotze. Aquest fet ja evidencia I'augment de la
participacid social de les ciutadanes d’aquest municipi.

» Nombre d’associacions
a I’any 2000

associacio any de fundacio membres
Grup de Dones Santa Eulalia 1986 190
Associacio Cultural Vivéncies 1988 280
Grup de loga de Santa Eulalia 1989
Grup de Dones Can Serra 1989
Associacié de Dones Sant Josep 1991
Associacio Eurodona 1992 117
Associacioé de Dones Separades 1994 12

Associacio de Vidues de L’'Hospitalet 1996 55

Grup de Dones del Gornal 1998 125
Associacio de Dones del Centre 1999 325
Amigues del Torrent Gornal 1999 8

Associacio Catalana del Servei a la Dona 1998 40 .

P> Tipologia de les associacions

tipus d’associacio nombre percentatge

assistencial 2 17

per a la promoci6 sociocultural 10 83
associacions

assistencials

associacions
socioculturals
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P Distribucio geografica,
ubicacio en el mapa

barri nombre d’associacions

Centre 1
Sant Josep 1
Sanfeliu 1
Santa Eulalia 2
Collblanc- la Torrassa 1
Can Serra 1
Pubilla Casas 0
la Florida 0
Bellvitge 1
Poligon Gornal 2
Tota la ciutat (una a Sant Josep i una a Bellvitge) 2
Total 12
10
12
3 4
Associacions de dones de la ciutat g 1 8
1 Associacio de Dones de Sant Josep
C. de Galvany, 15, tel. 93 338 77 29
2 Associacio Sociocultural Vivéncies 8
C. de Campoamor, 62, tel. 93 336 04 08
3 Grup de Dones de Santa Eulalia 2 11
C. de Santa Eulalia, 60 (placa interior), tel. 93 298 85 88 7

4 Grup de loga Santa Eulalia
Av. del Metro, 18, tel. 93 298 85 88
5 Grup de Dones de Can Serra
Casa de la Reconciliacid, av. de Can Serra, s/n, tel. 93 438 34 86
6 Associacio de Dones Separades
C. de Galvany, 15, tel. 93 337 07 55
7 Associacio de Dones Vidues de L’Hospitalet
Av. de la Mare de Déu de Bellvitge, 190, altell, tel. 93 335 04 70
8 Grup de Dones del Gornal
Av. de Carmen Amaya, 47, baixos, tel. 93 335 32 26
9 Associacio de Dones del Centre L'H
Centre Cultural Sant Josep, av. d’Isabel la Catolica, 32,
tel. 93 337 06 12
10 Associacio d’Amigues del Torrent Gornal
C. d’Albiol, 6, baixos, tel. 93 334 34 09
11 Associacio Catalana de Servei a la Dona de L’Hospitalet

Centre Civic del Gornal, av. de Carmen Amaya, s/n,
tel. 93 263 03 15

12 Associacio Eurodona
Hotel d’Entitats, pg. dels Cirerers, 56-68, tel. 93 338 79 15
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Breu ressenya
de cada associacio

Fem la ressenya de les associacions que volunta-

riament han participat i col-laborat amb el Programa Municipal per a la Dona, en I'estudi sobre

I’associacionisme femeni.

P Associacio de Dones de Santa
Eulalia

Any de fundacio

1986.

Tipologia

Promocio6 sociocultural.

Origen de I'entitat

L’associacio es forma a partir d’'un grup d’amigues del barri que tenien
inquietuds relacionades amb la promoci6 de la dona i altres quiestions que
afectaven el seu entorn.

Ambit d’actuacio

Prioritariament al mateix barri.

Socies actuals

190.

Local Propietat municipal.
Financament » Quotes de les socies.
» Quotes d’activitats.
» Subvencions municipals.
Objectius » Oferir espais de trobada per a les dones.

» Potenciar les relacions i el suport mutu entre les socies.

» Afavorir la participacio social en la vida comunitaria.

» Propiciar que la dona prengui consciéncia de I'origen de la seva discrimi-
naci6 social i facilitar-li ajut.

Programa d’activitats

» Xerrades i conferéncies de periodicitat mensual sobre qliestions i pro-
blemes que afecten les dones.

» Tallers culturals de continguts diversos.

» Sortides puntuals.

» Associacio Sociocultural
Vivéncies

Any de fundacio

1988.

Tipologia

Promoci6 sociocultural. No es presenten com una associacié de dones
sind com una associacid cultural mixta que fa activitats que interessen a
les dones.

Origen de I'entitat

Es una continuacié del grup cultural Associacié de Veins del carrer
Campoamor, que des de fa anys du a terme activitats socioculturals al
barri i en el seu entorn.

Ambit d’actuacié

Prioritariament al mateix barri.

L
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Socies actuals

280.

Local

Propietat municipal.

Financament

» Quotes de les socies.

» Quotes d’activitats.

» Subvencions municipals.

» Subvencions de la Generalitat.

Objectius

» Oferir un servei pablic formatiu de participacioé a la poblacié adulta del
barri de Bellvitge.

» Promoure la capacitat de participacioé individual i col-lectiva de cada
persona.

» Desenvolupar la programacié d’activitats; facilitar el coneixement i la
informacid necessaris per a la promocid de I'individu.

Programa d’activitats

» Cursos i tallers de continguts diversos.
» Conferéncies i xerrades.
» Sortides culturals i participacio a les festes populars del barri.

» Grup de loga Santa Eulalia

Any de fundacid

1989.

Tipologia

Promocié sociocultural.

Origen de I’entitat

Un grup de dones s’uneixen pel seu interés per la practica del ioga.

Ambit d’actuacio

Prioritariament al mateix barri.

Socies actuals

150.

Local

Propietat municipal.

Finangament

» Quotes de les socies.
» Quotes d’activitats.
» Subvencions municipals.

Objectius

» Divulgar la practica del ioga com a métode per combatre I’estrés i millo-
rar la qualitat de vida de les associades. L’activitat és oberta a persones
que no siguin socies.

Programa d’activitats

» Cursos anuals de ioga.

» Conferéncies i xerrades al voltant del ioga i de la salut en general.
» Sortides socials.

» Participacio a les festes populars del barri.

» Grup de Dones de Can Serra

Any de fundacid

1989.

Tipologia

Promocioé sociocultural.

Origen de I'entitat

Grup de dones agrupades a I'entorn del moviment veinal, amb seu a la
parroquia del barri.

Ambit d’actuacio

Prioritariament al mateix barri.

Socies actuals

219.
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Local Propietat de la parrdquia de Can Serra.
Finangcament » Quotes d’activitats i tallers.
» Subvencions municipals.
Objectius » Apropar les associades als problemes principals de les dones.

» Proporcionar un espai de llibertat i dialeg per tal que les associades
puguin consolidar les seves expectatives.

Programa d’activitats

» Tallers de continguts diversos.

» Conferéncies i xerrades sobre temes de salut, psicologia i promocié de
la dona.

» Tertdlia setmanal concebuda com a punt de trobada.

» Participacié en festes populars i del barri.

» Organitzacio de sortides de cap de setmana per a les dones i les seves
families.

P Associacio de Dones Sant
Josep

Any de fundacid

1991.

Tipologia

Promoci6 sociocultural.

Origen de I'entitat

Un grup de dones, sorgit inicialment de I’escola d’adults del barri, amb
interessos i inquietuds comuns decideixen formar una associacio.

Ambit d’actuacié

Prioritariament al mateix barri.

Socies actuals

125.

Local Propietat municipal.
Financament » Quotes de les socies.
» Quotes d’activitats.
» Subvencions municipals.
Objectius » Impulsar activitats que fomentin la promoci6 cultural, professional i poli-

tica de la dona.

» Promoure la participacié de la dona a la vida social impulsant mesures
d’accio positiva.

» Promoure campanyes de sensibilitzacio de les dones vers els seus drets.
» Promoure la investigacio i I’estudi sobre la realitat i la problematica de la
dona en cada ambit concret.

» Establir els convenis i les relacions necessaries amb els ambits plblics
i privats per tal d’estimular les activitats que fomentin I’associativisme.

Programa d’activitats

» Tallers de continguts diversos.

» Xerrades sobre temes diversos.

» Participacio a les festes populars i del barri.
» Actes de solidaritat amb algunes ONG.
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» Associaciéo Eurodona

Any de fundacio

1992.

Tipologia

Promocié sociocultural.

Origen de I’entitat

Un grup de dones amb inquietuds i ganes de disposar d’un espai de rela-
ci6 al barri.

Ambit d’actuacio

Situada a la cruilla de dos municipis, Cornella i L’Hospitalet, pretén actuar
en el seu barri, entés més com un espai proxim que no pas com un distric-
te administratiu.

Socies actuals

117.

Local

Hotel d’Entitats, propietat de la Generalitat.

Financament

» Quotes de les socies.

» Quotes d’activitats.

» Subvencions dels dos municipis.
» Subvenci6 de la Generalitat.

Objectius

» Oferir un espai de relacié per a les dones en el qual, a més de fer
activitats d’oci, es dediqui un espai de temps per a la formacio.

Programa d’activitats

» Tallers de diferents continguts.
» Sortides i excursions.
» Altres activitats ladiques.

» Associacio de Dones
Separades

Any de fundacio

1994.

Tipologia

Assistencial.

Origen de I’'entitat

Nucli de dones que havien estat en contacte amb el CAID i que volien
donar informaci6 i orientacio de la problematica de les dones separades,
després de finalitzat el primer procés d’atenci6 individualitzada.

Ambit d’actuacioé

Tota la ciutat.

Socies actuals

12.

Local

Propietat municipal.

Financament

» Quotes de les socies.
» Subvencié municipal.
» Subvenci6 de la Generalitat.

Objectius

» Oferir a les dones un servei d’orientacio juridica immediat davant d’una
situaciod de crisi familiar.

» Activitats de formaci6 i divulgacié sobre drets i deures en les questions
relacionades amb el dret de familia.
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Programa d’activitats

» Xerrades i col-loquis.

» Confeccid de I'estudi sobre la situaci6é de les families monoparentals a
L'Hospitalet.

» Activitats de formacid.

» Atencid psicoldgica i juridica.

» Sortides socials.

» Associacio de Vidues de
I’Hospitalet

Any de fundaci6

1996.

Tipologia

Promocié sociocultural.

Origen de I'entitat

Un grup de dones vidues, que havien tingut contacte amb el CAID, van
veure la necessitat de crear una associacid que pogués respondre a la
situacié de viduitat, suport mutu i recursos possibles per tal d’afrontar la
situacioé de viduitat.

Ambit d’actuacio

Tota la ciutat.

Socies actuals

55.

Local Propietat municipal.
Financament » Quotes de les associades.
» Quotes d’activitats.
» Subvencions municipals.
Objectius » Superar I'aillament social en qué es troben les companyes com a conse-

quéncia de la pérdua del company.
» Disposar d’un espai de reflexid i de debat sobre les causes d’aquest
tipus de situacions, les alternatives i les estratégies de suport a un ma-

teix.

Programa d’activitats

» Sortides socials i culturals.

» Conferéncies i cineforum.

» Tallers de continguts diversos.

» Xerrades i col-loquis.

» Participacioé a les festes populars i ciutadanes.

» Grup de Dones del Gornal

Any de fundacio

1998.

Tipologia

Promoci6 sociocultural.

Origen de I'entitat

Tradicionalment, les dones d’aquest barri sempre havien participat de
manera molt activa en el moviment associatiu, perd no va ser fins a I’any
1998 que va sorgir la iniciativa de constituir una associacié propiament de
dones, amb I'objectiu de reflexionar sobre tots els temes relacionats amb
la condici6 social femenina i les possibles actuacions i alternatives que
les dones poden aportar.
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Ambit d’actuacio

Prioritariament al mateix barri.

Socies actuals

125.

Local

Propietat municipal.

Financament

» Quotes d’associades.
» Quotes d’activitats.
» Subvencions municipals.

Objectius

» Crear una consciéncia especifica com a dones treballadores.

» Desenvolupar experiéncies i aspiracions alhora que es reflexiona sobre
temes comuns.

» Fomentar la formaci6 social i cultural de les socies, perd també de totes
les dones del barri. Promoure la formacio, I’acci6 i la participacié col-lec-
tiva com a eina d’ajuda per afavorir la integracié de la dona en aquesta
societat i en el moén.

Programa d’activitats

» Tallers i cursos.
» Serveis: assessoria juridica.
» Proposta de projectes de tres cursos:
> Estudi de la situaci6 de la dona al barri.
» Els maltractaments; campanya d’informacio i sensibilitzacio.
> Solidaritat i col-laboracié amb les dones magribines del barri.
» Sortides i excursions.
» Café-tertalies.

p Associacio de Dones del
Centre L’Hospitalet

Any de fundacio

1999.

Tipologia

Promocié sociocultural.

Origen de I'entitat

Dones del barri amb un gran interés per associar-se i atendre les deman-
des del seu barri.

Ambit d’actuacio

Prioritariament al mateix barri.

Socies actuals

325.

Local

Propietat municipal.

Financament

» Quotes de les associades.
» Quotes d’activitats.
» Subvencions municipals.

Objectius

» Donar respostes a les necessitats de les dones del barri del Centre
mitjangant I'organitzaci6é d’activitats i la participacioé de les dones en les
reivindicacions del barri.

Programa d’activitats

» Tallers de continguts diversos.

» Sortides culturals i excursions.

» Tertalies i conferéncies.

» Actes de solidaritat amb comunitats necessitades d’altres paisos.
» Participacio a les festes populars de la ciutat i del barri.
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Estudi

de les

de dones




Objectius

Tal com s’ha dit a la presentaci6 inicial, el Progra-
ma Municipal per a la Dona, en col-laboracié amb les associacions de dones de la ciutat i durant
I'any 2000, ha elaborat un estudi, els objectius principals del qual sén els seguents:

P Establir el perfil sociodemografic de la poblacié femenina que participa en aquest tipus d’asso-
ciacionisme.
P Delimitar les motivacions de les dones per associar-se.

v

Indagar sobre els factors que determinen la distribucié del temps disponible de les dones per
participar del moviment associatiu.
P Conéixer en profunditat les expectatives i demandes de les dones que actualment formen part

de les associacions.
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Metodologia

Abans de comencar I'estudi es va informar totes
les associacions de dones de la ciutat i, a més, se’n va sol-licitar la col-laboraci6. De les dotze
associacions que actualment hi ha registrades en el municipi, deu van decidir col-laborar-hi i dues
van decidir no participar-hi.

L’equip del Programa Municipal per a la Dona va elaborar un questionari socioldgic en qué es
recollien les preguntes relacionades amb cada un dels objectius de I'estudi.

L’estudi estadistic de les dades i I'assessorament sobre el tractament de la mostra ha anat a
carrec del Departament de Matematiques de la Universitat Autdbnoma de Barcelona, concretament
del Gabinet d’Assessorament a Empreses i Indlstries.

La recollida de les dades s’ha fet mitjancant visita a les associacions. Una part de les dones han
contestat soles el qlestionari, i I’altra part, mitjancant I’ajut d’'una enquestadora.

La mesura de la poblacié de dones associades és aproximadament de 1.500, de la qual se n’ha
pres una mostra de 504, repartida de manera proporcional al nombre de membres de cada asso-
ciacio.

En el qliestionari anava inclosa la pregunta de com I’havien contestada, si soles 0 amb I’ajut d’'una
enquestadora. En la taula de més avall es mostra el resultat de les 453 enquestes que han
contestat aquesta pregunta. Observem que la majoria de les enquestades han contestat soles.
(Suposem que les 51 que no han contestat aquesta pregunta també I’han contestada soles.)

com han contestat I'enquesta recompte percentatge

Amb enquestadora 96 21,2

Un primer aspecte que podria preocupar és el fet que respondre soles o amb I'ajut d’una
enquestadora pogués condicionar les respostes de les dones, perd de I’analisi de les dades no es
desprenen diferéncies significatives.

En els seglients apartats s’analitzen les respostes referents a les caracteristiques demografi-
ques, la distribuci6 del temps, les relacionades amb les activitats d’oci i temps lliure i les referent
a les expectatives, interessos i demandes de les dones associades.
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demografiques.

i situacioé ocupacional

En aquest apartat del gqlestionari es va demanar
a les enquestades informaci6 sobre I'edat, el districte de residéncia, la unitat de convivéncia, la
situacioé ocupacional i el tipus d’ocupacid laboral.
Pel que fa a I’edat, el seglent grafic ens en mostra la distribucio.
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Observem que I’edat més frequent que apareix a la mostra esta entre els 47 i els 57 anys, i la
mitjana d’edat és de 51,8 anys.

El seguent grafic ens mostra la distribucid de la residéncia de les enquestades.
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Pel que fa a la distribuci6é de la unitat de convivéncia, el grafic seglient ens indica que la categoria
dominant a la mostra correspon a dones que viuen amb parella i fills/lles amb un 41,5%. A
continuacid vénen les dones que viuen amb parella, fills/lles i altres familiars amb un 10,5%;
després estan les dones que conviuen només amb la seva parella amb un 10,3%. Finalment hi ha
les dones que viuen soles sense parella, que representen el 10,1% de la mostra, i les dones que
conviuen amb fills/lles perd sense parella son el 9,9%.

Només parella NS/NC
10,3 7,5

Fills, familia, no pare

’

Parella i familia

Fills, no parella

Familia, no parella

’

Parella i fills

41,5 Sense parella

10,1

Parella, fills i familia

La variable situacioé ocupacional ha donat lloc a la seglient distribucio:

situacio ocupacional recompte percentatge
No assalariada/mestressa de casa 210 44,2
Contracte fix, jornada parcial 16 3,4
Contracte fix, jornada completa 41 8,6
Contracte eventual, jornada parcial 8 1,7
Contracte eventual, jornada completa 13 2,7
Economia submergida 32 6,7
Negoci propi/treball per compte propi 15 2,9
Pensionista, jubilada 97 20,4
Aturades 27 5,7
Altres 17 3,6
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Altres
3,6

Pensionista, jubilada
20,4

Contracte
eventual,
jornada
completa

2,7

Economia submergida

Contracte fix,
jornada parcial
3,4

Observem que entre les no assalariades/mestresses de casa (44,2%) i les pensionistes/jubila-
des (20,4%) tenim quasi el 65% de les dones que han contestat aquesta pregunta (un total de
475).

Com que aquesta variable esta molt influida per I’edat de les dones, s’ha estudiat la distribucié de
la situacio ocupacional en funcié de I’edat. Per aquest motiu, s’ha dividit I'’edat de les enquestades
en cinc intervals: menors de 30 anys, entre 31 i 45 anys, entre 46 i 55 anys, entre 56 i 65 anys i
les majors de 65 anys.

Aixi doncs, entre les menors de 30 anys la categoria dominant és assalariada amb contracte fix i
jornada completa (46,4%)

Les que tenen entre 31 i 45 anys, la categoria dominant és la de no assalariada o mestresses de
casa, amb el 33,8%, seguides de les que tenen contracte fix a jornada completa (18,9%).

Pel que fa a les dones que tenen entre 46 i 55 anys, més de la meitat (58,3%) s6n no assalariades
0 mestresses de casa; la categoria seguent és la de les que treballen en I’economia submergida,
en un 9,5% dels casos.

Per a les dones que tenen entre 56 i 65 any la situacié ocupacional majoritaria continua essent la
de no assalariada/mestressa de casa, en el 52,6% dels casos, seguida de la de pensionista/
jubilada en el 27,6%. Finalment, la gran majoria de dones de més de 65 anys son pensionistes/
jubilades, concretament el 85,7%, i la resta s6n no assalariades o mestresses de casa.

L’Gltima variable d’aquesta part de caracteristiques demografiques ha estat el tipus d’ocupacio
laboral. La seguent taula i el grafic que hi correspon ens mostren la distribucidé d’aquesta variable,
que esta molt repartida en diverses ocupacions.
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tipus d’ocupacio laboral
Administrativa/telefonista/teleoperadora
Dependenta/perruquera/esteticista

Obrera (fabrica/taller/laboratori)
Confeccid/tintoreria/bugaderia/planxadora
Empresa de neteja

Servei doméstic (particular)

Hosteleria (cuina, bar, cambrera, catering)
Vendes/assegurances/enquestes/telemarqueting
Cuidadora: nens, gent gran, malalts

Técnica professional: mestra, infermera, professora

Altres

Técnica professional: mestra,
infermera, professora

/

Vendes/assegurances/
enquestes/telemarqueting

B

Servei doméstic: particular

’

ES ASSOCIACIONS DE DONES

recompte

D

percentatge

33 14,6
18 8
19 8,4
21 9,3
15 6,6
34 15
14 6,2
1 0,4
13 5,8
26 11,5
32 14,2

Dependenta/

perrugquera/esteticista

’

Confeccid/tintoreria/
bugaderia/planxadora

’
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Distribucié del temps.
Necessitats personals,
necessitats familiars

En aquest apartat de I'estudi s’ha volgut saber la

distribuci6é del temps que dediquen les dones associades a les seves necessitats personals, les

necessitats de la llar, la feina remunerada, I'ampliacié de coneixements i a les associacions o

grups.

La taula seguent ens mostra la distribucié del temps dedicat a necessitats personals, en la qual

observem que més del 75% de les dones que responen aquesta pregunta hi dediquen fins a un

maxim de tres hores.

temps diari dedicat a necessitats personals

1-3 hores

3-5 hores

5-8 hores

8-12 hores

13-17 hores

Total

3-5 hores

18,1

5-8 hores
5,7

13-17 hores
0,7

recompte percentatge
344 75,1
83 18,1
26 5,7
2 0,4
3 0,7
458

812 hores

1-3 hores
75,1

Pel que fa al temps dedicat a les necessitats de la llar, la distribucié esta més repartida i les

respostes més freqlients sén entre 3-5 hores diaries (32,7%) i entre 5-8 hores diaries (28,7%)

L

S
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temps diari dedicat a necessitats de la llar recompte percentatge

1-3 hores 78 16,5
3-5 hores 145 32,7
5-8 hores 127 28,7
8-12 hores 74 16,7
13-17 hores 24 5,4
Total 443

1-3 hores
16,5

5-8 hores
28,7

Per al temps setmanal dedicat al treball remunerat trobem que les dones que han contestat la
pregunta (155), un 32,9% treballen entre 36 i 45 hores setmanals, cosa que fa, tal com mostra la

taula i el grafic, que la distribuci6 estigui bastant repartida.

temps dedicat al treball remunerat recompte percentatge
1-15 hores setmanals 29 18,7
16-25 hores setmanals S8 21,3
26-35 hores setmanals 31 20
36-45 hores setmanals 51 32,9
Més de 4 hores setmanals 11 7,1
Total 155
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1-15 hores setmanals
18,7

26-35 hores setmanals

’

Pel que fa al temps que dediquen a I'oci obtenim la seglent taula de frequéncies.

temps dedicat a I’oci recompte percentatge
Mai 2 0,5
Esporadicament 28 6,5
1-3 hores diaries 147 34,2
4-6 hores diaries 52 12,1
7-10 hores diaries 2 0,5
1-3 hores setmanals 58 13,5
4-6 hores setmanals 82 19,1
7-10 hores setmanals 48 11,2
11-20 hores setmanals 11 2,6
Total 430

11-20 hores setmanals
6 Esporadicament

4-6 hores setmanals

’

4-6 hores diaries
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Observem que I'opcid escollida més vegades ha estat 1-3 hores diaries, amb un 34,2%, seguida

de I'opcid 4-6 hores setmanals amb el 19,1%.

També hem preguntat a les enquestades si consideraven suficient els temps dedicat a I'oci. El

52,7% de les que han contestat la pregunta (47,8) han contestat afirmativament, mentre que el

47,3% el consideraven insuficient.

Quant al temps dedicat a I’ampliacid de coneixements observem que poc més de la meitat de les

enquestades no dediquen mai temps a I’ampliacié de coneixements o ho fan de manera esporadi-

ca, mentre que quasi un 30% hi dediquen d’una a sis hores setmanals.

temps dedicat a I’estudi i formacio

Mai

Esporadicament

1-3 hores diaries

4-6 hores diaries
7-10 hores diaries
1-3 hores setmanals
4-6 hores setmanals
7-10 hores setmanals
1-3 hores mensuals
4-6 hores mensuals

Total

7-10 hores diaries /

1-3 hores diaries

0,3

13,2

4-6 hores mensuals

1,3

4-6 hores setmanals

LES ASSOCIACIONS D

12,7

DONES

recompte

104

86
50
9
1
65
48

378

D

E

LA

CIUTAT

D

E

L

percentatge
27,5
22,8
13,2
2,4
0,3
17,2
12,7
1,3
1,3
1,3
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Pel que fa al temps dedicat a les associacions i grups, la resposta més frequent ha estat 1-3 hores
setmanals amb el 48,5%, seguit de la resposta 4-6 hores setmanals gairebé amb el 30%.

temps dedicat a associacions i grups recompte percentatge
Esporadicament/mai 47 11,0
1-3 hores setmanals 208 48,5
4-6 hores setmanals 128 29,8
7-10 hores setmanals 21 4,9
11-12 hores setmanals 10 2,3
1-3 hores mensuals 9 2,1
4-6 hores mensuals S 0,7
7-10 hores mensuals 3 0,7
Total 429

4-6 hores mensuals
0,7

11-12 hores setmanals Esporadicament
2,3 11,0

4-6 hores setmanals
29,8
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Activitats d’oci
i temps lliure

En aquest apartat s’ha preguntat a les enques-
tades la frequéncia amb qué feien activitats d’oci i de temps lliure i també quines d’aquestes
activitats voldrien fer més freqientment.

A grans trets observem que les activitats que duen a terme amb més freqiiéncia sén: escoltar la
radio —un 70,4% ho fa freqientment— i mirar la televisié —el 68% ho fa freqientment i només un
0,8% no ho fa mai.

D’altra banda, almenys la meitat de les enquestades fan amb freqiiéncia: passeigs i caminades,
activitats fisiques i esport, decoracid de la llar i visites a familiars i amistats.

Finalment les activitats que menys fan soén: tocar un instrument musical —un 75,2% de les
enquestades no ho fa mai—, teatre o dansa —un 69,4 no ho fa mai—, cant, balls regionals i
corals —un 61,7% no ho fa mai .

La seglient pregunta del qliestionari era quines activitats feien poques vegades i els agradaria fer
amb més assiduitat. Se’'ls demanava un maxim de dues respostes per ordre de preferéncia. El
meétode utilitzat per estudiar aquesta variable ha estat fer un estudi de I'opcié que havien escollit
en primer lloc i després un estudi global de les activitats escollides sense tenir en compte I’ordre
de preferéncia.

L’opcid escollida en primer lloc és la d’activitats artistiques o artesanals amb un 24,2% de les
215 que han contestat aquesta pregunta. També superen el 10% les activitats culturals —amb un
14,9%—, viatjar i fer turisme —amb un 12,6%—, i esports i participar en corals, balls i cants
regionals —amb un 12,1% cada una.

activitats que fan poc i que voldrien fer més recompte percentatge
Passeigs i caminades 2 0,9
Esport 26 12,1
Ball/discoteca 1 0,5
Llegir llibres 5 2,3
Activitats culturals 32 14,9
Viatjar/turisme 27 12,6
Activitats socials 1 0,5
Fer activitats artistiques 52 24,2
Participar en corals, balls i cants regionals 26 12,1
Teatre/dansa 9 4,2
Tocar un instrument musical 11 5,1
Participar en conferéncies, col-loquis i debats 15 7,0
Altres 8 3,7
Total 215
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Altres
3,7 Esport
12,1

Tocar un instrument
musical
51

Llegir llibres
2,3

Participar en corals,
balls i cants regionals
12,1

Viatjar/turisme
12,6

Quant al conjunt d’activitats que fan de manera poc o gens frequentment i que voldrien fer amb
més assiduitat, sense tenir en compte la prioritat, el resultat obtingut és molt similar a la distribu-
ci6 anterior, tal com mostra la taula i el grafic seguents. Observem que els percentatges no sumen
el 100% atés que una mateixa dona pot haver escollit dues opcions diferents.

activitats que fan poc i que voldrien fer més recompte percentatge
Passeigs i caminades 6 2,8
Esport 36 16,7
Jocs i passatemps 1 0,5
Ball/discoteca 2 0,9
Escoltar la radio 1 0,5
Llegir llibres 15 7,0
Activitats culturals 63 29,3
Viatjar/turisme 45 20,9
Activitats socials 2 0,9
Fer activitats artistiques 70 32,6
Participar en corals, balls i cants regionals 48 22,3
Teatre/dansa 20 9,3
Tocar un instrument musical 18 8,4
Participar en conferéncies, col-loquis i debats 26 12,1
Altres 10 4,7
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Passeigs i caminades

. L 2,8
Participar en conferéncies,

col-loquis i debats Jocs i passatemps
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Escoltar la radio
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Tocar un instrument musical
8,4

Viatjar/turisme
20,9

Activitats culturals
29,3
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Associacionisme,
interessos
1 expectatives

En aquest apartat s’ha preguntat a les
enquestades a quina associacid pertanyen, quant de temps fa que hi estan associades, si havien
format part d’altres associacions i de quines i, finalment, els principals motius per formar part
d’una associacid. També se’ls ha preguntat els temes que més els interessa tractar i les propos-
tes d’acci6 que consideren que s’haurien d’impulsar des del grup de dones.

Pel que fa a la pregunta a quina associacio pertanyen, la resposta ve donada a la taula i el grafic
seguents. Cal dir que la mostra ha estat feta de manera que el nombre d’enquestades de cada
grup fos proporcional al nimero total de dones que han participat en I’estudi.

associacio a qué pertanyen recompte percentatge
Associacié de Dones Sant Josep 51 10,1
Grup de Dones Santa Eulalia 70 13,9
Associacio Sociocultural Vivéncies 102 20,2
Associacié de Dones Separades 3 0,6
Grup de Dones Can Serra 63 12,5
Associacion de Dones del Centre L’Hospitalet 91 18,1
Grup de loga de Santa Eulalia 42 8,3
Grup de Dones del Gornal 43 8,5
Associacio de Vidues de L’'Hospitalet 20 4,0
Associacio Eurodona 18 3,6
NS/NC 1 0,2
Total 504
NS/NC
0,2

Grup de Dones del Gornal
8,5

Grup de Dones Santa Eulalia
13,9

Associaci6 de Dones
del Centre L'Hospitalet
18,1

Associaci6 de Dones
Separades
0,6
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A la pregunta sobre el temps que fa que participen en una associacio, la resposta escollida més
vegades ha estat la d’1 a 3 anys, amb un 40% dels casos. Observem que una part de les
enquestades fa més de 5 anys que formen part de I'associacio.

temps que fa que esta associada recompte percentatge

Uns mesos 110 22,7

Més de 5 anys

Pel que fa a la pregunta de si havien format part o no d’una altra associaci6, la majoria —un
61%— ha contestat negativament. A continuaci6 es detalla la taula amb els resultats sobre el total
de dones que han contestat la pregunta. S’observa que entre les que han contestat afirmativa-
ment —175— quasi la meitat —un 49,1%— pertanyien a un grup d’associacions del tipus “cultu-
ral, esportiva, sanitaria, religiosa o excursionista”.

Ha format part d’altres associacions? recompte percentatge
No 274 61
De dones

Sindical/politica, veinal, AMPA

Cultural/esportiva/sanitaria/religiosa/excursionista

En les tres preguntes que vénen a continuacié se’ls va demanar que contestessin com a maxim
tres respostes i que n’indiquessin I'ordre de preferéncia. Entre les dones que van contestar soles
I’enquesta, algunes no van prioritzar les respostes. Aquest és el tractament que s’ha fet d’aques-
tes preguntes. Primer s’ha estudiat, d’entre les que havien indicat I'ordre de preferéncia de les
respostes, quina era la primera opci6. Després s’ha fet un tractament global de totes les respos-
tes sense tenir en compte I'ordre de preferéncia ni el fet que haguessin prioritzat o no les respos-
tes.

Entre les enquestades que havien indicat quin era el motiu principal per formar part d’'una associ-
acié de dones —d’un total de 380— observem que |I'opcié més escollida ha estat relacionar-se,
comunicar-se amb altres dones en un 40% de les respostes. Després surt I'opcié d’ocupar el
temps lliure en un 18,7%. Si considerem de manera conjunta les opcions ocupar el temps lliure i
divertir-se obtenim la quarta part de les respostes.
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motiu principal per formar part d’una associacio recompte percentatge

Ocupar el temps lliure 71 18,7
Divertir-se 37 9,7
Relacionar-se, comunicar-se amb altres dones 152 40
Rebre ajuda i orientacions 20 5,3
Plantejar i compartir inquietuds 27 7,1
Coneixer millor la situacio de les dones 15 3,9
Reivindicar millores per canviar la situacio de la dona 31 8,2
Participar en debats, col-loquis sobre temes d’actualitat 10 2,6
Salut 17 4.5
Total 380

Participar en debats, col-loquis
sobre temas d’actualitat

2,6 ;
Ocupar el temps lliure

18,7

Coneixer millor la
situacio de la dona
3,9

Rebre ajuda i orientacions
5,3

Si considerem globalment el total de respostes obtingudes sense tenir en compte la prioritat
observarem també que I'opcidé més escollida és relacionar-se, comunicar-se amb altres dones,
perd en aquest cas en el 76,6% dels casos. Després vénen les opcions d’ocupar el temps lliure,
en un 38,8%, divertir-se, en un 37,4% i plantejar i compartir inquietuds en un 33,4%. Cal observar
que els percentatges no sumen el 100%, atés que una mateixa enquestada podia escollir fins a
tres opcions diferents.

motius per formar part d’una associacio recompte percentatge
Ocupar el temps lliure 186 38,8
Divertir-se 179 37,4
Relacionar-se, comunicar-se amb altres dones 367 76,6
Rebre ajuda i orientacions 111 32,2
Plantejar i compartir inquietuds 160 33,4
Coneixer millor la situacio de les dones 107 22,3
Reivindicar millores per canviar la situacio de la dona 119 24,8
Participar en debats, col-loquis sobre temes d’actualitat 106 22,1
Salut 27 5,6
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Participar en debats, col-loquis

sobre temes d’actualitat
22,1

Conéixer millor la situacio
de les dones
22,3

Rebre ajuda i orientacions
32,2

Ocupar el temps lliure
38,8

En I'estudi sobre els temes d’interés, 375 dones han contestat indicant I’ordre de preferéncia de

les respostes. L’opcido més escollida ha estat salut fisica i psiquica en un 23,2%. Després vénen

identitat com a dona, afirmaci6 personal i cultura i formacio, totes dues en un 15,5%. Cal destacar

també I'opcid relacions familiars i de parella en un 10,1%.

principal tema d’interés

Identitat com a dona. Afirmacié personal
Relacions familiars i de parella
Feina/oci/autonomia econdmica

Salut fisica i psiquica

Sexualitat

Participacioé social i associacionisme
Feminisme/igualtat d’oportunitats
Cultura/formacio

Conciliaci6 de la vida familiar i laboral
Temps lliure i activitats d’oci

Violéncia amb les dones/actituds de submissio
Discriminaci6 sexista

Dependéncies afectives

Altres

Total
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58
38
28
87

2
22
15
58

6
18
26

375

E

LA

CIUTAT

D

E

L

percentatge
15,5
10,1
7,5
23,2
0,5
5,9
4
15,5
1,6
4,8
6,9
1,9
1,1
1,6
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Dependéncies afectives
1,1

Violéncia amb les dones/ Identitat com a dona.
actituds de submissié Afirmaci6 personal
6,9 15,5

Conciliacio de la vida
familiar i laboral
1,6

Feina/oci/autonomia
econdmica
7,5

Feminisme/igualtat
d’oportunitats
4

Sexualitat
0,5

Si considerem globalment els temes d’interés, sense tenir en compte I'ordre de preferéncia, con-
tinuen destacant les opcions de salut fisica i psiquica en un 51,8% i cultura i formacié en un
43,6%. Cal recordar que el percentatge no suma 100 perqué cada enquestada podia escollir fins
a un maxim de tres respostes diferents.

temes d’interés recompte percentatge
Identitat com a dona. Afirmacié personal 133 27,9
Relacions familiars i de parella 134 28,1
Feina/oci/autonomia economica 88 18,4
Salut fisica i psiquica 247 51,8
Sexualitat 29 6,1
Participacioé social i associacionisme 76 15,9
Feminisme/igualtat d’oportunitats 94 19,7
Cultura/formacio 208 43,6
Conciliacio de la vida familiar i laboral 51 10,7
Temps lliure i activitats d’oci 131 27,5
Violéncia amb les dones/actituds de submissio 107 22,4
Discriminacio sexista 31 6,5
Dependéncies afectives 24 5
Altres 11 2,3
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Dependéncies afectives
5

Identitat com a dona.
Afirmacié personal

Violéncia amb les dones/ 27,9
actituds de submissio
22,4

Conciliaci6 de la vida
familiar i laboral
10,7

4\

Feina/oci/autonomia
econodmica
18,4

Feminisme/igualtat Sexualitat
d’oportunitats 6,1
19,7

L’'dltima pregunta de I’enquesta era sobre les propostes d’orientacid del grup. Entre les 375 que
han indicat I’ordre de preferéncia, I'opcid més escollida ha estat potenciar millores en I’ocupacio
laboral i I’'autonomia econdmica de les dones en un 25,1%. Seguidament trobem impulsar accions
per millorar la qualitat de vida de les dones en un 21,3% i afavorir la solidaritat entre les dones en
un 19,7%.

principal proposta d’orientacio del grup de dones recompte percentatge
Impulsar canvis en les relacions home-dona 47 12,5
Impulsar millores en la imatge de les dones en els mitjans 29 7,7
Afavorir la solidaritat entre les dones 74 19,7
Promoure el fet de quiestionar-se les actituds sexistes 2 0,5
Potenciar millores en I'ocupaciod i I’autonomia econdmica 94 25,1
Impulsar accions per millorar la qualitat de vida de les dones 80 21,3
Afavorir I’expressio d’opinions, idees i criteris de les dones 16 4,3
Augmentar el coneixement sobre la situacié de la dona 14 3,7
Augmentar la participacio politica i social de les dones 15 4,0
Altres 4 1,1
Total SIS
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Augmentar el coneixement
sobre la situacio de la dona
3,7

Impulsar accions per millorar
la qualitat de vida de les dones
21,3

Altres

Impulsar millores en la imatge
de les dones en els mitjans

Promoure el fet de qliestionar-se
les actituds sexistes

0,5

Finalment, en el tractament global de totes les respostes d’aquesta pregunta, sense considerar-ne I’ordre

de preferéncia, s’ha obtingut com a opcié més escollida impulsar accions per a la millora de la qualitat de

vida de les dones en un 59,4%, seguida de potenciar millores en I’'ocupacio6 laboral i I'autonomia econd-

mica de les dones en un 55,1%. A una mica més de distancia trobem afavorir la solidaritat entre dones en

un 42,7%. Cal recordar que en aquest tipus d’analisi global els percentatges no sumen 100.

propostes d’orientacio del grup

Impulsar canvis en les relacions home-dona

Impulsar millores en la imatge de les dones en els mitjans
Afavorir la solidaritat entre les dones

Promoure el fet de qliestionar-se les actituds sexistes
Potenciar millores en I'ocupaciod i I’autonomia econdmica
Impulsar accions per millorar la qualitat de vida de les dones
Afavorir I’expressid d’opinions, idees i criteris de les dones
Augmentar el coneixement sobre la situacié de la dona
Augmentar la participacio politica i social de les dones

Altres
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105

96
201

36
264
280
145
120
110
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percentatge
22,3
20,4
42,7
7,6
56,1
59,4
30,8
25,5
23,4
1,7
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Altres
1,7

Impulsar millores en la imatge
de les dones en els mitjans
20,4

Augmentar el coneixement
sobre la situacio de la dona
25,5

Impulsar accions per millorar
la qualitat de vida de les dones
59,4

Promoure el fet de questionar-se
les actituds sexistes
7,6
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Conclusions




Caracteristiques
demografiques
i situacié ocupacional

Segons els resultats de les enquestes, I'associa-
cionisme femeni de la nostra ciutat es correspon, majoritariament, al seglent perfil: dona de
mitjana edat, de prop de cinquanta anys, que conviu en matrimoni en el si d’'una familia nuclear o
extensa i que té com a ocupaciod principal la feina doméstica. Dones dedicades a la seva llar perd
que han superat ja I'’etapa intensiva de criar els fills /filles.

No obstant, és important assenyalar que si bé aquest perfil aglutina poc més del 50% de la
poblacid analitzada, I'altra 50% presenta una amplia varietat. Aixi, per exemple, quasi la meitat de
les dones associades s6n menors de 50 anys i, d’altra banda, el nombre de les que tenen entre
25i 45 anys és similar al de les que tenen més de 60 anys. La pluralitat d’edats va acompanyada
de diferéncies tant pel que fa a la unitat de convivéncia com pel que fa al tipus d’ocupacio6 laboral.
Les dones que viuen sense parella, soles o amb d’altres membres familiars, sumen més d’un
40%. En aquest cas, les dades confirmen I’evolucié que s’ha produit en la institucié familiar, en
qué l'increment de families monoparentals i d’altres alternatives de convivéncia han passat a
modificar en profunditat els usos i costums tradicionals.

Pel que fa a I’ambit laboral, el 30% de les dones associades tenen algun tipus d’ocupacio retribu-
ida. En el grup de menors de 45 anys es troben, amb major frequéncia, els contractes estables i
les jornades completes. En aquesta ocasid, podem observar com les pautes laborals dins del
col-lectiu de dones associades sdn molt semblants a les del conjunt de la poblacié femenina de la
ciutat.

Si compaginar I'ocupacié assalariada amb les responsabilitats familiars resulta, per si mateixa,
una tasca complicada, afegir o sumar un temps de dedicacid per a la participacidé en moviments
associatius representa per a les dones un esfor¢ extraordinari. Amb tot, I’estudi evidencia que una
part forga significativa de les dones associades combinen les tres activitats.

En sintesi, pel que fa al perfil sociodemografic de les dones associades, la poblacid esta repartida
—aproximadament— de la seguent manera: tal com déiem al principi, la meitat son mestresses
de casa de mitjana edat; un 25% sén dones menors de 45 anys que participen activament del
mercat laboral, i I'altre 25% s6n dones majors de 60 anys pensionistes o jubilades.
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Distribucio del temps:
temps de lleure,
temps de treball

S’observa un desequilibri considerable entre el
temps que les dones dediquen a les seves necessitats personals i les que dediquen a les famili-
ars. Més del 60% afirma que dedica un minim de 5 hores diaries a les necessitats de la resta de
membres que formen la familia. Aquestes dades lliguen amb la forta preséncia de mestresses de
casa dins del col-lectiu analitzat.

Una de les caracteristiques especifiques de les feines doméstiques és mantenir la disponibilitat
constant vers qualsevol necessitat del grup familiar; per aquest motiu el temps que les mestres-
ses de casa es dediquen a elles mateixes sempre és molt menor que el que dediquen als altres,
i sempre és un temps residual o fragmentari, hipotecat pels imprevistos. La participacio de les
dones en el treball assalariat no les eximeix de la feina familiar, a la qual solen dedicar, segons
reflecteixen les enquestes, una mitjana de dues hores diaries.

Amb aquestes carregues horaries, les opinions de les dones sobre si disposen de prou temps
personal d’oci estan dividides. Una mica més de la meitat de les dones enquestades considera
que si; per al contrari, I’altra meitat diu que no.

Les mestresses de casa de mitjana edat amb fills/lles ja grans o practicament autonoms/es
veuen reduit de manera considerable el nivell d’exigéncia i dedicacié quotidiana, en comparacio
amb la seva situacié anterior han guanyat —objectivament— espai de temps personal. En la
banda oposada, les mestresses de casa que estan criant els fills i les que participen del mén
laboral han de cobrir fortes expectatives i tenen grans dificultats per destinar una part del seu
temps a l'oci.

En descriure i detallar les activitats concretes que s’inclouen dins de la paraula oci, ens trobem
amb un resultat en part previsible perd en part paradoxal. Per al 70% de les dones I'activitat d’oci
que fan amb més frequéncia és escoltar la radio, seguida per poc de mirar la televisio. El resultat
era en part previsible perqué diversos estudis sociologics que han analitzat habits de la poblacio
—en diversos aspectes'®*— ja comenten aquestes preferéncies. Perd no deixa de ser paradoxal
que siguin activitats que es duen a terme a casa i que totes dues —escoltar la radio i mirar la
televisio— poden fer-se (i de fet, ho fan) al mateix temps que es fan les tasques domeéstiques, i
que en tots dos casos no comporten relacions directes amb un altre ésser huma.

Es a dir, activitats que s’encobreixen amb la mateixa feina doméstica, que per si mateix és un
treball molt aillat, en el qual no queda clara la frontera entre la idea del que és treball i la idea del
que no ho és.

Escoltar la radio mentre es fan els llits, es recull la cuina, s’escombra o es planxa és un temps
d’oci totalment envait de temps de treball. Moltissimes empreses han incorporat a les seves
oficines el fil musical i, no obstant, ningd dels qui treballin en aquest entorn equipararien escoltar
la mUsica amb el seu temps d’oci, ja que aquest darrer no entra dins de la jornada laboral. Amb la
televisid passa una cosa semblant: mirar la televisidé alhora que es fan treballs de costura o
confecciod resulta habitual en el context del treball doméstic, al mateix temps que es descansa hi
ha I'obligacio de seguir produint.
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La confusi6 de temps —d’oci i de treball— dins de la llar i la impossibilitat de separar-los, explica
en bona mesura els desitjos de les dones vers aquelles activitats que es duen a terme fora de
casa, en companyia i amb relacié amb altres persones.

Les dones associades voldrien participar de tota una série d’activitats que, englobades sota un
titol tan genéric com el de cultural, ens mostren unes inquietuds i necessitats: la salut, I’experién-
cia del mon exterior, la cultura, I'art, la madsica i el coneixement de la realitat social. Totes aques-
tes sbn activitats que necessiten de la col-laboracid i la relacié d’altres persones, i que so6n
formatives no des d’un punt de vista utilitari de rendiment econdmic —formals o académiques—,
perd si que ho sén des d’una optica de formacidé humanista. Aquest darrer aspecte esta molt
incorporat a la historia de la socialitzacié de la dona. Aquesta formacié humanista, tot i que esta
bastant devaluada en una societat tan tecnificada com la nostra, no deixa de ser la base fonamen-
tal de qualsevol educacid per a la pau i per a la convivéncia democratica.
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Interessos

1 expectatives

de les dones vers

les seves associacions

El motiu principal pel qual la majoria de dones
s’associa és relacionar-se i comunicar-se; després d’aquesta opcio, les enquestades escullen la
d’ocupar el temps lliure i divertir-se.

Anteriorment hem recalcat I’aillament i els transtorns del temps d’oci que porta implicita la feina
domestica. Els resultats de les enquestes son coherents en aquest sentit ja que mostren una de
les necessitats de les mestresses de casa que és la de rescatar un minim espai de temps per a
I'oci.

També cal que ens fixem en els altres motius pels quals s’associen les dones. Aquests altres
motius, juntament amb el primer —relacionar-se, comunicar-se amb altres dones—, reflecteixen
una sensibilitat o una preocupacié per la situacié de les dones a la vida quotidiana, per tots
aquells temes que actualment formen part d’un concepte tan ampli com és el de qualitat de vida.
Son aquestes questions, presents en el concepte qualitat de vida, les que mouen les expectatives
més grans de les dones vers les seves associacions.

La salut, la formacio, la seva identitat com a dones i el que representa avui aquesta identitat que
no es vol veure devaluada, I’autonomia personal que passa per |'autonomia econdmica.

També s’interessen per tot el que esta relacionat amb les relacions afectives i per la violéncia que
de vegades les acompanya. També volen —i aixi ho expressen més d’'un 60%— que les associa-
cions promoguin millores en la qualitat de vida mitjancant el seguent: potenciar millores en I'ocu-
pacid laboral i I'autonomia econOmica de les dones, impulsar canvis en les relacions entre els
homes i les dones i afavorir la solidaritat entre les dones.

La salut, el treball i les relacions humanes no sén aspectes de la vida que puguin aillar-se en
compartiments estancs. La salut no és una questié exclusivament sanitaria, va més enlla del
simple fet de solucionar problemes puntuals, també esta relacionada amb el reconeixement social
del treball que es fa i amb la forma amb qué s’estableixen i desenvolupen les relacions afectives.
Es indubtable que el treball influeix en la personalitat i condiciona profundament les relacions
personals que s’originen, tant en I’ambit doméstic com en el propiament laboral. D’aqui ve el fet
que es destaqui com a opcié més escollida —dins de la pregunta sobre I'orientacidé que conside-
ren que ha de tenir el grup— la de potenciar les millores laborals i I’autonomia econdmica de les
dones.

Amb el temps, les relacions entre els sexes han estat font de discriminacid i d’explotacié de les
dones. Els canvis que progressivament es van notant en les dones influeixen en la seva salut, en
les possibilitats d’autonomia econdmica i en la llibertat de qué disposen per decidir sobre el desti
de la seva propia vida.

El Programa Municipal per a la Dona, en col-laboracié amb les associacions i atenent els resultats
de l'estudi que mostren les inquietuds, interessos i expectatives de les dones associades, es
planteja —en I'actual periode de govern municipal— els seguents objectius:
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P Reforgar la xarxa associativa de les dones, impulsant el dialeg i la participacid de les associa-
cions en iniciatives i projectes comuns.
P Crear un forum permanent de debat en qué les associacions puguin discutir aquelles qgliestions
que més els preocupen, i elaborar propostes i alternatives.
P Seguir incidint en la formaci6, ampliar i consolidar els tallers formatius en les seglients arees:
P Salut fisica i psiquica
» Autonomia personal
» Marginaci6 i exclusié social femenina
P Assertivitat i autoestima
El moviment associatiu de dones de la ciutat és encara recent, la consolidacié definitiva dependra,
entre d’altres coses, de la capacitat que tinguin les propies associacions per donar resposta als
reptes que una societat tan complexa com la nostra planteja al conjunt de la poblacié femenina.
Per als éssers humans la vida canvia amb els anys, i també canvien les seves necessitats, perd
modificar els estereotips i les relacions entre els sexes, alhora que se superen jerarquies i abu-

s0s, canvia la propia societat en qué transcorren les vides.
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