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Qué és la Formacio Professional?
El model d'FP a Catalunya

Una formacio integrada

La formacio professional té com a finalitats I'adquisicio, el
millorament i I'actualitzacié de les competéncies i qualifica-
ci6 professionals de les persones al llarg de la vida.

A Catalunya, la Llei de Formacié i Qualificaci6é Professional
ha configurat un model d'FP que integra la formacié profes-
sional inicial i la formacié professional per a I'ocupaci6, i els
serveis d'informaci6 i orientacié i d'avaluaci6 i acreditacio
de les competéncies professionals.

La formacié professional inicial, inclosa en el sistema educa-
tiu, esta organitzada en cicles formatius. Els cicles es poden
classificar per graus (mitja o superior) i per ambits d'activitat
(families professionals).

Actualment, a Catalunya, I'FPl inclou 150 cicles de grau mitja
i superior agrupats en 26 families, amb continguts tedrics i
practics adequats als diferents sectors professionals.

Per accedir als cicles de grau mitja, cal tenir el graduat en
ESO, mentre que per accedir als cicles grau superior es ne-
cessari disposar del titol de batxiller. També hi ha altres vies
d'accés, com ara les proves d'accés o els cursos especifics
d'accés. Els cicles de grau mitja permeten I'obtenci6 del titol
de técnici els de grau superior el de técnic superior.

Els ensenyaments professionals combinen formaci6 teorica i
practica, incloent-hi unes practiques en centres de treball
d'empreses. En general, la durada dels cicles formatius varia
de 1.300 hores (un curs académic) a 2.000 hores (dos cursos
académics).

Existeixen diverses opcions que faciliten I'accés a la forma-
ci6: modalitat dual, ofertes no presencials, matriculaci6 par-
cial o semipresencial, ofertes a col-lectius singulars vincu-
lats a empreses o subsectors productius, itineraris curricu-
lars combinats i vies d'accés diversificades.

Les xifres de I'FP a I'Hospitalet . Curs 2015-2016
FP Inicial

Oferta d'FP Inicial

La formacio professional per a I'ocupacio permet I'adquisicid
i actualitzacié permanent de les competéncies professio-
nals. Hi ha diferents tipus d'accions:

« Formaci6 programada per les empreses per als seus treba-
lladors.

 Formaci6 ocupacional, dirigida a persones treballadores
en situacié d'atur i encaminada a |'obtencié de certificats
de professionalitat.

« Formaci6 continua, pensada per a persones treballadores
en actiu que volen millorar les seves qualificacions i com-
peténcies professionals.

« Altres iniciatives de formaci6 (permisos individuals, forma-
ci6 a empleats pablics,...).

Aquestes activitats es porten a terme a través dels Centres
d'Innovacié i Formacié Ocupacional, del Servei d'Ocupaci6
de Catalunya (SOC) i dels centres col-laboradors en matéria
de formacio professional ocupacional, pablics o privats.

Per altre banda, les activitats formatives i d'aprenentatge no
formals i informals que generen en les persones competén-
cies professionals poden acreditar-se oficialment per mitja
d'un procés d'avaluacié i acreditacio.

El model integrat d'FP també engloba iniciatives d'inserci6 i
reinserci6 laboral de treballadors mitjancant el foment de Ia
contractacio dins del sistema de Garantia Juvenil (Joves per
I'ocupacio, Fem ocupacio per a joves, ...) o d'altres projectes
impulsats pel SOC, com ara Treball als Barris i 30plus.

Aquesta guia descriu els serveis vinculats a la formaci6 pro-
fessional disponibles a la ciutat que poden ser d'interés per
a les empreses. El document inclou informacié especifica
sobre I'oferta d'especialitats de formacid professional inicial
per families professionals i centres educatius.

Perfil alumnat

CFGM CFGS
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entres
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L'FP i I'empresa

Adequaci6 de la formaci6 a les necessitats de les empreses

Formacio en centres de treball

Qué és?

La formacié en centres de treball (FCT) son practiques no
laborals que realitza I'alumnat de formacié professional,
mitjangant un conveni de col-laboracié que subscriuen el
centre docent, I'empresa i I'alumnat. Aquestes practiques

formen part del programa formatiu curricular d'aquests en-
senyaments.

Com funciona?

L'empresa signa un acord de col-laboracié amb el centre
educatiu i designa una persona responsable per a la tutorit-
zacio de les activitats que I'alumne realitzara al centre de
treball.

L'empresa ha de desenvolupar el programa formatiu acordat
amb el centre educatiu i fa un seguiment i avaluaci6 del
progrés de l'alumne.

El calendari de practiques depén de cada especialitat forma-
tiva. La durada oscil-la entre les 300 i les 700 hores. La jor-
nada es pot organitzar en un temps de 4 hores diaries o bé
de 7 hores diaries si es fa de forma intensiva.

Les empreses han de ser homologades per acollir alumnat
en practiques de formacié professional. L'homologaci6 es
realitza per a cadascun dels centres de treball que tingui

Formacié professional dual

Quéés?

La formacié dual és una modalitat de formaci6 professional
que combina la formacié en el centre educatiu amb I'apre-
nentatge en I'empresa. D'aquesta manera, |'estudiant esdevé

aprenent i els centres i les empreses comparteixen responsa-
bilitats formatives.

Com funciona?

La col-laboracié entre el centre educatiu i I'empresa es for-
malitza mitjangant un conveni de col-laboraci6. Per a cada
alumne aprenent s'acorden les activitats formatives a desen-
volupar en I'empresa per completar la seva qualificacié, aixi
com I'horari i el calendari.

El centre i I'empresa designen els tutors, els quals han de fer
I'avaluaci6 i seguiment del procés formatiu dels alumnes
aprenents.

L'estada a I'empresa es divideix en dues fases:

1a fase—Integracio

Relacid FCT (practiques)

Durada 80-100 hores

Retribucions No remunerades

Seg.social  Sensealtaal'sS

Asseguranca escolar

I'empresa o entitat col-laboradora i per a cada cicle formatiu.

Les practiques van acompanyades d'una asseguranca esco-
lar per a I'alumnat que estigui matriculat.

Quines avantatges té per a I'empresa?

v" Les practiques no tenen vinculacié laboral ni impliquen
serveis retribuits.

v" Contribueix a la formacié de I'estudiant i els hi ofereix
I'accés a la seva primera ocupacio.

v" Facilita la captaci6 de futurs treballadors especialitzats.

v" Afavoreix la participaci6 social de I'empresa mitjangant
la relacié amb la comunitat educativa.

Més informacio

Us podeu adrecar als centres que imparteixen FP Inicial o als
serveis municipals d'educacié i formaci6.

També podeu consultar la Guia de la Formacié Professional

de I'Hospitalet i els webs gueestudiar.gencat.cati Catalunya
professional.

2a fase—Consolidacié (dues opcions)

Relacio
Durada

Retribucions

Seg. Social

Contracte de treball
lany, minim

Pactades entre empresa
i centre educatiu

Salari segons conveni
No inferiors a I'SMI

Alta a I'SS

Bonificaci6 quotes de
I'SS (75-100%)

Beca
2-10 mesos per curs
Pactades entre empresa

i centre educatiu

No inferiors a I'lPREM
(3,5€/h aprox.)

Alta a I'SS (becari)

Bonificaci6 quotes de
I'SS (75-100%)

Quines avantatges té per a I'empresa?

V" Els continguts formatius del programa es poden adaptar a
la cultura i processos de I'empresa.

v" Permet disposar de treballadors amb les competéncies i
habilitats necessaries per incorporar-se a |'empresa.

v La inversid es recupera mitjangant bonificacions socials i
la millora de la qualificaci6 professional de la plantilla.

v" La formaci6 d'aprenents i els vincles amb la comunitat
educativa contribueixen a la politica de responsabilitat
social de I'empresa.

Més informacio

Us podeu adrecar als cinc centres de la ciutat que, en el curs
2016-2017, imparteixen FP Dual i als serveis municipals d'e-
ducacié i formacio.

També podeu consultar la Guia de la Formacié Professional
de I'Hospitalet i els webs gueestudiar.gencat.cati Catalunya
professional.



Programes de formacio i insercio
Qué son?

Els programes de formacié i insercidé (PFl) estan adrecats a
joves d'entre 16 i 21 anys que no han superat I'ESO i que, en
el moment d'iniciar els programes, no segueixen estudis en
el sistema educatiu ni participen en altres accions formati-
ves.

La finalitat d'aquests programes és proporcionar als joves la
possibilitat de reincorporar-se al sistema educatiu. També
faciliten I'aprenentatge imprescindible per accedir al mercat
de treball amb millors condicions per a obtenir una ocupacié
qualificada.

Existeixen tres modalitats de PFI:

» Plans d'iniciaci6 professional (PIP), que es realitzen en
instituts pablics i en centres docents privats i entitats de
formacio.

« Plans de transici6 al treball (PTT), organitzats pel Departa-
ment d'Ensenyament i les administracions locals.

+ Programes de formaci6 i aprenentatge professional (FIAP),
realitzats en els centres d'ensenyament piblic.

Com funcionen?

Els PFI tenen una durada de 1.000 hores (un curs académic)

i els continguts s'estructuren en:

» Moduls de formacié general per a I'adquisicié de compe-
téncies basiques.

» Moduls de formacio6 professional, per a I'assoliment de les
competéncies professionals, que inclouen un modul de
practiques en alternanca en centres de treball.

« Accions de seguiment i orientaci6 de I'alumne.

L'oferta de programes es duu a terme amb el suport del De-
partament de Treball, Afers Socials i Families (Servei d'Ocu-
paci6 de Catalunya, SOC), el Fons Social Europeu i la Iniciati-
va d'Ocupacié Juvenil.

Més informacio

Els centres de la ciutat on s'imparteixen els PFl i els serveis
d'educaci6 i formacié us poden informar sobre les oportuni-
tats de col-laboracié amb I'empresa.

També podeu consultar la Guia de /a Formacio Professional
de I'Hospitalet i els webs gue.estudiar.cati Catalunya profes-
sional.

Millora de la qualificacio dels treballadors

Formacio professional per a I'ocupacio

Qué és?

La formacio professional per a I'ocupacio té com a principal
objectiu millorar la qualificacié professional i capacitat d'in-
sercio dels treballadors mitjangant I'obtencié o perfecciona-
ment de les seves competéncies professionals.

Existeixen diferents tipus d'activitats formatives en el marc
del model integrat d'FP englobades en la formacié ocupaci-
onal, adrecada a persones aturades, i la formaci6 continua,
adrecada prioritariament a treballadors ocupats.

L'oferta formativa esta gestionada a nivell estatal a través
del Servei Public d'Ocupaci6 Estatal (SEPE) amb la
col-laboracié de la Fundacié Tripartita i del Servei d'Ocupa-
ci6 de Catalunya (SOC).

Com funciona?

Tant en un tipus de formacié com en l'altre, els programes
formatius combinen teoria i practica.

Les accions formatives estan totalment subvencionades a
través de la quota de la formaci6 professional dels treballa-
dors, els fons estatals i el Fons Social Europeu.

Existeix una amplia varietat d'especialitzacions formatives
en tots els sectors economics i, en alguns casos, la possibili-
tat de realitzar practiques de perfeccionament. Els cursos
tenen diferent durada i es poden realitzar de forma presen-
cial, semipresencial i online.

Segons I'acreditacié oficial associada al programa formatiu,
hi ha cursos que faciliten I'obtencié de certificats de profes-
sionalitat (*).

(*) Certificats de professionalitat

El certificat de professionalitat & un document oficial, amb valide-
sa en tot I'estat, que acredita les competéncies professionals de les
persones per a desenvolupar una activitat laboral d'acord amb les
exigencies del mercat de treball.

Cada certificat de professionalitat acredita una qualificaci6 profes-
sional del Cataleg Nacional de Qualificacions Professionals i esta
configurat per una o més unitats de competéncia (unitat minima
acr)editable i acumulable per obtenir un certificat de professionali-
tat).

Quines avantatges té per a I'empresa?

v~ Oferir formaci6 personalitzada i adaptada a les necessi-
tats del personal i I'empresa.

v" Afavoreix el desenvolupament professional del treballa-
dors.

v" Faciliten la selecci6 de personal a través dels programes
de formacié.

v" Incrementa la productivitat de la plantilla.

v" Augmenta la competitivitat de I'empresa.

Més informacio

El SOC és I'encarregat de la gestid dels programes de forma-
ci6 ocupacional. Les diferents accions es porten a terme a
través dels CIFO i dels centres col-laboradors, pablics i pri-
vats.

El Consorci per a la Formacié Continua de Catalunya
(Conforcat) és I'encarregat de la gesti6 dels programes de
formacié continua. Actualment s'estan desenvolupant plans
de formaci6 sectorial, intersectorial i dirigits a treballadors
d'entitats d'economia social.

La Guia de la Formacié Professional de I'Hospitalet inclou el
cataleg de certificats de professionalitat disponibles a la
ciutat .

També podeu consultar els cercadors de cursos de formacid
ocupacional i continua del webs del SOC i Conforcat.

Cada unitat de competéncia té associades un modul formatiu i un
modul de formacié practica en centres de treball. El modul de prac-
tiques es realitza a través de convenis entre els centres formatius i
els centres de treball que regulen tant el programa formatiu com
els procediments de seguiment i avaluacié de I'alumnat.

L'alumnat de programes de formaci6 en alternanga amb el treball i
les persones que puguin acreditar una experiéncia laboral minima
de tres mesos resten exempts de realitzar el modul de formacié
practica.



Serveis d'assessorament i de reconeixement académic
Qué sén?

Els centres educatius poden proporcionar un servei d'asses-
sorament individualitzat tant a les persones que necessitin
millorar la seva qualificacié professional, com a les empre-

ses que vulguin millorar la qualificacié dels seus treballa-
dors.

Els centres també poden oferir a persones amb més de dos
anys d'experiéncia laboral en el sector un servei de reconei-
xement académic dels aprenentatges adquirits mitjancant
experiéncia laboral o en activitats socials, en relacié amb
algun titol de formacid professional.

Com funcionen?

El servei d'assessorament consisteix en una diagnosi de la
trajectoria formativa i professional per part d'experts en una
familia professional.

El procés es desenvolupa al llarg de diferents sessions i fina-
litza amb I'emissié d'un informe d'assessorament que in-
clou, entre d'altres, les unitats formatives o moduls professi-
onals susceptibles de ser reconeguts, amb les possibles ac-
cions.

Amb l'informe d'assessorament es possible accedir al reco-
neixement académic. El procediment es dut a terme per una
junta formada per dos professors del cicle formatiu corres-
ponent del centre educatiu.

La junta analitza I'informe d'assessorament i altra documen-
tacié aportada pel candidat. També es realitza una entrevista
personal de contrastacié i valoraci6é dels aprenentatges as-
solits mitjancant I'experiéncia laboral o en activitats socials.

Acredita't — Acreditacio de competéncies

Qué es?

Les persones que han adquirit competéncia professional, per
experiéncia laboral de més de dos any o per vies de formacio
no formal, poden demostrar-la seguint un procediment d'a-
creditacio de les competéncies i obtenir-ne una certificacié
oficial. L'acreditacié facilita I'obtencié de certificats de pro-
fessionalitat i titols de formacié professional

Com funciona?

El procediment consta de tres fases desenvolupades durant
diferents sessions presencials:

Fase 1. Assessorament

Un assessor ajuda a identificar les competéncies professionals i de
reconeixement demanades pel candidat.

El candidat decideix si passar a la fase d'avaluaci6 o de formacio
complementaria que se suggereixi per part de |'assessor.

S'emet un informe orientatiu sobre la conveniéncia o no d'accedir
a la segiient fase.

Fase 2. Avaluacio

El candidat ha de demostrar les competéncies professionals per a
les quals demana I'acreditaci6.

Una comissi6 avalua, de forma col-legiada, la competéncia profes-
sional relacionada amb les unitats de competéncia.

Fase 3. Acreditacio de la competéncia

Els candidats que superen la fase d'avaluacié reben una certifica-
ci6 oficial per a cadascuna de les unitats en quée hagin demostrat la
seva competéncia professional.

S'emet un informe d'orientaci6 i una proposta d'itinerari formatiu
de la comissi6 avaluadora.

Una vegada conclds, s'obté una certificacio academica de
les unitats formatives o moduls professionals reconeguts.

Les unitats formatives o mdduls que s’han reconegut poden
convalidar-se per obtenir un titol de formaci6 professional,
sempre que es disposi dels requisits académics d'accés.

Quines avantatges té per a I'empresa?

v" Poder disposar d'un instrument per identificar les capa-
citats professionals i les necessitats de formacié del per-
sonal.

Facilita el disseny d'itineraris personalitzats de formacid i
qualificacié.

Contribueix a la motivacié professional dels treballadors.
Augmenta la competitivitat de I'empresa.

v

S

Més informacio

A la ciutat, sis centres educatius disposen dels serveis d'as-
sessorament i reconeixement académic per a 24 especiali-
tats formatives.

També podeu consultar la Guia de la Formacio Professional
de I'Hospitalet i els webs gueestudiar.gencat.cati (atalunya
professional.

Quines avantatges té per a I'empresa?

v" Poder disposar d'un instrument per identificar les capaci-
tatls professionals i les necessitats de formacié del perso-
nal.

v" Facilita el disseny de plans personalitzats de formacio per
al personal.

v" Contribueix a la motivacid professional dels treballadors.

v Augmenta la competitivitat de I'empresa.

Més informacio

El Pla d'acreditacid i qualificacié professionals elaborat pel
Departament d'Ensenyament i de Treball, Afers Socials i Fami-
lies del Govern de la Generalitat contempla diverses convoca-
tories d'acreditacié.

Les persones i empreses interessades us podeu adregar als
centres educatius, els punts d'informaci6 i orientacié homo-
logats a la ciutat i els serveis d'educaci6 i formacio.

També podeu consultar els webs de I'Acredita‘ti de /'Institut
(atala de les Qualificacions Professionals.



Oferta d'estudis d'FP Inicial per families professionals

Curs 2016-17*

Activitats fisiques i esportives

» CFGM Conduccib d'activitats fisicoesporti-
ves en el medi natural

» CFGS Aanimaci6 d'activitats fisiques i es-
portives
Jesuites Bellvitge - Centre d'Estudis Joan
XXII

Administracio i gestio

» PFl Auxiliar d'activitat d'oficina i de serveis
administratius generals (PIP)
Centre d'Estudis Jaume Balmes

» CFGM Gestio administrativa (dmbit juridic)
Institut Provencana

» CFGM Gestio administrativa
Institut Eduard Fontseré
Institut Provencana
Jesuites Bellvitge — CE Joan XXIII
Sant Josep Obrer

» CFGS Administracio i finances
Centre d'Estudis Dolmen
Institut Eduard Fontsere
Institut Provencana
Jesuites Bellvitge — CE Joan XXIII

Comerc¢ i marqueting
» PFl Auxiliar de vendes, oficina i atenci6 al
pablic (PTT)
» CFGM Activitats comercials
» CFGS Gesti6 de vendes i espais comercials
» CFGS Comerg internacional
Institut Provengana
» CFGS Marqueting i publicitat
Centre d'Estudis Jaume Balmes

Comunicacio grafica i audiovisual
(Arts plastiques i disseny)
» CFGM Assisténcia al producte grafic imprés
» CFGS Animacié
» CFGS Fotografia
» CFGS Grafica Audiovisual
» CFGS Grafica Publicitaria
» CFGS Il-lustracié
EASD Serra i Abella

Edificacio i obra civil

» PFI Auxiliar de pintura (FIAP)
Institut Eduard Fontseré

» CFGM Construcci6

» CFGS Projectes d'edificacio (rehabilitacio i
restauracio)

» CFGS Projectes d'obra civil (as d'aplicacl-

ons SIG)
Institut Provencana

Electricitat i electronica

» PFl Auxiliar de muntatges d'instal-lacions
eléctriques d'aigua i gas (FIAP)
Institut Bellvitge

» CFGM Instal-lacions eléctriques i automati-
ques
Centre d'Estudis Jaume Balmes
Institut Llobregat
Xaloc

» CFGS Sistemes de telecomunicacions i
informatics

Centre d'Estudis Jaume Balmes

» CFGS Sistemes electrotécnics i automatit-
zats
Institut Llobregat

» CFGS Automatitzaci6 i robética industrial
Xaloc

Energia i aigua

» CFGS Eficiéncia energética i energia solar
teérmica
Xaloc

Ensenyaments esportius

» CFGM Basquetbol
» CFGM Futbol
Centre d'Estudis Jaume Balmes

Fabricacio mecanica

» PPP Fabricaci6 i Muntatge (FP Basica)
» CFGM Mecanitzacio
» CFGS Programaci6 de la producci6 en
fabricacié mecanica
Institut Llobregat

Hoteleria i turisme

» PFl Auxiliar d’hoteleria: cuina i serveis de
restauracio (PIP)

» PFI Auxiliar d'hoteleria: cuina i cate-
ring (PIP)
Ajuntament de I'Hospitalet

» PFl Auxiliar de pastisseria i fleca (PTT)
Institut Provencana

Imatge personal

» CFGM Perruqueria i cosmetica capil-lar
Institut Pedraforca
Centre d'Estudis Jaume Balmes

» CFGM Estética i bellesa

» CFGS Imatge personal i corporativa
Centre d'Estudis Jaume Balmes

Informatica i comunicacions

» PFl Auxiliar de muntatge i manteniment
d'equips informatics (PTT)
Institut Provencana

» CFGM Sistemes microinformatics i xarxes
Institut Provencana
Jesuites Bellvitge - CE Joan XXIII

» CFGS Administraci6 de sistemes informatics
en xarxa
Institut Provencana
Jesuites Bellvitge - CE Joan XXIII

» CFGS Desenvolupament d'aplicacions web
Jesuites Bellvitge - CE Joan XXIII

» CFGS Desenvolupament d'aplicacions web
(bioinformatica)

» CFGS Desenvolupament d'aplicacions mul-
tiplataforma
Institut Provencana

Instal-lacio i manteniment

» CFGM Manteniment electromecanic

» CFGS Manteniment d'instal-lacions térmi-
ques i de fluids

» CFGS Mecatronica industrial
Xaloc

Quimica
» CFGM Operacions de laboratori

Institut Provencana
» CFGS Laboratori d'analisi i de control de
qualitat
Institut Provencana
» CFGS Quimica ambiental
Institut Mercé Rodoreda

Sanitat

» CFGM Cures auxiliars d'infermeria
Centre d'Estudis Dolmen
Centre d'Estudis Miquel Servet
Institut Pedraforca
Jesuites Bellvitge - CE Joan XXIII

» CFGM Farmacia i parafarmacia
Centre d'Estudis Jaume Balmes
Centre d'Estudis Miquel Servet
Institut Pedraforca

» CFGS Dieteética
Institut Pedraforca

» CFGS Documentacio i administracio sanita-
ries
Centre d'Estudis Miquel Servet
Institut Pedraforca

» CFGS Laboratori clinic i biomeédic
Centre d'Estudis Dolmen
Institut Pedraforca

Serveis socioculturals i a la comunitat

» CFGM Atenci6 a persones en situacié de
dependéncia
Institut Can Vilumara
» CFGS Educaci6 infantil
Centre d'Estudis Dolmen
Institut Can Vilumara
Jesuites Bellvitge - CE Joan XXIII
» CFGS Animaci6 sociocultural i turistica
» CFGS Integraci6 social
» CFGS Promocio de la igualtat de génere
Institut Can Vilumara

Transport i Manteniment de Vehicles

» PFI Auxiliar de reparaci6 i manteniment de
vehicles lleugers (PTT)
Institut Provencana

» CFGM Electromecanica de vehicles automo-
bils

» CFGS Automoci6
Institut Pedraforca

*Aquesta oferta pot estar sotmesa a alguna
variacio per part del Departament d'Ensenya-
ment o dels centres educatius. Per a més
informacié consulteu la Guia de la Formacié
Professional.
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» PFl Auxiliar d'hoteleria: cuina i serveis de
restauraci6 (PIP)

» PFI Auxiliar d'hoteleria: cuina i cate-
ring (PIP)

Centre d'Estudis Dolmen CRaM

Carrer Riera Blanca, 184

Tel.: 93 33104 00

www.cedolmen.com
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» CFGM Cures auxiliars d'infermeria
» CFGS Administraci6 i finances

» CFGS Educacio6 infantil

» CFGS Laboratori clinic i biomédic

Centre d'Estudis Jaume Balmes
Travessia Industrial, 161

Tel.: 93336 56 54
www.jaumebalmes.com

» PFI Auxiliar d'activitat d'oficina i de serveis
administratius generals (PIP)

» CFGM Basquetbol

» CFGM Estética i bellesa

» CFGM Farmacia i parafarmacia

» CFGM Futbol

» CFGM Instal-lacions eléctriques i automati-
ques

» CFGM Perruqueria i cosmética capil-lar

» CFGS Assessoria d'imatge personal i corpo-
rativa

» CFGS Marqueting i publicitat

» CFGS Sistemes de telecomunicacions i
informatics

Centre d'Estudis Miquel Servet
Carrer Rodés, 6 baixos ]
Tel.: 933378099 =
www.cemiquelservet.com

» CFGM Cures auxiliars d'infermeria
» CFGM Farmacia i parafarmacia
» CFGS Documentaci6 i administracio sanita-

ries
CFGM
CFGS

EASD Serra i Abella
Carrer Jerusalem, 2 baixos
Tel.: 933366810
serraiabella.weebly.com

» CFGM Assisténcia al producte grafic imprés
» CFGS Animacié

» CFGS Fotografia

» CFGS Grafica audiovisual

» CFGS Grafica publicitaria

» CFGS Il-lustracié

Institut Bellvitge
Avinguda America, 99
Tel.: 933358314
www.ibellvitge.net

» PFI Auxiliar de muntatges d'instal-lacions
eléctriques d'aigua i gas (FIAP)

Institut Can Vilumara

Av. Josep Tarradellas i Joan, 153 CrGs

Tel.: 933373308
www.institutcanvilumara.cat

» CFGM Atenci6 a persones en situacio de
dependencia

» CFGS Animaci6 sociocultural i turistica
» CFGS Educaci6 infantil

» CFGS Integraci6 social

» CFGS Promoci6 d'igualtat de génere

CFGM
CFGS

Institut Eduard Fontseré
Carrer Mimoses, 31

Tel.: 93 449 55 94
www.ieseduardfontsere.net

» CFGM Gestié administrativa

» CFGS Administraci6 i finances

Institut Mercé Rodoreda FF]
Carrer Cobalt, 139

Tel.: 93 338 82 53
www.iesmercerodoreda.com

» CFGS Quimica ambiental

Institut Llobregat M
Carrer Enric Prat de la Riba, 11 S
Tel.: 9333718 05 —
www.iesllobregat.cat &

» PPP Fabricaci6 i Muntatge

» CFGM Instal-lacions eléctriques i automati-
ques

» CFGM Mecanitzaci6

» CFGS Programacié de la producci6 en fabri-
caci6é mecanica [DUAL]

» CFGS Sistemes electrotécnics i automatit-

zats [DUAL]
CFGM
» CFGM Cures auxiliars d'infermeria

Institut Pedraforca

Carrer Enginyer Moncunill, 2

Tel.: 93 449 47 14

www.xtec.es/iespedraforca

» CFGM Electromecanica de vehicles automo-
bils

» CFGM Farmacia i parafarmacia [DUAL]

» CFGM Perruqueria i cosmética capil-lar

» CFGS Automoci6 [DUAL]

» CFGS Dieteética

> CFGS Documentaci6 i administracio sanita-
ries

» CFGS Laboratori clinic i biomédic

Institut Provencana

Carrer Sant Pius X, 8

Tel.: 93338 2553

www.proven.cat

» PFI Auxiliar de vendes, oficina i atenci6 al
public (PTT)

» PFl Auxiliar de pastisseria i fleca (PTT)

» PFl Auxiliar de muntatge i manteniment
d'equips informatics (PTT)

» PFl Auxiliar de reparacié i manteniment de
vehicles lleugers (PTT)

» CFGM Activitats comercials [DUAL]

» CFGM Construcci6

» CFGM Gesti6 administrativa

» CFGM Gesti6 administrativa (ambit juridic)

» CFGM Operacions de laboratori

» CFGM Sistemes microinformatics i xarxes

» CFGS Administracio6 de sistemes informatics
en xarxa

» CFGS Administraci6 i finances

» CFGS Comerg internacional

» CFGS Desenvolupament d'aplicacions mul-
tiplataforma

» CFGS Desenvolupament d'aplicacions web
(bioinformatica) [DUAL]
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» CFGS Gesti6 de vendes i espais comercials
[DUAL]

» CFGS Laboratori d'analisi i control de quali-
tat [DUAL]

» CFGS Projectes d'edificacio6 (rehabilitacio i
restauracio)

» CFGS Projectes d'obra civil (Us d'aplicaci-
ons SIG)

Jesuites Bellvitge - CE Joan XXIII M
Av. Mare de Déu de Bellvitge, 110 e
Tel.: 933351543 -
www.joan23.fie.edu

» CFGM Conducci6 d'activitats fisicoesporti-
ves en el medi natural

» CFGM Cures auxiliars d'infermeria

» CFGM Gestié administrativa

» CFGM Sistemes microinformatics i xarxes

» CFGS Administracio de sistemes informatics
en xarxa [DUAL]

» CFGS Administraci6 i finances [DUAL]

» CFGS Animacio6 d'activitats fisiques i espor-
tives

» CFGS Desenvolupament d'aplicacions web
[DUAL]

» CFGS Educaci6 infantil [DUAL]

Sant Josep Obrer
Carrer Covadonga, s/n
Tel.: 93 43817 45
www.stjosep.org

» CFGM Gestio administrativa

Xaloc [ crm |
Carrer Can Tries, 4-6 F
Tel.: 9333516 00

http://www.xaloc.org/

» CFGM Instal-lacions eléctriques i automati-
ques

» CFGM Manteniment electromecanic

» CFGS Automatitzacio i robdtica industrial
[DUAL]

» CFGS Eficiéncia energética i energia solar
térmica [DUAL]

» CFGS Manteniment d'instal-lacions térmi-
ques i de fluids [DUAL]

» CFGS Mecatronica industrial [DUAL]

*Aquesta oferta pot estar sotmesa a alguna
variaci6 per part del Departament d'Ensenya-
ment o dels centres educatius. Per a més
informacio consulteu la Guia de la Formacio
Professional.
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