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Cuadro 1
Distribucian del paro por sexoy edad en 2006
(%% parados en cada sexo ¥ grupo de =dad
rz total de 15543 no5)
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Segregacio vertical Segregacio horitzontal

A - 4 Estereoti s de genere. Eleccio d’estudis
Dones en carrecs de direccio P 8

Pl

Heminitzats
Educacio- Sanitat
Serveis- Comer¢

Treballs
d’homes//
Ambits
masculinitzats

Industria -
Construccio-

Cossos de
seguretat

Transports



Consejos de Administracion de las
Entidades Empresariales 2005

Mujeres / % ' Hombres / %
2/22% 7/78%
1/6% 16/ 94%
1/5% 21/95%
0/0% 21 /100%
0/0% 19/100%
0/0% 15/100%
0/0% 17 /100%




Asoclaciones
CRCULO EMPRESARIOS
AEEF

ASP

CCAE

CEPYME

CEOE

Organos de direcciéon de
Asociaciones Empresariales 2005

Mujeres / % . Hombres / %
9/8% 98 /92%
2/6% 30/94%
2 /5% 39/95%
1/5% 21/95%
4/4% 96 / 96%
0/0% 23/100%




Union Europea Ayudas familiares

Luxemburge [ g 1
Dinamarca
Suecia
Alemania
Hungria
Francia
Irflanda
Grecia
Reino Unido
Portugal
Polonia
Italia
Espana
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CONCILIACIO DE LA VIDA
FAMILIAR | LABORAL

3.- Sols el ‘1,15 % dels convenis col-lectius
Inclou entre els seus criteris organitzatius
la conciliacio familiar.

4.- Les empreses cdesconeixen I'existencia
de les mesures de conciliacio familiar
(Estudi UPB)

5.- L'aplicacio de la nova Llgj cle
Auionornia personal i ce la Llgj cde
lgualiart,



DIMENZIONAMIENTO DEL ACOSO BEXUAL DECLARADD EN EXFARA

MCOSOSEXUAL gy 835000
DECLARADD ... trabajadoras

1

740,000
e L trabajadaras

1.240.000
trabajadoras

14, 7%

340.000 ACOS0 GRAVE
PR * d, 0% * . 300.000
Presion psicologica trabajadoras Presin psicaldgica * 3,8% * trabajadaras
ALOS0 MUY GRAVE 185000
Presion fisica ii% trabajadoras 180.000

Prasidn fiica | 214
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trabajadoras




LAS CARACTERISTICAS DE LAS VICTIMAS QUE SUFREN ACOSO SEXUAL

CARACTERISTICAS LABORALES
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CARACTERISTICAS PERSOMALES
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LAS REACCIONES DEL ENTORNO LABORAL CUANDO PERCIBEN ACOSO
SEXUAL

LAS RESPUESTAS OF LAS EMPRESAS ANTE EL ACOS0 SEXUAL

Apoyar incondicionalmente
alavictima

Eypaienta a responsatle

Despidia responsable

= Dl B LR

Minimizar &l problema Elabara nomas acfuacion

FRlas s oS fanss

o Cambio a responsale de ceno
Dar la espalda a la victima

Culpahilizar a la victima Intentd ocultalo

Cambia a vietma de centro

Aconsejar [a denuncia Le parecia normal

Raspoiaesias
FOREE S

No hizo nada

Inhibirse

Otros ' La empresa no lo sabe
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LLEI

IGUALTAT EFECTIVA
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Administracio publica
cultural esport.
Cooperacio al desenvolupament
Educacio | Salut
Rural I Habitatge
NnoVves tecnologies

Mitjans de comunicacio



CONCEPTES

discriminacion directa

discriminacion indirecta
disposicion, criterio o
practica aparentemente neutros
desventaja particular



3.- ACCIONES POSITIVAS: medidas especificas

desigualdad de trato en favor de las
mujeres compensar 0 corregir

razonables
Yy proporcionadas
4.- ASSETIJAMENT PER RAO DE SEXE:
comportamiento SEXO

atentar contra su dignidad



5.- ASSETJAMENT SEXUAL comportamiente

sexual
00S contra
la dignidad de una persona

6.- INVERSION DE LA CARGA DE LA PRUEBA



VIESUIIRESHRISIRANNES
PERSONES TRESALLADORES

1.- SUSPENSIO PER RISC DURANT L’EMBARAS:

2.- SUSPENSIO PER MATERNITAT:



En cas de mort de la mare, amb independencia que aquesta treballés o no,
I’altra progenitor pot fer us de la totalitat, o de la part que manqui del
periode de baixa, computat des de la data del part i sense descomptar la
part que la mare hagués pogut gaudir abans d’aquest.

En el cas de defuncio de la criatura, el periode de baixa no es veura reduit.

En cas de part prematur o hospitalitzacio de la criatura el periode de
suspensid podra computar-se a partir de I’alta hospitalaria.

Si el periode de vacances coincideix amb el de maternitat, aquest es podra
gaudir una vegada acabada la baixa maternal encara que també hagi acabat
I’any natural.

Nous periodes de cotitzacio per tenir dret al subsidi de maternitat (100 % de
la Base):

« <21 anys; no hi ha periode minim.

 De 21 a 26; 90 dies dins dels 7 anys anteriors (o 180 dies en tot la
seva vida laboral)

« >26 anys: 180 dies en els 7 anys anteriors

Subsidi no contributiu per maternitat: en cas de no tenir cotitzat el periode
minim, sera el 100% de I'IPREM vigent per 42 dies naturals a comptar des
del part

La proteccié de les persones treballadores amb contractes formatius
s'equipara alaresta de treballadors/ores.

Bonificacio del 100% de la quota que es paga a la SS per a les treballadores
autonomes durant la seva baixa maternal.



- SUSPENSIO PER PATERNITAT:

Treball assalariat i autonom.

13 dies a mes dels 2 dies ja existents (2 dies més per cada
fill en cas de part o adopcié multiple). La suspensio per
paternitat tindra dues setmanes mes si la criatura pateix
alguna discapacitat . Després de 6 anys de lallei serade 4
setmanes.

Independent del de maternitat. Nomeés un progenitor.
Gaudiment simultani o successiu amb la maternitat
Potser a temps complert o parcial (acord empresari).
100 % de |la Base.

- PERMIS PER LACTANCIA;

Treball assalariat.
Per fill menor de 9 mesos.

Un hora que es pot dividir en dos mitges hores o reduir la jornada
en mitja hora. També es pot acumular-lo en jornades complertes
(negociacioé col-lectiva o acord amb I’empresari ).

Gaudiment per la mare si treballa; el pare nomeés si la mare
treballa.

Permis retribuit per I’'empresa o I’Administracié Publica.
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SUSPENSIO PER RISC DURANT LA LACTANCIA NATURAL:
Treball assalariat i autonom.

Només la dona embarassada d’alta a la S.S i sense caréncia.

Fins alaincorporaci6 al treball o fins 9 mesos.

Vacances gque coincideixen es gaudeixen després.

100 % de la Base.

65.- REDUCCIO DE JORNADA

Treball assalariat.
Només qui treballa, tant la dona com I’home.
Assalariat: Reduccio de jornadai de sou.

Entre un minim del 1/8 (12,5%) i un maxim del 1/2 (50% ) per guarda legal
d’'una persona menor fins 8 anys o que pateix alguna discapacitat sense
activitat retribuida o per la cura d’un familiar directe fins a segon grau que per
raons de salut no pugui valdras per si mateix.

Dintre de la jornada ordinaria (nova interpretaci6 segons STC 15 de gener
2007)

Preavis amb 15 dies d’antelacié a laincorporacio a la jornada complerta.

Mesures per evitar consequiencies negatives del gaudiment (prestacio per atur
| iIndemnitzacio per acomiadament)



/.- DRETS EN'CAS DE HOSPITALITZACIO DEL EILL/EILEA RECENT
NASCUT/DA"

« El pareolamare podran absentar-se un hora durant la jornada de
treball (igual retribucio)

 Podran reduir lajornada fins a dos hores (disminucio de salari).

8.- EXCEDENCIES:

 Treball assalariat.

Només qui treballa, tant la dona com I’lhome.

Perdua de retribucio

Maxim 3 anys per cura de fill/filla.

Minim 3 mesos i maxim 2 anys per cura de familiar fins segon grau.
Possibilitat de gaudiment fraccionat.

Reserva del seu mateix lloc de treball durant el primer any i si es tracta
de familia nombrosa normal fins a 15mesos i si és familia nombrosa
especial fins a 18 mesos . Després lloc de treball del seu grup
professional o categoria equivalent.

Es cotitzaraala S.S com si es treballés.

O.- FLEXIBILITAT LABORAL.
 El personal assalariat té dret a adaptar la duracio i la distribucio de la

jornada per fer efectiu el seu dret a la conciliacio laboral, personal i
familiar segons els Convenis Col-lectius o els acords amb I’empresa.



10.- ACOMIADAMENIF NUL?
* Quan hi ha discriminacioé i, en cas, d’embaras, permisos de maternitat,
paternitat, excedencies,...

» Dret als salaris de tramitacido i a lareadmissido immediata.

11.- INDEMNITZACIONS PER DISCRIMINACIO:
 Els Jutges establiran les indemnitzacions independentment de les que
correspongui per altres motius com I’extincié de la relacié laboral.

12.- DISCRIMINACIO EN L'ACCES A L'OCUPACIO

« Es considera discriminatories les ofertes referides a un dels sexes ( menys
quan es tracti un requisit professional essencial i determinant de I’activitat a
desenvolupar) o en que I'oferta contingui exigencies relacionades amb I’esfor¢
fisic.

« Els gestors intermediaris laborals laboral tenen I’obligacié de comunicar al
oferent del treball el caracter discriminatori de I’oferta.



MESURES PER A LES
EVIEIRESIES

distintiu per a les empreses

exempta de pagar les guotes empresarials

Bonificacio del 100 % en els quotes empresarials

Pla d’lgualtat



promoure condicions

evitin I'assetjament sexual | I’assetjament per raoc de
sexe
participacio de les dones consells d’administracio
subvencions O contractacions _
valoracio

|la igualtat d’oportunitats.

8.- Perdua de Bonificacions
discriminacio per rao de sexe.

substituir les sancions
Pla d’Igualtat



AVRINRESHVIIESUIRES|

curriculums educatius cursos del

professorat.

Ajudes a la creacio artistica I intel-lectual
presencia

equilibrada en I’oferta

InVestigacio
salut de les dones

esport fement
I’obertura de determinades disciplines



I’accés a I’habitatge a les dones

llenguatge no sexista

Imatge adequada de la dona.

no
Indagar

SExXe No
PrIMes CONCESSIO



probes
estudi
d’igualtat

40 % del cursos de
Formacio

Unitat d’Igualtat.
Instituto de la Mujer



