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1. INTRODUCCION

El Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat, con el apoyo técnico y econdémico del «Programa
metropolitano de apoyo a las politicas sociales municipales 2016-2019» del Area Metropolitana de
Barcelona, con el objeto de incentivar la contratacion de personas desempleadas, tiene la voluntad de
establecer una linea de asignaciones econémicas publicas para el fomento del empleo y la
consolidacion del tejido empresarial y comercial del municipio.

Las presentes bases son compatibles con subvenciones y ayudas de otras administraciones o entes
publicos o privados, nacionales o internacionales con el mismo objeto. No obstante, el importe total de
las diferentes asignaciones econdmicas no excederd en ningun caso el 50% del coste de
contratacion.

En este mismo sentido, el otorgamiento de la asignacion no podra dar como resultado que la persona
fisica o juridica que sea beneficiaria de la asignacion econémica mencionada pueda ofrecer precios
por debajo de los considerados de mercado o que signifique una alteraciéon de las condiciones de
libre competencia.
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Igualmente seran compatibles con bonificaciones y exenciones fiscales que se puedan aplicar a las
empresas solicitantes de esta asignacién econémica.

2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

El objeto de las bases es definir el conjunto de las condiciones y el procedimiento a seguir para la
solicitud, tramitacién, concesioén, pago y justificacion de la ayuda econémica.

El objeto de las ayudas econdémicas es, por un lado, fomentar la adquisicion de competencias y la
mejora de la empleabilidad de personas que se encuentren en situacion de blsqueda activa de
empleo y, por otra, el desarrollo del tejido empresarial del municipio, mediante la asignacion de
ayudas econdémicas.

El otorgamiento de estas ayudas econdmicas tiene como finalidad subvencionar el 50% de la
contratacion laboral de trabajadores en paro por parte de las empresas que desarrollen su actividad
en el area metropolitana de Barcelona (prioritariamente en el municipio de L'Hospitalet de Llobregat).

3. REGIMEN JURIDICO

La presente convocatoria se enmarca dentro de las bases y directrices reguladoras del «Programa
metropolitano de apoyo a las politicas sociales municipales 2016-2019» y el régimen juridico de
referencia sera la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Los beneficiarios de las asignaciones econdémicas se someteran a la Ordenanza General Reguladora
de la Concesién de Subvenciones del Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat, aprobada por el
Pleno en sesién celebrada en fecha 18 de enero de 2005 con entrada en vigor en fecha 11 de febrero
de 2005.

Las asignaciones econdmicas a las cuales hacen referencia las presentes bases tienen caracter
voluntario y eventual, son revocables o reducibles en los supuestos previstos por la normativa general
de subvenciones y las presentes bases reguladoras, no generan ningin derecho a la obtencién de
otras subvenciones en afios posteriores y no se pueden alegar como precedente.

El otorgamiento econdémico se condiciona al cumplimiento de la finalidad definida en el punto 2 de las
presentes bases y tienen caracter no devolutivo, sin perjuicio de su reintegro.

La gestion de las asignaciones econdmicas se efectuara de acuerdo con los principios de: publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacién, eficacia y eficiencia.

El Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat quedara exento de las responsabilidades civil, mercantil,
laboral o de cualquier otro tipo, derivadas de las actuaciones a las que queden obligadas las
empresas, entidades y profesionales destinatarias de las asignaciones econémicas otorgadas. El
destino de las asignaciones economicas concedidas no podra alterarse en ningun caso por el
beneficiario.

Las empresas, entidades y profesionales solicitantes no podran desarrollar una actividad ilicita y que
suponga discriminacion, atente contra la dignidad e igualdad de las personas, fomente la violencia o
vaya contra los derechos humanos.

Los beneficiarios de la asignacion econdmica quedardn sometidos a las responsabilidades y el
régimen sancionador que establece la normativa aplicable en materia de subvenciones.

Los datos de caracter personal que se reflejen en la documentacion a la que dé lugar la tramitacion
de las presentes bases pasaran a formar parte de los ficheros de datos del Ayuntamiento de
L'Hospitalet de Llobregat con el fin de facilitar la gestion de los servicios que, con caracter general,
presta esta entidad.
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La participacion en el programa de ayudas implica que los datos de caracter personal que se
comuniquen podran ser cedidos a Administraciones Publicas o entidades colaboradoras. Esta cesion,
sin embargo, s6lo podra tener lugar para facilitar el cumplimiento de las finalidades directamente
relacionadas con las funciones de esta entidad.

En todo caso, el tratamiento de datos se realizara de conformidad con la normativa de proteccion de
datos de caréacter personal, concretamente el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en cuanto al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de datos, y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, asi como a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal (LOPD), y su normativa de desarrollo, en todo aquello que no contradiga a la
normativa europea.

4. REQUISITOS DE LAS PERSONAS A CONTRATAR Y DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS

Las personas a contratar por las empresas beneficiarias tendran que cumplir los siguientes requisitos:

- Estar en situacion de desempleo e inscritos como demandante de empleo no ocupado en las
Oficinas de Trabajo de la Generalitat de Catalunya, con anterioridad al inicio del contrato.

- Pertenecer como minimo a uno de los colectivos siguientes:

e Personas que hayan agotado la prestacion por desempleo sin derecho al subsidio de paro.
e Parados/as de larga duracién (de mas de un afio de duracién).

e Mayores de 45 afios.

e Jovenes de 16 a 35 afios.

e Personas con discapacidad.

e Personas pertenecientes a familias con todos sus miembros en paro.

e Mujeres desempleadas.

e Familias monoparentales.

- Constar como empadronadas en L'Hospitalet de Llobregat, con una antigiedad minima de 3
meses.

- No haber participado en una convocatoria anterior de la AMB.

Podran ser beneficiarias de las asignaciones econdémicas las empresas que cumplan todos los
siguientes requisitos:

- Que no hayan contratado en los Ultimos 12 meses a la persona propuesta para esta contratacion.

- Que no hayan realizado despidos improcedentes de trabajadores en los 12 meses anteriores a la
fecha de contratacién para la cual se solicita la asignacién econémica.

- Que no hayan realizado despidos de trabajadores o Expedientes de Regulacion de Empleo de
trabajadores en los 3 meses anteriores a la fecha de contratacion para la cual se solicita la
asignacion econémica y en la categoria en la que se realiza la contratacion.

- Que tengan la condicion de Micro, Pequefia o Mediana Empresa, otras formas juridicas
relacionadas con la economia social y solidaria, el tercer sector y organizaciones sin animo de
lucro.

- Que tengan la sede social, delegacién o un centro de trabajo en el término municipal de
L'Hospitalet de Llobregat o en el area metropolitana de Barcelona.
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Que formalicen un contrato laboral por un periodo minimo de 6 meses.
Que la empresa incremente con el contrato subvencionado la plantilla existente.

Que sea titular de una cuenta bancaria donde recibir el importe de la asignaciéon econémica.

Quedan excluidas de esta convocatoria:

Las empresas que hayan sido beneficiarias de esta asignacion econoémica en el periodo
inmediatamente anterior, que quieran contratar por los mismos puestos de trabajo o a personas
gue ya contrataron mediante esta asignacion econémica.

Las administraciones publicas, los organismos publicos, las sociedades mercantiles publicas, las
sociedades mercantiles privadas, cuando la mayoria de su capital social y la mayoria de sus
miembros del maximo 6rgano de gobierno, sea de titularidad publica o nhombrados por un ente
publico, respectivamente.

No seran subvencionables aquellos contratos en los que la persona contratada pertenezca a alguno
de los colectivos siguientes:

- Conyuge, ascendientes, descendentes y el resto de parientes, por consanguinidad,
afinidad o adopcién, hasta el segundo grado inclusive, de los miembros de los érganos de
administracion.

- Personas miembros de los érganos de administracion de las empresas que tengan la
forma juridica de sociedad o de quienes tengan una participacion del capital de la
empresa igual o superior al 25%.

- Altos/as directivos/as.

5. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS A CONTRATAR Y DE LAS EMPRESAS BENEFICIARIAS

Las personas contratadas por las empresas beneficiarias tendran que cumplir la obligacion siguiente:

Tendran que participar con una asistencia del 80% a una formacién obligatoria.

Las empresas beneficiarias de las asignaciones econémicas, tendran que cumplir todas las siguientes
obligaciones:

La solicitud de la asignacién econémica supone la aceptacion especifica por parte de la empresa
beneficiaria de las presentes bases y de las condiciones fijadas por su aprobacion.

Aceptar y cumplir la normativa aprobada por el Ayuntamiento y la restante normativa aplicable y
en especial:

e No incurrir en ninguna de las prohibiciones recogidas en los apartados 2 y 3 del articulo
13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Cumplir el régimen de incompatibilidades vigente, teniendo en cuenta las vinculaciones
derivadas del derecho comunitario.

No tener ninguna deuda con el Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat ni con la Seguridad
Social, la Agencia Tributaria estatal y la Generalitat de Catalunya.

Comunicar cualquier alteracion significativa que se produzca con posterioridad al otorgamiento y
reintegrar los fondos recibidos en caso de no cumplimiento de las bases reguladoras o en caso
de que sea necesaria, la correspondiente renuncia.
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- Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos los
documentos electrénicos, mientras puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y
control.

- El destino de las asignaciones econdmicas concedidas no podra ser alterado en ninglin caso por
la empresa beneficiaria.

- No haber sido sancionada, en resolucion firme, por la comision de infraccion grave en materia de
integracion laboral de discapacitados o muy grave en materia de relaciones laborales o en
materia de seguridad y salud en el trabajo, de conformidad con el Texto refundido de la Ley
sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real decreto Legislativo
5/2000, de 4 de agosto.

- Cumplir con la cuota de reserva para la integracion de personas con discapacidad conforme a la
Ley 19/1982, de 7 de abril, o aplicar las medidas alternativas previstas en el Real Decreto
364/2005, de 8 de abril, y el Decreto 246/2000 de 24 de julio.

- Cumplir con los principios éticos y reglas de conducta establecidos al arte. 55.2 de la Ley
19/2014 de 29 de diciembre de transparencia, acceso a la informacion y buen gobierno.

- Cumplir con las obligaciones como empresa de la legislacion que le corresponda en el ambito de
prevencion de riesgos laborales, primeros auxilios y sensibilizacién medioambiental, en cuanto a
la gestién de los residuos generados.

- Cumplir con la obligacién de respetar la igualdad de trato y de oportunidades en el &mbito laboral
y la adopcién de medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién entre mujeres y
hombres.

- Comunicar al Ayuntamiento de L’Hospitalet la obtencién de subvenciones o ayudas para la
misma finalidad, procedentes de cualquier administracion o ente, tanto publico como privado.

- Disponer de una direccion electronica de contacto a efectos de comunicacion de los tramites
vinculados a esta convocatoria de subvencion.

- Garantizar que las personas beneficiarias contratadas en el marco de esta subvenciéon
participaran en la formacién obligatoria con una asistencia minima del 80%.

6. GASTOS SUBVENCIONABLES

Seran gastos imputables a la asignacién econémica el 50% de los gastos salariales y de Seguridad
Social a cargo de la empresa de los/as trabajadores/as contratados/as y de la correspondiente
indemnizacion derivada de la finalizacién del contrato temporal, cuando corresponda, por un minimo
de 6 meses y hasta un maximo de 12 meses.

No serdn conceptos imputables a la asignacién econdmica los gastos no salariales, los incentivos
salariales, las dietas, los gastos de locomocion, el pago de vacaciones no realizadas, las horas
extras, las indemnizaciones o los complementos por los gastos realizados como consecuencia de la
actividad laboral.

Se establece que las empresas solicitantes se podran beneficiar de un maximo de diez mil euros
(10.000,00 €), considerando el total de asignaciones econémicas concedidas.

El coste salarial bruto mensual elegible (sueldos, salarios, Seguridad Social a cargo de la empresa e
indemnizaciones por finalizacion del contrato temporal) sera, como maximo, el siguiente:
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a) Grupo de cotizacion 11 1.200,00 €.
b) Grupo de cotizacion 10 1.300,00 €.
¢) Grupos de cotizacion 05 a 09 1.400,00 €.
d) Grupos de cotizacion 01 a 04 1.600,00 €.

En el caso de que la jornada de trabajo sea a tiempo parcial, las anteriores cuantias maximas se
calcularan proporcionalmente a la jornada efectivamente contratada.

7. PERIODO DE EJECUCION

El periodo imputable a la asignacion econdémica es el correspondiente a la duraciéon del contrato
laboral. La duracion de los contratos de trabajo tendra que estar comprendida entre los 6 y los 12
meses. En caso de que los contratos finalicen con posterioridad al dia 30 de abril de 2020 se
considerard que el periodo de ejecucion finaliza a la mencionada fecha.

En el supuesto de que las empresas, entidades y profesionales beneficiarias opten por una modalidad
de contratacion indefinida, se considerara que el periodo de ejecucion es el que comprenden los
primeros 12 meses de duracion del contrato, con la limitacion establecida al parrafo anterior.

Los contratos laborales objeto de subvencidn se tendran que formalizar en los 10 dias habiles
posteriores, contados a partir del dia siguiente de la notificacién de la resoluciéon de otorgamiento a
los/as las beneficiarios/as.

8. PRESENTACION SOLICITUDES

A - PLAZO

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién que las acompafia serd desde el
dia siguiente a la publicacion definitiva de las presentes bases, una vez agotado el plazo de
informacién publica sin presentacion de alegaciones, o una vez resueltas éstas, y hasta el 28 de
febrero de 2019.

B — LUGAR

Las solicitudes tendran que presentarse en la forma y condiciones que establece el articulo 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Para aquellos colectivos obligados a relacionarse electronicamente con la Administracion, se
habilitara un espacio en el Registro Electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento para poder
presentar la documentacion de solicitud requerida en el apartado siguiente.

Las personas fisicas podran escoger entre presentar la documentacion que conforma la solicitud
electronicamente o presencialmente. En este Ultimo caso, debera presentar el impreso de «Solicitud
de Asignaciones Econémicas para la Contratacion de Personas Desempleadas» (este documento por
duplicado) y la documentacion que acompafia a la misma en la Oficina de Atencién Ciudadana (C.
Girona n° 10, BS piso. CP: 08901 L'Hospitalet de Llobregat) o en cualquier registro de los indicados a
continuacion:

e Concejalia Distrito I: RB Just Oliveras n° 0023. CP: 08901 L'Hospitalet de Llobregat.

e Concejalia Distrito II: C. Virgen Maria de los Desamparados n° 0087. CP: 08904 L'Hospitalet de
Llobregat.

e Concejalia Distrito 1ll: AVV Metro n° 0018. CP: 08902 L'Hospitalet de Llobregat.

e Concejalia Distrito IV-V: C. Belchite n° 5. CP: 08906 L'Hospitalet de Llobregat.
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e Concejalia Distrito VI: PL Cultura n° 1. CP: 08907 L'Hospitalet de Llobregat.

e Concejalia Sanfeliu: C. Emigrante n° 0027. CP: 08906 L'Hospitalet de Llobregat.

e Concejalia Sant Josep: C. Santiago de Compostela n° 8, BJ piso. CP: 08901 L'Hospitalet de
Llobregat.

Asi mismo, también se podra aportar la documentacion necesaria por cualquier medio admisible en
Derecho segun la normativa legal vigente.

C - DOCUMENTACION

La documentacion a presentar es la siguiente, segin el modelo establecido:

a)

En el momento de la solicitud inicial:

Las solicitudes para concurrir a las ayudas econémicas reguladas en estas bases se tienen
gue formular mediante el impreso de solicitud, debidamente cumplimentado y firmado de
«Solicitud de Asignaciones Econdmicas para la Contratacion de Personas Desempleadas»
gue se facilitara a la Oficina de Servicios a la Empresa del Ayuntamiento de L’Hospitalet (calle
Can Tries, 20). Se habilitard el correspondiente trdmite de presentacion telemética de
solicitudes en la Sede Electronica del Ayuntamiento de L’Hospitalet.

Copia de los poderes notariales o certificacion de delegacién para actuar en representacion
del solicitante.

NIF/CIF del solicitante.

Fotocopia y original (o fotocopia compulsada) de la documentacién acreditativa de la persona
fisica que actle en representacién de la empresa, entidad o profesional solicitante, asi como
NIF o NIE.

En caso de que el solicitante sea:

- Persona juridica (sociedades o entidades): copia de la escritura de constitucion, acta
fundacional y/o del documento de inscripcion al Registro publico correspondiente.

- Empresarios o profesionales individuales: alta censal.
- Sociedades civiles sin personalidad juridica propia: el contrato privado.

Licencia o comunicacién de la actividad econémica emitida por el ente local del municipio
donde esté situada la empresa, en el supuesto de que no esté domiciliada en la ciudad de
L’Hospitalet.

Certificado de vida laboral de la empresa (modelo A002) y acreditacion de que las personas
dadas de baja de la empresa en los ultimos 3 meses no lo han sido por despido y/o
Expediente de Regulacion de Empleo y en los 12 Gltimos meses por despido improcedente.

Certificados que acrediten que se encuentra al corriente del pago de las obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social y de las obligaciones tributarias con el Estado y con
la Generalitat de Catalunya.

Certificado acreditativo de no tener deudas con la entidad municipal donde esté domiciliada la
empresa. En caso de que la empresa esté domiciliada en L'Hospitalet de Llobregat, el
Ayuntamiento comprobara este punto, no siendo necesaria la aportacion del certificado por
parte de la empresa.

Declaracion responsable de que la empresa cumple con sus obligaciones contables, laborales
y de conservacion de documentos.



b)

Ajuntament de L'Hospitalet

Area de Coordinacié, Planificacio,
Desenvolupament Economic i Ocupacio

Declaracion responsable de que la empresa cumple con los principios éticos y reglas de
conducta establecidos al arte. 55.2 de la Ley 19/2014 de 29 de diciembre de transparencia,
acceso a la informacion y buen gobierno.

En el caso de que la actividad que se realice suponga el ejercicio de profesiones, oficios o
actividades que comporten contacto habitual y directo con menores se tendra que aportar una
declaracién responsable del representante legal de la persona juridica o bien una declaracion
responsable de la persona fisica, para dar cumplimiento a lo que se establece al articulo 13.5
de la Ley Orgénica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion juridica del Menor.

Que conforme a lo que establece el articulo 15.2 de la Ley 19/2014 de 29 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno, en caso de que el importe a
otorgar sea superior a 10.000,00 euros, las retribuciones de los 6rganos de direcciéon o
administracion a efectos de hacerlas puablicas son:

Cargo (6rganos de direccién o administracion) Retribuciones (sueldo bruto anual)

Descripcién del puesto de trabajo con las funciones, categoria, perfil profesional requerido.

Descripcién de la duracién del contrato, la jornada laboral, el coste salarial mensual y el de las
cotizaciones a la Seguridad Social y el nimero de pagas previstas en el contrato.

Original del modelo normalizado de domiciliacién de pagos, debidamente cumplimentado y
conformado por la entidad bancaria, que acredite que la empresa, entidad o profesional
beneficiaria dispone de una cuenta bancaria de su titularidad.

En el momento de la acreditacion del contrato:

Copia del contrato de trabajo donde conste la duracidon del contrato, la jornada laboral, el
coste salarial mensual, el nimero de pagas, la categoria profesional y el convenio laboral
aplicable.

Copia del alta de la persona contratada en el régimen de la Seguridad Social.

Documento que acredite la condiciéon de demandante de ocupacién no ocupado de la persona
contratada emitido por el Servicio Publico de Ocupacion de Catalunya (SOC).

Certificado de vida laboral de la persona a contratar.
Copia de DNI / NIE de la persona sujeto del contrato.
Documentacién que acredite que la persona a contratar pertenece a un colectivo prioritario o

declaracion responsable, firmada por la persona a contratar, conforme pertenece a uno de los
colectivos establecidos en el punto 4 de las presentes bases.

El Ayuntamiento de L’'Hospitalet comprobard que la persona contratada cumple el requisito de
empadronamiento relacionado en la Base 4.

En cualquier momento del procedimiento, el Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat podréa solicitar
los documentos de aclaracion o complementarios necesarios.

9. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y RESOLUCION

La instruccién del procedimiento de concesién de las asignaciones econémicas corresponde a la
Concejalia de Turismo y Desarrollo Econémico del Ayuntamiento de L’Hospitalet y la resoluciéon se
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realizara mediante resolucion del Teniente de Alcalde de Coordinacion, Planificacion, Desarrollo
Econdmico y Ocupacion, conforme a lo previsto en las Bases de ejecucion del presupuesto del
Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat, para el ejercicio en que se produzca el otorgamiento de la
subvencion.

Una vez registrada la solicitud, se verificard que tanto la empresa solicitante como el trabajador a
contratar cumplan los requisitos del punto 4 de las presentes bases y que se ha presentado dentro
del plazo establecido. Asi mismo, se verificara la documentacién de la solicitud y si ésta no cumple los
requisitos se requerira al interesado/a para que en un plazo de 10 dias habiles enmiende el defecto o
adjunte los documentos preceptivos, con la advertencia que si no lo hace se considera que desiste de
su peticion, de acuerdo con el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La natificacion de la resolucién de otorgamiento o denegacién correspondiente a cada solicitud tendra
lugar en el plazo maximo de 2 meses a contar desde la fecha de presentacion de la solicitud
debidamente cumplimentada y acompafada de la documentacién establecida en la Base 8.

El criterio para determinar el orden de acceso a la ayuda econémica serd el orden de presentacién de
las solicitudes en el Registro correspondiente.

En caso de que se presenten mas solicitudes para recibir la ayuda econémica que presupuesto
disponible, las empresas solicitantes que no hayan llegado a obtener una asignacién econdmica,
constituirdn una bolsa de reserva susceptible de recibir posteriormente la aportacion econémica
(igualmente por estricto orden de presentacion en el Registro) en caso de que haya renuncias o
revocaciones de ayudas econémicas.

Se establece una Comisién de Valoracion de las solicitudes de aportaciones econémicas compuesta
por:

- Ellla Jefe/a de Servicio de la Concejalia de Turismo y Desarrollo Econémico, o el/la técnico/a
de la Concejalia que éste/a designe.

- Ellla Jefe/a de la Oficina de Servicios a la Empresa o técnico/a de la Concejalia que éste/a
designe.

- Un/una técnico/a de Apoyo a la Creacién de empresas de la Concejalia.

10. GESTION OFERTAS Y SELECCION DE PERSONAL

Las ofertas de trabajo se gestionaran preferentemente mediante los dispositivos locales de ocupacion
(Bolsa de Trabajo del Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat) que, previa solicitud de la empresa,
podran colaborar en el proceso de preseleccion de candidaturas, pero seran las empresas las que
realicen la seleccion final de los trabajadores/as mas adecuados/as segun sus necesidades.

11. CONTRATOS Y PLAZO DE EJECUCION
Se podran formalizar contratos de duracion determinada o indefinida, a tiempo parcial o completo.

En los contratos de trabajo debera constar la frase siguiente: «Contrato regulado por el Ayuntamiento
de L'Hospitalet de Llobregat y el Area Metropolitana de Barcelona dentro del marco del Programa
Metropolitano de Apoyo a las Politicas Sociales Municipales 2016-2019.

La duracion de los contratos de trabajo estara comprendida entre los 6 y los 12 meses, o bien ser de
duracién indefinida con la limitacion que establece la Base 7.

El contrato laboral sera de una jornada igual o superior al 50% de la establecida por convenio como
jornada completa. En el supuesto de que la jornada de trabajo sea a tiempo parcial, el salario bruto
maximo a subvencionar se calculara en proporcion a la jornada realizada.
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El periodo elegible se extendera desde la formalizacion de cada uno de los contratos de trabajo hasta
su finalizacién. En caso de que un contrato de trabajo finalice con posterioridad al dia 30 de abril de
2020, se consideraran elegibles los gastos efectuados hasta la mencionada fecha.

Los contratos de trabajo se iniciaran como maximo en 10 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente a la notificacion a las empresas o profesionales beneficiarios.

Las empresas, entidades y profesionales beneficiarios podran hacer efectivas contrataciones desde el
dia posterior a la presentacién de su solicitud de subvencién. En todo caso, recaera sobre las
empresas la responsabilidad de la contratacion realizada con anterioridad a la resolucion de la
asignacion econémica, para aquellos casos de denegacion de la misma.

12. FORMACION

Las personas contratadas recibirdn una formacién minima obligatoria a cargo del Ayuntamiento o el
beneficiario de la asignacién econdémica, dentro del horario laboral en los términos siguientes:

* Prevencién de riesgos laborales propios del oficio, que incluya nociones de primeros
auxilios, de duraciéon minima de 4 horas, en el primer mes de contrato.

» Una accién formativa especifica relacionada con el puesto de trabajo, impartido por personal
y/lo empresas acreditadas.

+ Medio ambiente y gestion de residuos centrados en el oficio, duracién minima de 4 horas.

* Relaciones laborales, duracion minima 4 horas.

Se establecera una penalizacién del 10% de la subvencidn concedida a la empresa, en el supuesto
de que el/la trabajador/a no cumpla el 80% de asistencia minima a la formacion.

Las personas contratadas tendran que tendran que rellenar un cuestionario referente a la formacion y
al conjunto del programa, facilitado por los servicios técnicos del Area Metropolitana Barcelona.

13. RENUNCIA Y SUSTITUCION DE TRABAJADORES/AS

Las empresas tendran que comunicar su renuncia total o parcial a la asignacion econémica otorgada
antes de la finalizacion del contrato subvencionado, de acuerdo con lo siguiente:

Renuncia parcial

Las empresas tendran que presentar una renuncia parcial a la asignacion econémica otorgada en los
siguientes casos:

1) Por reduccion de la jornada laboral

Se tendrd que renunciar parcialmente a la asignacion econémica cuando la empresa reduzca la
jornada laboral del trabajador contratado.

La empresa dispondra de un méaximo de 15 dias habiles para presentar la renuncia al Ayuntamiento
de L'Hospitalet a partir de la fecha en que se produzca la reduccion de jornada.

El Ayuntamiento de L’Hospitalet recalculara la asignacién econdémica otorgada de forma que ésta sea

proporcional a la jornada laboral efectivamente contratada, de acuerdo con el establecido en la Base
6.
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2) Por despido por causas objetivas o disciplinarias

La empresa dispondra de un maximo de 15 dias habiles para presentar la renuncia a la asignacién
econdOmica en el Ayuntamiento de L'Hospitalet en los casos de despido del trabajador por causas
disciplinarias y que no haya sido declarado improcedente.

Cuando el despido se produzca por causas objetivas o disciplinarias, se revocara parcialmente la
subvencion a partir de la fecha del despido.

3) Renuncia por baja voluntaria de la persona contratada

La empresa dispondra de un maximo de 15 dias habiles para presentar la renuncia al Ayuntamiento
de L'Hospitalet a contar desde la fecha de la baja voluntaria del trabajador.

El Ayuntamiento de L’Hospitalet recalculara la subvencion de acuerdo con el periodo realmente
trabajado.

En los casos fijados en los apartados 2 y 3, la empresa podra optar para sustituir los/las
trabajadores/as, en el plazo maximo de 30 dias habiles desde la fecha de despido disciplinario o baja
voluntaria del trabajador, sin que esto dé derecho a la solicitud de una nueva asignaciéon econémica.

Los nuevos trabajadores tendran que ser contratados en iguales condiciones a las del contrato
inicialmente subvencionado y las empresas tendran que aportar al Ayuntamiento de L'Hospitalet la
misma documentacién y en la forma establecida en la Base 8.C.b) y 8.B, respectivamente.

Renuncia total

La empresa tendra que presentar una renuncia total a la asignacién econémica otorgada si se da una
de las siguientes circunstancias:

1) Lano formalizacién de la contratacién objeto de subvencion.
2) Cuando tenga lugar un despido del trabajador contratado con cargo a la subvencion, que
sea declarado improcedente o nulo.

14. REVOCACION DE LA ASIGNACION ECONOMICA

Sin perjuicio de las responsabilidades que correspondan, el Ayuntamiento de L'Hospitalet de
Llobregat procedera a la revocacion total de la asignacion econdmica otorgada en los casos de
incumplimiento siguientes:

- En el caso de no acreditar la realizacion del contrato en un plazo de 30 dias a partir de la firma
del mismo.

- La contratacion de personas que no cumplan los requisitos establecidos a la Base 4.

- La contratacién de personas pertenecientes a los colectivos definidos en la Base 4.

- La contratacion reiterada de las personas que fueron objeto de la misma asignacién econémica
en el periodo inmediatamente anterior.

- La carencia de justificacion de la totalidad de los fondos recibidos.

- El no cumplimiento de la finalidad y/o las condiciones en base a las cuales la ayuda econémica
fue concedida.

- El'no cumplimiento de las obligaciones sociales, fiscales, contables, laborales o de conservacion
de documentos.

- Laresistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control por
parte del drgano municipal que gestiona la asignacion econémica.

- Que la empresa efectlie un despido que sea declarado improcedente o nulo o un Expediente de
Regulacion de Empleo durante la vigencia del contrato en la categoria para la cual se ha
realizado la contratacion.
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El Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat procedera a la revocacién parcial de la asignacion
econdmica otorgada en los casos de incumplimiento y/o situaciones siguientes:

- La justificacién incompleta de los fondos recibidos.

- La renuncia parcial a la subvencién por parte del beneficiario como resultado de la modificacién
de la jornada laboral, despido procedente por causas disciplinarias o baja voluntaria del
trabajador conforme a lo establecido en la Base 13.

En caso de que la revocacion comporte, ademas, el reintegro de la totalidad o parte de las ayudas
otorgadas, se afiadiran los intereses de demora correspondientes, procediéndose en primer lugar por
la via voluntaria y, en su caso, por la via de apremio cuando no se realice el reintegro de manera
voluntaria previa tramitacion del correspondiente procedimiento.

15. PAGO

El importe de la asignacién econémica se abonara:

a) Un 50% a la acreditacion del contrato con la presentacién de la documentacion requerida en la
Base 8.C.b) y en la forma establecida en la Base 8.B.

Las empresas, entidades y profesionales beneficiarias tendran que acreditar el contrato en el
plazo de 1 mes a partir del dia siguiente a la notificacion de concesion de las ayudas. Si una vez
transcurrido este plazo el beneficiario no ha presentado la totalidad o parte de la documentacion
gue acredita el inicio del contrato, se le otorgara un plazo de 10 dias hébiles para que presente
los documentos preceptivos. De acuerdo con la Base 14 serd causa de revocacion total la no
presentacion de la documentacion acreditativa del contrato.

Una vez recibida la documentacion acreditativa del contrato, y con caracter previo al pago, se
verificara que la documentacién es correcta y que se ajusta a las condiciones de la resolucién de
otorgamiento. En caso de que el contrato no cumpla con las citadas condiciones se procedera a
la revocacion de la subvencion conforme a lo establecido en la Base 14.

b) El 50% restante se abonara a la finalizacion del periodo del contrato subvencionado y una vez
justificada la asignacién econémica, segun los criterios definidos por el Ayuntamiento en el punto
16 de las presentes bases y los mecanismos de seguimiento y evaluaciébn que permitan
comprobar el grado de cumplimiento.

Previamente al abono del segundo 50%, el Ayuntamiento comprobara que el beneficiario ha
realizado la totalidad de la formacion, conforme a lo establecido en la Base 12.

Los dos pagos parciales se realizaran mediante transferencia a la cuenta bancaria del beneficiario en
el plazo de 30 dias habiles a contar desde la recepcion de toda la documentacion justificativa.

16. PLAZOS Y JUSTIFICACION

El periodo de justificacion de los gastos comenzara en el momento en que finalicen los contratos, o
desde el dia 30 de abril de 2020, conforme a lo dispuesto en la Base 11.

Documentacion justificativa:
- Todas las néminas y todos los RLC y RNT, asociados al contrato del/la trabajador/a objeto de la

asignacion economica, asi como acreditacion del pago, mediante comprobante de transferencia
bancaria o extracto bancario, tanto de la némina como de la Seguridad Social a cargo de la empresa.

12



Ajuntament de L'Hospitalet

Area de Coordinacié, Planificacio,
Desenvolupament Economic i Ocupacio

- Modelos 110 y 190, con la relacion de importes nominales de la retencion del IRPF donde conste la
persona contratada. Se tendran que aportar los documentos correspondientes al ejercicio anterior al
de la contratacion y aquellos que comprendan el periodo de contratacion. Si en el momento de
finalizar el contrato de trabajo la empresa no dispone del modelo 190 del afio en curso, lo remitira en
cuanto lo tenga a su disposicion.

El plazo maximo de presentacion de la documentacién justificativa sera de 1 mes, contado desde la
finalizacién de cada periodo de justificacion de los gastos.

La presentacion de la documentacion se ajustara al establecido en la Base 8.B.

La carencia de justificacion o la justificacion incompleta de los fondos recibidos comportara la
revocacion total o parcial, respectivamente, de la asignacién econémica y, en su caso, su reintegro
conforme a lo establecido a la Base 14.

17. SEGUIMIENTO, VERIFICACION Y CONTROL

Ademas de las actuaciones de comprobacion e inspeccion a efectuar por la Intervencién General de
este Ayuntamiento, asi como el control financiero, de conformidad con el Titulo IIl de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su normativa de desarrollo, el Ayuntamiento de
L’Hospitalet establecera los mecanismos de seguimiento, verificacién, control y evaluaciéon que
permitan comprobar el grado de cumplimiento, sin perjuicio de las acciones de control
complementarias que decida realizar el Area Metropolitana de Barcelona para el correcto seguimiento
de la ejecucion del «Programa metropolitano de apoyo a las politicas sociales y municipales 2016-
2019».

18. PUBLICIDAD

El Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat, publicara las asignaciones econémicas concedidas en
el tablon de anuncios municipal, en la pagina web municipal y en cualquiera otro medio que se
considere oportuno.

Las empresas o entidades participantes permitiran la utilizaciéon de la imagen y divulgacion de sus
actividades en los medios de comunicaciéon y mecanismos de difusiéon del programa, tanto locales
como metropolitanos

19. APLICACION PRESUPUESTARIA Y FINANCIACION

El importe maximo correspondiente al otorgamiento de las asignaciones econdmicas objeto de la
presente convocatoria es de CINCUENTA MIL EUROS (50.000,00 €) e ira con cargo al presupuesto
de gastos del Ayuntamiento de L'Hospitalet de Llobregat del ejercicio 2019, con la financiacion del
«Programa metropolitano de apoyo a las politicas sociales 2016-2019x».

La concesion de las asignaciones econdmicas queda condicionada a la existencia de crédito
adecuado y suficiente en el momento de la resolucion de otorgamiento.
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