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SRA. ALCALDESSA

Bon dia a tots i a totes, en primer lloc benvinguts i benvingudes al Ple extraordinari
que és el primer Ple, més enlla de la constitucié del Consistori, que realitzem, és el
Ple de constitucié i sense més donaria pas a que la Sra. Secretaria pugui fer lectura
de I'Ordre del Dia.

Constatada I'existéncia del quorum previst a l'article 46 de la Llei 7/1985 de 2
d’abril, en la seva redaccié donada per la Llei 11/1999 de 21 d’abril; i oberta la Sessio
per la Sra. Alcaldessa, s’entra en I'examen i debat dels assumptes relacionats a
I'Ordre del Dia.

LECTURA | APROVAC[O DE L'ESBORRANY DE L'ACTA CORRESPONENT A LA
SESSIO EXTRAORDINARIA QUE VA TENIR LLOC EL 13 DE JUNY DE 2015.

Per la Sra. alcaldessa, i en relacié a l'esborrany de I'Acta corresponent a la
sessio ordinaria del dia 13 de juny de 2015, es pregunta si existeix alguna objeccio i
no assenyalant-se cap, s'aprova dita Acta per unanimitat. En compliment de l'article
111.1 del DL 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal
i de Régim Local de Catalunya, es transcriura al Llibre d'Actes.

ALCALDIA-PRESIDENCIA

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, doncs per al posicionament de tots els grups politics, té la paraula en primer
lloc el Sr. Christian Giménez de la CUP.

SR. GIMENEZ MARQUEZ

Si, jo com desconec bastant el funcionament, m’agradaria saber si el posicionament
€s punt per punt ara mateix o és...

SRA. ALCALDESSA

Es un posicionament de tot el global.



SR. GIMENEZ MARQUEZ

Un posicionament geneéric.

SRA. ALCALDESSA

S’ha de pronunciar en els punts d'acord el seu vot, si és a favor, en contra o
abstencid, i en els que s6n donar compte si vol fer un posicionament politic ho pot fer
perfectament.

SR. GIMENEZ MARQUEZ

Merci per l'explicaci6. Bé, basicament, és bastant estret aix0, basicament ens
oposem en guatre punts, els que estan relacionats amb el punt 7, que esta relacionat
amb el tema dels assessors, bé, ens posicionem totalment en contra de gravar les
arques municipals amb la disposicié d'assessors, de personal eventual, pels diferents
regidors i regidores electes, bé, creiem que és una dinamica amb la que hauriem
d’acabar des d’aquest Ajuntament.

També en el punt 9 ens agradaria remarcar que estem d'acord en que cada grup
municipal tingui un fix economic, pero no en el calcul que després s’explica a partir de
la representacio de cada grup, que es faci un calcul més elevat per grups segons
representacié, no hi estem gens d'acord, creiem que aix0 el que fa és, bé, com
sempre, reproduir les dinamiques i reproduir el sistema de partits actual, és afavorir
els grups majoritaris i em sembla que és poc just, éticament, bé, poc just.

Estem també en contra en el punt 11, en el tema de les comissions delegades diria,
Comissio Delegada, és possible? Si? Creiem que les tasques les quals expressa el
punt que hauria de tenir aquesta comissio, son tasques primordials del Ple, que és
'organ on estem representats, on esta representada la poblacid i on estem
representats tots, creiem que és el lloc on s’haurien de prendre les decisions, creiem
gue és un espai obert, com avui, on hi pot accedir tothom, i delegar competéencies de
manera..., recordo, comissions resolutories, em sembla que traspassar aquestes
decisions a una comissid a porta tancada, bé, em sembla que no va gaire amb el
nostre..., ens ha semblat entendre aix0 en la redaccié del punt. Llavors el tema
resolutori i el tema comissié em semblava que no anava gaire amb nosaltres.

I en el 13, que diria que és..., ho tinc separat, perdd, si, en el 13 que és la dedicacif i
retribucions, bé, pel nostre codi étic estem totalment en contra dels sous que surten
en el redactat del punt, em semblen al-lucinants les quantitats de les que es parla i tot
el tema..., bé, és que és impressionant. B€, ens posicionem en contra, nosaltres
tenim per codi etic un altre model de retribucions i voldriem remarcar aixo
basicament. Em sembla que era, perd6, el 13 diria que era I'Ultim, si, doncs
basicament aquests quatre punts, dic quatre? Si.



En la resta, bé, en el punt 8 hi estariem a favor, en el punt 10 també i em sembla que
a la resta no demanen un posicionament, excepte el 14 i el 15, no? En el 14 i el 15
ens abstindriem, en els temes en els quals no tenim gaire clar un posicionament de
moment farem abstencid, fins que ho tinguem més clar i tinguem una mica més de
rodatge i de coneixements, val?

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, doncs gracies, Sra. Secretaria, fem un repas del posicionament.

SRA. SECRETARIA

Sr. Giménez, si li sembla fem un repas de la votaci6. Del punt 1 al 6 és un
assabentat, no estan sotmesos a votacid; el punt nimero 7, que és la determinacié
del personal eventual, seria en contra; el punt 8 és un assabentat, tampoc esta
sotmes a votacio; el 9 que és dotacid economica dels grups, en contra; el 10 que és
la periodicitat de sessions, a favor; I'l1 que és la delegaci6 de competéncies, en
contra; el 12 que és la determinacié de comissions permanents, en contra, 0 a la
composicio no, és aqui on tinc el dubte, entre I'11 i el 12 tinc el dubte.

SR. GIMENEZ MARQUEZ

L'11 és en contrai en el 12 és abstencio, si, de moment si.

SRA. SECRETARIA

El 13 seria en contra i 14 i 15 abstencio.

SR. GIMENEZ MARQUEZ

Si.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, doncs gracies, ara tindria la paraula el Sr. Rafa Jiménez de Guanyem.
Perdd, Sr. Jordi Monrds de Convergéncia i Unié.



SR. MONROS IBANEZ

Si, bon dia, des de Convergéncia farem els seglients posicionaments. Donar-nos per
assabentats de I'1, 2, 3, 4, 5, 6 i 8, votem a favor del 10 i ens abstenim del 7, 9, 11,
12,13, 14 15.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, gracies, ara si Sr. Rafa Jiménez de Guanyem.

SR. JIMENEZ ARIZA

Bon dia a tothom. Pel que respecta als punts 1, 2, 3, 4, 5i 6, bé, son des d’Alcaldia i
estem d’'acord. Del tema del punt 7, que és el tema dels assessors, si que voliem
indicar que, pel nostre codi etic i el nostre programa, creiem que s’ha de
reestructurar, sabem que ara mateix és dificil pel sistema de funcionament que té
'Ajuntament, no comptar en un Ple de 24, 26 persones, 24 que s’han proposat
d’assessors, perqué estem acostumats a funcionar aixi. Si que diem des d’aqui que
hauriem de buscar sistemes per no haver de comptar amb tots aquests assessors i
hauriem de buscar un sistema que no tingués tanta despesa per l'erari public.
Llavors, de moment en aquesta proposta ens abstenim.

Del tema del punt 9, relatiu a la determinacié de la dotacié economica dels grups
municipals, també ens abstindrem i direm que creiem que aquesta dotaci6, en el cas
de donar-se, hauria de ser per aportacions al municipi i s’haurien de destinar a
efectes socials. Estem molt acostumats a qué els partits es financin a partir de part
dels diners amb els que contribueixen tots els ciutadans de I'Hospitalet i creiem que
no hauria de ser aixi i hauriem de buscar uns sistemes de finangcament pels partits
gue anessin a efectes privats.

Sobre el punt nimero 10, estem a favor, sobre el punt nimero 11, estem a favor,
sobre el punt nimero 12, estem a favor.

| sobre el punt nimero 13 direm el mateix de sempre, entenem que el govern, la
proposta que ha passat el govern és una proposta que va una mica en la linia del que
proposem nosaltres, que és baixar bastant més drasticament els sous, com entenem
gue la democracia ha dit que el grup municipal del Partit Socialista és el que ha
guanyat i té la majoria, ens abstenim en aquesta decisio.

En el punt 14 a favor i en el punt 15 estem a favor.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, gracies, ara el Sr. Antoni Garcia d’Esquerra Republicana de Catalunya.



SR. GARCIA | ACERO

Moltes gracies. A veure, ens donem per assabentats de I'1 al 6 i també del 8, ens
abstenim del 7, del 9 i del 13, votem a favor del 10, de I'11, del 12 i del 15, i votem en
contra del nimero 14.

Respecte dels dictamens nameros 7, 9 i 13, manifestar que Esquerra Republicana de
Catalunya, en el seu programa electoral, doncs portava reduir els sous dels carrecs
electes, reduir també els carrecs de confianga i assessors, suprimir dietes si hi havien
en alguns consells d’administracié i també limitar el que eren els mandats dels
regidors i regidores a vuit anys.

Veiem que, quan hem tingut el dialeg, igual que hem tingut els diferents grups, amb el
grup del govern, els hem manifestat que calia reduir les aportacions econdomiques
dels grups municipals, que també s’havia de reduir els sous dels carrecs electes, de
I'Alcaldessa i dels diferents portaveus dels grups municipals de manera considerable,
gue no hi hagués cap carrec a nivell de I'Ajuntament o assessor que cobrés més que
I'Alcaldessa i que també, doncs que ningu d’aquest... i també, perdo, que hi hagués
un assessor per area de govern, és a dir, tantes arees de govern, tants assessors.

Podem dir que el PSC, doncs ha acceptat timidament algunes d’aquestes propostes
nostres que els hem plantejat, que si que és veritat que s’ha reduit el tema dels sous,
el tema dels carrecs de confianga, envers I'anterior govern del Partit dels Socialistes i
d’Iniciativa, perd que aquesta questid per nosaltres no €s prou perque puguem votar
a favor i, per tant, nosaltres ens abstenim en aquests diferents punts.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, gracies, per part del Partit Popular, la Sra. Sonia Esplugas.

SRA. ESPLUGAS GONZALEZ

Gracies Sra. Alcaldessa. Bien, nosotros nos damos por enterados de los dictamenes
del 1 al 6 i del 8, votaremos a favor del 10 i nos abstendremos en el resto, haremos
unas pequefas consideraciones que creemos que son relevantes.

Bien, vemos positiva la reduccién de las nuevas areas de gobierno, esperamos que
realmente sean unas &areas que consigan dar respuesta a los problemas que tenemos
hoy en Hospitalet, sin negar la realidad que vivimos, porque de lo que se trata, mas
alld del nimero en concreto de areas, de lo que se trata es de que la nueva
configuracion sirva para ser mas efectiva a la hora de gobernar, esperamos que el
objetivo de este nuevo gobierno sea ser mas proximo y mas austero, y no
simplemente la reduccién venga motivada por la bajada del nimero de concejales y
la gobernabilidad en solitario del Partido Socialista. Estaremos alerta del desarrollo de
estas areas, habr4 que ver también si en un futuro, pues hay un nuevo pacto de



gobernabilidad con algun partido politico de este consistorio, y ver si esas areas,
pues se amplian o no.

Mas alla de las éareas tradicionales, en las que todavia queda mucho por hacer,
vemos con buenos ojos la nueva area de transparencia municipal, velaremos para
gue esta area no solamente sea una declaracion de buenas intenciones, sino que
realmente sea un area visible para todos. También nos parece acertada la nueva
area de fomento de sectores..., estratégico para el desarrollo econdémico, para
conseguir ofrecer mas oportunidad a la ciudadania y a nuestros emprendedores.
Dicho esto, no es una competencia que desde el Partido Popular nos toque y nos
atafie decidir, por lo que nosotros daremos un margen de confianza para ver si estas
nuevas areas son realmente resolutivas y dan respuestas a la ciudadania.

Respecto al resto de dictdimenes, consideramos que se ha hecho un esfuerzo por
bajar los salarios y las retribuciones y las asignaciones a los grupos municipales, en
el caso de los salarios todo viene marcado ahora por Ley, pero también es verdad
gue creemos que hay alguna partida que todavia se podria haber hecho algun ajuste
mayor. Por ejemplo, no entendemos todavia la diferencia salarial entre la persona de
confianza de Alcaldia con la propia Alcaldesa, que solamente sea de 41 euros
menos, por tanto, nos parece todavia excesivo.

Queremos dejar claro que nosotros desde no solamente la campafa electoral, sino
siempre desde estos Ultimos tiempos y atendiendo a las bajadas que ya se hicieron
en la ultima legislatura, atendemos que desde el Partido Popular y este Consistorio
debe dar muestras y mensajes claros a la ciudadania en este sentido, por tanto,
nosotros vemos positivo que se bajen las atribuciones a los grupos, los salarios y las
asignaciones de grupos a los representantes que hoy estamos aqui, porque creemos
gue es necesario enviar un mensaje claro a nuestra ciudadania, sin caer tampoco en
la demagogia y en el populismo.

Respecto al dictamen nimero 10, desde el Partido Popular siempre, ya en la anterior
legislatura proponiamos que los Plenos fueran de tarde, creiamos que eso era
necesario para que la gente de Hospitalet pudiera venir en un horario mas factible
para la gente y que, bueno, fueran testigos y asistieran a las decisiones que se toman
aqui cada mes. Por tanto, a priori nosotros seguimos manteniendo ese voto positivo,
creemos que es positivo para la ciudad, pero también habra que ir viendo, a medida
gue se vaya desarrollando la legislatura, si el mantener, bueno, pues el horario de
Pleno por la tarde, pues realmente es factible o es mejor cambiarlo a una nueva hora.

Respecto al dictamen numero 11 y 12, sobre la delegacion de competencias del
Pleno en las Comisiones Informativas, esperemos que estas estén dotadas de mas
contenido politico y que realmente sean Utiles, porque la experiencia que tenemos en
la dltima legislatura ha conllevado a que algunas de estas comisiones se vean tan
reducidas, tan reducidas, que al final se limitaban a aprobar sanciones a propietarios
de perros.

Por ultimo, solamente hacer un apunte sobre el dictamen numero 15, sobre la
composicion de los distritos, nosotros lo vemos positivo y esperamos que en esta



nueva legislatura, pues estos consejos de participacion sean una verdadera
plataforma de debate entre los partidos politicos y las entidades y se centren
especificamente en los temas especificos de cada barrio y de sus posibles
soluciones. Creemos que es importante impulsar de nuevo, pues esos consejos de
barrio y esperamos que a partir de ahora, pues el buen funcionamiento del
Ayuntamiento sirva para dar respuesta a la ciudadania. Gracias.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, gracies, per part d'lniciativa per Catalunya-Esquerra Unida i Alternativa-
Piratas, té la paraula la Sra. Ana Gonzélez.

SRA. GONZALEZ MONTES

Molt bé, bon dia. Nosaltres quedem assabentats del punt 1, 2, 3, 4, 5, 6 i 8. Ens
abstindrem del punt 11, 12, 14 i 15, a favor del 10 i en contra del 7, 9 13.

En quant a I'organitzacio i divisié de I'administracié municipal no troben adient que
convivéncia i civisme siguin incloses a I'Area lll, ja que no és adequat considerar
aguest aspectes amb la seguretat, tenen més a veure amb temes socials i de cém
establim relacions les persones i compartim espais. Incloure-les en aquesta Area és
el missatge que es trasllada en clau negativa, potencia la percepcié d’'una ciutat en
conflicte, insegura i aprofundeix els prejudicis i les rumorologies. Considerem també
gue la intervencio6 policial ha de ser I'Gltim recurs, que s’han d’impulsar i potenciar als
barris projectes socials de base que inculquin el sentit de pertinenca i el respecte pel
gue és comunitari. No entenem doncs que el govern insisteixi en incloure la
convivéncia i el civisme en I'Area de Seguretat.

Respecte als temes de subvencions a entitats, inclosos a la Junta de govern i les
seves competéncies, considerem que és un tema fonamental pel teixit associatiu de
la ciutat i per estimular la participacio ciutadana s’hauria d'implicar als organs meés
plurals amplis i participatius, per exemple als Consells de Districte i de Ciutat.

En el punt 3, ens genera un dubte que traslladem al govern, si existeix algun
mecanisme de control que garanteixi la limitacié de 2 anys dels carrecs de govern
gue deixin de ser regidors o regidores, per exercir activitats que puguin ser
incompatibles amb les responsabilitats anteriors. També indiguem una errata en la
pagina 2, ja que sén 8 les candidatures i no 5, tal i com indica.

Respecte al personal eventual i les seves retribucions, al final del anterior mandat, al
mes d’abril, constaven 12 assessors de govern i en aquesta proposta incrementen 4
més, fent un total de 16, amb un increment de dotacié de la partida economica de
més de 170.000€. La nostra proposta es reduir a 1 assessor ¢ assessora per Area
Executiva i reducci6 salarial.



Contrasten les anteriors xifres amb la proposta de dotacions als grups municipals que
han incrementat a vuit, amb practicament la mateixa dotacié econdomica que en
lanterior mandat. Queda molt evidenciat que pretenen que siguin els grups
municipals de l'oposici6 els que assumeixin les reduccions de les retribucions
economiques, ja que no sén proporcionals ni justes, tal i com queda evidenciat en la
retribucié d’assisténcia al Ple dels regidors i regidores de 'oposicio.

| és que em sembla que no han entes el missatge que ha llengat la ciutadania en les
eleccions municipals, que han dit clarament que volen carrecs publics sense
privilegis. S6n temps per passar de les paraules als fets i actuar amb els principis
d’equitat i solidaritat. L’exemple és Barcelona, la ciutat veina, en la qual el seu equip
de govern ha aplicat amb valentia el seu codi etic. Per aixo demanem al Ple d’aquest
Ajuntament estar a I'algcada dels temps i de les realitats dels nostres veins i veines, i
aplicar en les retribucions dels carrecs publics i assessors i assessores un barem
salarial d’entre el 2,5 i el 3,5 del salari minim interprofessional, Barcelona és el mirall,
marca el cami i demostra que “si se puede” quan hi ha voluntat politica.

En quant als Consells de Districte considerem que poden ser un eina de gran utilitat
per fomentar la participacié de la ciutadania, perd caldria un debat ciutada, plural i
ampli al respecte, per a la seva composici6, atribucions, competéncies i
funcionament. Moltes gracies.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, gracies, el Sr. Miguel Garcia de Ciutadans.

SR. GARCIA VALLE

Buenos dias Sra. Alcaldesa. Darnos por enterados del punto numero 1, 2, 3, 4, 51 6,
del 8, del 10.

SRA. ALCALDESSA

No el 10 es un acuerdo Sr. Garcia.

SR. GARCIA VALLE

Disculpe, estos son de los que nos damos por enterados. En cuanto al punto nimero
7, si me permiten, luego Rai nos dara una explicacién de lo que pensamos, en el
punto nimero 8 estamos de acuerdo, en el punto nimero 9 estamos de acuerdo, en
el punto nimero 10 también estamos de acuerdo, en el 11 estamos de acuerdo, en el
12 estamos de acuerdo, en el 13 entendemos que de alguna manera se ha hecho un
gesto por parte del gobierno para bajar los salarios, segun la propuesta que nos pasoé
Fran Belver lo hemos entendido asi, entendemos, nuestro punto de vista es que es
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insuficiente, nosotros hubiéramos llegado a las propuestas por coherencia con
nuestro posicionamiento en nuestro programa electoral, por lo tanto, aqui nos vamos
a abstener.

Quiero aclarar que de alguna manera el grupo de Ciudadanos y por coherencia,
como decia, con nuestro programa, si evidentemente va a hacer un gesto y va a
renunciar a la diferencia entre lo que ponemos en el programa y lo que realmente se
va a bajar, entendiendo que es un paso adelante y que poco a poco, es verdad, que
desde dbénde venimos a donde estamos se han ido haciendo sacrificios, poniéndose
un poco en el lugar de la ciudadania que esté sufriendo especialmente la crisis. Pero
creemos que es insuficiente, por eso la abstencion.

En cualquier caso, yo quiero dejar claro en este Pleno que quiero que algunos
grupos, los grupos que proponen cosas como el 2,5% hasta el 3% del salario minimo
interprofesional, que tomen nota y hagan lo mismo que nosotros, que lo devuelvan a
la ciudadania, si es que les parece que eso es demasiado. Por lo tanto, yo creo que
hay que tener coherencia con lo que se dice en los programas y lo que se dice en
este Pleno, yo les invito a que hagan el mismo gesto que hara Ciudadanos, que sera
devolver la diferencia entre parece ser que es un 15%, a la ciudadania a través de
ONG o lo que consideremos oportuno, devolverle lo que creemos que teniamos que
hacer por coherencia a nuestro programa, y por eso nos abstenemos. Pero insisto
otra vez, invito a que los que piensen que se tiene que cobrar una cantidad inferior,
pues que hagan ese gesto y lo pongan en manos de los ciudadanos.

Me quedaba el punto 14, que votaremos a favor y el 15 que también votaremos a

favor. Y luego le cedo la palabra a Rai para que comente el punto nimero, creo que
esel7.

SRA. ALCALDESSA

Si, Sr. Rainaldo Ruiz.

SR. RUIZ NARVAEZ

Buenos dias regidores, Alcaldesa.

SRA. ALCALDESSA

Perdd, perdd, un segon, si vol apagar el Sr. Garcia el microfon, sind no podra parlar.

SR. RUIZ NARVAEZ

Si, perfecto. En relacion con el punto nimero 7 de la Orden del dia, Ciudadanos se
abstendra, como saben ustedes en nuestro programa electoral proponiamos una
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drastica reduccion del numero de asesores. No obstante, reconocemos que con la
propuesta que se hace, la actual propuesta que se hace, se ha iniciado un timido
paso hacia la direccion correcta y de ahi nuestra abstencion.

Quiero recordar que los numeros no son exactamente los que se han comentado, si
no recuerdo mal, al inicio de la anterior legislatura la plantilla de asesores ascendia a
32, de los cuales 26 eran de libre designacién de la Alcaldesa, en el actual inicio de
legislatura el nUmero se ha reducido a 24, de los cuales 16 son de libre designacion
de la Alcaldesa, por lo tanto, reconocemos ese esfuerzo.

No obstante, esta abstencién no es un cheque en blanco, en absoluto, a la Alcaldia-
Presidencia, y no lo es por un simple hecho, es decir, todos sabemos que el acto de
nombramiento de un asesor es un acto discrecional de la Alcaldia-Presidencia, ese
acto discrecional tiene un limite que es la arbitrariedad, y nosotros velaremos porque
el nombramiento no sea arbitrario.

Qué queremos decir con esto, nuestro grupo entiende, creo que con el comdn de los
ciudadanos, que la persona que ostente el cargo de asesor lo ha de ser por sus
conocimientos y su titulacién, es decir, ha de ser un valor afiadido al gobierno
municipal. Y velaremos porque eso se cumpla y lo haremos exigiendo el curriculum
vitae de las personas que se designen como asesores y valoraremos, estudiaremos
ese curriculum, y exigiremos las explicaciones oportunas si entendemos que algunas
de esas personas no redne las condiciones minimas.

Yo les rogaria que nos ahorrasen la necesidad de hacer ese tipo de acciones de
pedir explicaciones. Y lo digo porque espero que compartan con nuestro grupo
municipal y creo que con el resto de grupos municipales, que el Ayuntamiento no
puede ser una oficina de empleo de afiliados de ningun partido, digo de ningun
partido.

Y espero que compartan con nosotros este posicionamiento y que mis palabras no
hayan sido demasiado acidas. Muchas gracias.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, gracies. Sr. Fran Belver, portaveu del grup del PSC.

SR. BELVER

Gracies Sra. Alcaldessa. Nosaltres ens donarem per assabentats de tots els punts
gue sbén donar compte i de la resta votarem favorablement, fer alguns comentaris al
respecte.

El debat aquest logicament i ciclicament cada quatre anys ve a debat d’aquest Ple i
especialment en els Ultims dos, en aquests dos, tres inicis de mandat, ens trobem
amb el mateix debat, amb posicions similars que defensen determinades questions.
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Fa quatre anys, els hi recordo, aquest debat també el produia, qui es manifestava en
contra i feia servir tota una série d’arguments, era Plataforma per Catalunya, avui han
canviat els actors, pero els arguments no han variat massa. Per tant, és un tema
certament antic que en aquests moments volem revestir d’una certa modernitat.

Pero mirin, per comencar pel principi, Aristételes sostenia que las tres peores formas
de ejercer el poder eran: la tirania, la oligarquia y la demagogia. Hores d’ara podem
dir que tant la tirania com I'oligarquia han retrocedit en el conjunt del mén amb la
generalitzacié de sistemes politics més 0 menys democratics, en canvi la demagogia,
malauradament, no retrocedeix, sind que encara campa pel seus respectes.

El que sorprén realment és la abséncia, si realment aixo és el que es vol, de tenir un
debat en profunditat sobre el progressiu empobriment de la funcié puablica a Espanya,
perqué la demagogia ha inoculat en tot el sistema politic aquesta tesis, donant la
falsa impressio que si un alt carrec es baixa el sou, és que és un beneficiari de la
humanitat, malgrat que després deixi el seu municipi fet un solar. Pel contrari, si el
municipi es rodeja de gent eficag, de gent capag, que al final del seu exercici el que fa
€s estalviar diners als contribuents, el més probable és que I'Alcalde o I'Alcaldessa
sigui tatxat d’arrogant i de mal gestor.

La politica esta “dimonitzada” en aquests ultims anys, la pérdua de confianga per part
de la ciutadania és general en el nostre entorn, a més a més, agafa traces de
venjanca primitiva. Es cert que aquest desprestigi ha contribuit de forma molt, molt,
molt rellevant, un grapat de politics corruptes, que han fet un mal terrible a les
institucions i a la propia politica. Si es vol una politica de qualitat amb dignitat
democratica i allunyada de la corrupcié, no hi ha altra opcié que, com fan totes les
democracies avangades del mon, millorar els controls i retribuir convenientment als
nostres dirigents.

Les retribucions dels politics desperten debats apassionats i habitualment allunyats
d’'una deliberacié sota parametres de racionalitat. Convé precisar que el fet que es
retribueix en el desenvolupament de carrecs public és una conquesta, relativament
tardana, relativament recent, dels estats democratics. En el primer liberalisme va
estar marcat pel que es coneixia com l'aristocracia democratica, basada en el principi
de distincid, és a dir, només aquells homes, i aixd d’homes no en general, siné en
genere, només els homes que tenien rendes o propietats eren els cridats a governar
0 a representar al comu dels mortals.

Malgrat tot aixd, conforme I'Estat s’ha anat ampliant en la seva base electoral, la
introduccié dels carrecs i representants publics van assentant-se de forma definitiva,
aixi el principi democratic va sustentar també I'exercici retribuit de qualsevol de les
funcions publiques amb caracter general, alguna cosa que ara mateix esta, crec que
imprudentment, en discussido o0 que es volen afegir tot tipus de matisos. Aquesta
pretensié que la activitat politica deu ser retribuida amb estandards propis d’'una
activitat professional no qualificada, ha estat sobredimensionada, no ens enganyem
també, pels mitjans de comunicaci6, siné de cap manera es podria entendre que es
divulgui i s’aplaudeixi de forma acritica, que un alcalde o una alcaldessa, els regidors
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o el personal de designaci6 politica, d’'una gran ciutat, cobri com a maxim 2.200 euros
bruts al mes.

Una cosa €s que un carrec public renuncii a la seva retribucio, perque aquesta,
evidentment, és un dret i no una obligacio, una altra cosa ben distinta és que es
vulgui generalitzar un sistema que pretengui convertir I'exercici del carrec en una
prestacio onerosa o sense cap tipus de compensacié ¢ quina dignitat representativa i
democratica s’exercira des d’aquest carrec amb aquesta retribuci6? ¢com conviuran
aguestes retribucions amb les d’altres alts funcionaris qualificats, que multiplicaran
per dos o tres aquests emoluments?¢ quin incentiu tindra pels directius de prestigi
exercir el lloc de gerent d’Urbanisme o de gerent de I'Area d’Economia? ¢serien
aqguests llocs directius coberts per professionals amb experiéncia acreditada o entre
activistes politics o socials sense cap experiéncia? Perque si al final opten per aixo,
podem dir que pobres ciutats i pobres ciutadans.

A la politica i als seus entorns és evident que ningu ha de venir a enriquir-se, per aixo
res millor que veure com arriba cadascuna de les persones en aquest exercici i com
surt, és a dir, transparéncia, hem de ser capacos de tirar endavant processos de
transparencia que ens aportin informacié sobre la activitat politica i, insisteixo, com
arriba i com se’'n va la gent del seu servei public. Per aquest servei public hem
d’atreure persones d’excel-léncia, amb vocacié de servei public i fortes conviccions
etiques d'alldo que és public, com aixi succeeix en els paisos que aposten per
institucions solides i de qualitat.

Les persones que dediguen part de la seva vida, treball i la seva il-lusio i la seva
passio en servir a les ciutats, a les seves ciutats, als seus pobles, aixi, evidentment,
com als seus ciutadans, han de ser compensats, i el seu treball i dedicacid, amb
salaris dignes, també per elementar el sentit democratic, no cal proletaritzar la politica
o fer clientelisme barat de l'activitat publica, assessora o directiva, els ciutadans no
necessiten que els governants cobrin poc, el que necessiten és que facin bé la seva
feina i que percebin per aixo el que requereix la importancia de la seva missio al
servei de tothom, el que ens convé a tots plegats a I'hora de retribuir als gestors
municipals és pagar-los correctament i exigir-los molt.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, gracies Sr. Belver. Obririem un segon torn si hi ha algun grup que vol fer Us
de la paraula, si, Sr. Rafael Jiménez.

SR. JIMENEZ ARIZA

Bé, jo voldria dir que és molt tipic que quan hi ha un debat que és incomode per
segons quin grup, es parli de demagogia, perd em sembla sorprenent que, un cop dit
gue tot aquest debat és demagogic, es predigui un futur on el Ple estigui ple de joves
descamisats i sense “traje” que no saben qué fer. Bé, a mi em sembla que la
demagogia és esperar el segon.
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Hi ha una forma de..., ja que des d'aqui, des del municipi, no podem fer la forca
perqué pugi el salari minim interprofessional, que aixo seria el digne, o sigui, el que
s’ha de buscar és que la gent tingui un salari digne, llavors, si nosaltres fem aquesta
base de salari a partir del salari minim interprofessional, potser podrem arribar al
mateix nivell que tenim ara de salaris i la gent també viura millor.

El problema és la desproporcid, quan una persona per ocupar un carrec politic, pel
gual I'nan escollit els ciutadans, cobra sis cops més que molta gent que hi ha al
carrer, tenim un problema, tenim un problema perqué ens separem, llavors, a partir
d’aqui si que seria més un acte de fer la primera passa per fer una pressio politica al
govern central perqué pugi el salari minim interprofessional, que per no dignificar el
nostre carrec, que jo crec que si que és molt digne.

Pel tema també que ha comentat Ciutadans, sobre els assessors, tampoc crec que
escollir un assessor a base del seu expedient academic o dels seus titols, bé, jo crec
qgue és entrar en un tema de classisme, nosaltres al menys ara, pel perfil que tenim,
ocuparem temporalment el nostre carrec d'assessor en una persona que té
experiencia en temes burocratics i que ens pot ajudar molt a la Cristina i a mi, perque
tenim certes limitacions, i durant aquest procés escollirem i obrirem un casting de
candidats, perd0 no parlarem de titol academic només, sind que parlarem
d’experiéncia social, d’experiencia amb les associacions de [I'Hospitalet i de
I'experiencia politica i de relacions. Llavors, crec que hem de buscar un perfil que
sigui adient per a la ciutat i per al ciutada, més que un perfil academic.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, al Sr. Monrés se li havia passat el torn, pero com és el primer dia i anem una
mica..., no m’ho tinguin en compte. Sr. Monros.

SR. MONROS

Gracies. Bé, he estat escoltant tot aix0 que es parlava sobre el tema de les
retribucions i tal, i jo penso que s’hauria de profunditzar en una cosa que no s’ha dit
aqui, potser I'error no és tant quan fixem els multiplicadors del salari minim per a
unes retribucions justes, ens oblidem d’'una cosa, jo penso que els salaris que s’estan
posant per fer certes funcions en aquest Ajuntament sén, si més no, una vegada fetes
aguestes reduccions, prou correctes i a nivell d’'una ciutat com I'Hospitalet, la segona
de Catalunya, per a mi la primera, pero la segona de Catalunya, pero hi ha una de les
coses molt importants que no es diu, és que potser el problema que hauriem de
debatre tots, tots nosaltres i tot el conjunt de la ciutadania, é€s que el que no esta bé
és el salari minim interprofessional que tenim ara, potser el problema és aquest, i el
gue no podem fer és empobrir més encara a la resta, donant valors multiplicadors del
salari minim amb el salari minim que tenim a I'Estat Espanyol actualment, potser el
problema és que el salari minim interprofessional no és I'adequat, hauria de ser més
alt i possiblement si tinguéssim aquestes situacions resoltes i aixi els convenis
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col-lectius de tot I'Estat Espanyol, potser no parlariem del que estem parlant, i estem
parlant de coses que el més facil és venir aqui a solucionar el problema d'una ciutat
com |'Hospitalet, quan el que hem de resoldre, si de veritat ens ho creiem, no només
els problemes que tenim aqui, sin6 uns problemes que tenim tots, que seria
solucionar el salari minim interprofessional, si solucionem aix0, segurament aquest
debat s’acabaria 0 no hagués ni tan sols comencgat. Gracies.

SRA. ALCALDESSA

A veure, seguirem l'ordre ara, Sr. Garcia d’Esquerra Republicana.

SR. GARCIA | ACERO

Si, molt breu. A veure, estem d’acord que cal pujar el salari minim interprofessional,
el nostre grup, a nivell de Madrid, s’ha oposat sempre, doncs a la reforma del Partit
Popular, la reforma laboral del Partit Popular, i també a I'anterior del govern socialista.

Sobre el tema dels sous, en el cas dels nostres dos regidors, estem subjectes a una
carta financera, és a dir, que va ser innovadora en el seu moment, una idea
d’Esquerra Republicana, que fa fer aportacions per financar el partit, el nostre partit
es basa en les aportacions que fem els regidors i les regidores i també la militancia,
per tant, no rebem cap tipus de donacions anonimes. | també tenim un codi étic que
esta en vigor des de I'any 2003, a nivell des d’Esquerra Republicana, i nosaltres
aguest sou que cobrarem els regidors i les regidores d’Esquerra Republicana, una
part el destinarem al nostre partit, una part molt important, i també, com sempre hem
fet, destinarem part del nostre sou a entitats que treballen pels drets socials i pels
drets nacionals del nostre pais.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, gracies, Sra. Esplugas, vol intervenir? No? Sra. Ana Gonzalez.

SRA. GONZALEZ MONTES

A ver, nosotros, el cédigo ético que hemos elaborado ha sido con la ciudadania, ha
sido con los vecinos y vecinas, y durante muchisimo tiempo hemos estado
debatiendo justamente todos estos temas, y ha sido la propia ciudadania la que nos
ha pedido que incluyamos estas clausulas, con las cuales nosotros estamos de
acuerdo. Parece mentira que no se sea consciente de la realidad social que estan
viviendo muchos vecinos y vecinas excluidos absolutamente, digamos, de la vida
normalizada y digna, de las personas en esta ciudad, en esta ciudad y en muchas
otras. Entonces, por lo tanto, es un poco frivolo, a mi me resulta frivolo, digamos,
pensar que una persona que cobra 3,5 el salario minimo interprofesional sea un
sueldo indigno, cuando aqui hay personas que estan pasando con menos de 430
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euros al mes, incluso cero euros al mes, y estan viviendo practicamente de la
solidaridad de la propia sociedad. Eso por una parte.

Por otra parte, nosotros consideramos que dedicarse, digamos, durante un tiempo a
la actividad politica, es una dedicacién y es una vocacién y hay una parte que es
absolutamente vocacional y que no puede estar retribuida, porque lo llevas ya dentro.
En esta ciudad hay muchisimas personas que trabajan, que hacen una vida,
digamos, activa en sus trabajos y luego después dedican con pasion y absoluta
dedicacién, muchas horas de su vida en entidades, aportando a esta ciudad de
manera voluntaria y sin ningun tipo de retribucion, entonces, por lo tanto, si nosotros
esto lo aplicamos a la vida politica, evidentemente que esto es un plus y es un valor
afiadido y que no tiene por qué estar, es una vocacion también no retribuida.

Por lo cual, pues bueno, demagogia, pues si a hosotros la gente, nuestra gente nos
ha pedido que realmente se revisen estos sueldos y estos salarios, no entendemos
por qué ahora se nos aplica el titulo de demagogos, cuando es la propia ciudadania
la que estd demandando esto. Y se esta haciendo con hechos, porqué no estamos
diciendo que esto sea sencillamente un papel, lo esta haciendo Barcelona, lo esta
haciendo Madrid, se esta haciendo en Cadiz y se haran seguramente en muchisimas
mas ciudades, la segunda ciudad de Catalunya por qué no.

SRA. ALCALDESSA

Sr. Miguel Garcia.

SR. GARCIA VALLE

Hay una cosa que no podemos obviar, obviamente todos los partidos cuando
concurren a las elecciones presentan unos programas y obviamente lo que se espera
de ellos es que los cumplan o por lo menos intenten en la medida de la fuerza que
dan los ciudadanos y ciudadanas de la ciudad, poder cumplirlos. Obviamente, el arco
parlamentario de este Pleno es la representacion de la voluntad popular y eso no lo
puede negar nadie, cada uno tiene lo que tiene en funcion de la voluntad popular que
han expresado los ciudadanos, por lo tanto, con eso hay que ser consecuente. Eso
quiere decir que los que tenemos que hacer oposicidn, que para eso nos ponen
también, tengamos que tirar la toalla en la renuncia de lo que hemos propuesto, no, al
contrario, yo creo que hay que defenderla, pero hay que defenderla con cierto criterio.

Nosotros por ejemplo deciamos en nuestro programa que teniamos que tener una
fiscalidad mas justa, obviamente lucharemos por ello cuando toque, en el Pleno que
toque, que ibamos a intentar si gobernabamos obviamente, que los sueldos, si
teniamos el gobierno, bajaran el 20%, era una cifra que entendiamos que era justa,
gue habia que hacer un gesto mas que entendiamos también que ya se habian
haciendo por parte del anterior gobierno, pero que era insuficiente, entonces esa era
una propuesta.
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Claro, yo cuando aqui se habla de demagogia a veces, pues si que puede haber un
cierto tono de demagogia en algunas cosas, porgue, claro, lo que no puede hacerse
es decir, si yo soy consecuente con lo he dicho en mi programa, lo que debo hacer es
trasladarlo al terreno de la efectividad, por lo tanto, ya he dicho anteriormente y lo
repito otra vez, que Ciudadanos, para no defraudar a sus votantes y en consecuencia
con su programa lo que haré seré renunciar a la diferencia entre lo que se baje aqui,
gue parece ser que se va a bajar una cantidad, que entendemos que no es suficiente,
pero que es un paso hacia delante, y eso es ser consecuente con lo que uno dice en
el programa.

Claro, lo que ya extrafia, y a mi no me vale, y perdonadme que lo diga, compaferos,
no me vale el decir, es que nosotros lo damos al partido, los partidos se han de
financiar no con el dinero de los ciudadanos, se ha de financiar, porque decir, yo
quiero cobrar dos veces y medio el salario minimo interprofesional, esto es lo que yo
guiero llevarme a mi casa, pues bueno, si al final usted, porque esto, como deciamos,
es un derecho un sueldo, no una obligacién, usted no tiene la obligacion de cobrarlo
todo o si quiere trasladarlo otra vez, devolvérselo a la ciudadania, es muy sencillo,
pues yo les invito a que hagan lo que hace ciudadanos, que se lo devuelvan a los
ciudadanos, a ONG, a las entidades que consideren oportunas.

Esto seria una forma de cumplir consecuentemente con lo que se dice en el Pleno o
en el programa. En cualquier caso, a mi no me vale la férmula de decir, yo con esto
financio al partido, porque creo que no es la forma, porgue al final no se devuelve a la
ciudadania eso, a los que han pagado los impuestos, se devuelve a un partido, a una
accion politica, que serd legitimo, pero en cualquier caso no lo comparto.

Lo que quiero decir con esto es que los codigo éticos, pues bueno, yo creo que hay
gue cumplirlos, pero hay que cumplirlos haciendo gestos, no con palabras, es decir,
yo en lo que me reitero es en que de alguna manera tenemos que ser consecuentes
con nuestros programas, Ciudadanos lo va a ser, va a intentar llevar a efecto toda la
politica de oposicidbn que pueda, hasta donde llegue, porque evidentemente no
somos gobierno y desde luego que no le quepa duda a nadie que si nosotros
hubiéramos sido gobierno, hubiéramos bajado el 20%. Pero, en cualquier caso,
reitero otra vez, hay férmulas para no fallarle a los ciudadanos en cuanto a lo que son
las apuestas que se hacen en los programas.

Y ahi queda todo dicho, para que no se diga que es hacer demagogia, cuando..., y
no me refiero a lo que nosotros proponemos, sino a lo que parece ser que, por lo que
yo he entendido, la demagogia en cuanto a lo que son decir, oiga, hosotros queremos
cobrar el 2,5% del salario minimo interprofesional, cuando realmente luego después
tu si quieres que eso no sea asi, pues lo puedes evitar. Nada mas.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, Sr. Belver.
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SR. BELVER

Gracies Sra. Alcaldessa. Molt breu, jo estic absolutament d’acord amb el que
plantejava el portaveu de Guanyem i em sembla que era el Sr. Monros de
Convergeéncia, i si recorden el debat que van fer alla a Omnium durant la campanya,
és el que jo deia, jo crec que el que hem de fer és intentar treballar al maxim perqué
el salari minim interprofessional no sigui el que és, aixo és el que ens és exigible. El
gue no podem fer és arribar a la igualacié per la reduccié, fem el contrari, fem
I'exercici contrari, aquesta ha de ser la nostra responsabilitat, aixd és el que ens és
exigible. A partir d’aqui, escolti'm, jo crec que el que no podem fer és dir, escolti, com
la situacié d’'una part important de la poblacié és la que és, llavors el que hem de fer
€s anar tots abocats cap alla, perqué llavors allo sera la normalitat, i quan tots estem
alla, quan tot allo sigui normal, qué fem? Ens donem per satisfets? Jo crec que és
justament el contrari i crec que és I'exercici contrari el que ens és exigible als
responsables publics.

Respecte d’algunes de les questions que s’han dit tant a la primera intervencié, com
ara, a veure, jo crec que, crec, vull dir que “a bulto”, pergue no estic a casa de ningu,
perd jo crec que tots els que estem aqui hi ha una part del nostre salari que el
destinem d'entrada als nostres partits, segur, tots, uns ho posen com la seva
bandera, com si acabessin de descobrir la sopa d’all i d’altres ho portem fent tota la
vida, el que passa és que no ho expliguem, som més timids, som més prudents. Ara,
si d’aixd volem fer bandera i d’aixdo volem dir que és el pal de paller del sistema de
retribucions public d’aquest pais, escolti, cadascu que faci i que expliqui el que li doni
la gana, pero les realitats son les que son. El salari, la retribucio, és el que un quan
arriba a final de mes, I'entitat per a la qual presta el servei li ingressa al seu compte,
aquesta és la seva retribucio, punt, el que faci amb ella ¢algd m’ha preguntat a mi si
jo el 100% del meu salari el dono a una ONG? | ¢qué passa, que si jo el dono tot a
una ONG el que rebo no és la meva retribucié? | tant que si, el que passa és que jo
després faig el que considero, perqué a partir d’aquell moment és meu i en la
privacitat de les persones, evidentment I'Ajuntament i el Ple de I'Ajuntament no hi pot
entrar.

Pero mirin, jo crec que el que és important €s que tinguem clares algunes giestions i
aixo, evidentment, és un exercici que poc a poc tots anirem millorant, aqui hi ha unes
guestions de caire legal, en el primer torn d'intervencions es deia, escolta, les
aportacions als grups politics no haurien de ser o no és just que el partit que té més
regidors acabi rebent més, podem discutir-ho, pero hem d’anar a canviar la Llei
organic de régim electoral general, que diu que tots els grups politics han de rebre
una assignacio igual entre ells i, a més a més, s’ha de donar una assignacio6 igual per
a cadascun dels regidors. Amb aquesta teoria facin els nimeros que vostes vulguin,
pero el que té més regidors acabara rebent més que el que té menys.

Una altra questid que es plantejava, fem delegacions del Ple en la Comissié de
materies delegades del Ple i es deia, s'esta furtant el debat al conjunt de la
ciutadania, dir-los que la Comissio de materies delegades del Ple és publica, per tant,
és tan publica com aquest Ple. També dir-los que jo des que s’ha creat i la tirem
endavant, jo crec que mai ha vingut ningu, pero té la mateixa publicitat, o sigui, és
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publica no pergue nosaltres siguem magnanims, perqué ho diu la Llei, les sessions
de materies delegades també sén publiques.

| finalment, questions que es plantejaven sobre qué han de fer o qué poden fer i que
no poden fer les persones que es dediquen a I'ambit pablic, mentre hi sén i quan
marxen, hi ha una Llei d'incompatibilitats que marca estrictament que es pot fer i que
no es pot fer, jo entenc que tothom quan assumeix una responsabilitat el que fa és
saber quin marge legal regeix la seva activitat i que a partir d’aqui la compleix, si algu
no la compleix, que sapiga que esta incorrent en una il-legalitat, perqué esta
incomplint una Llei que és la d'incompatibilitats i que, per tant, qualsevol el pot
denunciar o que en qualsevol cas ha d’estar disposat a assumir el pes de la justicia.

| finalment també una quiestié que es plantejava quan es parlava dels nomenaments,
qui pot ser nomenat i qui no pot ser nomenat, dir que els carrecs eventuals son
nomenaments discrecionals, aix0 el Rai que és jurista sap la diferéncia entre arbitrari i
discrecional, els nomenaments so6n discrecionals, marcats per uns parametres,
evidentment, i de fet els assessors dels grups politics els nomena I'Alcaldessa perqué
la Llei diu que els assessors han de ser nomenats per I'Alcaldessa, perd sempre a
proposta dels grups, ho dic més que res perqué no vingui ningd a reclamar-nos que
hem nomenat a un assessor d’un grup que algu considera que no és adequat, i li tirin
la cavalleria per sobre a I'Alcaldessa, els assessors que es nomenen pels grups sén
els que proposen els propis grups, i de la resta, evidentment, es fa amb
discrecionalitat que no amb arbitrarietat.

Dit tot aixd, mirin, aixd no ha fet més que comencar, aquest mandat, a partir d'aqui
anirem veient que fa cadascu més enlla de les seves propostes, jo agraeixo als grups
que durant el debat previ a aquest Ple, han entés que ells han fet les seves
propostes, la seva oferta electoral, i que han adaptat la seva posicid, el seu
posicionament, a la seva representacié. Jo he parlat amb molts, bé, crec que
practicament amb la immensa majoria dels grups politics i tothom en el debat
intentavem el que plantejaven uns, el que plantejaven els altres, i una cosa bastant
comu era allo de dir, escolta, el nostre plantejament, la nostra proposta és aguesta,
pero entenc que jo tinc, dona igual, un, dos, tres, quatre, cinc, no, cinc no, un, dos,
tres, quatre regidors, vosaltres en teniu onze, per tant, jo al que aspiro és a tenir
incidéncia en I'accioé de govern, no em puc arrogar com si tingués majoria absoluta, el
gue jo dic és la biblia, s’ha de complir si o0 si i sind qui no compleixi aixd és que és
antidemocratic. Bé, és una manera, diguéssim, “sui generis” d’entendre la democracia
gue evidentment no comparteixo.

SRA. ALCALDESSA

Molt bé, ja s’ha finalitzat, Sra. Sonia Esplugas, Sra. Ana Gonzalez, el Ple té un
Reglament, s’han complert els torns, els dos torns per grup i, per tant, s’ha finalitzat el
debat. Sé que el debat és molt interessant, si Sra. Esplugas, perd a voste se li ha
passat el torn, ho sento, li he preguntat si volia intervenir, m’ha dit que no, ho he fet
amb tots els grups, alguns han dit que si, d’altres que no, i aixd no s’acumula, voste ja
ho sap que ja sap com funciona el Ple.
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Doncs hem finalitzat el Ple, per tant, aixequem la sessi6é, no obstant aix0, si que
demanaria a tots els portaveus dels diferents grups que ara, quan ens aixequem, ens
veiem un moment per parlar de temes practics. Moltes gracies.

SR. GARCIA VALLE

¢Los ruegos y preguntas?

SRA. ALCALDESSA

Un moment, no, hi ha una Ordre del Dia Sr. Miguel Garcia, si ho veu és el que diu
I'Ordre del Dia, molt bé, s’aixeca la sessio.

ACORD 1.- DONAR COMPTE DEL DECRET DE L’ALCALDIA NUM. 5527/201 5
DE 15 DE JUNY, PEL QUAL ES DETERMINA LA DIVISIO DE L'ADMINISTRACIO
MUNICIPAL EN SET AREES EXECUTIVES.

Es dona compte de l'acord que es transcriu seguidament, del qual se’'n donen per
assabentats els assistents a la sessio, adoptant-se els acords que figuren en la seva
part dispositiva:

L’Alcaldessa, en exercici de les facultats de control i fiscalitzacié dels organs de
govern que corresponen al Ple, en aplicacié del que disposen l'article 123.1.a) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local, DONA compte al
Ple del Decret de I'Alcaldia nimero 5527/2015 de 15 de juny, que literalment diu:

“ATES que amb motiu de les eleccions municipals que van tenir lloc el passat 24 de
maig, en la sessio constitutiva del Ple celebrada el 13 de juny de 2015, la Excma.
Sra. Ndria Marin Martinez, va resultar elegida alcaldessa d’aquesta ciutat i en la
mateixa sessié va prendre possessio del seu carrec de conformitat amb el que
disposen els articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, de Régim
Electoral General.

VISTA la necessitat de procedir a dividir I’Administracié Municipal executiva, en
diferents Arees de gestio, amb la finalitat d’aconseguir una major planificacio i eficacia
administrativa i aixi donar compliment als principis constitucionals, regulats en I'article
103 de la Carta Magna: principis d’economia, celeritat, coordinacié i desconcentracio.

ATES que, per al millor funcionament de [I'Administraci6 Municipal d’aquest
Ajuntament, és convenient la seva divisio i estructuracié en diferents arees de gestio
de conformitat amb el que disposa l'art. 21 del Reglament Organic de Govern i
Administracio vigent (BOP 12.01.2012).
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VISTA la providéncia de I'Alcaldia, per la qual s’insta a la Secretaria General del Ple a
realitzar els actes administratius necessaris per a la divisi6 de I'Administracio
municipal de l'ajuntament de L’'Hospitalet en Arees executives, als efectes de
l'organitzaci6 i funcionament de la mateixa i de la possibilitat de procedir a delegar
I'exercici de les competéncies de I'Alcaldia a favor dels/de les Tinents d’'Alcaldia o
regidors o regidores de govern, atenent els principis d autoorganitzacio,
desconcentracid, descentralitzacio i economia de mitjans que han de regir I'actuacié
d’aquest ajuntament.

VIST que l'article 124.4.k) de la Llei 7/1985 de 2 d’'abril reguladora de les bases de
régim local, atribueix a I'Alcaldia, entre altres funcions, la d’establir I'organitzaci6 i
estructura de I'administracié municipal executiva, sens perjudici de les competencies
atribuides al Ple en materia d'organitzaci6 municipal per l'article 123.1.c) de la
mateixa Llei.

ATES que I'ajuntament Ple, en sessio celebrada el 29 de gener de 2013 va aprovar
definitivament el reglament de participacié ciutadana de L'Hospitalet de Llobregat,
publicat al BOPB de 25 de febrer de 2013, que va entrar en vigor al dia segltent de la
seva publicacio, i que a la disposicié addicional segona va establir la nova divisié
territorial del municipi en sis districtes i I'ajuntament Ple, en sessi6 celebrada el 20 de
desembre de 2013, va acordar modificar la denominacié del Districte lll, Santa
Eulalia, per I'actual Santa Eulalia-Granvia.

VIST l'informe de la Secretaria General del Ple, en funcions, de 10 de juny de 2015
(L'H 21/2015)

Aquesta Alcaldia-Presidencia, fent Us de les facultats que em confereix larticle
124.4.9) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les bases de régim local,

HE RESOLT:

PRIMER.- Establir [l'estructura de I'administraci6 municipal executiva d’aquest
Ajuntament en les 7 Arees que es determinen a continuacid, sens perjudici de les
Regidories de Govern que s'integren en l'organitzacid de cada Area, i la divisio
territorial en Districtes de conformitat amb el seglent detall:

A. AREES:

I. AREA DE L'ALCALDIA-PRESIDENCIA.

Il. AREA DE COORDINACIO | PLANIFICACIO ESTRATEGICA.
ll. AREA DE SEGURETAT, CONVIVENCIA | CIVISME.
IV.AREA DE BENESTAR | DRETS SOCIALS.

V. AREA D’ESPAI PUBLIC, URBANISME | SOSTENIBILITAT.
VI.AREA D’HISENDA | SERVEIS CENTRALS.

VIl. AREA DE PROMOCIO ECONOMICA | OCUPACIO

B. DISTRICTES:
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* DISTRICTE I: CENTRE, SANT JOSEP | SANFELIU.
* DISTRICTE II: COLLBLANC- LA TORRASSA.

+ DISTRICTE Ill: SANTA EULALIA -GRANVIA
 DISTRICTE IV: LA FLORIDA-LES PLANES

* DISTRICTE V:PUBILLA CASES-CAN SERRA.

* DISTRICTE VI : BELLVITGE-GORNAL.

SEGON.- DETERMINAR que correspon a cada Area la coordinacio i gestio de les
funcions executives que per rad de la materia, activitat administrativa i serveis se i
assignen a continuacio :

AREA DE L'ALCALDIA-PRESIDENCIA:

1. GABINET DE L’ALCALDIA:

1.1 DIRECCIO

a. L’assisténcia a 'alcaldia en aquells assumptes pels que sigui requerida.

b. El seguiment dels acords derivats de la Junta de Portaveus i d’altres organs
municipals.

c. El disseny, l'elaboracid i la gesti6 de les politiques de comunicacié de la
corporacié municipal

d. El suport al desenvolupament de I'activitat dels grups municipals.

e. Limpuls de les politiques de promocié de la ciutat.

-

El seguiment de programes municipals.

1.2 ADMINISTRACIO PROTOCOL i SECRETARIA

a.
b.

a.

b.

La secretaria de I'alcaldia.

La gestid dels assumptes derivats de l'actuacié directa de lalcaldia i la
coordinacié administrativa de I'area.

La gestid de les relacions de l'alcaldia amb els diferents agents socials de la
ciutat.

La gesti6 del protocol municipal i de les relacions institucionals.

La gestidé dels casaments civils.

1.3 COMUNICACIO | RELACIONS AMB ELS MITJANS DE COMU NICACIO

El disseny, I'elaboracid i la gestié de les politiques de relacié de I'Ajuntament amb
els mitjans de comunicacio.

El disseny, I'impuls i la coordinacié de la comunicacio institucional a Internet.

1.4 IMATGE CORPORATIVA | RELACIONS EXTERNES

a.
b.

El disseny de la imatge corporativa i de les campanyes institucionals.

La supervisié dels criteris aplicatius de la imatge corporativa de I'ajuntament i les
campanyes institucionals.

La direccio d’aquells esdeveniments que per la seva transcendéncia institucionals
s’indiquin expressament des de l'alcaldia, i la supervisié de les linees d’actuacié
generigues en matéria d’organitzacio i esdeveniments institucionals.
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f.

g.
1.
a.
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La implementaci6, la gestidé i la coordinacié d’aquells programes vinculats a
I'establiment dels politiques de promocioé institucional de L’Hospitalet en el conjunt
dels municipis de I'Estat, i de les relacions internacionals.

Les relacions i els agermanaments amb altres municipis espanyols i estrangers.
L'organitzaci6é d’actes institucionals.

La coordinacio de la politica d’edicions i publicacions municipals.

5 ANALISI | PROSPECTIVA

L'analisi i recerca de les noves politiques publiques.

L'analisi de [I'evoluci®é socio-econOmica de la ciutat; aixi com, els estudis
sociologics i valoratius de politiques publiques.

L’elaboracio i manteniment de la informacio estadistica de la ciutat.

La coordinacié i gestié en materia d’estudis en general.

La coordinacio i 'assessorament a les Arees de I'Ajuntament pel que fa referéncia
a treballs d’estudis sectorialitzats o interarees.

La coordinacid del manteniment del sistema d'informacié corporatiu de
'ajuntament.

L’impuls i la coordinacio de I'Open Data.

L'impuls i la coordinacié de les bases de dades de la corporacio.

2. COORDINACIO GENERAL -GERENCIA MUNICIPAL-

De conformitat amb l'art. 24 del Reglament Organic de Govern i Administracio,
s’adscriu a l'alcaldia aquest organ, al qual li correspon la direccié executiva superior
de l'ajuntament i I'establiment dels mecanismes per desenvolupar les seves tasques
de coordinacié amb la resta dels organs directius, en exercici d’aquesta funcié portara
a terme:

2.1 IMPULS | SEGUIMENT EXECUTIU DE L’ACTUACIO MUNIC IPAL

a.

L'impuls, la coordinacié i la direccid executiva, dels programes municipals i
especialment de les accions que pel seu caracter transversal impliquen la
participacié de diverses arees de I'ajuntament.

El seguiment de I'execucié dels assumptes sotmesos a I'aprovacio de la Junta de
Govern Local i del Ple municipal.

La coordinaci6 de les tasques desenvolupades per les comissions
interdepartamentals de coordinacié dels programes estratégics de gesti
municipal.

2.2 ORGANITZACIO

a.
b.

o

L'elaboraci6 de criteris organitzatius de caracter general.

L’elaboracio6 i el seguiment dels projectes de desenvolupament organitzatiu per a
la consecucio dels objectius proposats.

L'avaluacié de les propostes de canvis de I'estructura organitzativa i tramitacio de
les corresponents resolucions.

L’analisi de processos amb la corresponent elaboracio dels indicadors de gestio.
Les avaluacions operatives en relacié a la prestacié de serveis.

El seguiment dels projectes de creacié /o modificacié de serveis municipals i
avaluaci6 dels recursos emprats.
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g. L'elaboracio i el seguiment dels projectes de millora de la gestio.

h. Limpuls, la coordinacié i la implementacio de I'administracié electronica.

i. Les actuacions necessaries per a l'establiment d’'un sistema integral d’atencié i
informacioé al ciutada.

j. Lagesti6 del arxiu administratiu municipal i els sistemes de gestié documental.

k. La coordinaci6 amb totes les arees municipals per a lI'establiment dels circuits
necessaris per atendre el desenvolupament d'un sistema integral d’atenci6 i
informacio al ciutada.

I. La tramitacidé dels procediments administratius per a la determinacié dels circuits
informatics administratius.

2.3.- PLA D’ACTUACIO MUNICIPAL
a. L’elaboracié i el seguiment del Pla d’Actuacié Municipal.
b. La valoracid i 'avaluacié dels programes d’actuacio incardinats dins del PAM.

2.4.- TRANSPARENCIA

a. Eldisseny ila implantacié de la politica de transparéncia municipal.

b. La gestid del portal de transparéncia.

c. La coordinaci6 transversal per a la implantacié de les actuacions derivades de la
normativa vigent en matéria de transparéncia per part de les diferents arees.

3. PARTICIPACIO
a. Eldisseny, I'elaboracio i 'execucio dels programes en matéria de participacio.
b. Limpuls i la coordinacid dels organs de participacié inclosos al Reglament

Organic de Participacié Ciutadana.

c. La implantacié de nous mecanismes de participacié ciutadana que permetin la
implicacié de forma activa i directa dels ciutadans en I'activitat municipal.

d. La gestié del Registre d’Entitats de I'ajuntament i els procediments per a la seva
actualitzacio. Inclosa la tramitacio i resolucio de les sol-licituds de les altes i
baixes en la inscripcio.

e. El suport a les entitats en el compliment de les seves obligacions legals, en
especial les referides a transparéncia.

4. ASSESSORIA JURIDICA

Sadscriu a I'Area de I'Alcaldia aquest organ directiu, d'existéncia obligatoria de

conformitat amb l'art. 129 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de

Regim Local. al qual li corresponen les funcions que determina I'art. 27 del Reglament

de Govern i Administracié vigent, (BOP 12.01.2012), aixi com, la resta que i

atribueixin les disposicions legals i reglamentaries vigents, sense perjudici d’aquelles

atribuides a la Secretaria General Técnica de la Junta de Govern Local i a la

Secretaria General del Ple. A titol enunciatiu, correspon a I'Assessoria Juridica:

a. L’assisténcia juridica a l'alcaldia i a la Junta de Govern Local, aixi com als organs
directius en relacié a les funcions de la seva competéncia.

b. La direccio i la coordinacié dels serveis juridics de les diferents arees i serveis
municipals, en relacié a les materies competencia dels organs definits a I'apartat
anterior. Aquesta funcié compren la direccié i supervisio en I'elaboracié dels
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esborranys d’estatuts, de les normatives municipals i dels convenis.

. L'elaboracié de circulars i propostes d'instruccions que recullin criteris juridics

unificats en matéries que no siguin competencia del Ple.

La tramitacid centralitzada dels procediments derivats de I'exercici del dret
d’'informacié i accés a 'informacié publica.

Les funcions que li atribueix la legislaci6 de contractes de les administracions
publiques: informes dels plecs de clausules administratives particulars, informes
en els procediments per als suposits d'urgéencia, formar part de la mesa de
contractacié, i aquelles que aquesta legislaci6 assigna als secretaris de
'ajuntament, llevat de la formalitzacié de contractes en document administratiu.

La representaci6 i defensa en judici de la corporacid, sens perjudici que es pugui
atorgar la representacio i la defensa a procuradors i lletrats externs.

La representacio i defensa en judici de les autoritats i dels empleats publics de
'ajuntament condicionada a la compatibilitat amb la defensa dels drets e
interessos generals de I'ajuntament en relacié al procés en concret, i a la prévia
autoritzacié de I'organ competent i sens perjudici que es pugui atorgar la
representacio i la defensa a procuradors i lletrats externs.

La reclamacié i la interposici6 de recursos administratius davant altres
administracions publiques i la compareixenca i defensa en els procediments
iniciats per altres administracions publiques en exercici de les funcions de control
gue tinguin atribuides.

La tramitaci6 de tots els expedients administratius la competéncia dels quals
correspongui a l'alcaldia per ra6é de la materia i no estiguin atribuits a cap altre
servei de I'Area de l'alcaldia, aixi com de tots aquells que per la seva especial
rellevancia es consideri adient que siguin tramitats per I’Assessoria Juridica.

SECRETARIA TECNICA DE LA JUNTA DE GOVERN LOCAL.

S'adscriu a I'’Area d’Alcaldia aquest organ directiu, d’existéncia obligatoria, com a
organ de suport a la Junta de Govern Local i alla la Regidor/a-Secretari/a de
conformitat amb l'art. 126.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases
de Régim Local, al qual li corresponen les funcions determinades als articles 13 i 17
del Reglament Organic de Govern i Administracio vigent (BOP 12.01.2012); aixi com
les que li siguin atribuides en la resta de normativa legal i reglamentaria vigent. A titol
enunciatiu les seguents:

a.
b.
c.

d.

L'assisténcia al/ a la Regidor/a Secretari/a de la Junta de Govern Local.

La remissio de les convocatories als membres de la Junta de Govern Local.
L'arxiu, la custodia de les convocatories, ordres del dia i actes de les reunions
d’aquest organ.

Vetllar per la correcta i fidel comunicacio dels acords.

La confeccié i custodia del llibre decrets de I'alcaldia i resolucions delegades de la
resta d’organs unipersonals.

La fe publica dels actes dels organs unipersonals i la fe publica relativa a la
formalitzacié dels contractes i altres actes que hagin estat aprovats pels organs
unipersonals municipals o per la Junta de Govern Local.

Las resta de funcions de fe publica no atribuides al Secretari General del Ple o al/a
la Regidor/a Secretaria/a de la Junta de Govern Local.

La remissié a I'administracié de I'estat i de la comunitat autobnoma de les copies, 0
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en el seu cas, extractes dels actes i acords decisoris dels organs unipersonals de
'ajuntament i de la Junta de Govern Local.

i. La gestid i administracié del Registre General d’entrada i sortida de I'ajuntament i
la gesti6 del tauler d’anuncis municipal.

j. L'emissi6 de les certificacions de les dades que consten en el Registre Municipal
d’entitats de conformitat amb l'art. 66 del Reglament Organic de Govern i
Administracio, vigent.

6. SECRETARIA GENERAL DEL PLE

S’adscriu a l'area d’alcaldia, en tant que presidenta del Ple, aquest organ directiu,

d’existéncia obligatoria, de conformitat amb I'art. 126.4 de la Llei 7/1985, de 2 dabril,

Reguladora de les Bases de Regim Local, al qual li corresponen les funcions

determinades als articles 32 i concordants del Reglament Organic del Ple, vigent,

(BOP 12.01.2012) aixi com les que li siguin atribuides en la resta de normativa legal i

reglamentaria vigent. A titol enunciatiu les seguents:

a. Les funcions en relacié a la Presidéncia del Ple i les Comissions que li assigna
lart. 122.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local.

b. Les funcions que en relaci6 a la Junta de Portaveus li assigna el reglament organic
del Ple.

a. Les funcions que la legislacié electoral general assigna als secretaris dels
ajuntaments i la tramitacié dels procediments relatius a la modificacié dels
districtes i seccions electorals, als efectes electorals i del padré municipal
d’habitants.

c. La direccid, la custodia i la conservacio del registre d'interessos de I'ajuntament,
sota la responsabilitat directa de I'alcalde o0 membre de la corporacié en qui aquest
delegui.

d. La resta de les funcions atribuides en relaci6 al registre d'interessos pel
Reglament Organic de Govern i Administracio vigent.

e. Les funcions de fe publica dels actes i acords que dimanen de ple, de les
comissions del Ple o de la Junta de Portaveus, i la certificacié en relacio a les
competéncies que tinguin atribuides aquests organs.

f. L'elaboraci6 de circulars i propostes d’instruccions que recullin criteris juridics
unificats en matéries competencia del Ple en relacio a les competéncies que tingui
atribuides la secretaria.

g. La Secretaria de la Junta General de les societats de capital integrament
municipal.

h. La resta de funcions que li assigni la legislacié vigent aplicable i els reglaments
municipals.

7. TRIBUNAL ECONOMICO ADMINISTRATIU DE  L'HOSPITALET DE
LLOBREGAT.

Sadscriu a I'Area d'Alcaldia aquest organ al qual li corresponen les funcions

atribuides per l'art. 137 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de

Régim local, relatives a la resolucié de les reclamacions economic administratives de

conformitat amb el Reglament Organic del Tribunal Economic Administratiu vigent
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(BOP 15.02.2012).

AREA DE COORDINACIO | PLANIFICACIO ESTRATEGICA

Correspon al Tinent d’alcaldia titular de I'Area la coordinacid de l'actuacié de les
regidories de govern delegades en les matéries de I'Area.

1.
a. El disseny dels plans d’actuacié de les politiques publiques municipals.
b.

= oo

aooconN

3.

PLANIFICACIO.

La coordinacié i I'elaboracié de les directrius necessaries per I'actuacié municipal
coordinada de manera transversal.

El disseny i 'impuls dels plans estrategics de la ciutat.

El disseny i I'impus de projectes de ciutat, i en especial els associats al patrimoni
industrial.

L'impuls i la coordinacié de la qualitat democratica: open data, transparéncia i
participacié ciutadana.

L’impuls i la direccié del PAM.

COORDINACIO

La coordinacié de I'accié territorial, inclosos els plans d’acci6 territorial.

La coordinacio de les politiques municipals sobre el territori.

La iniciativa i la coordinacio6 de I'elaboracié de la normativa organica municipal.

El seguiment de la implantacié dels plans i projectes de interés estratégic de la
ciutat.

La coordinaci6 de les activitats i mitjans relacionades amb els processos
electorals, inclosa la participacio en I'eleccié a cambres agraries.

El registre i el seguiment de convenis administratius.

La coordinacié i la supervisié de caracter politic de la totalitat dels assumptes que
han de ser sotmesos als organs de govern, realitzant tasques de coordinacié i/o
seguiment .

La coordinacio dels plans i programes destinats a la recerca de recursos en I'ambit
de la UE.

AGENCIA DE DESENVOLUPAMENT URBA

S'adscriu a aquest Area aquest Organ especial sense personalitat juridica que
desenvolupa les seves funcions d’acord amb el que preveuen els seus Estatuts, en

relacio a :

a. El desenvolupament i l'alta direccié del conjunt de politiques estrategiques de
caracter urbanistic.

b. Els estudis, l'analisi i la implantaci6 de les estratégies del desenvolupament
urbanistic, establint els mecanismes adients per portar-les a terme en coordinacio
amb la resta de les arees municipals.

c. L’andlisi i la recerca de les mesures per al desenvolupament urbanistic de la ciutat.

d. | en general, I'execucié de totes les competéncies que els Estatuts reguladors.
atribueixen a aquest organ sense personalitat juridica.

4. PROMOCIO TURISTICA DE LA CIUTAT.
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El disseny i la implantacié de les estrategies de politiques publiques de promocio
turistica de la ciutat.
L’elaboraci6 i la gestié dels programes de desenvolupament del turisme a la ciutat.

RECERCA | INNOVACIO

El disseny i la implantacié de les politiques de noves tecnologies com a eina de
interacciod entre els ciutadans i I'ajuntament.

Els projectes i programes d’'smart city.

El disseny i la implantacié de les estrategies d’'innovacié en la gestié dels serveis
municipals.

La recerca de formules de col-laboracio interadministrativa i experiencies de gestié
en I'ambit de les politiques publiques.

INNOVACIO ECONOMICA | EMPRESA.

El disseny de politiques publiques transversals destinades a la millora del teixit
economic de la ciutat i les sinergies administracié-empresa.

La dinamitzacio de la implantacié de sectors estrateégics i empreses d’economia
sostenible en la ciutat.

La determinacioé de mecanismes i el disseny d’instruments per a la potenciacio del
desenvolupament economic de la ciutat.

. La creacié d’espais de debat comu per a la deteccié de necessitats del sector

empresarial de la ciutat.

La determinacié de les directrius per a la simplificacié de la gestié administrativa
per a la implantaci6 del teixit empresarial.

Les relacions amb d'altres organismes d’ambit superior per al foment del
desenvolupament economic i les relacions amb les Cambres Oficials de Comerg i
Organismes analegs, en coordinacid amb I'Area de Promocié Economica i
Ocupacio.

COOPERACIO | SOLIDARITAT

El disseny de politiques i programes de cooperacio i solidaritat.

L’elaboraci6, control i execucio del programa de cooperacio i solidaritat.

La participacié i/o col-laboracié amb entitats /o organismes relacionats amb la
cooperacio i solidaritat.

La tramitacié i gestidé dels procediments per a I'atorgament de subvencions en
materia de cooperacio i solidaritat.

. El disseny, l'elaboracio i I'execucié dels programes de sensibilitzacio vers la

cooperacio i la solidaritat.

AREA DE SEGURETAT, CONVIVENCIA | CIVISME

GUARDIA URBANA
La coordinacié efectiva dels serveis que presta la Policia Local.
La tramitacio dels procediments per a la seleccio del personal que s’integra en el
cos de la policia local, provisié dels llocs de treball i nomenament del personal
d’aquest cos; i la seva adscripcio provisional als llocs de treball vacants.
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La tramitacié dels procediments del personal de la policia local en relacié a
licencies, permisos per absentar-se del lloc de treball sense incidéncia
economica, vacances i comissions de serveis per ra0d de prestacid del servei i
formacio.

Les actuacions relatives al control de permaneéencia del personal de la Guardia
Urbana.

L’autoritzacio per a realitzar activitats sense 'uniforme reglamentari, les relatives
a la utilitzacio de les armes reglamentaries i la concessio, si s'escau, de la segona
arma.

L’iniciativa en la contractacio i la gestié de la defensa juridica dels agents de la
Guardia Urbana amb ocasi6 de I'exercici de les seves funcions.

La tramitacio dels expedients disciplinaris dels funcionaris que integren el cos de
la Guardia Urbana, inclosa I'adopcio de mesures cautelars, si s’escau.

L’ordenacié de la vigilancia de la via publica, en ordre a I'acompliment de les
competéncies assignades en la Llei organica de Cossos i Forces de Seguretat; la
Llei catalana de Policia Local, Ordenances Municipals, Bans de I'Alcaldia i d'altra
normativa vigent.

El desenvolupament del Pla de serveis i de la Seguretat Ciutadana en el Municipi.
La instal-laci6 de sistemes de videovigilancia en la via publica.

La vigilancia i custodia de parcs i jardins, cementiris i d'altres llocs i instal-lacions
municipals; incloses les actuacions referents al control d’accés a aquelles
dependencies municipals que presta la policia local.

La tramitacié dels procediments per a l'ordenacié del transit, que comprén la
tramitacié de les ordenances reguladores de la circulacié en el terme municipal
dins dels limits establerts per la legislacio.

. La vigilancia i la regulacid6 del transit, la circulacio, la seguretat vial i
I'estacionament en les vies urbanes del municipi.

La tramitacié dels expedients sancionadors en matéria de transit, circulacié de
vehicles i transport.

Les actuacions que s'hagin de realitzar amb motiu d'accidents de transit i auxili a
les victimes; aixi com la informacid, analisi i determinacié de mesures per tal de
evitar o prevenir els accidents de transit.

L'activitat de coordinacié de la policia local amb altres cossos i forces de
seguretat, especialment, I'establiment de convenis de col-laboracié en relacié
amb la transmissié de dades, I'execucio i la gesti6 de la resta d’actuacions
coordinades amb els altres cossos de policia.

La cooperaciéo amb d'altres serveis publics en els casos d'incendi, inundacions o
qualsevol altres sinistres o calamitats publiques.

Col-laboracié amb el servei cerimonial en actes de representacié corporativa o
protocol.

La col-laboracié amb I'Area de Serveis a les Persones sobre educacio vial a les
escoles.

La gestié de la Junta Municipal de Seguretat.

La tramitacié dels procediments relatius a la concessio dels permisos d’armes, i la
imposicié de sancions en aquesta matéria, sempre que siguin de competéncia
municipal segons la legislacio sectorial.

La tramitacié dels expedients, inclosos els sancionadors, en materies regulades
per la Llei organica de seguretat ciutadana,
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La coordinacid i la gestié del diposit de detinguts; aixi com la tramitacié de
I'expedient administratiu per reclamar les quanties economiques establertes per la
legislacié vigent per a la compensacio d’aguesta competéncia delegada.

La gestié i el manteniment de les dotacions dels vehicles del parc mobil de la
Guardia Urbana.

La vigilancia i custodia dels diposits municipals de vehicles; inclosa la gestio dels
contractes la tramitacié dels procediments en relacié a I'eliminacié dels vehicles
abandonats.

La retirada dels vehicles de la via publica, ja sigui per abandonament o per
infraccié de la normativa de circulacio.

| en general, la tramitaci6 dels procediments i la gesti6 de la resta de
competéncies directament relacionades amb les funcions atribuides a la policia
local per la normativa vigent i les de seguretat que hagi de portar a terme el
municipi.

UNITAT ESPECIAL DE POLICIA DE CONVIVENCIA:

coordinacid, el control i la supervisié sota la dependéncia directa del Tinent

d’alcaldia responsable d’aquest Area de la unitat de la Guardia Urbana especialitzada

en
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el compliment de I'Ordenanca Municipal del Civisme i la Convivéncia.

PROTECCIO CIVIL:

La coordinacio i la tramitacié dels procediments necessaris per a I'exercici de les
competéncies municipals en matéria de proteccio civil.

El manteniment i la gestid dels plans de proteccié civil de caracter general i
especial.

La col-laboracié i la cooperaci6 amb els serveis de proteccio civil d'altres
Administracions Publiques.

La implantacio i la modificacié dels servei municipal de proteccio civil

La gestio, la col-laboracio i la cooperacié en matéria de voluntariat de proteccio
civil.

La tramitacié dels procediments administratius per la infraccio de la legislacio
especifica en matéria de Protecci6 Civil.

La gestio de la Junta Municipal de Protecci6 Civil.

| en general, la tramitacié6 de qualsevol procediment dirigit a I'exercici de les
competéncies municipals en matéria de proteccio civil.

CONVIVENCIA | CIVISME:

La coordinacio i la tramitacio dels procediments administratius per a I'exercici de
I'activitat municipal en matéria de convivencia i civisme.

La gesti6 de la unitat d’atenci6 telefonica d'incidencies de convivencia i civisme i la
informacié ciutadana dels serveis sobre convivencia i civisme.

El seguiment de les situacions e incidencies que en relacié a la convivencia es
produeixin a la ciutat.

. L’elaboracié i proposta de programes per a la promocio i defensa de politiques

relacionades amb el civisme i convivéncia.
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. La direccio i coordinacio dels recursos de convivencia i civisme, dinformacio i
sensibilitzacié de I'espai public i els agents civics i de mediacié comunitaria.

Totes aquelles accions, actuacions i programes dirigits a la millora de la
convivencia i el civisme.

. La tramitacié dels informes socials exigits de conformitat amb la normativa
d’estrangeria en relacié a l'arrelament social, i en particular, la signatura dels
documents, informes i la resta de tramits administratius destinats a la col-laboracio
amb la Generalitat de Catalunya, en I'exercici de les competéncies que en aquesta
materia li atribueix el RD 557/2011, de 20 d'abril, que aprova el Reglament de la
Llei Organica 4/2000, d’11 de gener, sobre els drets i llibertats dels estrangers a
Espanya.

. La tramitacié dels procediments administratius per a I'exercici de competéncies
municipals en matéria de foment de la convivencia, el civisme i la integracié social
dels estrangers que no es trobin assignades a un altra Area.

La tramitacié dels procediments en relacié a I'ampliacié i reduccié d’horaris dels
establiments oberts al public en el marc de la normativa legal i reglamentaria
vigent.

. SANCIONS EN MATERIA DE_CONVIVENCIA | CIVISME, AC TIVITATS
INDUSTRIALS, COMERCIALS | D'ESPECTACLES.

La tramitacid dels expedients sancionadors per infraccié de I'ordenangca municipal
de convivéncia i civisme.

La tramitacid dels expedients sancionadors per infracci6 de la Llei dels
espectacles publics i les activitats recreatives.

La tramitacié dels expedients sancionadors per infraccio de la Llei sobre
prevencid 1 assisténcia en matéria de substancies que poden generar
dependencia.

La tramitacié dels expedients sancionadors per infraccié de la normativa sobre
horaris comercials i I'exercici de I'activitat de comergc sempre que la infraccio faci
referéncia a motius relacionats amb I'exercici de I'activitat o les molésties que
aguesta ocasioni.

La tramitaci6é dels expedients sancionadors per infraccio de la Llei de prevencio i
control ambiental de les activitats.

L’exercici de totes les actuacions sancionadores derivades de la legislacio
sectorial per manca d’'obtencié de la llicencia preceptiva, o la comunicacio i les
gue siguin consequencia de les molésties que pugui ocasionar I'exercici de
l'activitat.

La tramitacié dels procediments per a la imposicié de sancions per ocupacié
il-legal de la via publica.

| en general, la tramitacid dels expedients sancionadors a que donin lloc les
dendncies que es formulin per sorolls, vibracions, fums o altres motius, inclos el
requeriment d’adopcié de les mesures tecniques correctores escaients en el curs
del procediment sancionador, la imposici6, si escau, de multes o altres mesures
coercitives que es considerin necessaries d’acord amb la normativa aplicable.

Per tal d’exercir les competencies sancionadores, I'area podra sol-licitar dels
diferents departaments municipals que portin a terme les inspeccions que
consideri adients per a la comprovacioé dels fets objecte de denuncia o que es
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pugin considerar infraccidé sancionable.

I en general, la tramitacié6 dels procediments sancionadors de competéncia
municipal que no es trobin assignats expressament a un altra Area en el present
decret.

6. CIRCULACIO | TRANSPORTS.

a.

La coordinacid, la gestid i la tramitacié dels procediments en matéria de transit
dins de les vies urbanes municipals i de les travessies en col-laboracié amb altres
administracions competents per ra6 de la titularitat de la via.

El desenvolupament d'un Pla Viari Municipal, en col-laboracié amb l'area d'espai
public, urbanisme i sostenibilitat.

La proposta per a la determinaci6 de les zones de reserves d’aparcament,
autoritzacions de les zones d’aturada de transports publics, i zones de reserva
horaria d’aparcaments.

La tramitacié dels procediments per a la concessid de zones de reserves
d’aparcament, el control del compliment de les condicions de l'autoritzaci6 i la
seva revocacio.

Les autoritzacions pel tancament provisional de determinades vies urbanes, com
a conseqliéncia d'actes o espectacles publics, d’ofici 0 a peticio dels particulars.

| en general, l'adopcié de mesures per a la regulacié i ordenacio del transit i la
proposta a altres arees de la instal-lacié de semafors i senyalitzacié i qualsevol
altre sistema d’ordenacio del transit.

La tramitacié dels procediments per a la coordinacio, gestio i resolucié en materia
de transports urbans i interurbans de competencia municipal; i en especial, la
formulacio e informe dels plans de transport que afectin al terme municipal, aixi
com, la fixaci6 o la determinaci6 de terminals de transports de viatgers,
mercaderies i paqueteria.

En relaci6 amb les empreses concessionaries de transport; la gestio de les
funcions de tutela i inspeccid sobre les mateixes, que corresponguin a
I'ajuntament; terminals de transports de passatgers, mercaderies i paqueteria.

La proposta per modificar el recorregut dels transports urbans a [I'Area
Metropolitana de Barcelona, aixi com l'establiment de noves parades i si s'escau
de I'ampliacio de noves linies de transports urbans.

La tramitacio dels procediments per tal d’executar la competéncia sancionadora
municipal en matéria de transport de viatgers i mercaderies.

La coordinacio de plans generals de transport i formulacié dels que afectin a la
ciutat: transports urbans de superficie i soterranis.

La coordinacié amb els organismes d'ambit superior en relacié a l'expedicié de
licencies i funcionament dels vehicles de lloguer i taxis de servei public. La
tramitacié de les denuncies per infraccions en matéria de transports i servei de
taxis a 'administracio competent.

| en general, qualsevol altre procediment de competencia municipal en materia
de circulacio i transports.

7. OCUPACIO DE VIA PUBLICA.

a.

La tramitacié dels procediments en relaci6 a la concessio de llicencies i
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autoritzacions per a la utilitzacié privativa de la via publica amb instal-lacions, i
festes o revetlles, espectacles...etc.

La tramitacié dels procediments per a I'atorgament de les autoritzacions per al
repartiment de publicitat i propaganda a la via publica o a domicili.

Les autoritzacions per a la venda de material pirotecnic.

Els procediments administratius per a I'atorgament d’autoritzacions de guals.

| en general, la tramitacid del qualsevol procediment destinat a I'exercici de
competéncies municipals en matéria d’ocupacio de la via publica que no estigui
assignada en el present decret a una altra area.

IV.AREA DE BENESTAR | DRETS SOCIALS.

1. GESTIO GENERAL DE L’AREA

Correspon al Tinent d’alcaldia titular de I'Area la coordinacid de l'actuacié de les
regidories de govern delegades en les matéries de I'Area i la coordinacio i la gestio
dels programes de voluntariat vinculats a I'Area.

2
a.
b
c

o

. SERVEIS SOCIALS.

El disseny de la politica municipal en matéria de serveis socials.

L'elaboracio i la gestié dels programes d’atencio a la infancia i adolescencia.
L'elaboraci6 i la gestid dels programes d’atencié a les persones amb disminucio
fisica, psiquica i/o sensorial.

L'elaboracio i la gestié dels programes d’atencio a la dependencia.

El desenvolupament del foment de la medicina preventiva i els nivells de qualitat
de l'assistencia que executara, per si mateix o mitjangant tercers.

La realitzacié d’estudis puntuals, sectorials 0 generals, que s’estimin necessaris
per a I'0ptim desenvolupament dels programes i serveis encomanats a l'area amb
relacio directa amb les competencies assumides.

La tramitacié dels expedients i procediments per a I'execucié dels programes
municipals anteriorment assenyalats.

La coordinacid, iniciativa en la contractacio, inspeccio i gestié de les concessions
administratives o de qualsevol altre forma de gestio dels serveis publics en
matéria de serveis socials.

La tramitacio dels procediments per a I'atorgament de subvencions en relacio a
les matéries anteriorment assignades, d’acord amb les determinacions de les
bases d’execucio del pressupost i 'ordenanga general de subvencions.

La tramitacié dels procediments de concessié d’ajuts o auxilis per atendre
necessitats peremptories que satisfacin necessitats de caracter social, dirigits a
les families i a les persones amb disminucions.

| en general, la gestio de la resta de serveis que desenvolupin I'actuacié municipal
en materia de serveis socials.

. IGUALTAT
a.

El foment de politiques transversals de génere.
La participacio en els programes municipals de foment de la igualtat.
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c. La coordinacio, l'elaboracio, el desenvolupament i la gestié dels programes
d’atencié i promocio6 destinats a les dones.

d. El desenvolupament de programes de promocio i atencio a la dona.

e. La gesti6 dels recursos dirigits a la proteccioé de les dones contra la violéncia de
genere.

f. La creacio de recursos especifics, la direcci6 i I'articulacié de totes les activitats
d’atencié a la dona que es desenvolupin des de els diferents ambits.

g. La tramitacio dels procediments per a I'atorgament de subvencions en relacio a
les matéries anteriorment assignades, d’acord amb les determinacions de les
bases d’execucio del pressupost i 'ordenanga general de subvencions.

h. El foment de les vies de participacié que possibilitin la preséncia efectiva de les
dones de la ciutat en els processos que les afectin.

i. La tramitacio dels procediments per a I'execucié de les actuacions en relacié a
I'atenci6 a les dones.

4. SALUT

a. El disseny de la politica de salut publica, conforme a la Llei General de Sanitat i a
les competéncies assignades a I'ajuntament per la Llei de Bases de Regim Local,
i la Llei 18/2009, de 22 d’octubre, de Salut Publica.

b. La coordinacid d'aquells altres aspectes de salut que per decisié politica
municipal, s'instrumentin com a prestacio de serveis.

c. El control sanitari, la tramitacio de les autoritzacions i/o declaracions responsables
sanitaries relatives al subministrament, consum i transport d’aliments, begudes i
altres productes relacionats amb el consum huma i la salut de les persones,
tatuatge, micropigmentacio i pircing.

d. La tramitaci6 dels procediments sancionadors en matéria del consum huma
relacionada amb el subministrament d’aliments, begudes i altres productes.

e. La protecci6 de la salut pablica i el control de les malalties transmissibles.

f. Les actuacions corresponents al control dels animals domestics, de companyia,
salvatges urbans, serveis de veterinaria; el control de plagues i els riscos sanitaris
en llocs habitats i establiments de publica concurréncia.

g. La tramitacié dels procediments per a dictar ordres d'execucié per motius de
salubritat, inclosa I'execucié subsidiaria.

h. L’exercici de les competencies municipals en materia de tinenga i proteccid
d’animals, inclosa la tinenca de gossos perillosos.

i. La incoacid i la tramitacié dels expedients sancionadors per infraccié de la
normativa de tinenga d’animals i les d’infraccio de la normativa legal sobre gossos
perillosos.

j. El desenvolupament de les politiques per a la protecci6 de la salut de la
comunitat, instrumentant programes de salut infantil.

k. Els programes d’odontologia preventiva.

I. El desenvolupament dels programes sobre Planificacio familiar.

m. La infermeria de salut publica.

n. El desenvolupament dels programes d'immunitzacions.

0. El control sanitari de la policia sanitaria mortuoria.

p. El desenvolupament dels programes de salut mental.

g. El desenvolupament del programa L'H t'acompanya.
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La direccié i la gestié del centre d'assistencia i dels programes sobre la
drogodependéncia.

La direccio, la gestio i el control del servei de Laboratori municipal.

La tramitacié i el seguiment dels convenis relatius als serveis que presta a tercers
el laboratori municipal.

La participacio en els organs de direccio de les Arees Basiques de Salut.

La tramitacio dels expedients i actes administratius relacionats amb el Consorci
Sanitari Integral.

| en general, la tramitacié dels expedients i els procediments per a I'execucié de
les actuacions en materia de sanitat ambiental, laboratori i salut pablica.

EDUCACIO

La participacié en els processos de matriculacio dels centres publics i concertats
per mitja de I'Oficina Municipal d’Escolaritzacio.

La confeccid d'estudis sobre I'escolaritzacié en funcié del cens de poblacio.

La informacid, I'estadistica i el disseny del mapa escolar.

La sol-licitud i la tramitacié dels procediments davant els Organismes d'ambit
superior competents, destinats a la creacié de nous centres publics escolars.

La participacid en la programaciéo general dels ensenyaments, en concret, la
participacié en el disseny de I'oferta educativa d’ambit municipal.

La gestid dels serveis de neteja dels centres escolars.

La inspecci6 dels edificis i les instal-lacions dels centres escolars.

L’establiment de la politica de millores de centres publics escolars.

La col-laboracié i el suport a les escoles de formacié permanent d’adults.

La coordinaciéo de les escoles bressol i la gestio de les escoles bressol de
titularitat municipal

L’ordenacié i la tramitacié de la matriculacié de les escoles bressol sufragades
amb fons publics.

L’ organitzacio i la gesti6 de I'escola municipal de musica.

La coordinacié i la gestié de les activitats i procediments relacionats amb el
Consell Escolar Municipal.

La participacié en els consells escolars dels centres educatius de titularitat
publica.

La coordinacié del Centre de Normalitzacio Linguistica de L’'Hospitalet.

La coordinacié i el seguiment de la politica linglistica de l'ajuntament de
L'Hospitalet.

El desenvolupament dels programes complementaris dirigits als/a les alumnes
dels centres escolars.

La participacid en la vigilancia i control del compliment de [I'escolaritzacio
obligatoria.

La col-laboracié en una adequada i equilibrada escolaritzacié dels alumnes amb
necessitats educatives especifiques per garantir la igualtat d'oportunitats i
I'aplicacié de programes dirigits a alumnes nouvinguts.

La tramitacio dels procediments administratius per a la col-laboracié amb d’altres
administracions publiques en matéria d’educacio i manteniment dels centres de
titularitat publica.

La cooperacio en la programacio dels ensenyaments de formacié professional.
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L'establiment de programes i altres férmules de col-laboraci6 amb les
associacions de mares i pares d'alumnes i la dinamitzaci6 de les activitats
extraescolars i de lleure.

La tramitacié dels procediments per a I'atorgament de subvencions en relacié a
les matéries anteriorment assignades, d’acord amb les determinacions de les
bases d’execucié del pressupost i 'ordenanca general de subvencions.
L’organitzaci6 de jornades, conferencies, cursets i seminaris en matéria
d’educacio.

La tramitacié dels procediments per a l'autoritzacié de I'is temporal dels centres
escolars fora de I'horari lectiu, d’acord amb les determinacions legals vigents.

La iniciativa i la tramitacio de les ordenances i reglaments en materia d’educacio.

| en general, la tramitacié de qualsevol procediment per tal de fer efectiva la resta
de competéncies locals propies o compartides en materia d’educacio.

. CULTURA

La coordinacié de les politiques d'animacié cultural i de les instal-lacions i
equipaments culturals d'ambit ciutada.

La promocio i el foment de les entitats socioculturals, de cultura popular i
tradicional.

L’elaboraci6 de projectes conjunts amb les diferents entitats socioculturals.

La promocio i el desenvolupament de festes populars, festivals, manifestacions
firals de caire cultural, etc., aixi com les activitats culturals, tant en I'ambit de
creacié com en el de la distribucié.

La gestio dels equipaments culturals de propietat municipal i la col-laboracié en
els dels altres Organismes.

L’autoritzacio de I'is temporal de les instal-lacions i els equipaments culturals de
titularitat municipal, aules de cultura i casals d’entitats, de conformitat amb les
normes vigents en materia de patrimoni dels ens locals.

La tramitacié dels procediments administratius per a la formalitzacié de convenis
destinats al manteniment de les relacions amb organismes publics sobre
projectes culturals del municipi i el foment del patrocini privat.

La tramitacié dels procediments per a I'execucio dels catalegs d'edificis d'interés
historic artistic; aixi com per als programes dirigits a la seva divulgacio i
aprofitament.

La tramitacio dels procediments derivats de les actuacions en relacio als museus,
arxius historics i biblioteques municipals.

La tramitacio dels procediments per a la gestio de les activitats relacionades amb
les colonies, esplais i temps lliure, mitjancant I'establiment de convenis de
col-laboracio.

La iniciativa i la tramitacio de les ordenances i reglaments en materia de cultura.
La tramitacié dels procediments per a I'atorgament de subvencions en relacié a
les matéries anteriorment assignades, d’acord amb les determinacions de les
bases d’execucio del pressupost i 'ordenanga general de subvencions.

La tramitacié dels procediments d’autoritzacid en matéria de drets de propietat
intel-lectual en relacio a la celebraci6 d’actes culturals i recreatius amb les
societats gestores d’aquests drets.

La coordinacio de les activitats i la gesti6 amb la Fundacié Arranz Bravo, de
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conformitat amb el que disposen els seus Estatuts.

La coordinacié i control de I'Arxiu Municipal i la tramitacié dels procediments
relatius a la gestié de I'arxiu, a excepcio de I'arxiu administratiu municipal.

| en general, la tramitacié de qualsevol procediment per tal de dur a terme les
activitats i competéncies municipals en materia de cultura.

. ESPORTS

L'establiment de les necessitats, régim d'utilitzacio i iniciativa en la determinacio
de la forma de gesti6 de les instal-lacions esportives de propietat municipal.

La iniciativa en la tramitacio dels procediments de contractacio de la gestio de les
instal-lacions esportives propietat municipal mitjancant qualsevol de les formes de
gesti6 dels serveis publics previstes en la legislacié vigent.

La tramitacidé dels procediments administratius dirigits a la promocié de l'esport,
amb especial émfasi en l'esport de base, l'escolar i el de persones amb
disminucio fisica, psiquica o sensorial.

L’organitzacio de competicions.

L’atorgament de subvencions i premis en materia d’esports, dins dels limits
previstos a les bases d’execucio del pressupost i 'ordenanca reguladora de les
subvencions.

La tramitacié dels procediments administratius per a la formalitzacio de la gestio
de convenis amb entitats esportives.

La tramitacié dels procediments administratius dirigits a la promocié de
I'associacionisme esportiu.

Les relacions amb organismes publics o privats en relacié a programes esportius
del municipi, i el foment del patrocini.

La tramitacié dels procediments administratius destinats a l'atorgament de la
utilitzacioé de les instal-lacions esportives municipals, pels usuaris i les entitats.

La coordinacio i la gestié del Consell Esportiu.

El control, el seguiment i la inspeccié de les concessions i gestions interessades
sobre instal-lacions esportives de titularitat municipal i I'aplicacié dels plecs de
condicions que regulen els corresponents contractes.

I en general, la gestié de l'activitat municipal i tramitacié dels procediments en
matéria d’esport.

. JOVENTUT

L’establiment, la gestio i la coordinacio de les politiques publiques en matéria de
joventut.

La coordinacio i la gestié dels recursos destinats a les politiques de joventut.
L’actuacié conjunta amb la resta de les arees municipals per tal d’establir
politiques encaminades als joves.

La promocio de I'associacionisme juvenil.

La relaci6 i la col-laboracié amb les entitats i les associacions juvenils

La direccio i gestié de I'oficina jove d’emancipacio.

La gestid dels serveis municipals per a joves.

La gestié coordinada dels equipaments juvenils: Torre Barrina i Antic Cine
Romero i els previstos en el PAM.
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La col-laboracié en la formacié de professionals i altres col-lectius amb especial
interes per la joventut i els seus problemes.

La tramitacié dels procediments per a I'atorgament de subvencions en relacié a
les matéries anteriorment assignades, d’acord amb les determinacions de les
bases d’execucié del pressupost i 'ordenanca general de subvencions.

| en general, la tramitacié dels procediments administratius per a I'exercici de les
activitats, programes i serveis que en matéria de joventut porti a terme aquest
ajuntament.

GENT GRAN

El disseny de les politiques publiques encaminades a la defensa i proteccio de la
gent gran.

L’elaboracio6, I'execucio i el seguiment de plans i programes per a la gent gran.

El desenvolupament de mesures de foment de I'associacionisme i les activitats de
la gent gran.

La tramitacié dels expedients i procediments per a I'execucid de les actuacions en
relacio a I'atenci6 a la gent gran.

La tramitacié dels procediments per a I'atorgament de subvencions en relacio a
les matéries anteriorment assignades, d’acord amb les determinacions de les
bases d’execucio del pressupost i 'ordenanga general de subvencions.

La tramitacié dels procediments per a la gestio dels espais per part de les entitats i
associacions de la gent gran i la prestaci6 dels serveis en els casals de gent gran.

. AREA D’ESPAI PUBLIC, URBANISME | SOSTENIBILITAT.

GESTIO GENERAL DE L’AREA.

La planificacio, la direccid i el control, amb criteris d'eficiencia, eficacia i
sostenibilitat, dels serveis, els projectes i les actuacions dirigides a la consecuci6
dels objectius fixats per I'area en materia d’'urbanisme, obres publiques, activitats,
creacid i manteniment de les infraestructures urbanes i les zones verdes
municipals, aixi com la neteja de I'espai public i I'eliminacié de residus.

La coordinacié amb l'agéncia de desenvolupament urba en matéria d’intervencio
urbanistica.

Planificar, elaborar i presentar propostes als districtes i als ciutadans en relacio
als ambits de gesti6 assignats a l'area.

La coordinacié de la gestié dels mitjans humans i materials assignats a l'area.
L'atenci6 al ciutada en matéries de I'Area, presencialment i la gestio del registre
dels documents que es presentin, aixi com la recopilacié de la informacio i la seva
actualitzacio.

La coordinaci6 de les necessitats i els permisos de cartografia digital o
informatitzada.

La tramitacié dels informes de responsabilitat patrimonial de I'area.

MEDI AMBIENT | SOSTENIBILITAT
L’impuls, la coordinacio6 i la supervisié de I'execucié dels programes, projectes i
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estudis municipals en relacié als aspectes medi ambientals i de proteccié de la
natura.

La tramitacio dels procediments per a I'atorgament d’ajuts i subvencions per al
foment del medi ambient i la sostenibilitat.

Les activitats dirigides a la promocio de participacié ciutadana en relacio al medi.
La gesti6 i coordinacié de programes d’educacio i/o campanyes de conscienciacio
en temes medi ambientals dirigits a la ciutadania i el foment en I'educacio
mediambiental.

La coordinacio, la gestié i la tramitacié de qualsevol procediment administratiu per
a I'execuci6é de programes en matéria de recuperacié ambiental, ja sigui urbana o
periférica.

La tramitacié dels procediments necessaris per a la col-laboracié amb entitats
publiques i privades directament relacionades amb la defensa i promocio de la
sostenibilitat de les ciutats.

La tramitacio dels procediments per a I'atorgament de subvencions en relacio a
les matéries anteriorment assignades, d’acord amb les determinacions de les
bases d’execucio del pressupost i 'ordenanga general de subvencions.

La representacié municipal en el parc agrari.

I, en general, la tramitacié de tots el procediments dirigits a portar a terme les
iniciatives, programes en materia de foment del medi ambient i sostenibilitat i la
gestié de I'agricultura al municipi.

PROJECTES D'OBRES

La redaccio o la supervisio de la redaccié dels projecte i la direccié de I'execucié
0 la seva supervisié en relacié als avantprojectes i els projectes executius de
conservacid, remodelaci6 i nova construcci6 de les obres relatives a la
infraestructura urbana, la urbanitzaci6, el clavegueram, I'enllumenat puablic i
I'execucio de la instal-lacié de la xarxa semaforica; la xarxa de comunicacions de
la ciutat, aixi com els projectes d’urbanitzacio i de remodelacié de I'espai public.
L’elaboracio d’estudis, avantprojectes i pressupostos d’obres per a les connexions
de claveguerams i desperfectes a la via publica que se’n derivin.

La redaccid o supervisio de la redaccié dels projectes i la direccié de I'execucié o
la seva supervisid, en relaci6 a les obres d’edificaci6é, de reforma parcial o
rehabilitaci6 menor i les obres de manteniment relacionades amb I'obra civil als
edificis municipals

L’elaboracio d’estudis, avantprojectes, memories valorades i projectes d’obres per
a la construccio, manteniment i conservacio dels edificis municipals.

Les funcions que la normativa de contractacié publica atorga a la Oficina de
supervisio de projectes.

| en general, la redaccio i/o supervisio i la direccid de I'execucio dels projectes de
obres municipals.

INFRAESTRUCTURES URBANES | ESPAI PUBLIC
La planificaci6é, supervisid i coordinacié de les obres de construccié i les
instal-lacions destinades a la renovacié i el manteniment del clavegueram, del
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'enllumenat public i les obres d'urbanitzacié i en general, les relatives a la
infraestructura urbana.

El manteniment de la base de dades del clavegueram de la ciutat per poder
planificar futures inversions.

La iniciativa i la gestio dels contractes de l'ajuntament en relaci6 amb la
instal-lacié, el manteniment i la conservacié de les infraestructures urbanes:
manteniment, conservacié i neteja del clavegueram i enllumenat public,
senyalitzacio horitzontal, i vertical, xarxa de comunicacions, xarxa semaforica de
la ciutat en coordinacié amb l'area de seguretat convivéncia i civisme, les escales
i els ascensors de la via publica i les instal-lacions d’aigua freatica del municipi i
les fonts ornamentals.

El control i el seguiment de les obres que afectin a la infraestructura urbana
realitzades per les companyies de serveis 0 altres empreses i la coordinacié amb
les diferents arees que actuen a la via publica, per tal de minimitzar I'impacte
sobre els ciutadans de les afectacions produides per les obres.

La tramitacié dels procediments relatius a les llicencies i/o autoritzacions de les
obres sol-licitades per les companyies de serveis i el seguiment de la seva
execucid; aixi com la gestié de les llicencies d’'obres menors a la via publica
sol-licitades per particulars.

El seguiment i el control dels programes de supressi6 de barreres
arquitectoniques a I'espai public.

. La tramitacié dels procediments per atendre i gestionar les peticions d’actuacions

gue demanin els districtes o els ciutadans a través de coordinacio territorial o que
es posin de manifest en el seguiment de les actuacions de les empreses
adjudicataries dels serveis.

. L'impuls de la centralitzaci6 de les instal-lacions per facilitar el control energétic.

La gesti6 de la contractaci6 de nous subministraments pels serveis i els
equipaments municipals i la gestié dels punts de llum per a actes de ciutat.

La supervisio i el control del funcionament de les instal-lacions de les plaques
fotovoltaiques col-locades als edificis municipals o a I'espai public.

La direccid i la coordinacido dels mitjans humans i materials de la brigada
d’enllumenat public que porta a terme les tasques de reparacié i manteniment
dels punts de llum de la ciutat.

I, en general, totes aquelles funcions, activitats i serveis que es portin a terme en
el municipi en relacio a la infraestructura urbana i que no estiguin atribuides a una
altra Area.

OBRES | MANTENIMENT DELS EDIFICIS PUBLICS

La coordinacid i la direccioé en fase de redacci6 del projecte i en fase d’execucio,
de les obres de reforma o remodelacio, d’enderrocament, rehabilitacié, ampliacid
i nova construccio dels edificis municipals.

La coordinacid i la direccié en fase de redaccio del projecte i en la fase
d’execucio, de les obres de reforma parcial o rehabilitaci6 menor i de les obres
de manteniment de les instal-lacions dels edificis municipals.

La redaccid, si s'escau, i la supervisié dels projectes assenyalats a l'apartat
anterior quan el promotor no es l'ajuntament i hagin de revertir a titularitat
municipal.
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La planificacié, la gesti6, la supervisié i la coordinaci6 de les obres de
manteniment i conservacié dels edificis municipals; aixi com el control i seguiment
de les obres de manteniment del edificis municipals que portin a terme les
empreses concessionaries.

La determinacio, per als edificis municipals d’obra nova, dels criteris relacionats
amb la sostenibilitat energeética dels equipaments a tant a nivell de estalvi com de
racionalitzacio del seu manteniment.

La iniciativa en la contractacio, la gestié i el seguiment dels contractes de
l'ajuntament per al manteniment de I'obra civil dels edificis, les seves
instal-lacions i els ascensors dels edificis municipals.

El seguiment i el control dels programes de supressi6 de barreres
arquitectoniques als edificis municipals.

| en general, totes aquelles funcions, activitats i serveis que es portin a terme en
el municipi en relacié a la construccio i el manteniment dels edificis municipals i
les seves instal-lacions i que no estiguin expressament atribuides a una altra Area

URBANISME | ACTIVITATS

6.1. URBANISME

a.

b.

-

La tramitacié dels expedients en matéria urbanistica a iniciativa de I'Agéncia de
Desenvolupament Urba.

La tramitaci6 dels procediments administratius en relacié als instruments de
gesti6 del planejament, previ I'informe de I’Agéncia de Desenvolupament Urba i la
resta d'actuacions dirigides a I'execucié de planejament urbanistic general i
planejament derivat: sistemes d'actuacions; regim urbanistic del soOl;
expropiacions; adquisicio i alienacié de terrenys del patrimoni municipal del sol.

La tramitacié dels procediments per I'atorgament de llicéncies, autoritzacions,
permisos, comunicacions previes i declaracions responsables, sotmeses a la
normativa urbanistica.

L’emissio d'informes i/o certificats sobre el planejament municipal en els termes
establerts en la normativa urbanistica.

La tramitacié dels expedients relatius al nomenclator de la ciutat

L’atencio i la informacioé técnica als ciutadans respecte els expedients urbanistics
en tramit d'aprovacio i les consultes relacionades amb les activitats a implantar en
el municipi.

La tramitacio dels procediments relatius a la proteccio de la legalitat urbanistica i
la restauracié de I'ordenacio urbanistica infringida.

La tramitacié dels procediments sancionadors per infraccions urbanistiques.

La inspecci6 en relacio al compliment de les llicencies atorgades, o les condicions
de les comunicacions prévies i el control de les declaracions responsables, aixi
com l'adopcié de les mesures cautelars que es considerin adients.

La tramitacié de qualsevol procediment per a I'adopcié de mesures en relaci6 al
compliment de les obligacions de manteniment i conservacié dels edificis: ordres
d’execucio i declaracions de I'estat ruinds dels edificis. Incloses les adopcions de
mesures de proteccid i fins i tot els desallotjaments si fos necessari, per garantir
I'estabilitat de les construccions i la seguretat de les persones i requerir els seus
propietaris per tal que reparin aquestes situacions.
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La inspeccié i la informacio de tots aquells espais ocupats com a habitatge, que
per una o altra causa no reuneixin les condicions minimes d'habitabilitat i la
tramitacié dels procediments sancionadors per incompliment de la normativa
urbanistica d’ds dels edificis.

La tramitacié dels procediments per a la devolucié de les garanties dipositades
per a I'obtenci6 de les llicencies d’obres

. 1, en general, la tramitaci6é dels procediments subjectes a la legislacio urbanistica

gue li corresponen a I'ajuntament en exercici de les seves competéncies.

6.2 ACTIVITATS

a.

La tramitaci6 dels procediments administratius en relaci6 a les llicéncies,
comunicacions préevies o declaracions responsables en relacié a les activitats i
instal-lacions sense incidéncia ambiental o per donar a [Il'ajuntament per
assabentat de la nova activitat o instal-laci6 i les seves modificacions.

La tramitaci6 dels procediments administratius en relacié a les sol-licituds
d’autoritzacions ambientals, llicencies ambientals, permisos, comunicacions
previes i assabentats de conformitat amb la normativa legal de prevencié i control
ambiental de les activitats.

La gestio de I'Organ Técnic Ambiental Municipal, a tots els efectes previstos tant
en la normativa que estableixi la intervencioé preceptiva d’aquest organisme com
en les normes administratives de procediment d’ambit general.

La tramitacid dels procediments administratius en relaci6 a les llicéncies,
comunicacions previes o declaracions responsables en aplicacié de la normativa
legal sobre espectacles publics i activitats recreatives.

La tramitacié dels procediments administratius relatius a la intervencié municipal
sobre establiments i activitats sotmesos a la legislacié en matéria d’establiments
comercials i d’horaris comercials, a excepcidé de I'ampliacié i reduccio dels horaris.
La tramitacié dels procediments en relacié al control periodic de les activitats
anteriors, la modificacié de les llicencies vigent i la transmissions i canvis de
titularitat de les llicéncies en I'ambit d’actuacié que determina la normativa sectorial
de les activitats amb incidéncia ambiental, les sotmeses a la normativa de control
mediambiental, a la d’espectacles i activitats administratives o d’altres normatives
sectorials relacionades amb les activitats.

La tramitacié dels procediments disciplinaris pels establiments, activitats i serveis
relacionats en els punts anteriors, que s’exerceixen sense titol habilitant, control
inicial o sense haver formalitzat la comunicaci6 o declaracid responsable
preceptiva, inclosa la transmissié de la titularitat, aixi com I'adopcié de les mesures
cautelars en relaci6 amb aquests procediments, amb independéncia de les
sancions que correspongui tramitar a I'’Area de Seguretat, Convivéncia i Civisme.

. La inspeccid per a la tramitacié dels procediments destinats a la imposicié de

mesures correctores en relacio als establiments, activitats i serveis que es recullen
en els apartats anteriors, en col-laboracié amb I' 'Area de Seguretat, Convivéncia i
Civisme a la qual li corresponen aquelles que tinguin incidéncia en la convivéncia i
el civisme. (activitats recreatives musicals i de restauracié d’aforament baix i mitja i
els establiments comercials i serveis minoristes de superficie Gtil no superior als
300 m2.).
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En general, la tramitacié dels procediments administratius per a l'exercici de
competéncies municipals en materia d’activitats amb o sense incidéncia ambiental,
gue no es trobin atribuides a una altra Area.

OFICINA D’'HABITATGE

La direccio i la gestié de I'oficina municipal d’habitatge.

La tramitacié dels procediments per a facilitar I'adjudicacié dels habitatges de
promocié publica en compliment de la normativa.

La gestid, manteniment i coordinacié amb d'altres administracions publiques del
Registre de sol-licitants d’habitatges de promocié publica, i I'assessorament i
I'atenci6 ciutadana en I'ambit de les inscripcions d’aquest Registre.

. La informacio i 'assessorament a la ciutadania en totes les materies relacionades

amb I'habitatge, d’acord amb el desplegament de la Llei del Dret a I'habitatge.

. El suport i 'assessorament als titulars dels habitatges en relacié a la seva posicio

davant les entitats financeres.

L’activitat d'informacio i assessorament al ciutada sobre els minims d’habitabilitat i
la tramitaci6 de les cédules d’habitabilitat fins la proposta de resolucio, en
col-laboracié amb la Generalitat de Catalunya. Aixi com les inspeccions técniques
sobre les condicions d’habitabilitat que siguin planificades amb la Direccié de
Qualitat de I'Edificaci6 i Rehabilitacio de I'Habitatge, i el compromis d’'implementar
o mantenir en I'Oficina els sistemes de gestié de qualitat del procés reconegut.

La tramitaci6 del procediment d'aprovacié de les bases reguladores i els
procediments per a la concessid dels ajuts municipals per a la instal-lacio
d’ascensors i altres ajuts municipals a I'habitatge i les edificacions.

La tramitacié dels procediments per a la gestio i concessio dels ajuts municipals
per a la rehabilitacié d’edificis i habitatges d’acord amb les bases reguladores.
L’execucié del programa de mediacié i de cessié d’habitatges per al lloguer social
al municipi, en el mercat de lloguer privat, per tal d’ incrementar I'oferta de lloguer
a preus per sota del mercat, mediant entre propietaris i llogaters amb baixos
ingressos (garantia de lloguer just).

En matéria de Programes Socials de I'Habitatge el suport a la gestioé per I'obtencié
d'ajuts que convoqui la Generalitat, a través de I'Agéncia de I'Habitatge de
Catalunya

La gestié del parc d’habitatges socials de titularitat municipal i la tramitacié dels
procediments dirigits a I'atorgament del titol que legitimi la seva utilitzacié en favor
de ciutadans amb necessitats socials.

I en general, qualsevol altre procediment o activitat relacionat amb l'accés a
I'habitatge que porti a terme I'ajuntament.

NETEJA VIARIA, SANEJAMENT | MANTENIMENT DE PARCS | JARDINS

La planificacid, la direccid i la supervisio dels serveis de neteja viaria, de recollida
de residus municipals, de conservacié de zones verdes (jardineria, mobiliari urba i
xarxa de reg), manteniment d’arbrat i dels elements de lleure a I'espai public.

La coordinaci6 amb d'altres administracions, institucions supramunicipals,
organismes i la resta d’agents en relacio als serveis descrits a I'apartat anterior.
L'atencié i la gesti6 de les peticions de treballs addicionals provinents dels
districtes o dels ciutadans o les que es posin de manifest en el seguiment de les
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actuacions de les empreses adjudicataries dels serveis i la col-laboracié en
I'extincio de plagues amb I'area responsable en matéria de salut.

La proposta d’elaboracio i/o modificacio de les normatives i ordenances municipals
en materia propia del servei, d'acord amb la normativa vigent.

La col-laboracio en I'ornamentacié d’actes institucionals, firals o civics.

La gestid dels contractes de I'ajuntament en relacié a la conservacio i/o renovacio
de les zones verdes i jardins publics, subministrament i col-locacio d’elements de
lleure.

La gesti6 dels contractes de I'ajuntament dels serveis de neteja viaria i de recollida
de residus municipals.

El manteniment i I'actualitzacié dels inventaris de I'arbrat viari, de les zones verdes
i de les zones de jocs infantils.

La inspeccid i el control dels serveis neteja i de sanejament i la supervisié de les
actuacions de les empreses que els prestin.

La planificacié i la gestioé de les actuacions extraordinaries derivades de situacions
excepcionals o emergencies en relacio als serveis de recollida de residus solids
urbans domiciliaries, de mercats, mobiliari, ubicacié i neteja dels contenidors,
recollida d’arbres de Nadal, i sacs de runa, deixalleria..etc.

La tramitacié dels procediments administratius per a la resolucié d’autoritzacions
per a I'ocupacio de via publica amb sacs de runa.

La tramitaci6é dels procediments relatius a les autoritzacions per a les connexions a
la xarxa de clavegueram.

.1 en general, la tramitacio dels procediments i activitats relatives a la neteja viaria,

sanejament i manteniment de parcs i jardins que no estiguin expressament
atribuits a una altra Area.

SISTEMES D'INFORMACIO GEOGRAFICA | CARTOGRAFIA

La coordinacio i gestio del servei de cartografia de la ciutat definint 'estandard de
la plataforma grafica del municipi i el manteniment grafic de les maodificacions
produides a la ciutat i la seva digitalitzacio definitiva.

La coordinaci6 amb la resta d'arees municipals per al manteniment de la
informacié grafica i els planols de la ciutat per tal d’unificar bases de dades SIGT i
assessorar altres departaments municipals o entitats en el desenvolupament
d'aplicacions del SIGT i el desenvolupament i analisi d’aquesta aplicacio per a
totes les Arees municipals.

La coordinacié amb el servei d'informatica per a la incorporacié de dades a la base
territorial per tal d’establir una Unica base, i en el desenvolupament de aplicacions
en entorn HospiGrafic.

La recerca i la digitalitzacié del planejament aprovat a la ciutat, aixi com altres
capes d'informacié necessaries pel desenvolupament d’aplicacions de gestié del
territori.

. La realitzaci6 de tasques topografiques i la presa de dades de camp per a

mantenir la base del territori grafic i en particular, actualitzar la xarxa topografica
de la ciutat i les seves bases de dades.

La concreci6 de les alineacions i rasants, i els aixecaments topografics per donar
suport a la resta dels serveis municipals o a d'altres peticions externes.

La confeccid i el manteniment del nomenclator vigent, aixi com I'estudi i proposta
de la numeraci6 postal.
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| en general, els tramits i activitats necessaries en relacié a la cartografia i el planol
de la ciutat.

10. SERVEIS FUNERARIS | CEMENTIRI

a.
b.

Q

La gestid, el control i el manteniment del cementiri.

La tramitacio dels procediments per a la gestié administrativa dels drets funeraris
relatius a la seva concessio, transmissio, modificacio i extincio, inclosa I'emissio i
control de les liquidacions fiscals en relacié a aquests procediments i la gestié del
corresponent padro.

La prestacié del servei i les activitats d’inhumacions, exhumacions, trasllats i
d’altres actuacions propies del cementiri municipal.

L’activitat d’atencid i informaci6 del servei.

La iniciativa en la contractaci6 i I'organitzacié dels serveis funeraris i el cementiri
municipal.

La gestié i el control de les empreses prestadores del serveis funeraris, i la
tramitaci6 de I'expedient de les liquidacions que corresponguin en relacié a
aguests serveis.

La proposta d’elaboraci6 i/o modificacioé de les normatives i ordenances municipals
en matéria de cementiris i serveis funeraris, d'acord amb la normativa vigent.

| en general, totes aquelles funcions i serveis que presti 'ajuntament en exercici de
la competéncia municipal en materia de serveis funeraris i cementiris.

11. SUPORT AL TERRITORI

a.

L’activitat de suport comu als serveis de l'area i als districtes per a la comprovacio
de les incidéncies que es produeixen en el territori en alldo que fa referencia al
manteniment de I'espai public, la neteja de la ciutat, la recollida de residus i les
infraestructures per a la realitzacié d’'actes, gestionant amb els serveis de l'area
aquesta atencio.

La coordinacid i gestié dels recursos materials i humans de la brigada municipal i
els serveis d'inspeccié, la coordinacio de les seves tasques i dels plans d’ocupacié
destinats a millorar els recursos del area

La gesti6 de les actuacions demandades pels ciutadans en relacié a les
incidéncies en la via publica competéncia de I'area.

La supervisi6 de l'estat de I'espai public i dels parcs i jardins en relacio als residus,
la neteja i el seu mobiliari.

La neteja dels grafits, i la supervisié de I'estat del mobiliari urba, dels plafons de
lliure publicitat i senyals de transit, la retirada de publicitat incontrolada de les
facanes, la col-locacié i reparacio de les senyals verticals de transit, de senyals
informatives i el pintat de la senyalitzacié horitzontal, bancs, papereres i altre
mobiliari urba.

L'activitat del muntatge i desmuntatge de tarimes, tanques i bardisses en actes
publics a la via publica, a col-legis, entitats socials, etc., aixi com el seu
manteniment i la col-laboracié en el trasllat de material en les festes dels barris o
de la ciutat.

I en general, totes aquelles funcions i activitats relacionades amb les funcions
anteriors que li siguin atribuides.
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VI.AREA D'HISENDA | SERVEIS CENTRALS

1. INTERVENCIO GENERAL MUNICIPAL.

Li corresponen les funcions de control i fiscalitzacié interna de la gesti6 economic

financera i pressupostaria en la triple accepcié de funcié interventora, funcié de

control financer i funcié de control d’eficacia amb plena independencia que li atribueix

l'article 136 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, i

qgue es concreta a l'art. 29 del Reglament Organic de Govern i Administracio vigent

(BOP 12.01.2012). A titol enunciatiu:

a. L'elaboracié d’informes, puntuals o periodics, que en exercici de les seves
funcions li atribueixi el ple, o la normativa vigent.

b. L’elaboraci6 de circulars i propostes d’instruccions necessaries per a la realitzacio
de les funcions que li corresponen.

c. Les funcions que la legislacié sobre contractes de les administracions publiques
atorgui a la intervencié municipal.

2. COMPTABILITAT

a. Portar i desenvolupar la comptabilitat financera i d’execucié del pressupost de
I'entitat.

b. La formacié del compte general de I'ajuntament.

c. La formacié dels estats integrats i consolidats del comptes que determina la

normativa vigent i el ple municipal.

El registre de factures.

e. Recavar dels organismes i les societats mercantils dependents de I'ajuntament, la
presentacio dels comptes que s’han d’afegir al compte general, aixi com la resta
d’'informacié necessaria per tal d’efectuar els processos d’agregacié i consolidacio
comptable.

f. La coordinaci6 de les funcions o activitats comptables de [l'ajuntament i
I'elaboracié de les circulars i propostes de les instruccions tecniques oportunes i
la inspecciod de la seva aplicacio.

g. La resta de les funcions comptables que recull l'art. 204 i segUents del RDL
2/2004, que aprova el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals.

h. La resta de funcions que li assignin la normativa vigent, les bases d’execucio del
pressupost o els reglaments municipals.

Q

3. TRESORERIA MUNICIPAL

Li corresponen les funcions que els arts. 194 i seglients del RDL 2/2004, que aprova

el Text Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals li atribueix a la tresoreria

municipal, i que es recullen als arts. 32.5 i 33 del Reglament Organic de Govern i

Administracio vigent (BOP 12.01.2012). A titol enunciatiu:

a) L'elaboracié de la planificacié financera,i el pla de disposicié de fons de
'ajuntament, el pressupost de la tresoreria i la gestié dels pagaments de 'hisenda
municipal; aixi com dels ingressos no atribuits a I'drgan de gestio tributaria.
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b) La gestié centralitzada de la tresoreria municipal, fons i valors generats, aixi com
la gestio del registre d’avals de I'ajuntament.

c) La gestio de la Caixa de diposits municipal.

d) La proposta del calendari del contribuent.

e) La tramitacio dels procediments de reclamacié de liquidacié d'interessos per retard
en els pagaments.

f) L'elaboracio d’'informes, puntuals o periodics, que en exercici de les funcions de la
tresoreria general municipal determini el Ple o la normativa vigent.

g) La gestid i tramitacié de les operacions de tresoreria i de les operacions de credit
a curt i llarg termini per a la seva aprovacio per I'drgan competent.

h) La tramitacié i resolucié de les providéencies de constrenyiment en relacié al
cobrament dels ingressos municipals en via executiva.

i) La designacio, supervisio i control de les habilitacions de la tresoreria.

j) La confeccio de les actes d’arqueig, ordinaries i extraordinaries.

k) L'obertura, liquidacié i control dels comptes de I'ajuntament en les diferents entitats
bancaries.

[) La resta de funcions que li assignin la normativa vigent, les bases d’execucié del
pressupost o els reglaments municipals.

4. PROGRAMACIO | PRESSUPOSTOS

S’adscriu a aquest Area, 'Organ de Programaci6 i Pressupostos, previst a I'art. 31 del

Reglament Organic de Govern i Administracié vigent (BOP de 12.01.2012), i en

consequencia portara a terme les funcions que a titol enunciatiu es recullen a

continuacio.

a. L'organitzacid i coordinacié de les funcions relatives a la preparaci6 i elaboracié
dels pressupostos d'aguest Ajuntament, en els termes previstos en els arts. 162 a
169 del Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de
la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i el Reial Decret 500/1990 de 20 d'abril.

b. La confeccio del projecte del pressupost general de I'ajuntament, I'elaboracié de
circulars e instruccions per a l'elaboracié del pressupost de l'ajuntament i la
proposta de les Bases d’execucié del pressupost municipal.

c. Laincoacié i tramitacio dels expedients de modificacié de crédit, per tal que I'drgan
competent efectui la seva aprovacio.

d. La elaboracio i tramitacid a I'drgan competent dels plans de sanejament financer
i/o el disseny dels escenaris de consolidacié pressupostaria, que hagi de portar a
terme I'administracié municipal.

e. L’'andlisi i avaluacié dels programes d’ingressos i de despesa que integren el
pressupost general de I'ajuntament.

f. El seguiment de les subvencions i ajuts que sol-liciti aquest Ajuntament, aixi com
el seguiment posterior de la seva acceptacio, justificacio, pagament i/o
reintegrament si s'escau.

g. El seguiment de les subvencions i ajuts que atorga aquest Ajuntament, aixi com el
seguiment posterior de la seva acceptacid, justificacid, pagament i/o
reintegrament si s’escau. La redaccio de les bases generals reguladores de les
subvencions i la presidencia de la comissio qualificadora i la seva difusio
preceptiva.

h. El seguiment i I'ordenacié general del procés d’execucio del pressupost; aixi com
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dels certificats relatius als anticipats de despesa del projecte de pressupost.

La resta de tramits i gestions que en relacidé a I'execucié del pressupost municipal
gue es determinin a la normativa reguladora de les Hisendes Locals i el
reglaments municipals no atribuides a d’altres organs.

GESTIO TRIBUTARIA

S’adscriu organica i funcionalment a aquest Area, 'Organ de Gesti6 Tributaria, previst
a l'art. 135 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim Local, el
qual té atribuides les competencies recollides a l'art. 32 del Reglament Organic de
Govern vigent (BOP de 12.01.2012). Correspon a I'Area:

a.

b.

o

\]

La determinacié de les directrius generals en matéria de imposicid, gestiéo e
inspeccio dels tributs i preus publics locals.

La tramitacio dels expedients per a l'atorgament d’ajuts en matéria de tributs
d’acord amb la normativa vigent.

PATRIMONI | ASSEGURANCES.

La gestio de I'Inventari de Béns i Drets Municipals i de I'Inventari del Patrimoni
Municipal del Sol i 'Habitatge, aixi com la tramitacio dels procediments necessaris
per al seu manteniment actualitzat.

La tramitacié dels procediments necessaris per a la gestid de les competéncies
municipals relatives a I'adquisicio, alienacio i cessio del béns de domini public i
patrimonials de l'ajuntament, que no es trobin expressament assignades a un
altre Area o que no es derivin de I'exercici de les competéncies municipals en
matéria urbanistica.

La tramitacio dels procediments necessaris per a la constitucié de drets reals i/o
personals en favor de la corporacio, llevat de la iniciativa en els procediments
relatius als arrendaments d'immobles que correspondran a les respectives arees.
La tramitacio dels procediments administratius per a les autoritzacions de les
utilitzacions temporals del béns de domini public: llicéncies d’'ocupacio temporal,
llevat d'aquelles que per radé de la seva finalitat es troben atribuides a d'altres
arees.

La iniciativa en la tramitacié dels procediments relatius als contractes de
naturalesa patrimonial o a proposta de les diferents arees.

La gestid de les polisses d’assegurances que contracti I'ajuntament.

La gesti6 de competéncies i la tramitacid dels procediments administratius en
matéria de reclamacions de responsabilitat patrimonial.

| en general, la resta de competéncies i tramitacié dels procediments en materia
de gestio del patrimoni municipal que no estiguin atribuides a d'altres arees.

CONTRACTACIO

La tramitacié dels procediments de contractacié d'obres, de concessié d’obra
publica, de gestié de serveis publics, de subministrament, de serveis, contractes
administratius especials i contractes privats, aixi com els contractes sotmesos a la
legislacié patrimonial, qualsevol que sigui la seva quantia i la seva execucié legal,
a excepci6 de la iniciativa en la contractacio, la proposta d’adjudicacié i el actes
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relatius a Il'execucié i modificacio dels contractes la proposta dels quals
correspondra a les respectives Arees en atencio a les matéries, activitats i serveis
gue gestionen segons la divisié que s’efectua per aquest Decret.

La tramitacidé, a proposta de les diferents arees, dels contractes menors de
despesa d’inversions de conformitat amb el que determinin les bases d’execucio
del pressupost.

La tramitacio centralitzada de les encomanes de gestié a les societats de capital
integrament municipal, a proposta de les diferents arees municipals que
exerceixin la iniciativa.

La tramitacié dels procediments seguits per a l'aprovacié dels projectes i
memories valorades de les obres locals, llevat de les compreses en els projectes
d’urbanitzacio.

La tramitacié dels procediments administratius amb la finalitat d’'interpretar els
contractes o portar a terme la modificacio, revisi6 de preus, imposicié de
penalitats contractuals, resolucié de contractes, o qualsevol altra incidéncia en
I'execucio d'aquests.

La tramitacio dels procediments per a la resolucié dels recursos en materia de
contractacio en via administrativa.

La tramitaci6é dels procediments per a I'aprovacié dels Plans de Seguretat i Salut
derivats dels contractes de I'ajuntament.

La tramitaciod dels procediments per a la convalidacié o conversié d’'actuacions en
materia de contractacio, a iniciativa de I'area responsable.

| en general, les competéncies en matéria de contractacié que corresponguin a
I'ajuntament i no estiguin atribuides a d’altres arees.

. SERVEIS CENTRALS

L'adquisici6 de materials i subministraments de tota mena per atendre les
necessitats comuns de tots els serveis, centres i dependencies de I'organitzacié
municipal de forma centralitzada.

La distribucio i la verificacid dels materials i subministraments inclosos en el
paragraf anterior, aixi com I'emmagatzematge, redistribucid, desti i/o eliminacié
dels materials usats retirats de les dependéencies municipals.

La coordinacio dels serveis municipals per a executar les actuacions necessaries
per als trasllats amb la finalitat de I'habilitaci6 I'adequacio i modificacio dels espais
i dependencies municipals.

La iniciativa i la gestio dels contractes relatius als sistemes digitals de tractament
de la documentaci6 i [l'adquisici6 dels vehicles municipals no atribuits
expressament a d’altre area.

La iniciativa i gestié de la contractacié centralitzada dels subministraments per a
les telecomunicacions i el control dels consums.

La iniciativa i control dels subministraments d’aigua, gas i electricitat.

La iniciativa, gestio i control dels serveis de senyalitzacio interna, reprografia, aixi
com la previsio i distribucié dels espais fisics de les diferents dependéncies
municipal. L’organitzacié de vitrines i el tauler d’anuncis de la corporacio i
I'organitzacio dels serveis de missatgeria i el seu control.

La iniciativa i gestié dels contractes dels serveis de neteja d’'edificis municipals
excepte el relatiu a la neteja dels centres d’ensenyament.
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La tramitacié dels procediments previstos per als contractes menors de despesa
corrent, a iniciativa de les diferents arees.

La gesti6 de la prestacio dels serveis de vigilancia i control d'accés a les
dependencies municipals; atencié telefonica i conductors de vehicles oficials; i a
tal efecte dependra organicament d’aquest Area, el personal segiient: ordenances
de qualsevol dependéncia municipals, inclosos els ordenances de centres
d’ensenyament, sanitat, serveis socials, cultura...etc., La amb independéncia de la
seva adscripci6 funcional a les diferents arees en les quals prestin servei.

La iniciativa i gestio dels serveis de missatgeria, comunicacions postals i el seu
control.

RECURSOS HUMANS

La tramitacio dels procediments per a l'organitzacio de I'estructura administrativa
del personal i el cataleg dels llocs de treball, en coordinaci6 i col-laboracié amb
les diferents arees de gestid de I'ajuntament.

La tramitacio i gestié dels expedients relatius a la plantilla de personal, relacié de
llocs de treball, seleccid, perfeccionament i promocié del personal.

La tramitaci6 dels procediments administratius destinats a I'aprovacid i
modificacio de la I'oferta publica d’ocupacié.

La tramitaci6 dels procediments relatius a les situacions administratives i
condiciones de treball del personal: horaris, llicéncies, permisos i vacances.

La gestio de les relacions laborals (seccions Sindicals; Comites de Treballadors);
negociacié col-lectiva.

La tramitacio dels procediments administratius per a la seleccié del personal al
servei de l'ajuntament, fins al seu nomenament, contractacid, pressa de
possessio i posterior adscripcio al corresponent lloc de treball.

La tramitacié dels procediments relatius a les situacions administratives del
personal, llicencies, permisos, vacances, comissions de serveis externes e
internes, permutes..etc.; sempre que no corresponguin a un altra Area.

La tramitacio dels procediments administratius relatius als expedients disciplinaris
del personal al servei de I'ajuntament, llevat d’aquell que correspongui a d'altres
arees segons el present Decret.

L’elaboraci6é dels programes de formacio i tramitacié dels convenis administratius
que permetin la promocié interna i la modernitzacio de I'estructura municipal.

La tramitacié dels procediments administratius per a la materialitzacié i gestié de
les politiques adrecades a la millora de la prevencié dels riscos laborals i la salut
laboral.

La tramitacié dels procediments administratius per a la formalitzacié de convenis
de col-laboraci6 amb universitats i entitats diverses per a la realitzaci6 de
practiques pels estudiants.

La tramitacido dels procediments per a l'atorgament de beques a estudiants,
espanyols o estrangers, o dels convenis per a la realitzacié de practiques a
'ajuntament.

.La gesti6 pressupostaria de les retribucions de la totalitat del personal al servei de

la corporacio, la confeccid de les nomines del personal i qualsevol altre
reconeixement de retribucions o drets economics a favor del personal de la
corporacio.
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La tramitacié de les liquidacions de les retribucions i drets economics meritats pels
membres de la corporacié en compliment de l'acord de ple que determina les
retribucions, dietes per assisténcia a sessions i indemnitzacions, incloses les
liquidacions corresponents de la seguretat social.

. | en general, la tramitacié dels procediments i actes administratius en relacié amb

les competéncies municipals en matéria de personal funcionari, laboral, eventual i
directiu que correspongui a aquest ajuntament i que no es trobin assignades a
I'’Area de Seguretat, Convivéncia i Civisme o a I'’Area de Promocié Economica i
Ocupacio.

. TECNOLOGIES D'INFORMACIO | SISTEMES

La gestié de qualsevol de les actuacions referides al sistema informatic municipal
i al centre d’informatica municipal.

La coordinacio dels processos informatics per a la seva interrelacié amb d’altres
administracions publiques.

La gesti6 de la intranet.

L’adopcié de mesures i la gestié dels procediments dirigits al compliment de la
normativa sobre proteccié de les dades de caracter personal: registre, declaracié
de fitxers: arxius, mesures de seguretat..etc. Aixi com la gestio de I'exercici dels
drets reconeguts a les persones en matéria de proteccio de dades.

La coordinacio i gestié en matéria de signatura electronica: emissio i sol-licitud de
certificats digitals a favor del personal i membres de la Corporacio.

La implementaci6 dels circuits informatics administratius.

| en general, les actuacions referides a la gestié del sistema informatic municipal
que no es trobin assignades a una altra Area.

. POBLACIO

La gesti6 integral del Padr6 Municipal d'Habitants.

La coordinacié amb I'Oficina del Cens Electoral, en relaci6 amb el Cens Electoral
del municipi.

Les notificacions de la designacio dels membres de les Meses Electorals, en els
diferents processos electorals.

Les actuacions de coordinaci6 amb I'INE per a la gestié del padré6 municipal
d’habitants i el Cens Electoral.

| en general, la tramitacié dels procediments previstos legalment per al
manteniment i revisio del Padré Municipal d'Habitants.

ATENCIO AL CIUTADA.

La informaci6 al ciutada sobre els tramits i serveis que presta I'ajuntament o sobre
la ciutat mitjancant els canals del que es disposi.

La gestiod de I'Oficina d’Atencié al Ciutada.

La gesti6 i la coordinacié de tots els punts municipals d’atencié i informacio al
ciutada i de tots els sistemes d’'informacio telefonica municipal.

La incoaci6 dels procediments, tramits i gestions per a les activitats propies de
I'Oficina d’Atencio al Ciutada.
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| en general, les actuacions, tramits i procediments necessaris per tal de dur a
terme les activitats i competéncies municipals en materia d'informacio i atencio al
ciutada.

AREA DE PROMOCIO ECONOMICA | OCUPACIO

DESENVOLUPAMENT ECONOMIC | SOCIAL

La participacié en l'elaboracié dels estudis pel disseny de la politica i planificacio
industrial, comercial i de serveis de la ciutat.

Les relacions amb altres organismes d'ambit superior per al foment i proteccié de
'ocupacio.

L'impuls dels diferents programes i projectes per al foment de l'ocupacio i la
formacié ocupacional, aixi com la seva supervisio, coordinacio i gestio.

La tramitacio dels procediments per a I'obtencié de subvencions i altres recursos
economics de les administracions, entitats, institucions publiques o privades
destinades al desenvolupament economic i social.

La gestid i seguiment de les subvencions obtingudes inclosa la tramitacié dels
procediments de reintegrament a I'administracié subvencionant de les quanties no
gastades en els plans o programes de foment d’ocupacid i I'acceptacidé de la
compensacié amb motiu del reintegrament.

Les relacions amb institucions supramunicipals i europees per al
desenvolupament i la dinamitzacié economica.

La promoci6 de les formes de I'economia social, I'emprenedoria i I'empresa, que
permetin donar sortida a les demandes actualment existents en col-laboracié amb
el servei d’ocupacio de Catalunya, oficines de treball i d'altres organismes.
L’elaboracié de la resta de plans i actuacions relacionats amb les competencies
anteriorment assenyalades.

La tramitacio dels procediments per a I'execucié de les actuacions derivades del
foment de les activitats economiques en general.

La tramitacié dels procediments per a I'execucid de les actuacions derivades
d’iniciatives economiques, ja siguin publiques o privades.

La tramitacio dels procediments per a la promocié d’activitats empresarials, aixi
com el foment de la participacié municipal en els projectes empresarials.

La tramitacié dels procediments administratius per a la formalitzacié de convenis
de col-laboracié amb universitats, empreses i entitats diverses per a la realitzacio
de practiques dels alumnes que participin en els programes i projectes gestionats
per l'area.

. La tramitacié dels procediments per a l'aprovacio de les llistes del personal

seleccionat per la Mesa d'ocupacid, aixi com la seva contractacio, referida
sempre al personal adscrit als programes de foment de I'ocupacio.

La tramitacié dels procediments per a I'aprovacié de les actes de la comissio
tecnica de seleccid i la contractacié dels serveis de diferent personal adscrit als
programes de foment de I'ocupacio.

La tramitacio dels procediments per a la contractacié del personal que participa
en els programes de foment de I'ocupacié de qualsevol naturalesa, aixi com la
modificacid de les condicions contractuals que es puguin produir durant la
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vigencia del contracte.

La tramitacié dels procediments per autoritzar o ratificar comissions de serveis del
personal que participa en els programes de foment de I'ocupacio; aixi com els
relatius a la concessio de llicencies, permisos i vacances d’aquest personal.

La tramitacié dels expedients sancionadors per infraccié disciplinaria, del
personal que participa en els programes de foment de l'ocupacid, inclosa la
proposta d’acomiadament a I'd6rgan competent.

La tramitacio dels procediments per a la suspensié dels contractes de treball
adscrits als programes de foment de I'ocupacié.

La tramitacié dels procediments relatius a la liquidacié d’havers en concepte de
saldo i quitanca al personal adscrit als diferents programes de foment de
I'ocupacio.

La tramitacié dels procediments per a les retencions judicials sobre els havers o
liquidacions del personal adscrit als programes de foment de 'ocupacio.

La tramitacié dels procediments per a abonar les diferencies salarials com a
consequéncia dels increments salarials previstos als convenis col-lectius del
personal adscrit als programes de foment de I'ocupacié; aixi com els relatius a la
concessio de gratificacions.

La tramitacié dels procediments per a la concessio d'ajuts, beques i altres
beneficis socials contemplats a I'acord sectorial de condicions laborals del
personal de I'ambit de promoci6 econdomica i ocupacio.

| en general, la tramitaci6é dels procediments necessaris per tal de fer efectives les
competeéncies de I'’Area en matéria de desenvolupament economic i social.

MERCATS

La coordinacié i la gestio dels Mercats Municipals.

La gestid i regulacio dels Mercats no sedentaris.

L'exercici de les facultats d’inspeccio, control i intervencid sobre els mercats
municipals.

La incoacidé i tramitacié dels expedients per a la gestié de les concessions
administratives de parades de mercats, (interiors i exteriors), locals comercials,
unitats especials com a magatzems, cambres frigorifiques i altres espais comuns,
aixi com la seva modificacio, cessament de titularitat, ampliacio..etc.

La tramitacié dels procediments per a I'acceptacié de les renuncies voluntaries de
les concessions de parades de venda dels mercats municipals, l'autoritzacié de
cessions dels drets de concessid, les cessions temporals de les parades de
venda i el reintegrament de les fiances dipositades en garantia de les concessions
administratives.

La iniciativa en el procediment i la tramitacio de I'expedient relatiu a la redaccié
dels reglaments i ordenances municipals per a la regulaci6 dels mercats
municipals sedentaris i no sedentaris.

La tramitacio dels procediments sancionadors per infraccié de la normativa sobre
disciplina de mercat i dels reglaments municipals de mercats.

La tramitacio del procediment per a I'atorgament de llicencies d’obres d’edificacio
o remodelaci6 en referencia a parades interiors o0 exteriors dels mercats
municipals, locals comercials, unitats especials, magatzems, cambres frigorifiques
i altres espais comuns.
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La tramitacié dels procediments relatius a I'atorgament d’ajuts, subvencions, o
gualsevol altre mesura de foment en matéria de mercats.

| en general, la tramitaci6 dels procediments dirigits a fer efectiva les
competencies municipals en matéria de mercats fixos i/o sedentaris.

COMERC | PROMOCIO COMERCIAL

La gestido i tramitacié6 dels programes per al desenvolupament i promocié
directament, o en col-laboracié /o coordinacié6 amb d’altres agents comercials,
especialment les entitats associatives en matéria de comerg.

La tramitacié dels procediments relatius a I'atorgament d’ajuts, subvencions, o
gualsevol altra mesura de foment, en matéria de comerc.

La tramitacio i emissié dels informes preceptius als que fa referéncia el Decret
144/1995, de 18 d'abril, regulador de les fires o qualsevol altre informe preceptiu
en materia de comerg exigit legalment.

| en general, la tramitacié dels procediments administratius necessaris per tal de
dur a terme els programes en materia de comer¢ i en defensa dels drets dels
comerciants.

JUNTA ARBITRAL DE CONSUM

La tramitacié dels procediments que les parts litigants en conflicte sotmetin a
aguest organ de conformitat amb el que preveu el seu reglament regulador.

La resolucié de les queixes i de les reclamacions presentades pels consumidors i
empresaris que es sotmetin voluntariament a arbitratge.

Les actuacions encaminades a promoure que els empresaris i empreses de la
ciutat, signin convenis d'adhesié acceptant els arbitratges.

. Les actuacions encaminades al foment, eficacia i difusi6 de les activitats de la

Junta Arbitral de Consum.

. La tramitacio del procediment per al nomenament dels presidents del col-legi

arbitral en la forma prevista en la seva normativa.
| en general, tots els procediments administratius en relacié a les competéncies
anteriorment assenyalades.

OFICINA MUNICIPAL D'INFORMACIO AL CONSUMIDOR

La coordinacié i gestio de la OMIC.

Les actuacions encaminades a la defensa dels consumidors i usuaris.

La tramitacions de les queixes i les reclamacions dels consumidors i usuaris.

L’ informacid en general sobre els drets de consumidors i usuaris d'aquesta Ciutat.
La resta de les competencies en matéria de consum directament que correspongui
exercir a I'ajuntament i que no estiguin atribuides a una altra Area.

La tramitacid dels procediments per a l'atorgament d'ajuts i subvencions en
matéria de consum i en defensa dels drets dels consumidors.

La tramitacio dels procediments sancionadors en matéria d’usuaris i consumidors.
| en general, la tramitaci6 de qualsevol procediment dirigit a fer efectives les
competéncies municipals en matéria d’informacié al consumidor.
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TERCER.- Determinar en relacio als DISTRICTES que es concreten en el
Reglament de Participacio Ciutadana vigent (BOP 25.02.2013): Districte | (Centre,
Sant Josep i Sanfeliu); Districte 1l (Collblanc-La Torrassa); Districte Il (Santa Eulalia-
Granvia); Districte 1V: (La Florida-Les Planes); Districte V (Pubilla Cases-Can Serra);
Districte VI (Bellvitge-Gornal), que portaran a terme I'exercici de les competencies
seguents referides al respectiu ambit territorial:
a) El seguiment de les accions de les diferents Arees de Govern o
Regidories de Govern en I'ambit del districte.
b) L’atencié directa als ciutadans i entitats del districte i el seguiment de les
seves peticions.
¢) Facilitar informacio i atencié ciutadana en relacié a I'activitat municipal, i
en concret la gestié del registre descentralitzat en coordinacié i sota la
dependencia del registre general municipal.
d) Ladirecci6 i gesti6 dels equipaments adscrits al Districte.
e) La canalitzacié de les demandes veinals i la seva coordinacié amb les
actuacions de les diferents arees del govern municipal.
f) La canalitzacio de la participacio ciutadana en el seu ambit territorial.
g) La gesti6 del pressupost municipal que tenen assignat
h) La tramitacié dels procediments per a I'atorgament de subvencions en
relaci6 a les entitats del districte: festes d'iniciativa ciutadana i les
subvencions puntuals a entitats culturals, a entitats esportives, a les
AMPA i, en general a entitats sense anim de lucre.
i) La col-laboracié en els actes organitzats en el Districte proporcionant la
infraestructura necessaria per a la seva realitzacio.
j) Latramitacio de la targeta rosa de transports per a pensionistes i jubilats.
k) La informacio, recepcid i esmena, si s’escau, de les sol-licituds d’'ajuts en
relaci6 amb I'lmpost de Béns Immobles, de conformitat amb la normativa
vigent.
[) Expedicié de certificats de convivencia i de fe de vida.
m) En general la proposta i seguiment de tots aquells plans que puguin
redundar en una millor qualitat de vida dels ciutadans del districte.
n) La resta d'atribucions que li atorguin els reglaments municipals.

QUART.- Fer constar que la societat anonima de capital integrament municipal "La
Farga, Gestié d'Equipaments Municipals, S.A." resta adscrita a I'Area d’Hisenda i
Serveis Centrals, i desenvolupa les finalitats i funcions que figuren a l'objecte social
dels seus Estatuts, sens perjudici de les modificacions que correspon aprovar al Ple
constituit en Junta General d'acord amb la Llei de Societats de Capital.

CINQUE.- Donar compte d'aquest Decret al Ple de I'ajuntament en la propera sessio
gue tingui lloc, en compliment de les facultats que li atorga I'art. 123.1.a) de la Llei
711985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

SISE.- Aquest Decret iniciara la seva vigéncia el dia de la seva signatura i la
mantindra mentre no es modifiqui o es revoqui.
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SETE.- Notificar aquest Decret als grups politics municipals, a la Geréncia, a la
Intervencié General Municipal, a la Tresoreria, als Districtes i a totes les arees de
I'ajuntament, mitjangant la publicacié en Intranet, als efectes legals oportuns.

ACORD 2.- DONAR COMPTE DEL DECRET DE L’ALCALDIA NUM. 5528/20 15
DE 15 DE JUNY, PEL QUAL ES NOMENA ELS MEMBRES DE LA JUNTA DE
GOVERN LOCAL, | ES DELEGUEN COMPETENCIES D’AQUESTA ALCALDIA A
FAVOR D'’AQUEST ORGAN COL-LEGIAT.

Es dona compte de l'acord que es transcriu seguidament, del qual se'n donen per
assabentats els assistents a la sessio, adoptant-se els acords que figuren en la seva
part dispositiva:

L’Alcaldessa, en exercici de les facultats de control i fiscalitzacié dels organs de
govern que corresponen al Ple, en aplicacié del que disposen l'article 123.1.a) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local, DONA compte al
Ple del Decret de I'Alcaldia nimero 5528/2015 de 15 de juny, que literalment diu:

“ATES que amb motiu de les eleccions municipals que van tenir lloc el passat 24 de
maig, en la sessio constitutiva del Ple celebrada el 13 de juny de 2015, la Excma.
Sra. Ndria Marin Martinez, després de la seva eleccié com alcaldessa d’aquesta
ciutat va prendre possessio del seu carrec de conformitat amb el que disposen els
articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, de Régim Electoral
General.

VIST que l'article 126.1 de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local configura
la Junta de Govern Local com a I'drgan de col-laboracié de l'alcaldia en la funci6 de
direccié politica al qual I'hi corresponen les funcions executives i administratives que li
atribueix I'article 127 com a competencies propies i que determina la competencia de
l'alcaldia per a nomenar i separar lliurement als membres de la Junta de Govern
Local, sense excedir d'un ter¢ del nimero legal de membres del ple, a més de
l'alcalde.

VIST que l'article 124 de la Llei Reguladora de les Bases de Regim Local determina
les competencies propies de l'alcaldia i a I'apartat 5é recull la facultat de delegacié
d’algunes d’elles.

VISTOS els articles 15 i ss. del vigent Reglament Organic de Govern i Administracio
de L'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat (BOP de 12.01.2012 i modificacié
publicada en el BOP de 04.11.213), que regulen la constitucio, atribucions i regim de
funcionament de la Junta de Govern Local.

VISTA la Providéncia de I'Alcaldia, mitjancant la qual s'insta a la Secretaria General
del ple, per tal de que realitzi els actes administratius necessaris per a la redaccié
d'un Decret referent al nomenament dels membres de ple dret de la Junta de Govern
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Local i la delegacié de les competéncies d’aquesta Alcaldia a favor del referit drgan
col-legiat.

VIST linforme de la Secretaria General del Ple de 10 de juny de 2015 (LH 21/2015)

Fent Us de les facultats que em confereixen els articles 126 i 124.5 de la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local,

HE RESOLT:

PRIMER.- NOMENAR membres de la Junta de Govern Local als/a les regidors/es
gue figuren en la composicié d’aquest organ que es recull a continuacio:

PRESIDENTA: L’Alcaldessa NURIA MARIN MARTINEZ
VOCALS: Els/Les Regidors/ es:
FRANCESC JOSEP BELVER | VALLES
MERCE PEREA | CONILLAS
CRISTIAN ALCAZAR ESTEBAN
JOSE CASTRO BORRALLO
MANUEL BRINQUIS PEREZ
JOSE MARIA GARCIA MOMPEL
JAUME GRAELLS | VEGUIN
JESUS HUSILLOS GUTIERREZ
MARIA ANGELES SARINENA HIDALGO

SEGON.- Designar Regidor/a Secretari/a de la Junta  de Govern Local al Regidor
Sr. FRANCESC JOSEP BELVER | VALLES, el qual sera substituit en cas d’abséncia,
vacant, malaltia, supléncia de presidencia, o impossibilitat legal per actuar pel regidor
Sr. MANUEL BRINQUIS PEREZ, els quals portaran a terme les funcions que els
atribueix l'art. 126.4 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de Regim
Local, les que en aquesta condicid li assignin les lleis i els reglaments organics
municipals.

TERCER.- De conformitat amb l'art. 17 del Reglament Organic de Govern i
Administracié vigent, la titularitat de I'organ de suport a la Junta de Govern Local,
correspondra a la Vicesecretaria-Secretaria Técnica de la Junta de Govern Local, la
qual portara a terme les funcions que descriu l'art. 126.4 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Regim Local i les que en aquesta condicio li
assignin les lleis i els reglaments organics municipals.

QUART.- Delegar, en favor de la Junta de Govern Local, de conformitat amb I'art.
124 apartat 5 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Régim
Local, les competéncies d’aquesta alcaldia seguents:

a) L’aprovacio de les Circulars e Instruccions que estableixin circuits, tramits i o
procediments administratius o que determinin directrius de funcionament de
l'activitat interna municipal quan el seu contingut afecti al funcionament de
més d’una Area municipal.
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b) Els actes administratius definitius o resolucions que derivin de I'exercici de
competéncies que corresponguin a l'alcaldia perqué la legislacié de l'estat o
de la comunitat autdbnoma assignin al municipi sense concretar I'organ.

c) Els actes administratius definitius o resolucions atribuits expressament a
l'alcaldia, sense prohibicié de delegacié, sempre que no hagin estat objecte de
delegacié en els regidors membres de la Junta de Govern Local titulars
d’area, regidors de govern o regidors presidents de districte.

d) Els apartats anteriors, comprenen a titol enunciatiu i no limitatiu, entre d’altres
els actes seguents:

La resolucié dels procediments de declaracié de ruina legal dels
edificis .

La resoluci6 dels procediments relatius a la proteccié de la legalitat
urbanistica competéncia de l'alcaldia.

L'aprovacio del pla de disposicio de fons de la tresoreria.

L'aprovaci6 de les operacions de crédit a llarg termini competéncia

de l'alcaldia.

Qualsevol altre acte administratiu definitiu, necessari per I'execucio
de les competéncies de l'alcaldia en materia de gestié economica
financera que no hagin estat objecte de delegacié en els regidors
membres de la Junta de Govern Local titulars d'area, regidors de
govern o regidors presidents de districte.

Les resolucions relatives a I'acceptacio de les subvencions atorgades
a I'’Ajuntament per altres administracions, organismes o entitats quan
per ra6 de la quantia la seva acceptacié no correspongui a un altre
organ segons el que estableixin les bases d’execucio del pressupost
municipal vigent en el moment de [lacceptaci6 o la normativa
reguladora de la subvencio.

Les resolucions relatives a les sol-licituds de canvis de desti de les
subvencions que rep l'ajuntament, ja acceptades i aquelles que
resolguin sobre la rentncia o el reintegrament acordat d’ofici o instat
per I'dorgan atorgant.

L'aprovacié de les bases particulars, de la convocatoria de les
subvencions . La competéncia per a I'atorgament i la denegacio de les
subvencions correspondra, per rad de la quantia, a I'dorgan que
determinin les bases d’execucié del pressupost municipal vigent en el
moment de l'atorgament; i sera aquest organ el competent per a la
modificacié de les condicions de la subvencié atorg ada, la seva
revocacio, l'acceptacid de la justificacid, el seu reintegrament
total o parcial en fase de justificacié i lareninc  ia del beneficiari.
L'aprovacié dels convenis de cooperacid amb altres administracions
publiques, per a la prestacié de serveis o per al desenvolupament de
les competencies legalment atribuides. S’exclou d’aquesta delegacié
els convenis marcs interadministratius i aquells que tinguin per objecte
la delegacié de competéncies, la transferéencia de funcions o activitats
a d'altres administracions publiques i les encomanes de gestié per ser
de competéncia del ple.
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» L’aprovacié dels convenis de col-laboracié, exclosos de la Llei de
contractes del sector public, a subscriure amb d'altres administracions
publigues o persones fisiques i juridiques subjectes al dret privat,
sempre que per rad de l'objecte del conveni no determini la
competéncia d’un altre organ.

 Coneixer de les sentencies i interlocutories que finalitzin els
procediments judicials en els quals hagi estat part la corporacio
municipal en exercici de les competencies de l'alcaldia i ordenar la
seva execucio.,

e) Les delegacions anteriors comprenen la facultat per a I'autoritzacio i disposicié
de la despesa inherent a aguestes.

f) La resolucié dels recursos que s'interposin en via administrativa contra els
actes dictats en exercici de les facultats objecte de delegacié en aquest
Decret. Aquesta delegacié compren: la resolucié dels recurs potestatiu de
reposicid, la resoluci6 dels recursos ordinaris, de les reclamacions
administratives prévies a la via judicial civil i laboral, la revocacié dels actes i
la rectificacié d’errors materials, aritmétics o de fet.

g) Es delega, en tot cas, en la Junta de Govern Local la facultat de resoldre els
procediments de revisio d'ofici per motius de nul-litat i la declaracié de lesivitat
dels actes anul-lables, en relacié a les resolucions dictades per la Junta de
Govern Local i la resta d’drgans municipals per delegacio de I'alcaldia.

CINQUE.- Els actes dictats en exercici de les atribucions delegades anteriorment,
s’entenen dictats per l'alcaldia de conformitat amb el que disposa l'article 8.8 de la
Llei 26/2010 de 3 d’agost de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya i l'article 13.4 de la Llei 30/1992, per la qual s'aprova el
Reégim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu
Comu, i posen fi a la via administrativa, de conformitat amb el que disposen els
articles 52.2.b) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril.

SISE.- En totes les resolucions que es dictin de les competéncies delegades,
expressament s’ha de fer constar el nUmero i data del Decret de Delegaci6 aixi com
el numero i data del Butlleti Oficial en el qual ha estat publicada, de conformitat amb
l'article 8.8 de la Llei 26/2010 de 3 d’agost de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya i l'article 13.4 de la Llei 30/1992 per la qual
s'aprova el Reéegim Juridic de les Administracions Publiques i del Procediment
Administratiu Comu.

SETE.- Les competéncies anteriorment assenyalades en cap cas podran ser
delegades a favor de terceres persones i seran exercides directament per I'drgan
delegat sens perjudici de la facultat de I'Alcaldia de la revocacio o la avocaci6 de les
competéncies delegades.

VUITE.- La Junta de Govern Local celebrara sessi6 ordinaria amb periodicitat
setmanal, cada dimarts, a I'hora que es fixi en la convocatoria, entre les 8.00 i els
12.00 hores. Cas que el dimarts sigui festiu, la sessié ordinaria corresponent tindra
lloc el segient dia habil. No tindran lloc sessions ordinaries de la Junta de Govern
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Local, els dimarts compresos dins de la setmana santa i la setmana de Nadal i el mes
d'agost.

NOVE.-Publicar aquesta resolucié en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Butlleti
Municipal i en el Tauler d’anuncis, en compliment del que disposa I'article 44 del Real
Decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic dels Ens Locals i en la seu electronica de I'ajuntament
de conformitat amb I'art. 38.5 del Reglament de Govern i Administracio.

DESE.- Notificar aquest acord a I'Alcaldia, a la Geréncia, a la Intervencié General
Municipal, a la Tresoreria, als grups politics municipals, i a totes les arees de
I'Ajuntament, mitjancant la difusié en la Intranet.

ONZE.- Donar compte a la Junta de Govern Local en la sessio constitutiva i al Ple, en
la primera sessié que tingui lloc, pel seu coneixement i efectes, i en compliment del
gue disposa l'article 123.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les Bases de
Regim Local.”

ACORD 3.- DONAR COMPTE DEL DECRET DE L’ALCALDIA NUM. 5529/20 15
DE 15 DE JUNY, PEL QUAL ES NOMENA ELS TINENTS | TIN ENTES
D’ALCALDIA.

Es dona compte de l'acord que es transcriu seguidament, del qual se’'n donen per
assabentats els assistents a la sessi6, adoptant-se els acords que figuren en la seva
part dispositiva:

L’Alcaldessa, en exercici de les facultats de control i fiscalitzacié dels organs de
govern que corresponen al Ple, en aplicacié del que disposen l'article 123.1.a) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local, DONA compte al
Ple del Decret de I'Alcaldia nUmero 5529/2015 de 15 de juny, que literalment diu:

“ATES que amb motiu de les eleccions municipals que van tenir lloc el passat 24 de
maig, en la sessid constitutiva del Ple celebrada el 13 de juny de 2015, la Excma.
Sra. Ndria Marin Martinez, després de la seva eleccié6 com alcaldessa d’aquesta
ciutat va prendre possessio del seu carrec de conformitat amb el que disposen els
articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, de Régim Electoral
General.

ATES que aquesta Alcaldia-Presidéncia mitjancant Decret d’aquesta mateixa data, ha
nomenat els/les regidors/es que integren la Junta de Govern Local d'aquest
Ajuntament, correspon ara nomenar quins d’ells tindran la condicié de Tinents i
Tinentes d’Alcaldia.

VIST que l'article 125 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases de régim
local, atorga a I'alcalde/ssa la competencia per a nomenar i separar lliurement els/les
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tinents/es d'alcaldia entre els/les regidors/es que formin part de la Junta de Govern
Local.

VIST que l'article 14 del reglament organic de govern i administracié de I'Ajuntament
de L'Hospitalet de Llobregat vigent (BOPB de 12 de gener de 2012), expressament
assenyala que I'Alcaldia nomenara entre els/les regidors/es que formen part de la
Junta de Govern Local, als/a les tinents/es d'Alcaldia, als quals li correspon substituir
a 'Alcaldia, per ordre del seu homenament, en cas de vacant, abséncia, o malaltia o
impediment de fet o legal que impossibiliti per a I'exercici de les seves atribucions.

VISTA la Providencia de I'Alcaldia, per la qual s’'insta a la Secretaria General del Ple
per tal que realitzi els actes administratius necessaris pel nomenament dels/de les
Tinents/tes d’Alcaldia.

VIST linforme de la Secretaria General del Ple en funcions de 10 de juny de 2015
(L'H 21/2015).

Fent Us de les facultats que em confereix 'article 125 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Regim Local,

HE RESOLT:

PRIMER.- Nomenar els/les Tinents/es d’'Alcaldia d’aquest Ajuntament entre els
regidors/es membres de la Junta de Govern Local, amb el seguent ordre de prelacio:

1r. Tinent d’alcaldia FRANCESC JOSEP BELVER | VALLES
2a. Tinent d’alcaldia MERCE PEREA | CONILLAS

3r. Tinent d’alcaldia CRISTIAN ALCAZAR ESTEBAN

4rt. Tinent d’alcaldia JOSE CASTRO BORRALLO

5é. Tinent d’alcaldia MANUEL BRINQUIS PEREZ

6e. Tinent d’alcaldia JOSE MARIA GARCIA MOMPEL

SEGON.- Determinar que els/les tinents/es d'alcaldia anteriorment nomenats/des,
exerciran el seu carrec en els termes previstos legalment i reglamentaria als efectes
de substituir a l'alcaldessa, per ordre rigoré6s de nomenament, en els suposits de
vacant, abséncia o0 malaltia. Correspondra al primer tinent d'alcaldia assumir les
funcions propies de l'alcaldia en els suposits de vacant, fins la pressa de possessio
del nou alcalde o alcaldessa, i en els de abséncia sense necessitat de resolucié
expressa. Durant el temps que exerceixin la substitucié no podran modificar, derogar,
revocar ni avocar els decrets d’organitzacié ni els relatius a les competéncies
delegades.

TERCER.- Aquest resolucié iniciara la seva vigéncia a comptar de la data de la seva
signatura i produira efectes juridics fins que I'alcaldia no el revoqui o no es produeixi
el nomenament d'un nou alcalde o alcaldessa.

QUART.- Publicar aquesta resoluci6 en el Butlleti Oficial de la Provincia, en el Butlleti
Municipal i en el Tauler d’anuncis, en compliment del que disposa I'article 44 del Real
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Decret 2568/86, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d'Organitzacio,
Funcionament i Regim Juridic dels Ens Locals i en la seu electronica de I'ajuntament.

CINQUE.- Notificar aquest decret als interessats, a I'Area de I'Alcaldia, la Geréncia
municipal, a la Intervencié General Municipal i a la Tresoreria i a i traslladar a totes
les arees de I'Ajuntament mitjancant la “Intranet”, als efectes legals oportuns.

SISE.- Donar compte al Ple en la primera sessi6é que tingui lloc pel seu coneixement,
en compliment del que disposa l'article 46.1 del RD 2568/1986, de 28 de novembre
que aprova el Reglament d’Organitzacid, Funcionament i Reégim Juridic de les
Entitats Locals.”

ACORD 4.- DONAR COMPTE DEL DECRET DE L’ALCALDIA NUM. 5530/20 15
DE 15 DE JUNY, PEL QUAL ES NOMENA ELS TITULARS D'AR EA, REGIDORS
DE GOVERN, REGIDORS PRESIDENTS DE DISTRICTE | DELEGACIO DE LES
FACULTATS DE L'ALCALDIA EN RELACIO A LES DIFERENTS AREES EN LES
QUALS ES DIVIDEIX L'’ADMINISTRACIO EXECUTIVA MUNICIP AL.

Es déna compte de l'acord que es transcriu seguidament, del qual se’'n donen per
assabentats els assistents a la sessi6, adoptant-se els acords que figuren en la seva
part dispositiva:

L'Alcaldessa, en exercici de les facultats de control i fiscalitzacié dels organs de
govern que corresponen al Ple, en aplicacié del que disposen l'article 123.1.a) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local, DONA compte al
Ple del Decret de I'Alcaldia numero 5530/2015 de 15 de juny, que literalment diu:

“ATES que amb motiu de les eleccions municipals que van tenir lloc el passat 24 de
maig, en la sessié constitutiva del Ple celebrada el 13 de juny de 2015 aquesta
alcaldia va prendre possessio del seu carrec de conformitat amb el que disposen els
articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, de Régim Electoral
General, carrec que continua exercint en I'actualitat.

ATES que per Decret de l'alcaldia, de data d’avui, aquesta alcaldia en exercici de les
competencies que té atribuides per l'article 124.4.k) de la Llei 7/1985, ha disposat la
divisio de I'administraci6 municipal executiva en set Arees de Govern i que larticle
124.5 de lI'esmentada norma determina que l'alcalde podra delegar per mitja de
decret les competéncies en la Junta de Govern Local i en els seus membres, en la
resta de regidors, i en el seu cas, en els coordinadors generals, directors generals u
organs similars amb les limitacions que recull aquest article.

VISTOS els articles 37 i seglients del vigent Reglament organic de govern i
administracié (BOP de 12 de gener de 2012) que estableixen el procediment de
delegacié entre organs.
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VIST l'informe de la Secretaria General del Ple, en funcions, de I'Ajuntament de 10 de
juny de 2015 (L'H 21/2015)

Aquesta Alcaldia-Presidencia, fent Us de les facultats que em confereix larticle
124.4.9) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim local

HE RESOLT:

PRIMER.- DELEGAR, en el Tinent d’alcaldia Sr. Manuel Brinquis Pérgz, les facultats
gue consten a continuacio en relacio a les materies incloses dins de I'Area d’Alcaldia-
Presidencia seguents:

a) Els actes, de tramit o definitius, per a la incoacid, I'impuls i la resolucié dels
procediments en materia de contractaci6 administrativa, gestid
pressupostaria i subvencions que corresponguin a I'Area de Alcaldia-
Presidencia, amb excepcié d'aquells que comportin l'adopcié de les
mesures necessaries i adequades en suposits d’extraordinaria i urgent
necessitat, i aquells que tinguin la condicié d’indelegables.

b) La signatura de les propostes d'acord, dictamens i qualsevol altre acte de
tramit en la resta de procediments que corresponguin per rad de la matéria
a I'Area d’Alcaldia-Presidéncia.

c) La publicacio i execuci6 dels acords dels organs executius de I'ajuntament
en matéries atribuides a I'Area d’Alcaldia Presidéncia.

d) L’exercici d’accions judicials i administratives en matéria competéncia de
l'alcaldia, llevat de les que s’hagin d’exercir amb caracter d’'urgencia en les
materies competéncia del Ple.

e) L’autoritzacio de I'expedicié de certificats aixi com la seva signatura de
manera indistinta amb aquesta I'alcaldia.

f) Els actes, de tramit o definitius, per a la gestio i la coordinacié del pla
d’actuacio municipal i els plans d’accié territorial.

SEGON.- NOMENAR els /les Tinents/es d'alcaldia , membres de la Junta de
Govern Local d’aquest ajuntament, titulars de les I'Arees, en relacié a les quals
exerciran les facultats de direccio i coordinacié de I'Area i la resta que li atorguin els
reglaments organics municipals, sens perjudici de les Regidories de Govern que
s'integren a les Arees, en relaci6 amb les matéries atribuides a cadascuna d’elles al
Decret de divisi6 de l'estructura executiva de l'administraci6 municipal dictat per
aguesta alcaldia en data d’avui, de conformitat amb el segtient detall:

« AREA DE COORDINACIO | PLANIFICACIO ESTRATEGICA: Tinent d’Alcaldia
Sr. Francesc Josep Belver i Vallés.

« AREA DE SEGURETAT, CONVIVENCIA | CIVISME:. Tinenta d’Alcaldia Sra.
Merce Perea i Conillas.

« AREA DE BENESTAR | DRETS SOCIALS:. Tinent d’Alcaldia Sr. Cristian
Alcazar Esteban.

« AREA DESPAlI PUBLIC, URBANISME | SOSTENIBILITAT: Sr. Tinent
d'Alcaldia: Sr. Jose Castro Borrallo.

« AREA DE HISENDA | SERVEIS CENTRALS: Tinent d'Alcaldia: Manuel
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Brinquis Pérez.
+ AREA DE PROMOCIO ECONOMICA, | OCUPACIO: Tinent d’Alcaldia:Jose
Maria Garcia Mompel

TERCER.- NOMENAR el Regidor Sr. Manuel Brinquis Pérez , Regidor de Govern de
Participaci6 Ciutadana, dins de I'Area d’'Alcaldia-Presidéncia, el qual exercira les
facultats de direccio i gestidé de les matéries incloses dins I'apartat corresponent del
Decret de divisié de I'estructura executiva de I'administracié municipal vigent, el qual
portara a terme les seves actuacions amb la denominacié REGIDORIA DE GOVERN
DE PARTICIPACIO CIUTADANA.

QUART.- NOMENAR la Regidora Sra. Rocio Ramirez Pérez, Regidora de Govern
d’'Innovacié Econdmica i Empresa, dins de I'Area de Coordinacio i Planificacio
Estratégica, la qual exercira les facultats de direccid i gestié de les materies incloses
dins l'apartat corresponent del Decret de divisi6 de [I'estructura executiva de
'administracié municipal vigent. el qual portara a terme les seves actuacions amb la
denominaci6 REGIDORIA DE GOVERN D’INNOVACIO ECONOMICA | EMPRESA .

CINQUE.- NOMENAR el Regidor Sr. JesUs Husillos Gutiérrez ~ Regidor de Govern
d’'lgualtat, Serveis Socials i Salut, dins de I'Area de Benestar i Drets socials el qual
exercira les facultats de direccié i gestio de les matéries incloses dins I'apartat
corresponent del Decret de divisi6 de l'estructura executiva de I'administracié
municipal vigent. el qual portara a terme les seves actuacions amb la denominacio
REGIDORIA DE GOVERN D’'IGUALTAT | BENESTAR SOCIAL.

SISE.- NOMENAR el Regidor Sr. Jaume Graells Veguin  Regidor de Govern
d’Educacié i Cultura, dins de I'Area de Benestar i Drets socials el qgual exercira les
facultats de direccio i gestié de les matéries incloses dins I'apartat corresponent del
Decret de divisié de I'estructura executiva de I'administracié municipal vigent. el qual
portara a terme les seves actuacions amb la denominacié REGIDORIA DE GOVERN
d’EDUCACIO | CULTURA.

SETE.- NOMENAR la Regidora Sra. Maria Angeles Sarifiena Hidalgo, Regidora de
Govern de Gent Gran, dins de I'Area de I'Area de Benestar i Drets socials, la qual
exercira les facultats de direccié i gestio de les matéries incloses dins I'apartat
corresponent del Decret de divisi6 de I'estructura executiva de I'administracio
municipal vigent. el qual portara a terme les seves actuacions amb la denominacio
REGIDORIA DE GOVERN DE GENT GRAN.

VUITE,. NOMENAR, els Regidors Presidents de Districte segiients:

* Sra. Mercé Perea i Conillas DISTRICTE I- Centre, Sant Josep i Sanfeliu

* Sra. Cristian Alcazar Esteban DISTRICTE lI- Collblanc-La Torrassa.
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 Sra. M. Angeles Sarifiena Hidalgo  DISTRICTE lll Santa Eulalia-Granvia.

* Sr. José Castro Borrallo DISTRICTE IV: Les Planes i La Florida i

DISTRICTE V Pubilla Casas i Can Serra.

* Sr. Jaume Graells Veguin DISTRCTE VI- Bellvitge i Gornal

Als/A les Regidors/es Presidents/es dels Districtes els hi correspondra I'alta direccio i
gestié dels corresponents districtes i les facultats que a continuacié es deleguen en
els/les titulars d’Area i Regidors/es de Govern en relaci6 a les matéries que
corresponen al seus respectius districtes dins dels Districtes que figura en el Decret
de divisié de I'estructura executiva i aquelles altres que els hi atorguin els reglaments
organics municipals.

NOVE.- DELEGAR en els/les Tinents/es d'Alcaldia i Regidors/es de Govern les
facultats d’aquesta alcaldia que s’'indiquen a continuacio, en relacié als procediments,
activitats i serveis que s’inclouen en les diferents mateéries atribuides a les Arees en el
Decret de divisi6é de I'estructura executiva segients:

1.

2.

La coordinacio i la direccié de I'Area o de la Regidoria de Govern, que tinguin
atribuida.

La facultat d'efectuar propostes d'acord i dictamens dirigits als organs
municipals competents en relacié als procediments, activitats i serveis
assignats a la respectiva Area o Regidoria de Govern segons el Decret de
divisio de les arees executives.

La facultat de formalitzar contractes, convenis i la resta de documents
necessaris per a I'execucié de les resolucions i acords dels organs executius
en mateéries de I'Area, la qual s’exercira de manera indistinta pel Titular de
I'Area, pel Regidor de Govern o I'Alcaldia.

La facultat de dictar resolucions en els procediments per a I'exercici de les
competéncies delegades de l'alcaldia que s’anomenaran “Resolucions de
'Area....” 0 “Resolucions de la Regidoria de Govern.....” i que s’incorporaran al
“Llibre de Decrets i Resolucions dictades per delegacid”.

La facultat per a dictar Circulars i Instruccions en els termes establerts en el
Reglament organic de govern i administracié municipal, sempre que afectin
només a la seva Area o Regidoria de Govern assignada i la facultat per a
proposar a I'organ competent aquelles que afectin a més d’una Area.

La facultat per a ordenar la publicacidé, execucié i compliment de les
resolucions de I'Area o de la Regidoria de Govern, per mitja de signatura
presencial i electronica dels documents, escrits, notificacions, trasllats,
publicacions, anuncis...etc. Si bé aquesta facultat es considera delegada, de
manera indistinta en els titulars de les arees o regidories de govern i en els
organs directius de les arees respectives, cas que existeixin; sens perjudici de
les facultats atribuides a la secretaria técnica de la junta de govern local i ala
secretaria general del ple.

La resolucio dels recursos que s’interposin en via administrativa contra actes
dictats en exercici de les facultats delegades de l'alcaldia, a excepcié de les
reclamacions economic administratives que corresponen al Tribunal Economic



10.

11.

12.

13.

14.

15.

66

Administratiu. Aquesta delegacié compren: la resolucié dels recursos de
reposicio, dels recursos ordinaris, de les reclamacions administratives prévies
a la via judicial civil o laboral, la revocaci6 dels actes administratius i la
rectificacio d’errors materials: de fet i aritmétics.

En relacié a la revisio d’'ofici dels actes nuls i la declaracio de lesivitat dels
actes anul-lables, es delega la incoacio6 i admissié a tramit dels procediment,
si bé la resolucio d’aquells competéncia d’aquesta alcaldia s’han delegat en el
Junta de Govern Local.

Els actes relacionats amb la tramitacié dels expedients de contractacié
necessaris per a lI'execucio i gestié dels procediments, activitats o serveis
atribuits a | I'’Area o la Regidoria de Govern, facultat que compren la redaccio
dels plecs de prescripcions tecniques del contracte, la proposta de designhacio
del responsable d’aquest i la proposta d’autoritzacio de les despeses. Aixi
com la incoaci6é dels procediments per a la convalidacié o conversié de les
actuacions administratives.

La contractacié menor dins dels limits que determinin les bases d’execucio del
pressupost i 'autoritzacié i disposicié de les despeses per aquests contractes.
No obstant el que es determina a I'apartat anterior, correspon a la titular de
I'’Area d’hisenda i Serveis Centrals, els actes d'impuls en la tramitacié dels
procediments municipals de contractacidé no atribuits a la resta de titulars de
I'’Area o Regidors/es de Govern.

Els actes administratius de tramit en els procediments d'atorgament de les
subvencions a persones fisiques i juridiques, destinats al foment de I'activitat
en matéries propies de I'Area o la Regidoria de Govern, d’acord amb el que
preveuen les bases generals i particulars de la convocatoria i la proposta a
I'drgan competent per al seu atorgament.

La resolucié de I'atorgament i la denegaci6 de les subvencions que per rad de
la quantia s’atribueixin a I'alcaldia segons les bases d’execucié del pressupost
municipal vigent en el moment de l'atorgament, facultat que compren la
modificacié de les condicions de la subvencié atorgada, la seva revocacio,
'acceptacio de la justificacid, el seu reintegrament total o parcial en fase de
justificacié i la rentncia del beneficiari.

Els actes administratius necessaris per a la tramitaciéo de les sol-licituds de
subvencions a organismes, institucions, ens publics o privats destinades a les
matéries delegades de I'Area o Regidoria de Govern sempre que la normativa
reguladora de la subvencié no exigeixi I'acord d’altre organ municipal. Aquesta
facultat compren la resolucié per a formalitzar la sol-licitud i I'acceptacié o la
proposta d’acceptacié a I'organ competent per raé de la quantia, segons les
bases d'execucié del pressupost o a aquell que determini la normativa
reguladora de la subvenci6. Aixi mateix correspon als titulars d’Area o
Regidors/es de Govern la facultat per a tramitar i resoldre els procediments de
justificaci6 i reintegrament total o parcial de la subvencio, i si s’escau, i la
rendncia a la subvencié, amb els limits de la quantia establerta a les bases
d’execucio del pressupostos.

En relacié als actes administratius necessaris per a la tramitacié dels
procediments relatius a la gestié del personal competéncia d’aquesta alcaldia
es delega als titulars de les arees: d’Hisenda i Serveis Centrals, Seguretat
Convivencia i civisme i Promocié economica i ocupacié aquells actes dictats
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en els procediments que tinguin atribuits cadascun d’ells en el decret de
divisio de I'estructura executiva de I'ajuntament.

Es deleguen en els diferents titulars de les arees: d’Hisenda i Serveis
Centrals, Seguretat Convivencia i civisme i Promocié economica i ocupacio,
d’acord amb els procediments i les matéries assignades al decret de divisio de
l'estructura executiva, els actes administratius per a I'exercici de les
competéncies en matéria sancionadora i disciplinaria del personal. Aquesta
delegacid, comporta la facultat per exercir les competencies que la normativa
sectorial atribueix a l'alcaldia de manera expressa. La facultat per a incoar
I'expedient, d'ofici o per denuncia de particular i I'obertura previa d’expedients
d’'informacié reservada si aixi es preveu a la legislaci6 especifica. El
nomenament de [linstructor i del secretari, si s’escau. La resolucidé dels
incidents procedimentals que es produeixin durant la tramitacié. La resolucié
definitiva de I'expedient sancionador quan correspongui a I'alcaldia o elevar la
proposta de resolucié a I'organ competent d’acord amb la legislacioé sectorial.
L'adopcié de mesures cautelars o preventives. La resolucié dels recursos
administratius que es derivin del procediment sancionador en els termes
previstos a I'apartat 7 anterior.

L'aprovacié del compte justificatiu dels manaments a justificar i les bestretes
de caixa fixa efectuades en favor de I'Area o la Regidoria de Govern.

La incoacié de procediments per a l'aprovacié d'ordenances i reglaments
municipals en relacié a les matéries atorgades a I'Area o la Regidoria de
Govern, facultat que compren el homenament de la comissié redactora de
'avantprojecte de reglament i la proposta dels acords als organs competents
per a la seva tramitacié i aprovacio.

Es delega en el titular de I'Area d’'Hisenda i Serveis Centrals els actes
administratius necessaris per a la tramitacié dels procediments relatius a les
operacions de credit a curt i llarg termini i la resolucid en relacié a les
operacions de tresoreria i crédits a curt termini competencia de I'alcaldia.

Es delega en el titular de I'Area d’Hisenda i Serveis Centrals la resolucié de
les sol-licituds d’ajuts en materia tributs municipals.

Les delegacions compreses als apartats anteriors comporten, en el seu cas, la
facultat per a l'autoritzaci6 i disposicié de despeses derivades d’aquelles.

Els actes de reconeixement i liquidacié de les obligacions derivades dels
compromisos de despesa legalment adquirits en relaci6 a les mateéries
assignades a les arees o regidories de govern; pel cas de manca d’atribucio
expressa es delega en el titular de I'Area d’Hisenda i Serveis Centrals.
L’exercici de la totalitat de les funcions d'ordenacié formal i material dels
pagaments que corresponen a aquesta alcaldia es delega en el titular de
I'’Area d’Hisenda i Serveis Centrals que les exercira de conformitat amb el Pla
de disposici6 de fons.

Els actes administratius necessaris per a la tramitaci6 dels procediments,
competéncia expressa i propia de [l'alcaldia, relatius a l'atorgament de
qualsevol permis, llicencia, autoritzacio i els actes administratius dictats en
relacié a les comunicacions prévies i les declaracions responsables, ja siguin
de caracter patrimonial, d’exercici d’activitats pels particulars, urbanistiques i
la resta d’actes d’autoritzacié que prevegi la normativa sectorial. La delegacio
compren la resolucié dels recursos administratius en els termes que es
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recullen a I'apartat 7 anterior.

25. Es delega en el Titular de I'Area de Espai Public, Urbanisme i sostenibilitat, la
resolucié dels procediments de declaracié de ruina imminent i 'adopcio6 de les
mesures cautelars per a la seguretat de les persones i I'edificacio.

26. Els actes administratius que s’hagin de dictar per a I'execucié material de les
senténcies i interlocutdries, un cop disposada la seva execucié per I'érgan
municipal competent.

27.1 en general, es deleguen als/a les Tinents/es d'alcaldia titulars d’Area i
Regidors de Govern la facultat de dictar els actes administratius de tramit i/o
propostes d’acord en els procediments que es derivin de les matéries,
activitats i serveis assignades en el Decret de divisié de I'estructura executiva.

DESE.- Aquesta resolucid iniciara la seva vigéncia mateix dia de la seva signatura, i
produira efectes juridics de manera indefinida, en tant no sigui objecte de revocacio o
l'alcaldia exercici la seva facultat d’avocacio i sens perjudici de la seva acceptacié
pels organs delegats.

Els actes administratius que es dictin en virtut del present decret de delegacio,
s'entenen dictats per lalcaldia i hauran de contenir expressament aquesta
circumstancia, fent constar el numero i data del Decret de delegaci6 aixi com la data
de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia. Les facultats delegades
hauran de ser exercides personalment per I'drgan delegat que no podra delegar-les
en tercers.

DOTZE.- PUBLICAR aquest Decret en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d’anuncis de la corporacié en compliment del que disposa I'art. 44 del RD 2568/1986,
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i
régim juridic de les entitats locals, i en la seu electronica de Il'ajuntament de
conformitat amb I'art. 38.5 del Reglament de Govern i Administracio.

TRETZE.- DONAR COMPTE al ple en la primera sessi6 que tingui lloc, per al seu
coneixement de conformitat amb el que preveu l'article 123.1.a) de la Llei 7/1985, de
2 d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local.

CATORZE.- NOTIFICAR aquest Decret als interessats, a l'alcaldia, a la Geréncia i a
la Intervencié general municipal, a la Tresoreria, aixi com a tots els regidors i
regidores de l'ajuntament i les arees municipals per mitja de la publicacié en la
intranet als efectes legals oportuns.”

ACORD 5.- DONAR COMPTE DEL DECRET DE L'ALCALDIA NUM. 5531/20 15
DE 15 DE JUNY, PEL QUAL ES DELEGA INDISTINTAMENT | AMB CARACTER
PERMANENT LA FACULTAT PER A LA CELEBRACIO DE CASAME NTS CIVILS
A FAVOR DE DIFERENTS REGIDORS | REGIDORES.
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Es dona compte de l'acord que es transcriu seguidament, del qual se’'n donen per
assabentats els assistents a la sessi6, adoptant-se els acords que figuren en la seva
part dispositiva:

L’Alcaldessa, en exercici de les facultats de control i fiscalitzacié dels organs de
govern que corresponen al Ple, en aplicacié del que disposen l'article 123.1.a) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Régim Local, DONA compte al
Ple del Decret de I'Alcaldia numero 5531/2015 de 15 de juny, que literalment diu:

“ATES que la Llei 35/1994, de 23 de desembre de modificacié del Codi Civil en
materia d’autoritzacié del matrimoni civil pels Alcaldes, ha fet extensiva a tots els
Alcaldes, o regidors en qui aquests deleguin, la facultat per autoritzar matrimonis
civils, donant la possibilitat de que aquells que vulguin contraure matrimoni civil ho
puguin celebrar davant el Jutge encarregat del Registre Civil o bé davant el
corresponent Alcalde del municipi on es celebri el matrimoni, en els casos que les
persones interessades aixi ho hagin manifestat en el moment de la instruccié de
I'expedient.

VIST que l'article 51.1 del Codi Civil, estableix que sera competent per autoritzar el
matrimoni, el Jutge encarregat del Registre Civil, I'’Alcalde del municipi on es celebri el
matrimoni o regidor en qui aquest delegui. | en el mateix sentit les instruccions de 26
de gener de 1995 i 29 de juliol de 2005 de la Direccié General dels Registres i del
Notariat, que, a les seves directrius, estableixen que l'acte solemne de celebracid
requereix I'autoritzacio per I'Alcalde o pel Regidor en qui hagi delegat, de manera que
es faci constar a I'acta d’autoritzacié que els regidors han actuat per delegacié de
l'alcalde.

VISTOS els articles 37 i seglents del vigent Reglament organic de govern i
administracié (BOP de 12 de gener de 2012) que estableixen el procediment de
delegacié entre organs.

Fent Us de les facultats que m’atorguen els articles 124.4 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril reguladora de les bases de regim local i 51.1 del Codi Civil.

RESOLC:

PRIMER.- DELEGAR indistintament i amb caracter permanent la facultat d’aquesta
Alcaldia Presidéncia per la celebracié de casaments civils d’acord amb la legislacio
vigent en aquesta matéria, a favor dels Regidors i Regidores seguents:

Sr. Francesc Josep Belver i Valles
Sra. Mercé Perea i Conillas

Sr. José Maria Garcia Mompel

Sr. Cristian Alcazar Esteban

Sra. Rocio del Mar Ramirez Pérez
Sr. Manuel Brinquis Pérez
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Sr. Jaume Graells i Veguin

Sra. M2 Angeles Sarifiena Hidalgo
Sr. José Castro Borrallo

Sr. Jesus Husillos Gutiérrez

SEGON.- En tots els actes d’autoritzacio es fara constar expressament que els/les
Regidors/es abans esmentats actuen per delegacié de ['Alcaldia, fent constar
expressament el nimero i la data del decret de delegacio i la data del Butlleti en el
gual ha estat publicada.

TERCER.- Aguest acord entrara en vigor el mateix dia de la seva signatura per part
de l'Alcaldia, sense perjudici de la seva acceptaci6 per part de les persones
delegades i produira efectes juridics, fins que l'alcalde no el revoqui o es produeixi el
nomenament d’un nou alcalde.

QUART.- La competeéncia abans esmentada en cap cas podra ser delegada a favor
de terceres persones, d’acord amb l'article 13 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre.

CINQUE.- PUBLICAR aquest Decret en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler
d’anuncis de la corporacié en compliment del que disposa I'art. 44 del RD 2568/1986,
de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’organitzacié, funcionament i
regim juridic de les entitats locals, i en la seu electronica de l'ajuntament de
conformitat amb I'art. 38.5 del Reglament de Govern i Administracio.

SISE.- NOTIFICAR aquesta resolucié als/a les regidors/es delegats, a I'Alcaldia, al
Cap de Gabinet d’'Alcaldia, al Departament de Protocol i al Jutjat de 12 Instancia titular
del Registre Civil de 'Hospitalet.

SETE.- DONAR COMPTE AL PLE, en la primera sessi6 ordinaria que se celebri, pel
seu coneixement i efectes.”

ACORD 6.- DONAR COMPTE DEL DECRET DE L'ALCALDIA NUM. 5526/20 15
DE 15 DE JUNY, PEL QUAL ES NOMENA, AMB CARACTER PRO VISIONAL,
DIFERENT PERSONAL EVENTUAL, AMB EFECTES DEL DIA 13 DE JUNY DE
2015.

Es déna compte de l'acord que es transcriu seguidament, del qual se’'n donen per
assabentats els assistents a la sessi6, adoptant-se els acords que figuren en la seva
part dispositiva:

L'Alcaldessa, en exercici de les facultats de control i fiscalitzacié dels organs de
govern que corresponen al Ple, en aplicacio del que disposen l'article 123.1.a) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Regim Local, DONA compte al
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Ple del Decret de I'Alcaldia numero 5526/2015 de 13 de juny, que literalment diu:

“ATES que en data 24 de maig de 2015 van tenir lloc les eleccions municipals, i que
la sessio constitutiva de la nova Corporacié ha tingut lloc el 13 de juny de 2015.

ATES que, la constitucié de la nova corporacié comporta la finalitzacié del mandat de
'anterior i com a consequéncia el cessament automatic del personal eventual de
conformitat amb el que preveu l'art. 194 en relacié amb el 42.3 de la Llei Organica de
Régim Electoral General en relaci6 amb l'art. 104 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril
Reguladora de les Bases de Regim Local i I'art. 12.3 de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public.

ATES que la plantilla actual de personal eventual d’aquesta Corporacié va esser
aprovada pel Ple de I'Ajuntament en sessi6 celebrada el dia 30 de setembre de 2014,
amb I'aprovacio dels Pressupostos Municipals per a I'exercici 2015, continuant vigent
fins que el Ple de I'Ajuntament aprovi una altra a l'inici del nou mandat corporatiu.

ATES que cal atendre les funcions d’assessorament encomanades als diferents llocs
de treball de personal eventual per al funcionament dels organs als que s’adscriuen.

VISTOS els articles 104 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del
régim local, en relacié amb I'article 304 del decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, I'article 9
i concordants del decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals de Catalunya, i I'article 12 de la Llei 7/2007, de
12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

VIST linforme de la Coordinadora de I'Assessoria Juridica de data 11 de juny de
2015.

Fent Us de les facultats que em confereixen els articles 104.2 i 124.4 de la Llei
711985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local.

HE RESOLT:

PRIMER.- NOMENAR personal eventual, amb efectes del dia 13 de juny de 2015,
amb caracter provisional i fins a la determinacié o ratificacio, per part del Ple de
'Ajuntament, de la plantilla de personal eventual amb ocasi6 de l'inici de mandat, i
sense perjudici de les facultats de lliure cessament i remocié d’aquest personal que
ostenta aquesta Alcaldia, a les persones seguents i pels llocs de treball de personal
eventual que es relacionen a continuacio:

. Assessora de I'Alcaldia;: MARIA ROSA ALARCON MONTANES
. Assessor Tecnic de Nivell 1: NICOLAS CORTES ROJANO

. Assessor Tecnic de Nivell 1: RAFAEL GOMEZ MEDRAN

. Assessor Técnic de Nivell 2: DAVID QUIROS BRITO.

. Assessor Tecnic de Nivell 2: DANIEL SALINERO CASTILLO

. Assessor Tecnic de Nivell 3: CARLOS SERRANO LOPEZ
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. Assessora Tecnic de Nivell 3: MARIA PILAR SOUSA DE FRANCISCO
. Assessor de Grup Municipal: JAVIER BARRENA FLORES

. Assessor de Grup Municipal: JUAN MANUEL PENA INFANTES

. Assessor de Grup Municipal: JOSEP MARIA PUJOL BOIRA

. Assessora de Grup Municipal: ERICA TARIFA GARCIA

. Assessor Tecnic de Seguretat: JUAN CAMACHO RODRIGUEZ

SEGON.- Les retribucions, funcions, dedicacié del personal seran les que figuren en
la plantilla vigent del personal eventual, que coincideixen amb les aprovades per
'acord del Ple de 27/06/2011.

TERCER.- Les persones nomenades hauran de fer la corresponent presa de
possessio, i jurament o promesa del seu carrec, conforme a la formula regulada en el
Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril.

QUART.- El personal eventual haura de comparéixer davant la Secretaria General de
la Corporacié en el termini de 30 dies a comptar des de la data de la present
resolucio als efectes de formular les declaracions sobre causes d’'incompatibilitats o
activitats, i sobre béns i drets patrimonials de conformitat amb el que determinen els
articles 44.1.d) i 46.2.a) del Reglament de Govern i Administracié de I'’Ajuntament de
L’Hospitalet de Llobregat vigent (BOP 12/01/2012).

CINQUE.- DONAR COMPTE de la present resolucio al Ple en la primera sessi6 que
tingui lloc.

SISE.- PUBLICAR aquest acord en el BOP, el DOGC i en el tauler d’anuncis de la
Corporacio, en compliment del que disposa l'art. 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya.

SETE.- Donar trasllat d’aquest Decret a I'Alcaldia, als Grups Municipals, a les
persones nomenades, a la Intervencié municipal, a la Tresoreria, a la Secretaria
General i al Servei de recursos Humans, als efectes legals oportuns.”

ACORD 7.- RELATIU A LA DETERMI'NACIO DE LA NOVA PLANTILLA DE
PERSONAL EVENTUAL: DENOMINACIO, CARACTERISTIQUES DE LS LLOCS
DE TREBALLL | REGIM DE LES SEVES RETRIBUCIONS.

Es dbéna compte del dictamen que es transcriu seguidament, i sotmés a votacio
s'aprova amb 11 vots favorables dels representants del PSC-CP, Srs./Sres. Ndria
Marin Martinez, Francesc J. Belver Valles, Merce Perea Conillas, Cristian Alcazar
Esteban, José Castro Borrallo, Manuel Brinquis Pérez, José M. Garcia Mompel,
Jaume Graells Veguin, Jesus Husillos Gutierrez, M. Angeles Sarifiena Hidalgo i Rocio
Ramirez Pérez; amb 4 vots en contra dels representants d'ICV-E-EUIA-
PIRATAS.CAT-E, Srs./Sres. Ana Gonzalez Montes, Juliana Carballeira Pascual i Ivan
Nieto Martinez; i del representant de la CUP-PA, Sr. Christian Giménez Marquez; i
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amb 12 vots d'abstencié dels representants de C’s, Srs./Sres. Miguel Manuel
Garcia Valle, M. Carmen Esteban Fernandez, Rainaldo Ruiz Narvaez i Jesus
Amadeo Martin Gonzalez; dels representants del PP, Srs/Sres. Sonia Esplugas
Gonzalez, Pedro Alonso Navarro i Fco. Javier Martin Hermosin; dels representants
d’ERC-AM, Srs./Sres. Antoni Garcia i Acero i Jorge Garcia i Mufoz; dels
representants de GANEMOS, Srs./Sres. Rafael Jiménez Ariza i Cristina Santon
Ramiro; del representant de CiU, Sr. Jordi Monros Ibafez; assistents presents en el
moment de la votacid, adoptant-se els acords que figuren en la seva part dispositiva:

VIST que el Ple de I'Ajuntament, en sessid del 13 de juny de 2015, de conformitat
amb el que disposen els articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny,
va elegir a la Il.lma Sra. Nuria Marin Martinez, Alcaldessa-Presidenta d'aquest
Ajuntament, la qual, prévia acceptacié i promesa del carrec en la formula legalment
establerta, va prendre possessio del seu carrec.

ATES gue l'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
régim local, en relaci6 amb els articles 304.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de
abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local a
Catalunya, estableix que el nombre, caracteristiques i retribucions del personal
eventual son determinats pel Ple municipal, al comencament de cada mandat
corporatiu i que aquestes determinacions homés podran ser modificades amb motiu
dels pressupostos anuals.

ATES que l'article 104 bis.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
de regim local, estableix que els Ajuntaments de Municipis amb poblacié superior a
75.000 i no superior a 500.000 habitants podran incloure en les seves plantilles llocs
de treball de personal eventual per un nombre que no podra excedir el nombre de
regidors de la Corporacio local, i essent la poblacié de I'Hospitalet compresa entre
75.000 i 500.000 habitants, de conformitat amb I'establert en l'article 179 de la Llei
Organica 5/1985, de 19 de juny, del Regim Electoral General, el nombre de regidors
és de 27.

ATES que larticle 304.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, estableix que el
nomenament i separacié del personal eventual son lliures i correspon a I'Alcaldia, aixi
com, que els mateixos cessen automaticament quan es produeix el cessament 0
I'expiracio del mandat de l'autoritat per a la qual presta la funcié de confianca o
assessorament.

ATES que larticle 304.3 del mateix text legal estableix que el nomenament del
personal eventual, el regim de les seves retribucions i llur dedicacié es publiqui al
BOP, DOGC, i si s’escau en el Butlleti o Diari propi de la Corporacio.

ATES que l'article 12 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, disposa que es personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb
caracter no permanent només realitza funcions expressament qualificades com de
confianga 1 assessorament especial, essent retribuit amb carrec als credits
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pressupostaris consignats amb aquesta finalitat.

VISTA la Providéncia de I'Alcaldia, mitjancant la qual s’insta a la Secretaria General
del ple, per tal de que realitzi els actes administratius necessaris per a | redaccié d’'un
dictamen referent a la determinacié de la nova plantilla de personal eventual:
denominacio, caracteristiques dels llocs de treball i regim de les seves retribucions.

Vist I'informe de I'Assessoria Juridica, de 15 de juny de 2015.

Fent Us de les facultats que em confereixen Il'article 21 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local, en relacié amb els articles 304 al 306 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Régim Local a Catalunya, PROPOSO AL PLE MUNICIPAL
L’ADOPCIO DELS SEGUENTS ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la plantilla i la relacié de llocs de treball del personal eventual
d'aquest Ajuntament, que compren el ndmero i la denominacié que corresponen a
llocs de treball de confianca i/o assessorament especial, segons es detalla a
continuacio:

a) 1 llocs de treball d’Assessor/a de 'Alcaldia

b) 5 llocs de treball d’Assessor/a nivell 1.

C) 4 llocs de treball d’Assessor/a nivell 2

d) 6 llocs de treball d’Assessor/a nivell 3

e) 8 llocs de treball d’Assessor/a de grups municipals

SEGON.- Determinar les caracteristiques i funcions d’aquests llocs de treball que es
concreten per a cadascu d’ells en les seglents:

A. ASSESSOR/A D'ALCALDIA
Personal eventual d’especial confianca i assessorament de I'Alcaldia,

Les funcions del referit lloc de treball son: proposar la planificacié l'accié de
govern de l'alcaldia d’acord amb les directrius generals emanades, proposar les
directrius operatives i efectuar el seguiment de la totalitat dels assumptes que
gestiona I'Area d’alcaldia presidéncia, i aquelles altres actuacions que li encomani
l'alcaldessa en matéria de relacions institucionals, estudis, seguiment de la gestié
municipal, politiques de promocié de la ciutat, relacions amb els mitjans de
comunicacio propis i aliens

La retribucié d’aquest lloc de treball es determina en 73.000,06 € bruts anuals
dividits en 12 pagues mensuals per import de 5.214,29 €, i dues pagues mensuals
corresponents als mesos de juny i desembre per un import de 5.214,29 €,
cadascuna d’elles.
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ASSESSOR/A DE NIVELL 1.

Personal eventual d'assessorament especial, a la Ponéncia de I'Area a la qual els
hi adscrigui I'alcaldia en el decret del nomenament. Les funcions dels referits llocs
de treball s6n d’assessorament i assistencia a I'area a la qual es trobin adscrits, i
compren les seglents: I' elaboracié d’'informes, estudis, dictamens, la recerca de
la informacié necessaria per a I'establiment de propostes d’actuacio, el seguiment
de les actuacions que es portin a terme en |'Area i la resta de les tasques que li
siguin encomanades.

Les retribucions d’aquests llocs de treball es determinen en 63.000 € bruts anuals
dividits en 12 pagues mensuals per import de 4.500 € i dues pagues mensuals
corresponents als mesos de juny i desembre per un import de 4,500 €,
cadascuna d’elles.

ASSESSOR/A DE NIVELL 2

Personal eventual d'assessorament especial, a la Ponéncia de cada Area a la
qgual els hi adscrigui l'alcaldia en el decret del nomenament. Les funcions dels
referits llocs de treball son d’assessorament i assisténcia a I'area a la qual es
trobin adscrits, i compren les seglents: l'elaboracid d’informes, estudis,
dictamens, el seguiment d’actuacions i la resta de les tasques que relacionades
amb un ambit concret de I'’Area que es trobin adscrits li sigui encomanada.

Les retribucions d’aquests llocs de treball es determinen en 50.000,02 € bruts
anuals dividits en 12 pagues mensuals per import de 3.571,43 € i dues pagues
mensuals corresponents als mesos de juny i desembre per un import de 3.571,43
€, cadascuna d’elles.

ASSESSOR/A DE NIVELL 3

Personal eventual d'assessorament especial, en la matéria o funcié concreta que
li adscrigui I'alcaldia en el decret de nomenament . Les funcions dels referits llocs
de treball s6n d’assessorament i assistencia a I'area a la qual es trobin adscrits, i
compren les seguents: I'elaboracio d’informes, estudis, dictamens, preparacio de
documentacio, recopilacié de dades, manteniment i actualitzacio de la informacio i
la resta de les tasques que relacionades amb un ambit concret de I'Area que es
trobin adscrits li sigui encomanada.

Les retribucions d’aquests llocs de treball es determinen en 39.999,96 € bruts
anuals dividits en 12 pagues mensuals per import de 2.857,14 €, i dues pagues
mensuals corresponents als mesos de juny i desembre per un import de 2.857,14
€, cadascuna d’elles.

ASSESSOR/A DE GRUPS MUNICIPALS
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Personal eventual d’assessorament especial, la funcié primordial de la qual és
assessorar als grups politics. Seran homenats per Decret de I'Alcaldia a proposta
per escrit del/de la portaveu del grup politic. La seva dedicacio és plena

Les retribucions d’aquests llocs de treball, quan siguin de plena dedicaci6, es
determinen en 32.500,02 € bruts anuals dividits en 12 pagues mensuals per
import de 2.321,43 € i dues pagues mensuals corresponents als mesos de juny i
desembre per un import de 2.321,43 €, cadascuna d’elles.

TERCER.-Les despeses a les que es refereix l'apartat anterior, s'imputaran a la
partida pressupostaria que per la seva naturalesa correspongui, dintre dels
pressupostos generals d'aquest Ajuntament per a 2015, efectuant-se pels serveis
administratius corresponents, les oportunes modificacions de credit, si fos necessari.

QUART.- PUBLICAR aquest acord en el BOP, en el DOGC, en compliment del que
disposa l'article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el
Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local a Catalunya.

CINQUE.- DONAR TRASLLAT d'aquest acord a I'Alcaldia, a tots els/les Regidors/es
d'aquest Ajuntament, a la Intervenci6, la Secretaria General, la Tresoreria, al
Departament de Personal i a totes les arees municipals mitjancant la publicacio en
Intranet, als efectes legals escaients.”

ACORD 8.- DONAR COMPTE DE LA CONSTITUCIO DELS GRUPS POLITICS
MUNICIPALS, LA DESIGNACIO DELS RESPECTIUS PORTAVEUS | LA
COMPOSICIO DE LA JUNTA DE PORTAVEUS.

Es dona compte de l'acord que es transcriu seguidament, del qual se’'n donen per
assabentats els assistents a la sessio, adoptant-se els acords que figuren en la seva
part dispositiva:

L'Alcaldessa, en exercici de les facultats de control i fiscalitzacié dels organs de
govern que corresponen al Ple, en aplicacié del que disposa l'article 123.1.a) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Reégim Local, DONA compte al
Ple del seglent:

ATES que el 13 de juny de 2015 va tenir lloc la celebraci6 del ple constitutiu de la
nova corporacié municipal, nascuda de les eleccions del dia 24 de maig de 2015, en
el qual van prendre possessié del seu carrec la totalitat dels/de les regidors/es que
integren el consistori municipal, i va ser proclamada I'Alcaldessa de conformitat amb
el que preveuen els articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, de
Regim Electoral General.



77

VIST que l'apartat 3 de l'art. 73 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les
Bases de Régim Local determina que als efectes de l'actuacié corporativa els
membres de les corporacions locals es constituiran en grups politics, i en el mateix
sentit es regula a l'art. 50.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Regim Local de Catalunya que
determina l'existencia obligatoria dels grups politics en els municipis de poblacié
superior a 20.000 habitants.

VIST que els articles 20 i seguents del vigent Reglament Organic del Ple (BOP
12.01.2012) desenvolupen les previsions legals i determinen que els grups municipals
es constitueixen per mitja d’'escrit signat per tots els regidores i regidores que escollits
per la mateixa candidatura electoral hagin expressat la seva voluntat de integrar-se
en el grup politic municipal, cosa que es formalitza per mitja d’escrit presentat en el
registre municipal de la corporacié dins dels 5 dies habils segients a la sessio
constitutiva del ple.

Vist que l'apartat 4 del citat article 20 preveu que I'escrit contindra la designacio
del/de la portaveu titular i en el seu cas, del/de la suplent o suplents del respectiu
grup, regulacié que es reitera i s'amplia a I'art. 24 del Reglament Organic del Ple.

VIST que de conformitat amb l'art. 26 del Reglament Organic del Ple, la Junta
Municipal de Portaveus, estara composada, com a membres de ple dret amb vot i
veu, per I'Alcaldessa, que ostentara la presidéncia i pels/per les portaveus dels grups
municipals, corresponent la secretaria a la Secretaria General del Ple.

VIST que tots els grups municipals han presentat el seu escrit d'adscripcio i
designacié de portaveus, resultat dels quals es que la totalitat dels regidors i
regidores que conformen la corporacié resten integrats ens els respectius grups
politics municipals que coincideixen amb las les llistes electorals que van obtenir
representacio en les eleccions municipals de 24 de maig de 2015.

VISTA la Providéncia de I'Alcaldia, mitjancant la qual s'insta a la Secretaria General
del ple, per tal de que realitzi els actes administratius necessaris per a la redaccié
d’'un dictamen referent a la constitucié dels grups politics municipals, la designacio
dels respectius portaveus i la composicié de la Junta de Portaveus.

VIST linforme de la Secretaria General de 10 de juny de 2015. (L'H 21/2015).

A proposta de I'alcaldia, fent Us de les facultats que li confereix I'article 124 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Reéegim Local i art. 20.6 del
Reglament Organic del Ple de I'Ajuntament vigent (BOPB 12 de gener de 2012), el
Ple

ACORDA:
PRIMER.- Donar-se per assabentat de la constitucidé, denominacié i composicio dels

8 grups politics municipals d’aguest consistori de conformitat amb la relacié
seguent:
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A. GRUP POLITIC DEL PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATALUN YA-
CANDIDATURA DE PROGRES (PSC-CP), composat per 11 membres de dret,
igual al nombre de regidors/es obtinguts pel Partit dels Socialistes de Catalunya —
Candidatura de Progrés en les eleccions municipals del 24 de maig de 2015, tal i
com consta a I'escrit de 13 de juny de 2015 que figura incorporat a I'expedient,

NURIA MARIN MARTINEZ

FRANCESC JOSEP BELVER | VALLES
MERCE PEREA | CONILLAS

JOSE MARIA GARCIA MOMPEL
CRISTIAN ALCAZAR ESTEBAN
ROCIO RAMIREZ PEREZ

MANUEL BRINQUIS PEREZ

JAUME GRAELLS | VEGUIN

MARIA ANGELES SARINENA HIDALGO
10 JOSE CASTRO BORRALLO

11 JESUS HUSILLOS GUTIERREZ

©CoO~NOOOUOITA~,WNPE

B. GRUP POLITIC DE CIUTADANS PARTIDO DE LA CIUDADANIA (C’s),
composat per 4 membres de ple dret, igual al nombre de regidors/es obtinguts per
Ciutadans Partido de la Ciudadania en les eleccions municipals del 24 de maig de
2015, tal i com consta a l'escrit de 13 de juny de 2015 que figura incorporat a

I'expedient,
1 MIGUEL MANUEL GARCIA VALLE
2 MARIA CARMEN ESTEBAN FERNANDEZ
3 RAINALDO RUIZ NARVAEZ
4  JESUS AMADEO MARTIN GONZALEZ

C. GRUP POLITIC D'INICIATIVA PER CATALUNYA VERDS-ESQUE RRA UNIDA |
ALTERNATIVA-PIRATES DE CATALUNYA-ENTESA (ICV-EUIA-P iratas-E),
composat per 3 membres de ple dret, igual al nombre de regidors/es obtinguts per
Iniciativa per Catalunya Verds -Esquerra Unida i Alternativa -Pirates de Catalunya
—E en les eleccions municipals del 24 de maig de 2015, tal i com consta a 'escrit
de 13 de juny de 2015 que figura incorporat a I'expedient,

1 ANA GONZALEZ MONTES
2 JULIANA CARBALLEIRA PASCUAL
3 IVAN NIETO MARTINEZ

D. GRUP POLITIC DEL PARTIT POPULAR - PARTIDO POPULAR ( PP), que esta
composat per 3 membres de ple dret, igual al nombre de regidors/es obtinguts pel
Partit Popular-Partido Popular, en les eleccions municipals del 24 de maig de
2015, tal i com consta a l'escrit d’'13 de juny de 2015 que figura incorporat a
I'expedient.
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1. SONIA ESPLUGUES GONZALEZ
2. FCO JAVIER MARTIN HERMOSIN
3. PEDRO ALONSO NAVARRO

E. GRUP POLITIC D'ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA-AC ORD
MUNICIPAL (ERC), que esta composat per 2 membres de ple dret, igual al
nombre de regidors obtinguts per ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA
-ACORD MUNICIPAL, en les eleccions municipals del 24 de maig de 2015, tal i
com consta a I'escrit de 13 de juny de 2015 que figura incorporat a I'expedient.

1. ANTONI GARCIA i ACERO
2. JORGE GARCIA i MUNOZ

F. GRUP POLITIC GUANYEM L'HOSPITALET (GL'H), que esta composat per 2
membres de ple dret, igual al nombre de regidors/es obtinguts per GUANYEM
L'HOSPITALET, en les eleccions municipals del 24 de maig de 2015, tal i com
consta a I'escrit d’13 de juny de 2015 que figura incorporat a I'expedient.

1. RAFAEL JIMENEZ ARIZA
2. CRISTINA SANTON RAMIRO

G. GRUP POLITIC DE CONVERGENCIA | UNIO (CIU), composat per 1 membre de
ple dret, igual al nombre de regidors obtinguts per la federaci6 Convergéncia i
Unid, en les eleccions municipals del 24 de maig de 2015, tal i com consta a
I'escrit de 13 de juny de 2015 que figura incorporat a I'expedient.

1. JORDI MONROS i IBANEZ

H. GRUP POLITIC CANDIDATURA D’UNITAT POPULAR - POBLE A CTIU (CUP-
Poble Actiu), que esta composat per 1 membre de ple dret, igual al nombre de
regidors obtinguts per Candidatura d'Unitat Popular-Poble Actiu, en les eleccions
municipals del 24 de maig de 2015, tal i com consta a I'escrit de 13 de juny de
2015 que figura incorporat a I'expedient.

1 CHRISTIAN GIMENEZ MARQUEZ
SEGON.- Donar-se per assabentat de la designacié dels/de les portaveus titulars i

suplents de cadascun dels Grups politics municipals, de conformitat amb els escrits
referits als apartats anteriors del present acord, que soén els/les regidors/es segients:

A. GRUP POLITIC DEL PARTIT DELS SOCIALISTES DE CATA LUNYA-
CANDIDATURA DE PROGRES (PSC-CP)
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Portaveu titular: FRANCESC JOSEP BELVER | VALLES
Portaveu 1r. suplent: JAUME GRAELLS | VEGUIN

B. GRUP POLITIC DE CIUTADANS PARTIDO DE LA CIUDADAN 1A (C’s).
Portaveu titular: MIGUEL MANUEL GARCIA VALLE

Portaveu 1r. suplent: RAINALDO RUIZ NARVAEZ )
Portaveu 2n. suplent: MARIA CARMEN ESTEBAN FERNANDEZ

C. GRUP POLITIC d’ INICIATIVA PER CATALUNYA VERDS-E SQUERRA UNIDA |
ALTERNATIVA-PIRATES DE CATALUNYA-ENTESA (ICV-EUIA-P iratas-E),
Portaveu titular: ANA GONZALEZ MONTES
Portaveu 1r. suplent: JULIANA CARBALLEIRA PASCUAL
Portaveu 2n. suplent: IVAN NIETO MARTINEZ
D. GRUP POLITIC DEL PARTIT POPULAR-PARTIDO POPULAR (PP),
Portaveu titular: SONIA ESPLUGAS GONZALEZ
Portaveu 1r. suplent: FCO JAVIER MARTIN HERMOSIN
Portaveu 2n. suplent: PEDRO ALONSO NAVARRO

E. GRUP POLITIC D'ESQUERRA REPUBLICANA DE CATALUNYA -ACORD
MUNICIPAL (ERC),

Portaveu titular: ANTONI GARCIA i ACEE{O
Portaveu suplent: JORGE GARCIA i MUNOZ

F. GRUP POLITIC GUANYEM L'HOSPITALET (GL'H),

Portaveu titular: RAFAEL JIMENEZ ARIZA
Portaveu suplent: CRISTINA SANTON RAMIRO

G. GRUP POLITIC DE CONVERGENCIA | UNIO (CIU),
Portaveu titular: JORDI MONROS i IBANEZ

H. GRUP POLITIC CANDIDATURA D'UNITAT POPULAR POBLE ACTIU (CUP-
Poble Actiu),

Portaveu titular: CHRISTIAN GIMENEZ MARQUEZ

TERCER.- Donar-se per assabentat de la composicié de la JUNTA MUNICIPAL DE
PORTAVEUS d'aquest Ajuntament, la qual resta integrada pels membres segtients:
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- PRESIDENTA: L’alcaldessa, Sra. NURIA MARIN MARTINEZ, la qual podra
delegar la presidéncia de la Junta de Portaveus, de manera permanent u
ocasional, en un/una Tinent/a d’Alcaldia, de conformitat amb lart. 26.2 del
Reglament Organic del Ple.

- VOCALS:
1. Grup Politic Municipal del PSC-CP, Portaveu: Sr. FRANCESC J. BELVER
VALLES
2. Grup Politic Municipal de C’s, Portaveu: Sr. MIGUEL MANUEL GARCIA
VALLE

3. Grup Politic Municipal dICV-EUiA-Piratas-E, Portaveu: Sra. ANA
GONZALEZ MONTES

4. Grup Politic Municipal del PP, Portaveu: Sra. SONIA ESPLUGAS
GONZALEZ.

5. Grup Politic Municipal d’'ERC: Portaveu: Sr. ANTONI GARCIA | ACERO.

6. Grup Politic Municipal GL'H, Portaveu: Sr. RAFAEL JIMENEZ ARIZA

7. Grup Politic Municipal de CiU, Portaveu: Sr. JORDI MONROS | IBANEZ.

8. Grup Politic Municipal de la CUP-Poble Actiu, Portaveu: Sr. CHRISTIAN

GIMENEZ MARQUEZ.

QUART.- Fer constar que a les reunions de la Junta Municipal de Portaveus assistira
el/la portaveu titular de cadascun dels grups politics municipals, si bé de conformitat
amb I'art. 26.1 del Reglament Organic del Ple, el portaveu suplent actuara de manera
automatica en substituci6 del titular en cas d’abséncia.

CINQUE.- Notificar aquest acord als regidors i regidores portaveus titulars i suplents
dels diferents grups politics municipals.

SISE.- Traslladar aquest acord a I'Alcaldia-Presidéncia, a la Secretaria General del
Ple, a la Intervencié General Municipal i a la Tresoreria Municipal, aixi com a totes les
Arees municipals mitjan¢ant la publicacié a la Intranet per al seu coneixement.

ACORD 9.- RELATIU A LA DETERMINACIO DE LA DOTACIO ECONOMICA
ALS GRUPS POLITICS MUNICIPALS QUE S'HAN CONSTITUIT EN AQUEST
AJUNTAMENT.

Es dona compte del dictamen que es transcriu seguidament, i sotmes a votacio
s'aprova amb 15 vots favorables dels representants del PSC-CP, Srs./Sres. Ndria
Marin Martinez, Francesc J. Belver Valles, Mercé Perea Conillas, Cristian Alcazar
Esteban, José Castro Borrallo, Manuel Brinquis Pérez, José M. Garcia Mompel,
Jaume Graells Veguin, Jesus Husillos Gutierrez, M. Angeles Sarifiena Hidalgo i Rocio
Ramirez Pérez; dels representants de C's, Srs./Sres. Miguel Manuel Garcia Valle, M.
Carmen Esteban Fernandez, Rainaldo Ruiz Narvaez i Jesis Amadeo Martin
Gonzalez; amb 4 vots en contra dels representants d’ICV-E-EUIA-PIRATAS.CAT-E ,
Srs./Sres. Ana Gonzalez Montes, Juliana Carballeira Pascual i lvan Nieto Martinez; i
del representant de la CUP-PA, Sr. Christian Giménez Marquez; i amb 8 vots
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d’'abstencié dels representants del PP, Srs/Sres. Sonia Esplugas Gonzélez, Pedro
Alonso Navarro i Fco. Javier Martin Hermosin; dels representants d’ERC-AM,
Srs./Sres. Antoni Garcia i Acero i Jorge Garcia i Mufioz; dels representants de
GANEMOS, Srs./Sres. Rafael Jiménez Ariza i Cristina Santon Ramiro; del
representant de CiU, Sr. Jordi Monrés Ib&fiez; assistents presents en el moment de la
votacio, adoptant-se els acords que figuren en la seva part dispositiva:

ATES que el 13 de juny de 2015 va tenir lloc la celebracio del ple constitutiu de la
nova corporacié municipal, nascuda de les eleccions del 24 de maig de 2015, en el
gual van prendre possessio del seu carrec la totalitat dels regidors que integren el
consistori municipal, de conformitat amb el que preveu l'article 195 de la Llei Organica
5/1985, de 19 de juny, de Régim Electoral General.

VIST que l'apartat 3 de l'art. 73 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les
Bases de Régim Local determina que als efectes de l'actuacié corporativa els
membres de les corporacions locals es constituiran en grups politics i I'art. 50.1 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Regim Local de Catalunya, preveu l'existencia obligatoria dels grups
politics en els municipis de poblacié superior a 20.000 habitants i la possibilitat que el
Ple de la corporaci6 amb carrec als pressupostos anuals pugui assignar als grups
una dotacié economica, amb un component fix igual per a tots els grups i un variable
en funcié del nUmero de membres que composin el grup municipal.

VIST que els diferents grups municipals han presentat I'escrit en els quals figura
'adscripcié de la totalitat dels membres de la corporacié als diferents grups politics
municipals els quals coincideixen amb les candidatures presentades a les eleccions
municipals del 24 de maig de 2015, donant lloc a la constitucié dels vuit grups politics
municipals d’aquest consistori.

VISTA la Providéncia de I'Alcaldia, mitjancant la qual s’insta a la Secretaria General
del ple, per tal de que realitzi els actes administratius necessaris per a | redaccié d'un
dictamen referent a la dotaci6 economica als Grups Politics Municipals que s’han
constituit en aquest Ajuntament.

VIST l'informe de la Secretaria General de 12 de juny de 2015. (L'H 23/2015)

A proposta de l'alcaldia, fent Us de les facultats que li confereix I'article 124 de la Llei
711985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, i 23 del reglament
organic del Ple de I'Ajuntament vigent (BOPB 12 de gener de 2012), el Ple,

ACORDA:

PRIMER.- Determinar la dotacié economica a favor dels vuit grups politics municipals
gue s’han constituit en aquest consistori, d’acord amb les determinacions de lart.
73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d’'abril, Reguladora de les Bases de Regim Local, en la
guantitat que resulti de la suma, aplicada individualment a cada grup, dels segients
imports:
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a) Una dotaci6 fixa de onze mil sis-cents cinquanta euros (11.650 €) anuals,
igual per cadascun dels grups politics municipals.

b) La quantitat que resulti de multiplicar onze mil sis-cents cinquanta euros
(11.650 €) € anuals pel nombre de regidors/es adscrits/es a cada grup.

La quantitat resultant es percebra mensualment amb efectes de la data del present
acord, a rad d'una dotzena part o la part proporcional que correspongui.

SEGON.- Disposar que en compliment de l'art. 73.3 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local, els grups politics municipals resten
obligats a portar una comptabilitat especial d’aquesta dotacié economica que hauran
de posar a disposicio del Ple en el moment que els hi sigui requerida; i no podran
destinar aquesta dotacio al pagament de retribucions de personal de qualsevol tipus
al servei de la corporaci6 o a I'adquisicié de béns que puguin constituir actius fixos de
caracter patrimonial.

TERCER.- Les despeses que es deriven del present acord aniran a carrec del
pressupost municipal de la corporaci6, sens perjudici que es procedeixi, si s’escau, a
la tramitacié dels expedients de modificacié de crédit necessaris per a I'executivitat
del present acord.

QUART.- Notificar aquest acord a [I'Alcaldia, als portaveus dels grups politics
municipals, al Tinent dalcaldia d'Hisenda i Serveis Centrals, al servei de
programacio i pressupostos, a la Intervenci6 General Municipal i a la Tresoreria
Municipal.

ACORD 10.- RELATIU A LA DETERMINACIO DE LA PERIODICITAT DE L ES
SESSIONS ORDINARIES DEL PLE MUNICIPAL.

Es dona compte del dictamen que es transcriu seguidament, i sotmes a votacio
s'aprova per unanimitat dels assistents presents en el moment de la votacio,
adoptant-se els acords que figuren en la seva part dispositiva:

ATES que en sessié de 13 de juny de 2015, va tenir lloc el ple de constitucié de la
corporacié nascuda de les eleccions municipals del 24 de maig de 2015, de
conformitat amb el que preveuen els articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de
19 de juny, de Regim Electoral General.

VIST que l'article 122.2 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local, determina que el Ple es dotara del seu propi reglament. En
desenvolupament d’aquest precepte es va aprovar el Reglament Organic del Ple
vigent (BOP de 12.01.2012) el qual determina el regim de periodicitat de les sessions
ordinaries del Ple a I'art. 34 establint el seu caracter mensual, llevat del mes d’agost,
previsié que a més compleix l'article 98 a) del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril,
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pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya.

VISTA la Providencia de I'Alcaldia, mitjancant la qual s’insta a la Secretaria General
del ple, per tal que realitzi els actes administratius necessaris per a la redaccié d'un
dictamen referent a la determinacié de la periodicitat de les sessions ordinaries del
Ple municipal.

VIST l'informe de la Secretaria General de I'Ajuntament de 10 de juny de 2015 (L'H
21/2015).

A proposta de l'alcaldia, fent Us de les facultats que li confereix I'article 124.4.b) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim local, el Ple,

ACORDA:

PRIMER.- Determinar que la periodicitat mensual de les sessions ordinaries del Ple
tinguin lloc el quart dimarts de cada mes, a les 17 hores, llevat del mes d’agost. Pel
cas que el quart dimarts fos dia inhabil, la sessi6 plenaria ordinaria tindra lloc el dia
habil seglent a la mateixa hora.

No obstant aix0, es faculta a I'Alcaldia per tal que, amb I'acord previ de la Junta de
Portaveus, pugui dictar un Decret modificant el dia i I'nora de la sessi6 ordinaria
mensual del Ple quan les circumstancies lliurament apreciades per la Junta de
Portaveus aconsellin un altre dia o hora.

SEGON.- El regim de sessions recollit en el present acord s’estableix sens perjudici
del que disposen els articles 35 i 36 del reglament organic del ple de I'ajuntament en
referencia a les sessions de caracter extraordinari i extraordinari i urgent del Ple
Municipal.

TERCER.- Notificar aquest acord a I'Alcaldia, als grups politics municipals, a la
Secretaria General del Ple, a la Intervencié General Municipal, a la Tresoreria, i a
totes les arees de I'Ajuntament mitjancant la publicacié en Intranet, als efectes legals
oportuns.

ACORD 11.- RELATIU A LA DELEGACIO DE COMPETENCIES DEL PLE EN LA
COMISSIO DE COMPETENCIES DELEGADES DEL PLE.

Es dbéna compte del dictamen que es transcriu seguidament, i sotmés a votacio
s'aprova amb 19 vots favorables dels representants del PSC-CP, Srs./Sres. Ndria
Marin Martinez, Francesc J. Belver Valles, Merce Perea Conillas, Cristian Alcazar
Esteban, José Castro Borrallo, Manuel Brinquis Pérez, José M. Garcia Mompel,
Jaume Graells Veguin, Jesus Husillos Gutierrez, M. Angeles Sarifiena Hidalgo i Rocio
Ramirez Pérez; dels representants de C’'s, Srs./Sres. Miguel Manuel Garcia Valle, M.
Carmen Esteban Fernadndez, Rainaldo Ruiz Narvaez i Jesus Amadeo Martin
Gonzalez; dels representants d’ERC-AM, Srs./Sres. Antoni Garcia i Acero i Jorge
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Garcia i Mufioz; dels representants de GANEMOS, Srs./Sres. Rafael Jiménez Ariza i
Cristina Santén Ramiro; amb 1 vot en contra del representant de la CUP-PA, Sr.
Christian Giménez Marquez; i amb 7 vots d’abstencié dels representants d’'ICV-E-
EUIA-PIRATAS.CAT-E, Srs./Sres. Ana Gonzalez Montes, Juliana Carballeira
Pascual i lvan Nieto Martinez; dels representants del PP, Srs/Sres. Sonia Esplugas
Gonzalez, Pedro Alonso Navarro i Fco. Javier Martin Hermosin; del representant de
CiU, Sr. Jordi Monrés Ibafez; assistents presents en el moment de la votacio,
adoptant-se els acords que figuren en la seva part dispositiva:

ATES que amb motiu de les eleccions municipals que van tenir lloc el passat 24 de
maig, es va celebrar la sessi6 constitutiva de la corporacié en sessio plenaria el 13 de
juny de 2015, de conformitat amb el que disposen els articles 195 i 196 de la Llei
Organica 5/1985, de 19 de juny, de Regim Electoral General.

VIST que l'article 123.3 en relacié a l'article 122.4 de la Llei de Bases de Regim
Local, contempla la possibilitat de delegar, determinades competéncies, en les
comissions del ple.

ATES que larticle 61 del Reglament Organic del Ple estableix que la Comissio de
competéncies delegades del Ple, sera la comissio que exerceixi les competéncies
resolutories en relacié a aquelles matéries que el Ple hagi delegat.

VISTA la Providencia de I'Alcaldia, mitjancant la qual s’insta a la Secretaria General
del ple, per tal que realitzi els actes administratius necessaris per a la redaccié d'un
dictamen referent a la delegaci6 de competencies del Ple en la Comissié de
Competencies Delegades del Ple.

VIST l'informe de la Secretaria General del Ple, en funcions de 12 de juny de 2015
(L'H 24/2015)

A proposta de l'alcaldia, fent Us de les facultats que li confereix I'article 124.4.b) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases de Regim local, el Ple,

ACORDA:

PRIMER.- Delegar en la COMISSIO DE COMPETENCIES DELEGADES DEL PLE,
de conformitat amb el que disposa l'article 123.3 de la Llei 7/1985, de 2 dabril,
Reguladora de les Bases de Regim Local, les facultats resolutories relatives a:

1. L’aprovaci6é i la modificacié de les ordenances i reglaments municipals, a
excepcid dels reglaments organics.

2. La determinacié de les formes de gestié dels serveis, aixi com l'acord de
creaci6 d'organismes autonoms, d’entitats publiques empresarials i de
societats mercantils per a la gestio dels serveis de competéncia municipal i
I'aprovacié dels expedients de municipalitzacio.

3. L’exercici d’accions judicials i administratives i la defensa juridica del Ple en
les matéries de la seva competéncia.
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4. El plantejament de conflictes de competéncia a altres entitats locals i altres
administracions publiques.

SEGON.- Les delegacions anteriors seran vigents des de la data del present acord i
comprenen la facultat de dictar els actes de tramit qualificats i definitius en relacié a
l'objecte de la delegacid, la resolucid dels incidents que es puguin produir en la
tramitacié dels procediments, aixi com la resolucié dels recursos administratius, a
excepcié de la revisié d'ofici prevista a l'article 102 i la declaracié de lesivitat de
l'article 103 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, que aprova el Regim Juridic de
les Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

TERCER.- En totes les resolucions que es dictin en virtut de les competencies
delegades, expressament s'ha de fer constar el fet que es dicten per delegacio del
Ple la data del present acord de delegaci6 i la data del Butlleti Oficial en el qual ha
estat publicat, de conformitat amb I'article 8.8 de la Llei 26/2010 de 3 d’agost de regim
juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya i I'art. 13 de la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, per la qual s’aprova el Regim Juridic de les
Administracions Publiques i del Procediment Administratiu Comu.

QUART.- Les competencies abans assenyalades, en cap cas, podran ser delegades
a favor d’altres organs i seran exercides per lI'0organ delegat; tot aixd sens perjudici
gue aquest pugui, en qualsevol moment, sotmetre a la consideracio i resolucié del
Ple, amb caracter excepcional i proposta raonada, qualsevol assumpte que hagi estat
atribuit mitjancant delegacié de competéncia.

CINQUE.- Publicar aquest acord en el Butlleti Oficial de la Provincia de conformitat
amb el que disposa l'art. 8.6 de la Llei 26/2010 de 3 d’agost de regim juridic i de
procediment de les administracions publiques de Catalunya.

SISE.- Donar trasllat d'aquest acord a I'Alcaldia, als grups politics municipals, a la
Geréncia, a la Secretaria General del Ple, a la Intervencié General Municipal, a la
Tresoreria, i a totes les arees de I'Ajuntament mitjancant la publicacié en intranet, als
efectes legals oportuns.

ACORD 12.- RELATIU A LA DETERMINACIO | COMPOSICIO GENERICA DE
LES COMISSIONS DEL PLE: COMISSIONS PERMANENTS, COMISSIO
ESPECIAL DE COMPTES, COMISSIO DE COMPETENCIES DELEG ADES DEL
PLE | COMISSIO DE SUGGERIMENTS | RECLAMACIONS.

Es dona compte del dictamen que es transcriu seguidament, i sotmes a votacio
s'aprova amb 19 vots favorables dels representants del PSC-CP, Srs./Sres. Ndria
Marin Martinez, Francesc J. Belver Valles, Mercé Perea Conillas, Cristian Alcazar
Esteban, José Castro Borrallo, Manuel Brinquis Pérez, José M. Garcia Mompel,
Jaume Graells Veguin, Jesus Husillos Gutierrez, M. Angeles Sarifiena Hidalgo i Rocio
Ramirez Pérez; dels representants de C's, Srs./Sres. Miguel Manuel Garcia Valle, M.
Carmen Esteban Fernadndez, Rainaldo Ruiz Narvaez i Jesus Amadeo Martin
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Gonzalez; dels representants d’ERC-AM, Srs./Sres. Antoni Garcia i Acero i Jorge
Garcia i Mufioz; dels representants de GANEMOS, Srs./Sres. Rafael Jiménez Ariza i
Cristina Santén Ramiro; i amb 8 vots d’abstencié dels representants d'ICV-E-EUIA-
PIRATAS.CAT-E, Srs./Sres. Ana Gonzalez Montes, Juliana Carballeira Pascual i Ivan
Nieto Martinez; dels representants del PP, Srs/Sres. Sonia Esplugas Gonzalez, Pedro
Alonso Navarro i Fco. Javier Martin Hermosin; del representant de CiU, Sr. Jordi
Monros Ibanez; del representant de la CUP-PA, Sr. Christian Giménez
Marguez;assistents presents en el moment de la votacié, adoptant-se els acords que
figuren en la seva part dispositiva:

ATES que el 13 de juny de 2015 va tenir lloc la celebracio del ple constitutiu de la
nova corporacié municipal nascuda de les eleccions del 24 de maig de 2015 en el
qual va ser proclamada Alcaldessa d’aquest ajuntament la Excma. Sra. Nuria Marin
Martinez qui va prendre possessié del seu carrec en la mateixa sessio plenaria de
conformitat amb el que preveuen els articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de
19 de juny, de Regim Electoral General.

VIST que l'article 122 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les Bases de
Regim local determina que el Ple disposara de comissions, com a organs
complementaris de l'organitzaci6 municipal, amb les funcions d’estudi, informe o
consulta dels assumptes que hagin de ser sotmesos a la decisio del Ple, el seguiment
de la gesti6 de I'Alcaldia i el seu equip de govern i aquelles que el Ple li hagi delegat ,
d’acord amb allo que disposa l'article 123.3 de la mateixa norma.

VIST que l'article 123.1.c) de la Llei de Bases de Régim Local, atribueix al Reglament
Organic Municipal la regulaci6 del ple i la creaci6 i regulaci6 dels organs
complementaris de I'’Ajuntament.

VIST que I'ajuntament Ple en sessi6 ordinaria de 20 de desembre de 2011 va aprovar
definitivament el reglament organic del Ple de I'Ajuntament de L’Hospitalet de
Llobregat, publicat al BOP de 12 de gener de 2012, que va entrar en vigor al dia
seguent de la seva publicacio, el qual al titol 1V, capitol I, articles 59 a 68, regula la
constitucid, composicié i regim de funcionament de les comissions que preveu la Llei
7/1985 de 2 dabril.

VISTOS els articles 116 de la Llei de Bases de Regim Local; 48, 58 i 101 del Text
Refds de la Llei Municipal de Régim Local de Catalunya; 58 i concordants del Text
Refés de la Llei Reguladora de les Hisendes Locals i 62 del Reglament Organic del
Ple de I'Ajuntament vigent (BOP de 12/01/2012) que determinen ['existéncia
obligatoria a tots els municipis de la Comissié Especial de Comptes, amb funcions
relatives a I'examen, estudi i informe de tots els comptes de I'Ajuntament, aixi com
dels organismes, entitats publiques locals i societats de capital integrament municipal,
assenyalant que correspon al Ple Municipal, a proposta de l'alcaldia determinar la
seva constitucid, composicio i funcionament.

VIST que de conformitat amb I'art. 20.1.d) i I'art. 132 de la Llei de Bases de Régim
Local preveuen per als municipis sotmesos al regim de gran poblacié I'existéncia
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d’'una Comissio Especial de Suggeriments i Reclamacions per a la defensa dels drets
dels veins i de les veines davant I'Administracié Municipal, el funcionament de la qual
es regulara en normes de caracter organic.

VISTA la Providéncia de I'Alcaldia, mitjancant la qual s'insta a la Secretaria General
del ple, per tal de que realitzi els actes administratius necessaris per a la redaccié
d’un dictamen referent a la determinacié del nombre i composicié genérica de les
comissions del ple: comissions permanents, comissio especial de comptes, comissié
de competéncies delegades del ple i comissié especial de suggeriments i
reclamacions.

VIST l'informe de la Secretaria General de I'Ajuntament de 10 de juny de 2015. (L'H
21/2015).

A proposta de l'alcaldia, Fent Us de les facultats que li confereix l'article 124.4.b de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril reguladora de les bases de régim local, el Ple,

ACORDA:

PRIMER.- Establir de conformitat amb el disposen els articles 123 de la Llei
Reguladora de les Bases de Regim Local, 60 del Text Refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya i 59 a 63 del Reglament Organic del Ple de I'Ajuntament
de L'Hospitalet vigent, com a organs complementaris de I'organitzacié municipal les
Comissions Permanents Sectorials segients:

1. COMISSIO PERMANENT DE PRESIDENCIA.
Li correspon I'estudi i dictamen dels assumptes que s’hagin de sotmetre al ple o

la comissié de competéncies delegades del ple en relacié a les matéries incloses
a les Arees segients: Alcaldia-Presidéncia; Coordinacié i Planificacio
Estratégica; Seguretat, Convivéncia i Civisme; Hisenda i Serveis Centrals i
Promocié Economica i Ocupacid, Districtes i Mocions, aixi com aquelles altres
matéries que pel seu caracter transversal I'alcaldia sotmeti a dictamen d’aquesta
Comissio.

2. COMISSIO PERMANENT DE DRETS | TERRITORI.
Li correspon I'estudi i dictamen dels assumptes que s’hagin de sotmetre al ple o

la comissié de competencies delegades del ple en relacio a les matéries incloses
a les Arees segiients: Benestar i Drets Socials i Espai Puablic, Urbanisme i
Sostenibilitat.

La composicié de les comissions permanents és la seguient: 17 membres, inclosa la
presidéncia, la qual li correspon a lalcaldessa o regidor/a en qui delegui. La
vicepresidencia designada per I'alcaldia entre els vocals. La resta dels membres de la
Comissié es designaran pels portaveus dels diferents grups municipals en proporcié a
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la representacio que ostenten en el ple d’acord amb la composicié seguent:

PRESIDENT/A: L’Alcaldessa o el/la Regidor/a en qui delegui.
VICEPRESIDENT/A: El membre de la comissié que designi I'alcaldia.
VOCALS:

a) 6 membres del Grup Politic Municipal del PSC-CP

b) 2 membres del Grup Politic Municipal de C'’s

C) 2 membres del Grup Politic Municipal de ICV-EUIA-Piratas-E
d) 2 membres del Grup Politic Municipal del PP

e) 1 membre del Grup Politic Municipal d’ERC

f) 1 membre del Grup Politic Municipal de GL'H

Q) 1 membre del Grup Politic Municipal de CiU

h) 1 membre del Grup Politic Municipal de la CUP-Poble Actiu

SEGON.- Establir de conformitat amb el que disposen els articles 116 de la Llei
Reguladora de les Bases de Regim Local, 58 del Text Refés de la Llei Municipal i de
Regim Local de Catalunya i 62 del Reglament Organic del Ple de I'Ajuntament de
L'Hospitalet vigent, com a organ complementari de ['organitzaci6 municipal la
COMISSIO ESPECIAL DE COMPTES.

La seva composicid és la seglent: 9 membres inclosa la presidéncia, la qual li
correspon a l'alcaldessa o regidor/a en qui delegui. La vicepresidéncia designada per
l'alcaldia entre els membres que la integren. La resta dels membres de la Comissid
es designaran pels portaveus dels diferents grups municipals a raé d'un per cada
grup, ja que la seva actuacié en la comissio es regira pel sistema de vot ponderat.

PRESIDENTA: L'Alcaldessa o el/la Regidor/a en qui delegui.
VICEPRESIDENT/A: EI membre de la comissié que designi I'alcaldia.
VOCALS:

a) 1 membres del Grup Politic Municipal del PSC-CP

b) 1 membres del Grup Politic Municipal de C’s

C) 1 membres del Grup Politic Municipal de ICV-EUiA-Piratas-E
d) 1 membres del Grup Politic Municipal del PP

e) 1 membre del Grup Politic Municipal ERC

f) 1 membre del Grup Politic Municipal de GL'H

Q) 1 membre del Grup Politic Municipal de CiU

h) 1 membre del Grup Politic Municipal de la CUP-Poble Actiu

TERCER.- Establir de conformitat amb els articles 122 i 123 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, reguladora de les bases de regim local i amb I'article 61 del reglament organic
del Ple vigent (BOPB de 12 de gener de 2012), com a organ complementari de
I'organitzaci6 municipal amb facultats resolutories la COMISSIO DE
COMPETENCIES DELEGADES DEL PLE, a la qual li correspondra dictar els acords
i resolucions en relacié a les competencies que li hagi delegat el Ple, previ el
dictamen de les Comissions Permanents Sectorials, aixi com el seguiment de la
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gestio de l'alcaldia i I'equip de govern, sens perjudici del superior control i fiscalitzacié
gue li correspon al ple.

La seva composicié és la seglient: 9 membres inclosa la presidencia, la qual li
correspon a l'alcaldessa o regidor/a en qui delegui. La vicepresidéncia designhada per
l'alcaldia entre els membres que la integren. La resta dels membres de la Comissi6
es designaran pels portaveus dels diferents grups municipals a radé d’'un per cada
grup, ja que la seva actuacié en la comissio es regira pel sistema de vot ponderat.

PRESIDENTA: L'Alcaldessa o el/la Regidor/a en qui delegui.
VICEPRESIDENT/A: EI membre de la comissié que designi I'alcaldia.
VOCALS:

a) 1 membres del Grup Politic Municipal del PSC-CP

b) 1 membres del Grup Politic Municipal de C’s

C) 1 membres del Grup Politic Municipal de ICV-EUiA-Piratas-E
d) 1 membres del Grup Politic Municipal del PP

e) 1 membre del Grup Politic Municipal d’ERC

f) 1 membre del Grup Politic Municipal de GL'H

Q) 1 membre del Grup Politic Municipal de CiU

h) 1 membre del Grup Politic Municipal de la CUP-Poble Actiu

QUART.- Establir de conformitat amb l'article 132 de la Llei 7/1985, de 2 dabril,
reguladora de les bases de régim local i I'art. 63 del Reglament Organic de Ple vigent,
com a organ complementari de I'organitzacié municipal la COMISSIO ESPECIAL DE
SUGGERIMENTS | RECLAMACIONS.

La seva composicio és la seguent: 17 membres, inclosa la presidéncia, la qual li
correspon a l'alcaldessa o regidor/a en qui delegui. La vicepresidéncia designada per
l'alcaldia entre els vocals. La resta dels membres de la Comissié es designaran pels
portaveus dels diferents grups municipals en proporcid a la representacido que
ostenten en el ple d’acord amb la composicio seguent:

PRESIDENT/A: L'Alcaldessa o el/la Regidor/a en qui delegui.
VICEPRESIDENT/A: El membre de la comissié que designi I'alcaldia.
VOCALS:

a) 6 membres del Grup Politic Municipal del PSC-CP

b) 2 membres del Grup Politic Municipal de C'’s

C) 2 membres del Grup Politic Municipal de ICV-EUiA-Piratas-E
d) 2 membres del Grup Politic Municipal del PP

e) 1 membre del Grup Politic Municipal d’ERC

f) 1 membre del Grup Politic Municipal de GL'H

0)] 1 membre del Grup Politic Municipal de CiU

h) 1 membre del Grup Politic Municipal de la CUP-Poble Actiu

CINQUE.- Les sessions ordinaries de les Comissions Permanents Sectorials
assenyalades a l'apartat primer del present acord, tindran lloc els dimarts de la
setmana anterior a la celebracié de les sessions ordinaries del Ple, sens perjudici que
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puguin ser convocades en sessi0 extraordinaria pel seu President/a. Cas que
gualsevol dimarts corresponent a les sessions ordinaries fos inhabil, la sessi6 de la
comissié informativa tindra lloc el primer dia habil segient a aquell. Les sessions
extraordinaries de les Comissions Permanents Sectorials tindran lloc en la data que
es convoqui per la Presidéncia, i en tot cas, abans de la convocatoria del Ple
extraordinari o de la sessio ordinaria o extraordinaria de la comissié de competencies
delegades del Ple.

SISE.- Les sessions ordinaries de la COMISSIO DE COMPETENCIES DELEGADES
DEL PLE, tindran lloc en el termini maxim de 5 dies habils des de la data en que
s’hagués dictaminat per la comissié permanent sectorial 'assumpte que aquella hagi
de resoldre per delegacio del Ple. Les sessions extraordinaries tindran lloc en la data
que es convoqui per la Presidéncia, tot aixd0 de conformitat amb l'art. 66.2 del
Reglament Organic del Ple.

SETE.- Les sessions ordinaries de la COMISSIO ESPECIAL DE COMPTES tindran
lloc en les dates que fixa I'art. 62 del Reglament Organic del Ple.

VUITE.- La constitucid, funcionament i regim juridic de la COMISSIO ESPECIAL DE
SUGGERIMENTS | RECLAMACIONS es determinaran pel seu propi reglament
organic.

NOVE.- Comunicar als diferents grups municipals aquest acord per tal que en el
termini maxim de 5 dies habils, des de la seva adopcid, de conformitat amb I'art. 65
del Reglament Organic del Ple, presentin a la Secretaria general I'escrit del seu
portaveu en el qual consti el nom dels/de les regidors/es que en representacié del seu
grup actuaran com a vocals a les diferents Comissions, per tal que l'alcaldia dicti el
decret que reculli la composicié nominal de cadascuna d’elles. D'aquest Decret es
donara compte al Ple en la primera sessio que tingui lloc.

DESE.- Donar trasllat d'aquest acord a I'Alcaldia, a tots els grups politics municipals,
a la Secretaria General del Ple, a la Intervencié General Municipal, a la Tresoreria, i a
totes les arees de I'Ajuntament als efectes legals oportuns, mitjancant la publicacié en
“intranet”.

ACORD 13.- RELATIU AL REGIM DE DEDICACIO | RETRIBUCIONS DELS
MEMBRES DE LA CORPORACIO: DETERMINACIO DEL REGIM DE DEDICACIO
EXCLUSIVA | PARCIAL, DIETES PER ASSISTENCIA A SESSI ONS |
INDEMNITZACIONS PER DESPESES EFECTIVES OCASIONADES PER
L’EXERCICI DEL SEU CARREC | LA RESTA DE DRETS ECONO MICS.

Es dbéna compte del dictamen que es transcriu seguidament, i sotmés a votacio
s'aprova amb 11 vots favorables dels representants del PSC-CP, Srs./Sres. Ndria
Marin Martinez, Francesc J. Belver Valles, Merce Perea Conillas, Cristian Alcazar
Esteban, José Castro Borrallo, Manuel Brinquis Pérez, José M. Garcia Mompel,
Jaume Graells Veguin, Jesus Husillos Gutierrez, M. Angeles Sarifiena Hidalgo i Rocio
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Ramirez Pérez; amb 4 vots en contra dels representants d’ICV-E-EUIA-
PIRATAS.CAT-E, Srs./Sres. Ana Gonzalez Montes, Juliana Carballeira Pascual i lvan
Nieto Martinez; i del representant de la CUP-PA, Sr. Christian Giménez Marquez; i
amb 12 vots d'abstencid dels representants de C's, Srs./Sres. Miguel Manuel
Garcia Valle, M. Carmen Esteban Fernandez, Rainaldo Ruiz Narvaez i Jesus
Amadeo Martin Gonzalez; dels representants del PP, Srs/Sres. Sonia Esplugas
Gonzalez, Pedro Alonso Navarro i Fco. Javier Martin Hermosin; dels representants
d’ERC-AM, Srs./Sres. Antoni Garcia i Acero i Jorge Garcia i Mufoz; dels
representants de GANEMOS, Srs./Sres. Rafael Jiménez Ariza i Cristina Santén
Ramiro; del representant de CiU, Sr. Jordi Monros Ibafez; assistents presents en el
moment de la votacid, adoptant-se els acords que figuren en la seva part dispositiva:

ATES que el 13 de juny de 2015 va tenir lloc la celebracié del ple constitutiu de la
nova corporacié municipal nascuda de les eleccions del 24 de maig de 2015 en el
gual va resultar proclamada alcaldessa d'aquest ajuntament la Excma. Sra. Ndria
Marin Martinez qui va prendre possessié del seu carrec, en la mateixa sessio
plenaria, junt amb la resta de regidors i regidores que integren la corporacio, de
conformitat amb el que preveuen els articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de
19 de juny, de Regim Electoral General.

VIST que larticle 75 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Regim Local, regula el régim de retribucions dels membres electes de les
corporacions locals, i estableix tres tipus de drets economics dels membres electes
de les corporacions locals: a) els membres electes que exerceixin el seu carrec amb
dedicaci6 exclusiva, en aquest cas tindran dret a percebre retribucions (sou), i a ésser
donats d’alta al régim de la seguretat social per totes les contingéncies; les seves
retribucions podran ser diferents en proporcid al seu grau de responsabilitat i
dedicaci6; b) els membres de les corporacions locals que exerceixin el seu carrec
amb dedicacid parcial, en aquest cas tindran dret a percebre retribucions (sou) pero
en proporcido al temps de dedicaci6 a la corporacié i sempre i quan realitzin
determinades funcions- de presidéncia, vicepresidencia d’organs col-legiats o ostentin
delegacions o desenvolupin responsabilitats que aixi ho requereixin, en aquest cas
també tindran dret a ésser donats d’'alta al regim de la seguretat social perd en
proporcio directa al temps de la seva dedicacié a la corporacio i es requerira previa o
simultaniament la compatibilitat amb el seu treball normal i ¢) la resta dels membres
electes que no exerceixin el seu carrec ni amb dedicacié exclusiva ni parcial, en
aquest cas només tindran dret a percebre les quantitats que aprovi el Ple corporatiu
en concepte d'assistencia efectiva a les sessions dels organs col-legiats de la
corporacié de que formin part.

VIST que l'article 75 apartats 3 i 5 de la Llei 7/1985 de 2 d’'abril, Reguladora de les
Bases de Regim Local assenyalen que el Ple Municipal, a proposta del seu President,
determinara les quanties per assistencia i despeses ocasionals; i que solament els
membres que no exerceixin el seu carrec de regidor o regidora amb caracter de
dedicacié exclusiva o parcial, podran percebre guanties economiques en concepte
d’assistencia als organs col-legiats de la corporacié dels quals siguin membres de ple
dret, dins de la quantia que fixi el Ple Municipal.
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VIST que l'article 13 del Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual es
regula el Reglament d’Organitzacié, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats
Locals reconeix expressament a tots el membres electes, exerceixen o no el seu
carrec amb dedicacié exclusiva o parcial, indemnitzacions per assisténcia efectiva a
les sessions dels organs rectors dels organismes que depenguin de la Corporacio i
tinguin personalitat juridica propia del que formin part, al consells d’administracié de
les societats de capital integrament municipal i als tribunals de seleccié de personal.

VIST que l'article 75.4 de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local, reconeix a
tots el membres de les corporacions locals, exerceixin 0 no el seu carrec amb
dedicacié exclusiva o parcial, el dret a percebre indemnitzacions per les despeses
efectivament ocasionades en I'exercici del seu carrec.

VIST que l'article 75.5 de la Llei Reguladora de les Bases de Regim Local, assenyala
gue les corporacions locals consignaran als seus pressupostos les retribucions,
indemnitzacions i assisténcies a sessions, dintre dels limits que amb caracter general
s'estableixin, en el seu cas corresponent al Ple determinar els carrecs de la
corporacié que podran exercir-lo amb caracter de dedicacié exclusiva o parcial, les
guanties brutes anuals de retribucions a percebre, aixi com les quanties economiques
en concepte d'assisténcia efectiva a les sessions dels organs col-legiats per als/les
regidors/es que no exerceixin el seu carrec amb dedicacio exclusiva o parcial.

ATES que larticle 75 bis 1 de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local,
estableix que els pressupostos generals de I'Estat determinaran anualment, el limit
maxim total que poden rebre els membres de les corporacions locals per tots els
conceptes retributius i assisténcies, atenent entre d’altres criteris a la naturalesa de la
corporacié local i a la seva poblacid, tenint com a referéncia els municipis entre
150.001 a 300.000 habitants, les retribucions d’un secretari d’estat disminuides en un
20%, aquesta quantitat es concreta a l'article 11.3 del Reial Decret Llei 1/2014, de 24
de gener, de reforma de les infraestructures y transport i altres mesures
economiques, afegint una Disposicié addicional nonagésima a la Llei 22/2013, de
Pressupostos Generals de I'Estat per a l'any 2014, en el cas del municipi de
L’Hospitalet en 80.000 euros.

ATES que larticle 75 ter de la Llei Reguladora de les Bases de Régim Local, en la
redacci6 donada per la Llei 27/2013, de Racionalitzacié i Sostenibilitat de
'Administracié Local, estableix un seguit de limits al nUmero de carrecs publics
representatius de les entitats locals amb dedicacié exclusiva, pel cas de municipis
entre 100.001 i 300.000 habitants, els membres que podran prestar els seus serveis
en regim de dedicaci6 exclusiva no excedira de divuit.

VISTA la Providéncia de I'Alcaldia, mitjancant la qual s'insta a la Secretaria General
del ple, per tal de que realitzi els actes administratius necessaris per a | redaccié d’'un
dictamen referent al régim de dedicacio i retribucions dels membres de la Corporacio:
determinacié del regim de dedicacié exclusiva i parcial, dietes per assisténcia a
sessions i indemnitzacions per despeses efectives ocasionades per I'exercici del seu
carrec i la resta de drets economics.
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VIST linforme de la Secretaria General de I'Ajuntament d'11 de juny de 2015 (L'H
22/2015).

A proposta de l'alcaldia, fent Us de les facultats que li confereix, I'article 124 de la Llei
7/1985, de 2 d'abril Reguladora de les Bases de Regim Local, i 12 del reglament
organic del Ple de I'Ajuntament vigent (BOPB 12 de gener de 2013), el Ple,

ACORDA:

PRIMER.- Aprovar el regim de dedicaci6 i retribucions dels membres de la Corporacio
de conformitat amb el detall seguent:

a) Fixar en 18 el nombre maxim de membres electes que durant aquest mandat,
podran exercir el carrec amb caracter de dedicacié exclusiva, que es concreten en:

L’Alcaldia Presidéncia.

Els/les Tinents/es d’Alcaldia.

Els/Les Regidors/res de govern i Regidors/res amb delegacié especial.

Els/Les Regidors/es adjunts/es.

Els/Les Portaveus dels Grups Politics Municipals que no formin part de

I'equip de govern.

aprwOE

b) Fixar que podran exercir el seu carrec amb dedicacid parcial en atencio a la seva
dedicacio en I'exercici de les funcions de control, els segiients membres de la
Corporacio:

1. Els/Les Portaveus dels Grups Politics Municipals que no formin part de
'equip de govern, que podran optar entre la dedicacié exclusiva de I'apartat
anterior o una dedicacié parcial del 75 %, el 50 % o el 25 % en relacié a la
dedicacio exclusiva.

2. El/La Portaveu suplent del Grup Politic Municipal majoritari de I'oposicio, el
qual podra exercir el seu carrec en régim de dedicacio parcial del 50 % en
relacié a la dedicacié exclusiva. La dedicacio parcial s'efectua per atendre
les funcions de coordinaci6 del grup amb l'equip de govern i la
comunicacio dels membres del grup amb el serveis de I'ajuntament.

c) Les retribucions brutes anuals a percebre pels membres de la Corporacié que
exerceixin el seu carrec amb dedicacié exclusiva son, sens perjudici de les
variacions que el Ple acordi amb posterioritat, les segients:

1. L'alcaldessa: 73.500 € bruts anuals distribuits en 12 mensualitats de
5.250 € cadascuna d'elles més dues pagues extraordinaries, del mateix
import o la part proporcional que correspongui, a percebre en els mesos
de juny i desembre.

2. Els/Les Tinents/es d'alcaldia: 67.000 € bruts anuals distribuits en 12
mensualitats de 4.785,71 € cadascuna d'elles més dues pagues
extraordinaries, del mateix import o la part proporcional que correspongui,
a percebre en els mesos de juny i desembre,

3. Els/Les Regidors/res de Govern, els/les Regidors/res amb delegacio
especial, i els/les Regidors/res adjunts/es: 65.500 € bruts anuals
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distribuits en 12 mensualitats de 4.678,57 € cadascuna d'elles més dues
pagues extraordinaries, del mateix import o la part proporcional que
correspongui, a percebre en els mesos de juny i desembre.

4. Els/Les Portaveus dels grups politics municipals amb dedicacio exclusiva:
65.500 € bruts anuals distribuits en 12 mensualitats de 4.678,57 €
cadascuna d'elles més dues pagues extraordinaries, del mateix import o
la part proporcional que correspongui, a percebre en els mesos de juny i
desembre.

d) Les retribucions brutes anuals a percebre pels membres de la Corporacié que
exerceixin el seu carrec amb dedicaci6 parcial sén:

1.Portaveus amb dedicacié del 75 %, que comporta una dedicacié minima
de 30 hores setmanals, amb una retribucié 49.125 € bruts anuals distribuits
en 12 mensualitats de 3.508,93 € cadascuna d'elles més dues pagues
extraordinaries, del mateix import o la part proporcional que correspongui, a
percebre en els mesos de juny i desembre,
2.Portaveu titular o suplent, amb dedicacié del 50 %, que comporta una
dedicaci0 minima de 20 hores setmanals, amb una retribucié 32.750 €
bruts anuals distribuits en 12 mensualitats de 2.339,29 € cadascuna d'elles
més dues pagues extraordinaries, del mateix import o la part proporcional
gue correspongui, a percebre en els mesos de juny i desembre,
3.Portaveus amb dedicacio del 25 %, que comporta una dedicacié minima
de 10 hores setmanals, amb una retribucié 16.375 € bruts anuals distribuits
en 12 mensualitats de 1.169,64 € cadascuna d'elles més dues pagues
extraordinaries, del mateix import o la part proporcional que correspongui, a
percebre en els mesos de juny i desembre,

No podran acumular-se retribucions, encara que s’ostentin simultaniament dos o0 més
carrecs dels assenyalats anteriorment.

SEGON.- Determinar que la resta dels membres de la Corporacid, que no exerceixin
el seu carrec, amb caracter de dedicacio exclusiva ni parcial, percebran en concepte
de dietes per assisténcia efectiva a les sessions del Ple la quantitat de 1.625 € per
sessi6, amb un limit anual de 19.500 €. En qualsevol cas, quant les assistencies
acreditades a les sessions del Ple de qualsevol naturalesa arribin al limit anual abans
fixat, aguestes continuaran sent meritades pero no es percebran pels interessats.

TERCER.- Determinar que el limit maxim total de les retribucions i assisténcies a
percebre pels membre de les Corporacié Local per tots els conceptes retributius i
assistencies és de 80.000.-€, exclosos els triennis als quals tenen dret els funcionaris
de carrera en situacié de serveis especials. L’Ajuntament de L’'Hospitalet fara efectius
als regidors que tinguin reconeguda la situacio de serveis especials per rad del carrec
de regidor d’aquest Ajuntament, de conformitat amb l'art. 87.2 de la Llei 7/2007, que
aprova I'Estatut Basic de I'empleat public, els triennis reconeguts en la data
d’adquisicié de la situaci6 de serveis especials quan siguin funcionaris del propi
ajuntament, o bé quan essent funcionaris de carrera d'una altra administracié
acreditin l'antiguitat reconeguda en aquella data i la denegacié ferm en via
administrativa de la sol-licitud de pagament dels triennis reconeguts.
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QUART.- Reconéixer el dret de tots els membres de la corporacié a percebre les
indemnitzacions per raé del servei per tal de retribuir les despeses ocasionals
originades per l'exercici del seu carrec, en la quantitat degudament justificada i
préviament autoritzada per I'alcaldia.

CINQUE.- Acordar que els membres de la Corporacié que desenvolupin el seu carrec
en régim de dedicacio exclusiva o parcial tindran dret, en el moment del cessament,
per qualsevol de les causes previstes legalment, a percebre la part proporcional que
hagin acreditat corresponent a les pagues extraordinaries i vacances, aprovant la
corresponent liquidacié mitjancant Decret municipal.

SISE.- Reconeixer el dret tots els membres que exerceixin el seu carrec amb
dedicacio exclusiva o parcial a ser donats d’alta en el regim general de la seguretat
social, i cotitzar per totes les contingencies regulades en la seva legislacio especifica.
A aquest efecte el Departament de Personal d’aquest Ajuntament, procedira a
gestionar les altes, baixes i modificacions que corresponguin en relacioé als membres
de la corporacié que exerceixen el seu carrec amb caracter de dedicacioé exclusiva,
en compliment del Decret de ['Alcaldia Presidéncia, en el qual es determinaran
nominalment els membres de la Corporacié que exerciran el seu carrec amb
dedicacio exclusiva o parcial.

SETE.- Recongixer la competéncia de I'Alcaldia, per determinar el nom i cognoms
dels membres electes d’aquest Ajuntament que exerciran el seu carrec amb caracter
de dedicacié exclusiva o parcial, de conformitat amb els limits i les quanties
retributives fixades en aquest acord.

VUITE.- Aquest acord tindra efectes des del dia 13 de juny de 2015, o des de la data
d’acceptaci6 o0 nomenament del carrec que dona dret al regim de dedicacio, llevat
qgue en el moment de la determinacid6 nominal per l'alcaldia dels carrecs amb
dedicaci6 exclusiva o parcial l'acceptacié d'aquest regim per part de qualsevol
membre de la corporacié s’hagi d’efectuar amb efectes de data posterior.

NOVE.- Les despeses que es deriven del present acord aniran a carrec del
pressupost municipal de la corporaci6, sens perjudici que es procedeixi, si s’escau, a
la tramitacié dels expedients de maodificacié de credit necessaris per a I'executivitat
del present acord.

DESE.- Publicar integrament aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia i al Tauler
d’Anuncis d’aquest Ajuntament en compliment del que disposa l'article 75.5 de la Llei
7/1985, de 2 d’abril, als efectes legals oportuns i fer pablic I'acord a la seu electronica
de I'Ajuntament.

ONZE.- Notificar aquest acord a I'Alcaldia Presidéncia, a tots els grups municipals
d'aquest Ajuntament, a la Intervencié General Municipal, a la Tresoreria i al
Departament de Personal als efectes legals oportuns.
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ACORD 14.- RELATIU A LA DESIGNACIO DELS REPRESENTANTS DEL
MUNICIPI DE L'HOSPITALET DE LLOBREGAT AL CONSELL ME TROPOLITA DE
L’AREA METROPOLITANA DE BARCELONA.

Es dbéna compte del dictamen que es transcriu seguidament, i sotmés a votacio
s'aprova amb 17 vots favorables dels representants del PSC-CP, Srs./Sres. Ndria
Marin Martinez, Francesc J. Belver Valles, Merce Perea Conillas, Cristian Alcazar
Esteban, José Castro Borrallo, Manuel Brinquis Pérez, José M. Garcia Mompel,
Jaume Graells Veguin, Jesus Husillos Gutierrez, M. Angeles Sarifiena Hidalgo i Rocio
Ramirez Pérez; dels representants de C’s, Srs./Sres. Miguel Manuel Garcia Valle, M.
Carmen Esteban Fernandez, Rainaldo Ruiz Narvaez i Jesis Amadeo Martin
Gonzalez; i dels representants de GANEMOS, Srs./Sres. Rafael Jiménez Ariza i
Cristina Santdbn Ramiro; amb 2 vots en contra dels representants d’ERC-AM,
Srs./Sres. Antoni Garcia i Acero i Jorge Garcia i Mufioz; i amb 8 vots d’abstencio
dels representants d'ICV-E-EUIA-PIRATAS.CAT-E , Srs./Sres. Ana Gonzélez Montes,
Juliana Carballeira Pascual i Ivan Nieto Martinez; dels representants del PP,
Srs/Sres. Sonia Esplugas Gonzalez, Pedro Alonso Navarro i Fco. Javier Martin
Hermosindel representant de CiU, Sr. Jordi Monrés Ibafez; i del representant de la
CUP-PA, Sr. Christian Giménez Marquez; assistents presents en el moment de la
votacio, adoptant-se els acords que figuren en la seva part dispositiva:

VISTA la necessitat de designar els representants d’aguest municipi en el Consell
Metropolita de L’Area Metropolitana de Barcelona de conformitat amb l'art. 7.1 de la
Llei 31/2010, de 3 d’agost, de I'Area Metropolitana de Barcelona, la qual preveu que
en el termini de 30 dies des de la constitucié dels ajuntaments s’ha de convocar
sessio extraordinaria del Ple per a elegir els seus representants al Consell
Metropolita.

ATES que de conformitat amb l'art. 6.2 de 'esmentada norma correspon al municipi
de L’'Hospitalet de Llobregat escollir 4 representants; dels quals 1 dells és
I'alcaldessa com a membre nat del Consell Metropolita.

ATES que la resta dels membres a escollir (3), s’han de nomenar de conformitat amb
les regles previstes a lart. 7.2 de la Llei 31/2010, de 3 d'agost, de I'Area
Metropolitana de Barcelona, fent I'atribuci6 dels llocs a cada llista proporcionalment al
nombre de regidors obtingut per cadascuna en les eleccions municipals del 24 de
maig de 2015.

ATES que com a resultat de les eleccions al nostre municipi la composicié del Ple
municipal és la segient: 11 regidors escollits per les llistes presentades pel Partit dels
Socialistes de Catalunya-Candidatura de Progrés (PSC-CP); 4 regidors escollits per
les llistes presentades pel Partit Ciutadans-Partido de la Ciudadania (C’s); 3 regidors
escollits per la coalicié electoral Iniciativa per Catalunya Verds-Esquerra Unida i
Alternativa-Pirates de Catalunya-Entesa (ICV-EUIA-PIRATAS-E); 3 regidors escollits
per les llistes del Partit Popular/Partido Popular (PP), 2 regidors escollits per les llistes
dels partit d’Esquerra Republicana de Catalunya-Acord Municipal (ERC), 2 regidors
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escollits per les llistes del partit Guanyem L’Hospitalet (GL'H), 1 regidor escollit per
les llistes de la coalicié de Convergencia i Unié (CiU) i 1 regidor escollit per les llistes
de la Candidatura d’Unitat Popular-Poble Actiu (CUP-Poble Actiu).

ATES que aplicant el calcul de la regla proporcional de l'art. 7.2 de la llei abans
esmentat, correspon designar dos representants de la llista corresponent al PSC-CP i
1 representant a C’s.

VISTOS els escrits del portaveu del grup municipal del Partit dels Socialistes de
Catalunya i del portaveu del grup municipal de Ciutadans, que proposen els seus
respectius membres.

VISTA la Providencia de I'Alcaldia, mitjancant la qual s’insta a la Secretaria General
del ple, per tal que realitzi els actes administratius necessaris per a la redaccié d'un
dictamen referent a la designacié dels representants del municipi de I'Hospitalet de
Llobregat al Consell Metropolita de I'’Area Metropolitana de Barcelona.

VIST linforme de la Secretaria General, en funcions de 25 de juny de 2015 (L'H
25/2015).

El Ple a proposta de 'Alcaldia,
ACORDA:
PRIMER.- Designar representants del municipi de L'Hospitalet de Llobregat en el
Consell Metropolita de conformitat amb els articles 6 i 7 de la Llei 31/2010, de 3
d’agost, als seguients membres de la Corporacio:

1 L'Alcaldessa . Excma. Sra. Nuria Marin Martinez

2 Regidor a proposta del PSC-CP:  Sr. José Castro Borrallo

3 Regidor a proposta del PSC-CP:  Sr. Manuel Brinquis Pérez

4  Regidor a proposta de C's: Sr. Miguel Manuel Garcia Valle
SEGON.- Trametre certificat del present acord, junt amb la resta de documentacié
necessaria a I’Area Metropolitana de Barcelona.
TERCER.- Notificar aquest acord als membres de la corporacio designats.
QUART.- Traslladar per al seu coneixement a l'alcaldia, als/a les portaveus dels

grups municipals, a la Secretaria General, a la Intervencié General Municipal i la
Tresoreria Municipal per al seu coneixement i als efectes adients.
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ACORD 15.- RELATIU A LA DETERMINACIO DE LA COMPOSICIO GENERIC A
DELS CONSELLS DE DISTRICTE.

Es dbéna compte del dictamen que es transcriu seguidament, i sotmés a votacio
s'aprova amb 19 vots favorables dels representants del PSC-CP, Srs./Sres. Ndria
Marin Martinez, Francesc J. Belver Valles, Mercé Perea Conillas, Cristian Alcazar
Esteban, José Castro Borrallo, Manuel Brinquis Pérez, José M. Garcia Mompel,
Jaume Graells Veguin, Jesus Husillos Gutierrez, M. Angeles Sarifiena Hidalgo i Rocio
Ramirez Pérez; dels representants de C's, Srs./Sres. Miguel Manuel Garcia Valle, M.
Carmen Esteban Fernadndez, Rainaldo Ruiz Narvaez i Jesus Amadeo Martin
Gonzalez; dels representants d’ERC-AM, Srs./Sres. Antoni Garcia i Acero i Jorge
Garcia i Mufioz; dels representants de GANEMOS, Srs./Sres. Rafael Jiménez Ariza i
Cristina Santén Ramiro; i amb 8 vots d’abstencié dels representants d'ICV-E-EUIA-
PIRATAS.CAT-E, Srs./Sres. Ana Gonzalez Montes, Juliana Carballeira Pascual i lvan
Nieto Martinez; dels representants del PP, Srs/Sres. Sonia Esplugas Gonzalez, Pedro
Alonso Navarro i Fco. Javier Martin Hermosin; del representant de CiU, Sr. Jordi
Monros Ibanez; del representant de la CUP-PA, Sr. Christian Giménez
Marguez;assistents presents en el moment de la votacié, adoptant-se els acords que
figuren en la seva part dispositiva:

ATES que el Ple de I'Ajuntament en sessi6 de 29 de gener de 2013, va acordar
I'aprovacié definitiva del Reglament Organic de Participacié Ciutadana de L'Hospitalet
de Llobregat, el qual inclou, entre d'altres, la regulacié juridica dels Consells dels
Districtes d’aquesta ciutat.

VIST que el 25 de febrer de 2013 es va publicar el text integre del Reglament
definitivament aprovat, la qual cosa determina, de conformitat amb la disposici6 final
del reglament, que la seva vigéncia s'inicia el dia 26 de febrer de 2013, és a dir, el dia
seguent a la seva publicacié en el BOP.

VIST que l'article 33 del reglament de participacio ciutadana determina la composicio
genérica dels Consells de Districte i que l'article 34 al seu apartat 1 estableix que el
Ple d’organitzacié concretara la composicié de cada Consell de Districte d’acord amb
les determinacions de l'article anterior.

VISTA la Providencia de I'Alcaldia, mitjancant la qual s’insta a la Secretaria General
del Ple, per tal de que realitzi els actes administratius necessaris per a la redaccié
d'un dictamen referent a la determinacié de la composicié geneérica dels consells de
districte.

VIST l'informe de la Secretaria General del Ple, de 10 de juny de 2015 (L'H 21/2015)
A proposta de l'alcaldia, fent Us de les facultats que li atorga l'article 124.4.k) de la
Llei 7/1985, i segons determina 'art. 123.1.c) de la Llei 7/1985, en relacié amb I'article

34.1 del Reglament de Participacié Ciutadana, el Ple,

ACORDA:
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PRIMER.- DETERMINAR la composicié del CONSELL DE DISTRICTE | - CENTRE,
SANT JOSEP | SANFELIU - de conformitat amb el detall seguent:

a) PRESIDENCIA DEL CONSELL DE DISTRICTE : Un/a regidor/a designat per
lalcaldia, a proposta del Portaveu del Grup Municipal del Partit dels
Socialistes de Catalunya, per ser la llista més votada en les eleccions
municipals de 2015 en I'ambit territorial del Districte, conforme es determina a
l'art. 31 del Reglament Organic de Participacio.

b) VICEPRESIDENCIA DEL CONSELL: El/La regidor/a que designi I'alcaldia,
llevat que ellla regidor/a President/a del Districte no coincideixi amb el
President/a del Consell, ja que en aquest cas la vicepresidéencia correspon
al/a la Regidor/a President/a, conforme estableix I'art. 32 del Reglament.

c) VOCALS DEL CONSELL:

* 8 Regidors/es en representacio de cadascun dels gru  ps politics
municipals:

1 Regidor/a en representacio del Grup del PSC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit de C's

1 Regidor/a en representacio del Grup d'ICV-EUiA-Piratas-E.

1 Regidor/a en representacio del Grup del PP.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit d’'ERC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit GL'H.

1 Regidor/a en representacio del Grup de CiU.

1 Regidor/a en representacié del Grup del Partit de la CUP-Poble

Actiu
* 1 representant de I'’Associacio de Veins del barrid el Centre
» 1 representant de I’Associacio de Veins del barrid e Sant Josep
» 1 representant de I'Associacio de Veins del barrid e Sanfeliu
* 1 Representant del Consell Municipal de Serveis Soc ials
* 1 Representant del Consell Escolar Municipal
» 27 representants de les entitats que tinguin la seva seu o portin a

terme activitats en l'ambit territorial del Districte, designades per
'assemblea conforme preveu l'art. 34.4.f) i 34.5 del Reglament.

* 5 membres designats entre veins/es o entitats  que portin a terme una
tasca significativa designats pel/per la regidor/a President/a del Districte
per mitja de la resolucié que fixi la composicio final del Consell.

e) SECRETARI DEL CONSELL: EIl designat per l'alcaldia de conformitat amb

l'art. 35 del Reglament.

S@mPan oy

SEGON.- DETERMINAR la composici6 del CONSELL DE DISTRICTE Il —
COLLBLANC-LA TORRASSA - de conformitat amb el seglient detall:

a) PRESIDENCIA DEL CONSELL DE DISTRICTE Un/a regidor/a designat
per l'alcaldia, a proposta del Portaveu del Grup Municipal del Partit dels
Socialistes de Catalunya, per ser la llista més votada en les eleccions
municipals de 2015 en l'ambit territorial del Districte, conforme es
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determina a I'art. 31 del Reglament Organic de Participaci6.

b) VICEPRESIDENCIA DEL CONSELL: El/La regidor/a que designi
l'alcaldia, llevat que el/la regidor/a President/a del Districte no coincideixi
amb el/la President/a del Consell, ja que en aquest cas la vicepresidencia
correspon al/a la Regidor/a President/a, conforme estableix I'art. 32 del
Reglament.

c) VOCALS DEL CONSELL :

* 8 Regidors/es en representaci6 de cadascun dels gru ps politics
municipals:

1 Regidor/a en representacio del Grup del PSC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit de C's

1 Regidor/a en representacio del Grup d'ICV-EUiA-Piratas-E.

1 Regidor/a en representacio del Grup del PP.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit d’'ERC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit GL'H.

1 Regidor/a en representacio del Grup de CiU.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit de la CUP-Poble Actiu

< 1 representant de I'Associacio de Veins del barrid e Collblanc

» 1 representant de I’Associacio de Veins del barrid e La Torrassa

* 1 Representant del Consell Municipal de Serveis Soc ials

« 1 Representant del Consell Escolar Municipal

« 1 Representant de la Comissié de Seguiment del Pla Integral de
Collblanc-La Torrassa

* 27 representants de les entitats  que tinguin la seva seu o portin a terme
activitats en I'ambit territorial del Districte, designades per I'assemblea
conforme preveu l'art. 34.4.f) i 34.5 del Reglament.

* 5 membres designats entre veins/es o entitats  que portin a terme una
tasca significativa designats pel/per la regidor/a President/a del Districte
per mitja de la resolucié que fixi la composicio final del Consell.

e) SECRETARI DEL CONSELL: El designat per l'alcaldia de conformitat amb I'art.

35 del Reglament.

S@mP o0 T

TERCER.- DETERMINAR la composicié del CONSELL DE DISTRICTE Il — SANTA
EULALIA- GRANVI - de conformitat amb el segient detall:

a) PRESIDENCIA DEL CONSELL DE DISTRICTE: Un/a regidor/a designat
per l'alcaldia, a proposta del Portaveu del Grup Municipal del Partit dels
Socialistes de Catalunya, per ser la llista més votada en les eleccions
municipals de 2015 en I'ambit territorial del Districte, conforme es determina a
I'art. 31 del Reglament Organic de Participacio.
b) VICEPRESIDENCIA DEL CONSELL: El/La regidor/a que designi I'alcaldia,
llevat que ellla regidor/a President/a del Districte no coincideixi amb el/la
President/a del Consell, ja que en aquest cas la vicepresidéncia correspon al/a
la Regidor/a President/a, conforme estableix I'art. 32 del Reglament.
c) VOCALS DEL CONSELL :

* 8 Regidors/es en representacié de cadascun dels gru  ps politics

municipals:
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1 Regidor/a en representacio del Grup del PSC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit de C's

1 Regidor/a en representacio del Grup d’'ICV-EUiA-Piratas-E.

1 Regidor/a en representacio del Grup del PP.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit d'ERC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit GL'H.

1 Regidor/a en representacio del Grup de CiU.

1 Regidor/a en representacié del Grup del Partit de la CUP-Poble
Actiu

1 representant de I'Associacio de Veins del barrid e Santa Eulalia

1 representant de I'Associacio de Veins del barrid e Granvia

1 Representant del Consell Municipal de Serveis Soc ials

1 Representant del Consell Escolar Municipal

27 Representants de les entitats que tinguin la seva seu o portin a
terme activitats en I'ambit territorial del Districte, designades per
'assemblea conforme preveu l'art. 34.4.f) i 34.5 del Reglament.

5 membres designats entre veins/es o entitats que portin a terme
una tasca significativa designats pEl/La regidor/a President/a del
Districte per mitja de la resolucié que fixi la composicié final del
Consell.

Se~oo0oT

e) SECRETARI DEL CONSELL: El designat per l'alcaldia de conformitat amb
l'art. 35 del Reglament.

QUART.- DETERMINAR la composici6 del CONSELL DE DISTRICTE IV — LA
FLORIDA-LES PLANES- de conformitat amb el seguent detall:

a) PRESIDENCIA DEL CONSELL DE DISTRICTE: Un/a regidor/a designat
per l'alcaldia, a proposta del Portaveu del Grup Municipal del Partit dels
Socialistes de Catalunya, per ser la llista més votada en les eleccions
municipals de 2015 en I'ambit territorial del Districte, conforme es determina a
I'art. 31 del Reglament Organic de Participacio.

b) VICEPRESIDENCIA DEL CONSELL: El/La regidor/a que designi I'alcaldia,
llevat que ellla regidor/a President/a del Districte no coincideixi amb el/la
President/a del Consell, ja que en aquest cas la vicepresidéncia correspon al/a
la Regidor/a President/a, conforme estableix I'art. 32 del Reglament.

c) VOCALS DEL CONSELL :

8 Regidors/es en representacio de cadascun dels gru  ps politics
municipals:

1 Regidor/a en representacio del Grup del PSC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit de C's

1 Regidor/a en representacio del Grup d’'ICV-EUiA-Piratas-E.

1 Regidor/a en representacio del Grup del PP.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit d’'ERC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit GL'H.

1 Regidor/a en representacio del Grup de CiU.

1 Regidor/a en representacié del Grup del Partit de la CUP-Poble

S@mpan oy
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Actiu
1 representant de I'Associacio de Veins del barrid e La Florida
1 representant de I'Associacio de Veins del barrid e Les Planes
1 Representant del Consell Municipal de Serveis Soc ials
1 Representant del Consell Escolar Municipal

1 Representant de la Comissié de Seguiment del Pla  Integral de La
Florida-Pubilla Casas

27 Representants de les entitats que tinguin la seva seu o portin a
terme activitats en I'ambit territorial del Districte, designades per
'assemblea conforme preveu l'art. 34.4.f) i 34.5 del Reglament.

5 membres designats entre veins/es o entitats gue portin a terme
una tasca significativa designats pEl/La regidor/a President/a del
Districte per mitja de la resoluci6 que fixi la composicié final del
Consell.

e) SECRETARI DEL CONSELL: El designat per I'alcaldia de conformitat amb
I'art. 35 del Reglament.

CINQUE.- DETERMINAR la composicié del CONSELL DE DISTRICTE V — PUBILLA
CASES-CAN SERRA- de conformitat amb el seglient detall:

a) PRESIDENCIA DEL CONSELL DE DISTRICTE: Un/a regidor/a designat
per l'alcaldia, a proposta del Portaveu del Grup Municipal del Partit dels
Socialistes de Catalunya, per ser la llista més votada en les eleccions
municipals de 2015 en I'ambit territorial del Districte, conforme es determina a
l'art. 31 del Reglament Organic de Participacio.

b) VICEPRESIDENCIA DEL CONSELL: El/La regidor/a que designi I'alcaldia,
llevat que el/la regidor/a President/a del Districte no coincideixi amb el/la
President/a del Consell, ja que en aquest cas la vicepresidencia correspon al/a
la Regidor/a President/a, conforme estableix I'art. 32 del Reglament.

c) VOCALS DEL CONSELL :

8 Regidors/es en representacido de cadascun dels gru  ps politics
municipals:

1 Regidor/a en representacio del Grup del PSC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit de C’s

1 Regidor/a en representacio del Grup d'ICV-EUiA-Piratas-E.

1 Regidor/a en representacio del Grup del PP.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit d’'ERC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit GL'H.

1 Regidor/a en representacio del Grup de CiU.

1 Regidor/a en representacié del Grup del Partit de la CUP-Poble
Actiu

S@~oo0o

1 representant de I'Associacio de Veins del barrid e Pubilla Cases
1 representant de I'Associacio de Veins del barrid e Can Serra
1 Representant del Consell Municipal de Serveis Soc ials
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1 Representant del Consell Escolar Municipal

1 Representant de la Comissio de Seguiment del Pla  Integral de La
Florida-Pubilla Casas

27 Representants de les entitats que tinguin la seva seu o portin a
terme activitats en I'ambit territorial del Districte, designades per
'assemblea conforme preveu l'art. 34.4.f) i 34.5 del Reglament.

5 membres designats entre veins/es o entitats gue portin a terme
una tasca significativa designats pel/per la regidor/a President/a del
Districte per mitja de la resolucié que fixi la composicié final del
Consell.

e) SECRETARI DEL CONSELL: El designat per l'alcaldia de conformitat amb
I'art. 35 del Reglament.

SISE.- DETERMINAR la composici6 del CONSELL DE DISTRICTE VI -
BELLVITGE-GORNAL - de conformitat amb el segtient detall:

a) PRESIDENCIA DEL CONSELL DE DISTRICTE: Un/a regidor/a designat
per l'alcaldia, a proposta del Portaveu del Grup Municipal del Partit dels
Socialistes de Catalunya, per ser la llista més votada en les eleccions
municipals de 2015 en I'ambit territorial del Districte, conforme es determina a
I'art. 31 del Reglament Organic de Participacio.

b) VICEPRESIDENCIA DEL CONSELL: El/La regidor/a que designi I'alcaldia,
llevat que ellla regidor/a President/a del Districte no coincideixi amb el
President/a del Consell, ja que en aquest cas la vicepresidéncia correspon al/a
la Regidor/a President/a, conforme estableix I'art. 32 del Reglament.

c) VOCALS DEL CONSELL :

8 Regidors/es en representacid de cadascun dels gru  ps politics
municipals:

1 Regidor/a en representacio del Grup del PSC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit de C's

1 Regidor/a en representacio del Grup d’'ICV-EUiA-Piratas-E.

1 Regidor/a en representacio del Grup del PP.

coow

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit d’'ERC.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit GL'H.

1 Regidor/a en representacio del Grup de CiU.

1 Regidor/a en representacio del Grup del Partit de la CUP-Poble
Actiu

1 representant de I’Associacio de Veins del barrid e Bellvitge

1 representant de I’Associacio de Veins del barrid el Gornal

1 Representant del Consell Municipal de Serveis Soc ials

1 Representant del Consell Escolar Municipal

1 Representant de la Comissié de Seguiment del Proj ecte Urban
Gornal

27 Representants de les entitats que tinguin la seva seu o portin a
terme activitats en I'ambit territorial del Districte, designades per
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'assemblea conforme preveu l'art. 34.4.f) i 34.5 del Reglament.

* 5 membres designats entre veins/es o entitats qgue portin a terme
una tasca significativa designats pEl/La regidor/a President/a del
Districte per mitja de la resolucié que fixi la composicié final del
Consell.

e) SECRETARI DEL CONSELL: El designat per I'alcaldia de conformitat amb
I'art. 35 del Reglament.

SETE.- REQUERIR els Portaveus dels Grups Politics Municipals per tal que, en el
termini maxim de 5 dies habils a comptar del present acord, comuniquin a I'alcaldia
presidencia, per conducte de la Secretaria General del Ple, els membres que en
representacio dels seus respectius grups hagin de proveir els carrecs que els hi
corresponen en els Consells de Districte.

VUITE.- REQUERIR als/a les Regidors/es President/es de cadascun dels districtes
per tal que dins dels terminis previstos a l'art. 34 del Reglament Organic de
Participacié Ciutadana de L’Hospitalet de Llobregat procedeixin a efectuar els tramits
necessaris per a la provisio dels llocs de vocals dels respectius Consells de Districte,
conforme la composicié aprovada en el present acord, als efectes de procedir a la
determinacio de la seva composicié nominal.

NOVE.- DETERMINAR que els/les President/es dels Consells de Districte hauran de
convocar la sessié constitutiva dels seus respectius Consells en el termini més breu
possible un cop finalitzades les tasques relatives a la determinacié nominal de la
composicio del Consell.

DESE.- TRASLLADAR el present acord als Grups Politics Municipals, a les
Coordinacions dels Districtes, als/a les seus/seves Regidors/es President/as/es, a la
Gerencia, al Gabinet de I'Alcaldia i a la Secretaria General del Ple per al seu
coneixement i als efectes adients.
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I no havent-hi més assumptes de que tractar, la Sra. Alcaldessa Presidenta aixeca la
sessio essent les deu hores i quaranta minuts, del dia dinou de juny de dos mil
quinze, de tot el qual com a Secretaria en dono fe.

L'Alcaldessa Presidenta, La Vicesecretaria, en funcions
de Secretaria General del Ple,

Ndria Marin i Martinez M. Teresa Redondo del Pozo



