Ajuntament de L'Hospitalet

CODI DE VERIFICACIO  3N4Y453F4M553P0Y0T8G

PROCEDIMENT  W230 Provisié de llocs de treball Ajuntament de L'Hospitalet

Data 31-07-2026
EXPEDIENT NUM.  AJT/13167/2026 DOCUMENT NUM.  957615/2026 Numero RES/10732/2026

AREA  Seguretat i Govern Intern

UNITAT  Gestio de Persones

APROVAR UNA MODIFICACIO DELS CRITERIS | BAREMS QUE REGIRAN LES BASES DE
LES CONVOCATORIES DE PROVISIO DE LLOCS DE TREBALL D'AQUEST AJUNTAMENT.

Fets

En data desembre de 2019 es va signar un acord sobre el Model de convocatories de provisié
de llocs de treball en aquest Ajuntament, entre la representacié Sindical i la representacié de
personal de 'Ajuntament.

Amb la voluntat d’actualitzar i adaptar aquest model a la normativa vigent, es proposa una
revisio d’'aquest. La millora del sistema de provisié de llocs de treball respon directament a les
necessitats organitzatives presents i a la necessitat de dotar els serveis del personal adequat,
tant pel que fa a la cobertura de vacants estructurals com a I'alineacié dels perfils professionals
amb els requeriments actuals i futurs de 'Ajuntament.

En el marc de la Comissié de Seguiment de Promocié Interna, Selecci6 i Provisié entre la
representacié de personal de I'Ajuntament i la representacié Sindical, en relacié al procediment
establert per a la provisid de llocs de treball, mitjancant el sistema de concurs i/o concurs
especific, es va acordar una proposta de model de Criteris i Barems per a la Valoracié dels
Mérits en Convocatories de Provisio a I’Ajuntament de L’Hospitalet, que substituiria I'anterior, i
,el resultat d’aquestes negociacions subscrites en les dates 17 de desembre de 2025, 08 , 22
de gener del 2026 i 11 de febrer del 2026. Aquesta modificaci6 es va aprovar per
RES/3337/2026 en data 11/3/2026.

Amb posterioritat a I'anterior aprovacio, en el marc d’'un convocatoria de provisio interna, es va
interposar un recurs potestatiu de reposicié contra les base de la convocatoria, questionant el
sistema de valoracié de I'experiéncia professional previst a la base sisena. La resolucio
RES/9845/2026 de 13 de juliol, va estimar parcialment el recurs de reposici6. Com a
conseqléncia, I'esmentada resolucié va acordar deixar sense efectes I'esmentat criteri, i
ordenar l'aprovacié d’'una nova regulacid que permetés valorar I'experiéncia professional
rellevant d’acord amb criteris objectius, proporcionats i vinculats a les funcions propies dels
llocs objecte de provisio.

En el marc del procés de negociacio col-lectiva previst als articles 37 i 38 del Text refos de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, la proposta de modificacid del model de Criteris i
Barems per a la Valoracio dels Merits en Convocatories de Provisid va ser objecte d’analisi en
el si de la Comissio de Seguiment de Promocio Interna, Seleccié i Provisio en les sessions
celebrades els dies 28 de maig i 2 de juny de 2026.

Atés que el text refés de la Llei de I' Estatut basic de I' empleat public aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, determina a I’ article 37 quines s6n les matéries objecte
de negociacié, figurant d’ entre elles, les normes que fixin els criteris generals en matéria de
provisié de llocs de treball.
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L’ article 38 del mateix text legal disposa que, en I’ ambit de les meses de negociacié
corresponents, els representants de les Administracions Publiques podran concertar pactes i
acords amb la representacié de les organitzacions sindicals legitimades.

L’ apartat tercer de I’ article 38 afegeix que aquests versaran sobre matéries competencia dels
organs de govern de les administracions publiques i que, per a la seva validesa i eficacia,
sera necessaria | aprovacio expressa o formal per aquests drgans.

Aquests acords seran directament aplicables si tracten sobre matéries del seu ambit d’
aplicacié.

Vist 'acord de Model de convocatories de provisié de llocs de treball vigent RES/3337/2026, de
data 11 d’abril de 2026.

Actes de les dues sessions de la Comissié de Seguiment, doc.767438/2026 i 767441/2026.

Acord signat de modificacié dels criteris i barems per a la valoracié dels mérits de les bases que
regiran les convocatories de provisio de llocs de treball (doc. 744331/2026).

Provisio d’inici del tinent d’alcaldia de Seguretat i Govern Intern (doc. 890774/2026).
Informe técnic de proposta emés pel director de Recursos Humans (doc. 879819/2026).

Informe juridic emés des de la direcci6 de Serveis de Recursos Humans (doc. 903479/2026).

Fonaments de dret

Articles 23 ,103 i 137 de la Constitucié Espanyola de 1978.

Article 55 i la Disposici6é Transitoria Tercera del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre,
pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut basic de 'empleat public (TREBEP).

Articles 42 a 58 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
Text unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié
public.

Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques

Article 68 i l'article 70 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals.

Article 32 del Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya.

Article 2 del Decret 123/1997, de 13 de maig.

Apartat Segon C.3 de I'Acord de Junta de Govern Local aprovat en sessio AJT/JGL/7/2026, de
25 de febrer, de delegar les competéncies de la Junta de Govern Local en els/les tinents/es
d’alcaldia, regidors/es de govern i regidor/es president/es de districtes i geréncia municipal
(BOPB 26 de febrer de 2026), correspon al tinent d’alcaldia titular de I'Area de Seguretat i
Govern Intern la competéncia per l'aprovacio de les bases i la convocatoria de la provisi
definitiva de personal, excepte les relatives als llocs de treball de geréncia, directors/es de
servei i funcionaris amb habilitacié de caracter nacional.
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L’6rgan competent per dictar aquesta Resolucié és el tinent d'alcaldia per delegacié de la Junta
de Govern Local aprovada per la Junta de Govern Local a l'acord de 25 de febrer de 2026
(BOPB 26/02/2026), i en aplicacié de la matéria assignada a I'Area de Seguretat i Govern
Intern pel Decret 2813/2026, de 27 de febrer.

Per tant, RESOLC:

PRIMER. — DEIXAR SENSE EFECTES la RES/3337/2026 de data 11/3/2026, que va aprovar
la modificacio dels Criteris i Barems per a la valoracié dels mérits de les bases que regiran les
convocatories de Provisié de llocs de treball d’aquest Ajuntament, recollits al doc. aupac num.
139838/2026, pels motius esmentats a la part expositiva.

SEGON.- APROVAR els Criteris i Barems que regiran les bases de les convocatories de

Provisié de llocs de treball d’aquest Ajuntament, i que es recullen en el document doc. aupac
num. 744331/2026, tal i com es transcriu a continuacio:
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Criteris i Barems per a la Valoracié dels Mérits en Convocatories
de Provisié a I’Ajuntament de L’Hospitalet

Juny de 2026

En el marc de la Comissié de Seguiment de Promoci6 Interna, Seleccio i Provisid, en sessions celebrades en les dates
17 de desembre del 2025, 08 i 22 de gener, 11 de febrer, 28 de maig i 02 de juny del 2026, s’estableix el present acord
amb els Criteris i Barems per a les Convocatories de Provisié de I'Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat.
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A.- FASE D’APRECIACIO DE LA CAPACITAT

v' Per accedir a la fase de valoracié de mérits, és necessari superar la fase d'apreciacié de la
capacitat obtenint com a minim la meitat de la puntuacié assignada, és a dir, un minim de

6 punts.

v En el cas dels llocs de treball de Funcions administratives, aquesta fase no_sera

eliminatoria.

MERITS
TIPOLOGIA -
LLOC DE CATEGORIA APRECIACIC_)I_ ;thl L;AZ CAif\CITAT (35%) .(rGSt‘%i)
TREBALL - 12 punts otal:
22 punts
COMANDAMENT;
Prova
COORDINADOR Prova relacionada Entrevista
TEC. RESP. d'adequacié . . Meérits
) A1-A2-C1 ' funcions competencial
PROGRAMA; a perfil lloc de treball (2 punts) (22 punts)
TEC. RESP. (2 punts) (8 punts) P
PROGRAMA P
TECNIC/A Prova Prova
SUPERIOR/MIT:JAi d'adequacié relacionada Mérits
TEC. GESTIO At-p2-c1 | eﬁfil ) funcions (22 punts)
2-24, 3-22, 4-21, (zp unts) | /loc de trebal P
4-20, P (10 punts)
Prova Prova
ApXILIAR d'adequacio relacionada Merits
TECNIC/A c1-C2 a ?arfil funcions (22 punts)
5-18, 6-16 2 punts) lloc de treball P
P (10 punts)
Prova
relacionada
funcions L
FUNCIONS Meérits
ADMINISTRATIVES |  C1-C2 lloc de treball (22 punts)
(12 punts)
No
eliminatoria
Prova
Prova relacionada
Llocs d’Atenci6 al d'adequacié X Meérits
Cys C1-C2 . funcions
Public a perfil lloc de treball (22 punts)
(**) (2 punts) oc de treba
(10 punts)

(*)

proves aptitudinals en lloc de prova d’adequacié a perfil.

En aquells llocs de treball que requereixin unes aptituds concretes, es podran passar

(**) En_llocs d’atencié al public, per accedir a la fase de valoracié6 de mérits, és necessari

superar la fase d'apreciacio de la capacitat obtenint com a minim la meitat de la puntuacio
assignada, és a dir, un minim de 6 punts.

v' Es detallara a les bases de la convocatoria les competencies a avaluar a la prova
d’adequacié a perfil o les aptituds en el cas de proves aptitudinals.
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¢ LLOCS DE TREBALL DE COMANDAMENT, COORDINADOR/A TECNIC/A
RESPONSABLE DE PROGRAMA | TECNIC RESPONSABLE DE PROGRAMA:

v Es realitzara una prova d’adequacié a perfil. Es detallara a les bases de la convocatoria

les competéncies a avaluar segons el perfil.

v Es realitzara una entrevista competencial. Es detallara a les bases de la convocatoria

les competéncies a avaluar segons el perfil.

v Es realitzara una prova relacionada amb les funcions del lloc de treball a proveir.

v' Quan organitzativament sigui possible, totes les proves es podran realitzar en una

mateixa sessio.

v' A les bases de la convocatdria no constara cap temari; tanmateix inclouran enllagos

amb documentacié adient de consulta per preparar la prova escrita (ex. Intranet).

% LLOCS DE TREBALL DE TECNIC-A SUPERIOR / MITJA-NA i TEC. GESTIO

v

v

Es realitzara una prova d’adequacio a perfil o prova aptitudinal.
Es realitzara una prova relacionada amb les funcions del lloc de treball a proveir.

Quan organitzativament sigui possible, totes les proves es podran realitzar en una
mateixa sessio.

A les bases de la convocatoria no constara cap temari; tanmateix inclouran enllagos
amb documentaci6 adient de consulta per preparar la prova escrita (ex. Intranet).

% LLOCS DE TREBALL D’AUXILIAR TECNIC:

v

v

v

Es realitzara una prova d’adequacié a perfil. Es detallara a les bases de la convocatoria
les competéncies a avaluar segons el perfil.

Es realitzara una prova relacionada amb les funcions del lloc de treball a proveir.

A les bases de la convocatoria no constara cap temari; tanmateix inclouran enllagos
amb documentacié adient de consulta per preparar la prova escrita (ex. Intranet).

¥v" Quan organitzativament sigui possible, totes les proves es podran realitzar en una

mateixa sessio.

« LLOCS DE TREBALL DE FUNCIONS ADMINISTRATIVES:

v Es realitzara una prova relacionada amb les funcions del lloc de treball a proveir.

v' Agquesta fase d’apreciacié de la capacitat no sera eliminatoria.
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% LLOCS DE TREBALL AMB ATENCIO AL PUBLIC:
v Es realitzara una prova relacionada amb les funcions del lloc de treball a proveir

v Es realitzara una prova d’adequacié a perfil. Es detallara a les bases de la convocatoria
les competéncies a avaluar segons el perfil.

v" Aquesta fase d’apreciacié de la capacitat sera eliminatoria.

En tots els casos, els criteris de valoracié de la prova s’han de fer publics amb caracter previ a
la seva realitzacio, mitjangant nota informativa o anunci. Aquesta publicacié ha de garantir la
transparéencia del procés selectiu i ha d’'incloure, de manera clara i detallada, els aspectes que
seran objecte d’avaluacid, aixi com la ponderacié assignada a cadascun d’ells.

+ REDACTAT DEL REQUISIT DE COMPLIR 2 ANYS EN EL LLOC DE TREBALL:

Romandre un minim de dos anys des de l'adscripcié de I'tltim lloc obtingut amb caracter
definitiu llevat dels seglients casos:

- Que el seu lloc de treball hagi estat objecte de supressio, per reestructuracio
administrativa, o mesura de racionalitzacié de I'organitzacio.

- Quan s’ocupi un lloc de lliure designacié i es participi en una convocatoria de
concurs.

- Quan es tracti de proveir llocs de la mateixa Area.

- Quan es tracti de proveir llocs de comandament o singulars, cas en el qual el
temps minim de permanéncia amb destinacié definitiva en llocs del mateix nivell
sera d'un any.

Aclariment a les bases sobre com puntuar aguest requisit:

Quan la destinacié des de la qual es concursa s’obtingués mitjangcant un procés selectiu
d’oferta publica, en el comput dels dos anys es tindran en compte els periodes de serveis
prestats com a interi a '’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat en el mateix lloc de treball que
després s’obtingui amb caracter definitiu, sempre que s’hagin prestat de forma ininterrompuda i
immediatament prévia a la data en queé finalitza el termini de presentacié de sol-licituds que
estableix la convocatoria de provisio.
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B- FASE DE MERITS

v' La valoracié de mérits t¢ un maxim de 22 punts en tots els casos.

v" Per accedir a la fase de valoracié de mérits, és necessari superar la fase d'apreciacié de
la capacitat, excepte en el cas dels llocs de treball de Funcions administratives, en que
la fase d’apreciacio de la capacitat no sera eliminatoria.

TAULA DE MERITS | LA SEVA VALORACIO

1. VALORACIO DE L’ANTIGUITAT | EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

1.1.Antiguitat: en aquest Ajuntament /o0 els seus Organismeso en altres
administracions publiques fins un maxim de 4 punts, d’acord amb el barem
seguent:

a) A l'administracio local: 0,033 punts per mes complert treballat.
b) A d'altres administracions: 0,022 punts per mes complert treballat.

En cas de tenir experiéncia en ambdds apartats, es sumen les puntuacions.

1.2.Grau personal consolidat: es valorara fins a un maxim de 2 punts, segons el barem
seguent:

a) Nivell superior o igual al del lloc convocat: 2 punt.

b) Nivell inferior en un nivell al del lloc convocat: 1,50 punts.

¢) Nivell inferior en dos nivells al del lloc convocat: 1,00 punts.

d) Nivell inferiors en tres i més nivells al del lloc convocat: 0,50 punts.

Per determinar quina és la valoracié del grau consolidat, s’aplicara I'escala vigent de
'Ajuntament de L’Hospitalet. En cas que aquesta escala sigui modificada, es fara
constar a les bases de la convocatoria la versié actualitzada corresponent.

Escala de nivells de I’Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat

rols

En el cas que el grau acreditat s’hagi consolidat en una altra administracié i no tingui
una equivaléncia directa amb l'escala vigent de I'Ajuntament de L’Hospitalet de
Llobregat, s’aplicara el nivell immediatament inferior segons aquesta escala.
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1.3. Experiéncia professional dins del subgrup/s del lloc convocat en funcié del nivell de
complement de desti dels llocs ocupats, fins a un maxim de 6 punts d’acord amb el
barem seglent:

a) Nivell complement desti superior o igual al del LLT convocat: 0,05 punts per
mes treballat.

b) Nivell complement desti inferior en 1 nivell al del LLT convocat: 0,042 punts per
mes treballat.

c) Nivell complement desti inferior en 2 nivells al del LLT convocat: 0,036 punts per
mes treballat.

d) Nivell complement desti inferior en 3 0 més nivells al del LLT convocat: 0,032
punts per mes treballat.

S’aplicara la mateixa escala i criteri d’aplicacié que en el punt 1.2.

Comprovacié d'ofici i autoritzacio acreditacié documentacio (art. 28.1i 28.2 LPAC)

De conformitat amb la normativa vigent, les persones aspirants autoritzen tacitament
I'Ajuntament de L'Hospitalet a consultar o verificar d'ofici les dades i documents necessaris per
comprovar el compliment dels requisits i dels mérits al-legats, llevat que s'hi oposin
expressament.

Els meérits de lapartat 1. Valoracié de [lantiguitat i experiéncia professional relatius a
I'Ajuntament de L'Hospitalet seran revisats d'ofici i comprovats per la Seccié de Gestio de
Persones.

Els mérits relatius a I'apartat 1. Valoracié de l'antiguitat i experiéncia professional relatius a
altres administracions la persona aspirant haura de presentar la documentacié acreditativa per
aquest apartat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 12 punts.

2. FORMACIO COMPLEMENTARIA

La valoracio de la formacié complementaria es troba estructurada en tres apartats:

a) Formacioé directament relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria:
A raé de 0,04 punts per hora fins un maxim de 2 punts.

En aquest apartat es valoraran les accions formatives relacionades amb les funcions
del lloc de treball objecte de la convocatoria en el seu ambit d’actuacio.

b) Formacié en habilitats toves (soft skills): A ra6 de 0,04 punts per hora fins a un
maxim d'1 punt.

En aquest apartat es valorara les accions formatives relacionades amb: Gestio del
canvi; Intel-ligéncia emocional; comunicacié efectiva; creativitat; lideratge i gestio
d’equips; resoluci6 de problemes complexos; Programacié Neurolinglistica;
Mindfulness, entre d’altres.

c) Formacié transversal que sigui complementaria i no estiqui directament
relacionada amb el lloc de treball a cobrir: A raé de 0,04 punts per hora fins un
maxim de 1 punt.

A aquests efectes, es valoraran els cursos relacionats amb les seguents matéries,
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sempre i quan, no estiguin directament relacionades amb les funcions del lloc de treball
a proveir: procediment administratiu, contractacié publica, prevencié de riscos laborals;
proteccié de dades; transparéncia; administracié electronica; régim local aplicable al
personal de 'administracio local; llenguatge de signes; Objectius de Desenvolupament
Sostenible; llenguatge planer; igualtat de génere i/o diversitat; Intel-ligéncia Artificial,
Seguretat digital i proteccié de la informacié, aixi com aquells vinculats a la Etica
publica, integritat i politiques anticorrupcio, entre d’altres.

v Ales bases de la convocatoria es concretara quines formacions de I'apartat c) es valoraran
a l'apartat a).

v Només es valoraran els cursos amb una antiguitat maxima de 10 anys comptats des de
I'ultim dia de presentacio de sol-licituds.

v La puntuacié maxima que es podra atorgar a un curs sera d’1 punt, encara que la seva
durada en hores sigui superior a les hores tingudes en compte per a la seva valoracio
d’un punt atorgat.

v' En el cas de cursos i cursets que es certifiquin en un Unic document, en el que es faci
constar el total d’hores de durada o nombre de crédits, encara que contingui
'especificaci6 o desglossament de les hores de durada de cada part, assignatura o
matéria de que hagi constat el curs o curset, se’n valorara globalment per les hores totals
de durada i no parcialment per les hores de durada de cada part, assignatura o mateéria.

v' Quan l'acreditacié dels cursos o diplomes figurin en crédits, i no s'indiqui la
correspondéncia en hores, es realitzara I'equivaléncia d'1 crédit igual a 10 hores.

v" No es valoraran els cursos, seminaris o jornades que no especifiquin les hores ni els crédits.

v En el cas de les convocatories de llocs transversals per a diferents arees de
l'Ajuntament, en les quals es convoquen diferents llocs sense especificar l'area
concreta, a 'apartat “a) Formaci6 directament relacionada amb el lloc de treball objecte
de la convocatoria”, només es valorara la formacié relacionada amb gestid
administrativa i/o pressupostaria/ econdomica.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 4 punts.

3. FORMACIO ACADEMICA O REGLADA:

Es valoren altres titulacions de la manera segient:

3.1 ESCALA TECNICA: es valoren altres titulacions oficials i/o titulacions propies
universitaries relacionades amb el lloc de treball a proveir, que no serveixin de base
per acreditar el requisit d’accés a la categoria des de la qual es concursa d’acord
amb la distribucié seguent:

TITULACIO

GRUP/ ‘s TITULACIO PROPIA L.
OFICIAL Puntuacié A Puntuacioé
SUBGRUP UNIVERSITARIA UNIVERSITARIA
ESCALA Doctorat Master 2 punts
TECNICA Master 2 ¢ Diplomes d'especialitzacio i
Llicenciatura/Grau punts diplomes d'expert; Cursos 1 punt
A1/A2 Diplomatura (*) professionalitzadors; Cursos de P
postgrau
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3.2 ESCALA ADMINISTRATIVA: es valoren altres titulacions, gue no serveixin de base
per acreditar el requisit d’accés a la cateqoria des de la qual es concursa d’acord

amb la distribucié seguent:

ALTRES
GRUP/ TITULACIONS Puntuacié TITULACIO PROPIA Puntuacié
SUBGRUP OFICIALS UNIVERSITARIA
UNIVERSITARIA
Llicenciatura/Grau Diplomes
ESCALA Universitari d'especialitzacié i
ADMINISTRATIVA Diplomatura (*) 2 bunts diplomes d'expert; 1 punt
CFGS/FP2 P Cursos P
Cc1/C2 Batxillerat professionalitzadors;
CFGM/FP1 Cursos de postgrau

v" (*) En el cas d'aquells titols que requereixin la superacié d’estudis complementaris
per assolir un nivell académic superior, només es valorara aquest nivell académic
superior assolit.

v No es valoraran els Masters, Postgraus, Cursos d'especialitzacio... realitzats per
Centres no Universitaris en aquest apartat.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 3 punts.

4. COMPETENCIES DE LES TECNOLOGIES DE LA INFORMACIO | LA COMUNICACIO

Es valorara amb un maxim de 2 punts, d’acord amb els criteris seglents:

a) Acreditaci6 de competéncies de les tecnologies de la informacié i la comunicacié
ACTIC/COMPETIC o certificats equivalents que figuren a la normativa ACTIC de la

Generalitat de Catalunya fins a un maxim de 1,75 punts:

v' Es valoraran les acreditacions dels seglents nivells:

o Nivell 1 — Certificat basic: 0,75 punts.
o  Nivell 2 — Certificat mitja: 1,25 punts
o  Nivell 3 — Certificat avangat: 1,75 punts.

v" En el suposit de disposar de diversos certificats, només es valorara el de

v

nivell més alt.

Els cursos de formacio per la preparacié de la prova per obtenir el certificat
ACTIC/COMPETIC no es valoraran, només es valoraran els certificats
oficials que acreditin la superacio del nivell (basic, mitja o avangat).

b) Cursos realitzats sobre els_aplicatius organitzatius:

Es valoraran les accions formatives sobre I's i el coneixement dels aplicatius
corporatius implantats a I'organitzacié (Ajuntament de L’'Hospitalet) a raé de_0,01
punt per hora fins un maxim de 0,25 punts.
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L’objectiu és garantir que els participants han adquirit competéncies practiques i
actualitzades per treballar amb les eines oficials, assegurant la correcta aplicacié
en els processos interns i la millora de I'eficiéncia operativa.

Només es valoraran els cursos amb una antiguitat maxima de 10 anys

comptats des de I'tltim dia de presentacié de sol-licituds.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 2 punts.

5. COMPETENCIES LINGUISTIQUES
Els coneixements linguistics es valoraran de la seglient manera:

a) Catala. Es valorara el nivell de coneixements assolits i acreditats superiors al
requerit a les bases, a raé de 0,50 punts.

b) Idiomes estrangers i llenguatge de signes. Es valora unicament el nivell més alt
assolit del certificat oficial d'idiomes reconegut segons el Marc comu de referéncia
europeu (MERC), amb independéncia de la seva durada en hores. Els cursos
d’'idiomes no es valoraran, només es valoraran les titulacions oficials de la seguent
manera:

A1: 0,05 punts.
A2: 0,10 punts.
B1: 0,20 punts.
B2: 0,30 punts.
C1: 0,40 punts.
C2: 0,50 punts.

Si es presenten diversos certificats del mateix idioma només es tindra en compte el del
nivell superior.

La puntuacié maxima d’aquest apartat sera de 1 punt.
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PROCEDIMENT DE PROVISIO EN CONVOCATORIES OBERTES A PERSONES D’ALTRES
ADMINISTRACIONS:

Les convocatories de provisid dels llocs de treball que podran obrir-se al personal d’altres
administracions seran aquells que aixi ho tenen recollit a la seva fitxa descriptiva aprovada per
la corresponent Junta de Govern Local, aixi com els llocs de treball amb complement de
destinacié igual o superior a 22 segons I'Acord de la Junta de Govern Local num.
JGL/50/595/2023, de 21 de desembre de 2023.

Convocatoria Unica amb Fases de Resolucié Subordinades

De conformitat amb els principis d'eficiencia, agilitat i economia processal (article 103 de la
Constitucié Espanyola i article 3 de la Llei 40/2015, de régim juridic del sector public), el
procediment, en el cas de convocatories obertes a altres Administracions, s’aprovaran i es
tramitaran com a convocatories Uniques i s'articularan en tres fases de tramitacio, avaluacié
i resolucio successives, independents i cronologicament subordinades.

A les mateixes bases s'incloura la seglient condicié suspensiva per a la Fase 2 i Fase 3:

Resta subjecta a la condicié suspensiva que la Fase 1 (o 2) sigui declarada deserta per
manca d'aspirants o perqué cap d'ells hagi superat els minims exigits a la convocatoria.

CRITERIS ESPECIFICS PER AL CAS DE CONCURS ESPECIFIC

Fase 1: Procés de Provisio Interna

« Ambit subjectiu d’aplicacié: Tenir la condici6 de funcionari de carrera d'aquest
Ajuntament o de funcionari/aria de carrera d'altres administracions que hagi obtingut un
lloc amb caracter definitiu a I’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat en el subgrup indicat
per a cada un de llocs de treball convocats.

*  Procediment:

- S'obre el termini d'inscripci6 només per al personal funcionari de carrera d'aquest
Ajuntament o personal funcionari/aria de carrera d'altres administracions que hagi
obtingut un lloc amb caracter definitiu a I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat,
'endema de publicacié de la convocatoria al BOPB.

- Es realitzen i s’avaluen totes les proves i merits del sistema de provisid concurs
especific, d’acord amb els criteris recollits en el present document.

« Cloenda Fase 1:

- Adjudicacid lloc de treball: si hi ha un candidat/a que supera el procés selectiu, I'drgan
competent dictara Resolucié d’adjudicacio del lloc, donant-se per finalitzat i arxivat el
procediment d'acord amb l'article 84 de la LPAC.

- Declaracié Fase 1 deserta: inicament en el supdsit que no es presenti cap aspirant o
que cap d’ells superi el procés selectiu la comissié de valoracié estendra acta motivada
on es declarara deserta la Fase 1.
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Fase 2: Procés de Provisio Interna Ampliada

Condicié suspensiva d'activacié: l'inici, I'avaluacio i la resolucié de la Fase 2 resten
estrictament subjectes a la condicié suspensiva que la Fase 1 hagi estat declarada
oficialment deserta per la comissié de valoracié mitjangant I'acta corresponent.

Ambit subjectiu d’aplicacié: destinat exclusivament al personal funcionari de carrera
d'altres administracions que presti serveis a I'’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat en
ocupacié provisional.

Procediment:

- Publicacié de I'anunci de declaracié de "desert" de la Fase 1 a la Seu Electronica de
I'Ajuntament.

- S'obre el termini d'inscripci6 només per al personal funcionari de carrera d'altres
administracions que presti serveis a I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat en
ocupacio provisional, 'endema de la nova publicacié de la convocatoria al BOPB, en la
que s’indica I'obertura de la Fase 2.

- Les sol‘licituds que hagin pogut presentar els funcionaris de carrera d’altres
administracions que prestin serveis en aquest Ajuntament en ocupacié provisional no
seran objecte d'obertura, valoracié ni baremacié per part de la Comissié de Valoracio
llevat que s’hagi activat formalment aquesta Fase 2.

- Es realitzen i s’avaluen totes les proves i meérits del sistema de provisié concurs
especific, d'acord amb els criteris recollits en el present document.

Cloenda Fase 2:

- Adjudicacid: si hi ha un candidat/a que supera el procés selectiu, I'6rgan competent
dictara Resolucié d’adjudicacié del lloc, donant-se per finalitzat i arxivat el procediment
d'acord amb l'article 84 de la LPAC. El procés s'acaba aqui.

- Declaracio de Desert: tnicament en el supdsit que no es presenti cap aspirant o que
cap d’ells superi el procés selectiu la comissio de valoracié estendra acta motivada on
es declarara deserta la Fase 2.

Fase 3: Procés de Provisio interadministrativa

Condicié suspensiva d'activacié: l'inici, I'avaluacio i la resolucié de la Fase 3 resten
estrictament subjectes a la condicié suspensiva que la Fase 2 hagi estat declarada
oficialment deserta per la comissié de valoracié mitjangant I'acta corresponent.

Ambit subjectiu d’aplicacié: destinat al personal funcionari de carrera d'altres
administracions.

Procediment:

- Publicacié de I'anunci de declaracié de "desert" de la Fase 2 a la Seu Electronica de
I'Ajuntament.

- Publicacié d’aquesta circumstancia als Diaris oficials: BOPB, BOE i DOGC.

- S'obre el termini d'inscripci6 només per al personal funcionari de carrera d'altres
administracions, 'endema de publicacié de la convocatoria al DOGC.
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- Les sol‘licituds que hagin pogut presentar els funcionaris de carrera d’altres
administracions no seran objecte d'obertura, valoracié ni baremacié per part de la
Comissio de Valoracio llevat que s’hagi activat formalment aquesta Fase 3.

- Es realitzen i s’avaluen totes les proves i mérits del sistema de provisié concurs
especific, d’acord amb els criteris recollits en el present document.

« Cloenda Fase 3:

- Adjudicacié: si hi ha un candidat/a que supera el procés selectiu, I'6rgan competent
dictara Resolucié d’adjudicacié del lloc, donant-se per finalitzat i arxivat el procediment
d'acord amb l'article 84 de la LPAC. El procés s'acaba aqui.

- Declaracié de Desert: unicament en el suposit que no es presenti cap aspirant o que
cap d’ells superi el procés selectiu la comissié de valoracié estendra acta motivada on
es declarara deserta la Fase 3 i per tant, el procés selectiu.

CRITERIS ESPECIFICS PER AL CAS DE LLIURE DESIGNACIO, COMISSIO DE SERVEIS I/0
ENCARREC DE FUNCIONS

Fase 1: Procés de Provisio Interna

e Ambit subjectiu d’aplicacié: Tenir la condici6 de funcionari de carrera d'aquest
Ajuntament o personal funcionari/aria de carrera d'altres administracions que hagi obtingut
un lloc amb caracter definitiu a 'Ajuntament de L’'Hospitalet de Llobregat en el subgrup
indicat per a cada un de llocs de treball convocats.

e Procediment:

- S'obre el termini d'inscripci6 només per al personal funcionari de carrera d'aquest
Ajuntament o personal funcionari/aria de carrera d'altres administracions que hagi
obtingut un lloc amb caracter definitiu a I'Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat,
'endema de publicacio de la convocatoria al BOPB.

- La valoracié de les candidatures es realitzara mitjancant I'analisi del perfil professional,
incloent entrevista i valoracié de la documentacio acreditativa dels meérits i experiéncia.

e Cloenda Fase 1:
- Adjudicacié del lloc de treball: Si hi ha un candidat/a que supera el procés selectiu,

I'organ competent dictara resolucié d’adjudicacié del lloc, donant-se per finalitzat i
arxivat el procediment d'acord amb l'article 84 de la LPAC.

- Declaracié de la Fase 1 deserta: En el sup0sit que no es presenti cap aspirant o que
cap d’ells superi el procés selectiu, en aquest cas caldra un informe motivat de I'd6rgan
selectiu sobre la manca d’adequacio al perfil professional requerit.
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Fase 2: Procés de Provisio Interna Ampliada

+ Condicié suspensiva d'activacio: l'inici, I'avaluacié i la resolucié de la Fase 2 resten
estrictament subjectes a la condicié suspensiva que la Fase 1 hagi estat declarada
oficialment deserta per I'drgan competent.

« Ambit subjectiu d’aplicacié: destinat exclusivament al personal funcionari de carrera
d'altres administracions que presti serveis a '’Ajuntament de L’Hospitalet de Llobregat en
ocupacié provisional.

*  Procediment:

- Publicacié de I'anunci de declaracié de "deserta" de la Fase 1 a la Seu Electronica de
I'Ajuntament.

- Obertura del termini d'inscripcid6 només per al personal funcionari de carrera d'altres
administracions que presti serveis a I'Ajuntament de L’'Hospitalet de Llobregat en
ocupacio provisional, 'endema de publicacié de la convocatoria al BOPB.

- Les sol'licituds que hagin pogut presentar els funcionaris de carrera d’altres
administracions que prestin serveis en aquest Ajuntament en ocupacié provisional no
seran objecte d'obertura, valoracio ni baremacié per part de la Comissié de Valoracié o
organ de seleccio, llevat que s’hagi activat formalment aquesta Fase 2.

- La valoracié de les candidatures es realitzara mitjangant I'analisi del perfil professional,
incloent entrevista i valoracié de la documentacié acreditativa dels mérits i experiéncia.
* Cloenda Fase 2:
- Adjudicacié del lloc de treball: Si hi ha un candidat/a que supera el procés selectiu,

'organ competent dictara resolucié d’adjudicacié del lloc, donant-se per finalitzat i
arxivat el procediment d'acord amb l'article 84 de la LPAC.

- Declaracié de la Fase 2 deserta: En el sup0sit que no es presenti cap aspirant o que
cap d’ells superi el procés selectiu, en aquest cas caldra un informe motivat de I'dérgan
selectiu sobre la manca d’adequacio al perfil professional requerit.

Fase 3: Procés de Provisio Oberta a personal d’altres administracions

« Ambit subjectiu d’aplicacié: Destinat al personal funcionari de carrera d'altres
administracions publiques.

*  Procediment:

- Publicacié de I'anunci de declaracié de "deserta" de la Fase 2 a la Seu Electronica de
I'Ajuntament.

- Publicacié d’aquesta circumstancia als Diaris oficials: BOPB, BOE i DOGC.

- S'obre el termini d'inscripci6 només per al personal funcionari de carrera d'altres
administracions, I'endema de publicacié de la convocatoria al DOGC.
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- Les sol'licituds que hagin pogut presentar els funcionaris de carrera daltres
administracions no seran objecte d'obertura, valoracié ni baremacié per part de la
Comissio de Valoracio o organ de seleccid, llevat que s’hagi activat formalment aquesta
Fase 3.

- La valoracié de les candidatures es realitzara mitjancant I'analisi del perfil professional,
incloent entrevista i valoracioé de la documentacié acreditativa dels mérits i experiéncia.

+ Cloenda Fase 3:
- Adjudicacié del lloc de treball: Si hi ha un candidat/a que supera el procés selectiu,

'organ competent dictara resolucié d’adjudicacié del lloc, donant-se per finalitzat i
arxivat el procediment d'acord amb l'article 84 de la LPAC.

- Declaracio del procés desert: En el sup0sit que no es presenti cap aspirant o que cap
d’ells superi el procés selectiu, en aquest cas caldra un informe motivat de I'drgan
selectiu sobre la manca d’adequacié al perfil professional requerit.

CLAUSULA PUBLICACIO OFICIAL | REGIM D’OBERTURA DE TERMINIS

1. La convocatoria es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al
Boletin Oficial del Estado (BOE) i al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGC), als efectes de publicitat i transparéncia, d’acord amb el régim especific
d’obertura de terminis establert en aquesta base.

2. El termini de presentacié de sol-licituds de la Fase 1 (Provisi6 Interna) s’iniciara
'endema de la publicacid de la convocatoria al BOPB, i s’adrega exclusivament als
funcionaris de carrera d'aquest Ajuntament o personal funcionari/aria de carrera d'altres
administracions que hagi obtingut un lloc amb caracter definitiu a I’Ajuntament de
L’Hospitalet de Llobregat.

3. La publicaci¢ inicial de la convocatoria no obre el termini de presentacio de sol-licituds
per al personal funcionari de carrera d’altres administracions publiques que presti
serveis en aquest Ajuntament en ocupacié provisional (Fase 2) ni al personal funcionari
de carrera d’altres administracions (Fase 3), atés que el procediment s’estructura en
fases successives i subordinades.

4. EIl termini de presentacié de sol-licituds de la Fase 2 (Provisié Interna Ampliada)
només s’obrira en el supdsit que la Fase 1 sigui declarada deserta mitjangant acta o
anunci de la Comissié de Valoracié o 6rgan seleccionador.

L’obertura d’aquest termini es fara efectiva inicament mitjangant la seva publicacié al
BOPB recollint aquesta circumstancia i obrint el periode de presentacié de sol-licituds
per al personal funcionari de carrera d'altres administracions que presti serveis a
I’Ajuntament de L'Hospitalet de Llobregat en ocupacioé provisional.

Les sol-licituds presentades pel personal funcionari de carrera d’altres administracions
que prestin serveis en aquest Ajuntament en ocupacié provisional abans de I’activacio
formal de la Fase 2 quedaran excloses per presentar fora de termini la sol-licitud al
no pertanyer a la fase corresponent.

5. El termini de presentacié de sol-licituds de la Fase 3 (Provisié Interadministrativa)

només s’obrira en el suposit que la Fase 2 sigui declarada deserta mitjangant acta o
anunci de la Comissié de Valoracié o 6rgan seleccionador.
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L’obertura d’aquest termini es fara efectiva inicament mitjangant la seva publicacié al
BOPB, BOE i DOGC, recollint aquesta circumstancia i obrint el periode de presentacié
de sol‘licituds per al personal per al personal funcionari de carrera d'altres
administracions 'endema de la seva publicacié al DOGC.

Les sol-licituds presentades pel personal funcionari de carrera d’altres administracions
abans de I'activacié formal de la Fase 3 quedaran excloses per presentar fora de
termini la sol-licitud al no pertanyer a la fase corresponent.

TERCER.- COMUNICAR rl'aprovacié de I' anterior acord de Criteris i Barems que regiran les
bases de les convocatories de Provisio de llocs de treball d’aquest Ajuntament, a la Direccié de
Serveis de Recursos Humans, al servei de Planificacié i Desenvolupament de les Persones
(Gestio de personal i Unitat de Seleccid i Provisid), i a les seccions sindicals, per al seu
coneixement i als efectes adients.

QUART.- NOTIFICAR aquest acte a la Junta de Personal Funcionari, contra el qual podra
interposar els recursos que figuren a continuacio,

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar, de manera
optativa i no simultania, un dels recursos segulents:

e Recurs potestatiu de reposicié: davant el mateix 6rgan que I'ha dictat, en el termini maxim
d’'un mes, comptat de 'endema a la recepcié de la seva notificacid. El termini maxim per a
la resolucié d’aquest recurs és d’'un més des de la seva interposicio, transcorregut el qual
sense que s’hagi rebut notificacié de la seva resolucié expressa, s’entendra desestimat
per silenci administratiu. Contra la desestimacio presumpta es podra interposar, en el
termini de 6 mesos a partir de 'endema a aquell en qué s’entengui desestimat, recurs
contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en la
forma i amb els requisits establerts a Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié contenciés administrativa.

e Recurs contenciés administratiu: directament, davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de 'endema a la seva
notificacid, en la forma i amb els requisits establerts a la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs o de I'exercici de qualsevol
accié que es considerin adients.

Signat digitalment per: _

El tinent d'alcaldia de I'Area
de Seguretat i Govern Intern
Jesus Husillos Gutiérrez
31-07-2026 12:59
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