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ACORD DE MOBILITAT DE LLOCS DE TREBALL

L’objectiu d’aquest acord és el de facilitar la mobilitat de les persones que
vulguin accedir a altres llocs de treball diferents als que ocupen, per tal d’ oferir
el dret a la carrera professional i el dret a la mobilitat, d’acord amb els principis
d’ igualtat, meérit i capacitat donant alhora resposta a les necessitats de
I'organitzacio.

La mobilitat que es planteja esta dirigida al personal funcionari de carrera i al
personal interi que desenvolupa funcions administratives, informadors/es i
auxiliars técnics/ques de gestio, de grups retributius i complements de
destinacio que s’ especifiqui a I’ acord, aixi com al personal subaltern.

Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d’ aquest acord es
resoldran en la comissié de Promocio Interna, Seleccio i Provisio.

El Text refés de I’ estatut basic de I' empleat public aprovat per Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’ octubre, determina al seu article 37, que sera objecte
de negociacio col-lectiva les normes que fixin els criteris generals en matéria de
provisio de lloc de treball.

La representacio sindical i la representacio de I' Ajuntament de I'Hospitalet han
arribat al seguent acord respecte a la mobilitat del personal:

*Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d’ aquest acord es resoldran en la
comissio de promoci6 interna, seleccio i provisio.



@ Ajuntament de L'Hospitalet

MOBILITAT ENTRE LLOCS DE TREBALL MITJANCANT
REDISTRIBUCIO D’ EFECTIUS.

Aquesta mobilitat es déna quan el lloc de treball al qual es vol accedir sigui de la
mateixa naturalesa, nivell de complement de destinacié i especific que el que
desenvolupa el funcionari. Ambdos llocs han de tenir el mateix sistema de provisio.

La mobilitat entre llocs de treball pel sistema de redistribucié d’ efectius es dirigeix en
primer lloc als/ a les funcionaris/ funcionaries de carrera adscrits/tes als llocs de treball
de funcions administratives, informadors/es i auxiliars técnics/ques de gestio de grups
retributius i complements de destinacio 8-13, 7-14, 6-16.

No obstant aixo, per als llocs de treball de funcions administratives, complement de
destinacio 8-13, també podra participar el personal interi de forma subsidiaria: en
primer lloc es fara la redistribucié entre funcionaris/aries de carrera i pel cas de que
no s’ hagués presentat cap, la seleccid es realitzara entres els/les funcionaris/aries
interins/es que s’ haguessin presentat.

Requisits de participacio

- Pertanyer al mateix grup retributiu, complement de destinacié i especific del lloc al
qual s’ opta.

- El funcionari/aria o en el seu cas interi/ina ha d’ haver romas dos anys, com a
minim, en el lloc de treball que ocupa amb destinacié definitiva si és funcionari/aria de
carrera, o en el mateix lloc si és interi/ina.

Criteris de seleccio

La seleccio s’iniciara amb aquells/es sol-licitants que siguin funcionaris/aries de carrera
i si no hi cap ha interessat/ada, la seleccié es realitzara entre aquell personal interi
que ho hagués sol-licitat.

El criteris de seleccio per ocupar el nou lloc de treball sén:

- El de més antiguitat de I' aspirant, en el servei al qual es troba adscrit el lloc
de treball proposat.

- En el cas de que es produeixi empat entre aspirants es seleccionara el/la que
tingui una major antiguitat en el lloc de treball.

- Si persisteix 'empat, el criteri de desempat, sera el d’ antiguitat a 'Ajuntament.

Data de referéncia per a la valoracié de I’ antiguitat

Es valorara amb referéncia a la data de publicacié de la convocatdria a la intranet
municipal.

Procediment

Annex |

*Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d’ aquest acord es resoldran en la
comissio de promoci6 interna, seleccio i provisio.
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MOBILITAT DE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL SUBALTERN

Aquesta mobilitat es realitzara quan estigui vacant un lloc de treball d’'ordenanca
d’edificis municipals (nivell 9-12) o un lloc de treball d’ordenanga d’escoles (nivell 8-
13).

Quan quedi vacant un lloc de treball d’'ordenanca sigui a edificis municipals o d’escoles
podra accedir qualsevol subaltern independentment del lloc que ocupi actualment.

El lloc de treball vacant s’haura d’oferir en primer lloc a personal funcionari de carrera i
subsidiariament a personal interi.

Requisits de participacio

Per a poder participar en la mobilitat, el/la funcionari/aria de carrera o en el seu cas
el/la funcionari/aria interi/na ha d’haver romas dos anys, com a minim en el lloc de
treball de subaltern independentment que ocupi lloc d'ordenanca  d’edificis o
ordenancga d’escola.

Criteris de seleccio

La seleccio s’iniciara amb aquells/es solelicitants que siguin funcionaris/aries de
carrera.

En el cas de que cap estigués interessat/ada, la seleccio es realitzara entre el personal
interi que ho hagi sollicitat.

El criteri de seleccio és el d’antiguitat en la categoria de subaltern.

Data de referéncia per a la valoracio d’antiguitat

Es valorara amb referéncia a la data de la publicacié de la convocatoria de mobilitat a
la intranet municipal.

Procediment:

Annex Il

*Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d’ aquest acord es resoldran en la
comissio de promoci6 interna, seleccio i provisio.
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MOBILITAT ENTRE LLOCS DE TREBALL QUE TENEN DIFERENT
COMPLEMENT ESPECIFIC MITJANCANT EL PROCEDIMENT DE
PROVISIO QUE CORRESPONGUI.

Es dirigeix Unicament als funcionaris/aries de carrera que ocupen lloc de treball de
funcions administratives, informadors/es i auxiliars técnics/ques de gestié de grups
retributius i complements de destinacié 8-13, 7-14, 6-16.

Es dona questa mobilitat quan el lloc de treball al qual el funcionari/aria vol accedir,
sigui de la mateixa naturalesa, nivell de complement de destinacié del lloc que ocupa
perd diferent complement especific, per tenir assignat factor de districte o factor
d’horari especial.

Meérits a valorar:

El criteri de selecci6é és el de meés antiguitat del aspirant en el servei al qual es troba
adscrit el lloc de treball a proveir.

En els llocs d’ atencid al public es determinara préviament la idoneitat de [I'aspirant
mitjangant una prova psicotécnica que avalui aquesta competéncia.

En el cas de que es produeixi empat entre candidats s’estara al que tingui una major
antiguitat en el lloc de treball.

Si persisteix I' empat el criteri de desempat sera el d’ antiguitat a I’ Ajuntament.

Data de referéncia per a la valoracié de I’ antiguitat:

Es valorara amb referéncia a la data de publicacié de la convocatoria al DOGC.

Procediment:

El procediment a seguir sera el que estableixin les normes aplicables a la provisio de
llocs de treball.
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*Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d’ aquest acord es resoldran en la
comissio de promoci6 interna, seleccio i provisio.



@ Ajuntament de L'Hospitalet

ANNEXES

*Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d’ aquest acord es resoldran en la
comissio de promoci6 interna, seleccio i provisio.
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MOBILITAT ENTRE LLOCS DE TREBALL MITJANGANT REDISTRIBUCIO EFECTIUS.
FUNCIONS ADMINISTRATIVES, INFORMADORS | AUXILIARS TECNICS DE GESTIO

| PUBLICACIOALA INTRANET |
. CARACTERISTIQUES DEL
LLOC DE TREBALL

Inici de la sol-licitud:
FORMULARI 5 dies per inscriure's

INTRANET
1. Mateix tributiu CD i CE -y
2 grup retri tf iuCDi Requisits - _ _ -
2.Min.2anysaldestiactual o« ~ =~ Bovisi S 3 dies per revisar (maxim)

=

Llista provisional
d'admesos i exclosos | 2 dies per reclamar

Llista definitiva
d'admesos i exclosos

ﬁ/

Criteris de valoracio

Si hi ha Atencid al
Public

Apte
1er: Antiguitat en el - b PUBLICACIO DELNOM iy
i —— (Empat?——> DELAPERSONA
servei del lloc treball SELECCIONADA
2n: Antiguitat en el lloc _:75‘ NO
de treball éEmpat? =
| Max. 5 dies per resoldre
- Sl NO
3er: Antiguitata &—— ¢Empat? =
I'Ajuntament
[ i
. u 5 dies
INFORMETECNIC | PROPOSTA D'ADSCRIPCIO | -

*Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d’ aquest acord es resoldran en la
comissio de promoci6 interna, seleccio i provisio.
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MOBILITAT ENTRE LLOCS DE TREBALL DE PERSONAL SUBALTERN

PUBLICACIOA LA INTRANET
CARACTERISTIQUES DEL
LLOC DETREBALL

Inici de la sol-licitud:
FORMULARI S5 dies per inscrire’'s

INTRANET

Recpisits Personal interi
Min 2 anys desti actual 3 dies per revisar (maxin| presentat

Llista provisional

: Llista provisional
d'admesosiexclosos | 2diesreclanmar <—— s s
d'admesosi exclosc

interins

Llistadefinitiva
d'admesosi
exclosos

l

Criterisde valoracid

Antiguitaten Desti
ler. Func.carrera
Si no hi ha capinteressat

PUBLICACIO Mex 5 dies per resddre
DEL NOM DE

LA PERSONA
SELECCIONADA J

IWFORMETECNIC | PROPOSTA D'ADSCRIPCIO I
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*Els criteris interpretatius que poguessin sorgir en aplicacié d’ aquest acord es resoldran en la
comissio de promoci6 interna, seleccio i provisio.



		2021-02-02T10:47:31+0100
	Oscar Torres Cals - DNI 38445868B (TCAT)


		2021-02-02T10:55:05+0100
	Oscar Torres Cals - DNI 38445868B (TCAT)


		2021-02-02T11:06:38+0100
	Juan Jose Toran De Pablo - DNI 38452129Q (TCAT)


		2021-02-02T11:33:09+0100
	Javier Soler Bueno - DNI 35077917L (TCAT)


		2021-02-02T11:46:26+0100
	Elisabet Hernández del Valle - DNI 44176339D (TCAT)


		2021-02-02T11:51:39+0100
	Margarida Rodriguez Lleonart - DNI 38432217E (TCAT)


		2021-02-02T12:01:34+0100
	Jordi Samsó Huerta - DNI 43394455X (TCAT)


		2021-02-02T20:11:36+0100
	Rafael Gallardo Garcia - DNI 38550887N (TCAT)


		2021-03-03T16:54:00+0100
	AUPAC
	FERNANDO ARAGONES SEIJO - DNI 47719634Q (TCAT)
	Firma digital de documento AUPAC




