Ajuntament de L'Hospitalet

CODI DE VERIFICACIO  700P090G4R5T291JO0WBG

T180 Retribucions i régim de dedicacié dels membres de la

PROCEDIMENT Corporacié

EXPEDIENT NUM.  AJT/35402/2019 DOCUMENT NUM.  331566/2023

AREA  Alcaldia-Presidéncia

UNITAT  Secretaria General del Ple

DILIGENCIA -

El Ple, en la sessiéo AJT/PLE/3/2023 de 22 de marg de 2023, va aprovar I’'acord que es transcriu
a continuacio:

APROVAR LA MODIFICACIO DE LES RETRIBUCIONS DELS/DE LES MEMBRES DE LA
CORPORACIO MUNICIPAL, DEIXANT SENSE EFECTES ELS INCREMENTS PREVISTOS A
L'ACORD DEL PLE DEL 27 D'ABRIL DE 2022.

ATES que el Ple de I'’Ajuntament, amb motiu de I'inici del mandat de la Corporacié 2019-2023,
en sessié de 21 de juny de 2019, va aprovar el régim de dedicacid i retribucions dels/de les
seus/seves membres: determinacié del régim de dedicacié exclusiva i parcial, dietes per
assisténcia a sessions i indemnitzacions per despeses efectives ocasionades per I'exercici del
seu carrec i la resta de drets econdmics, acord que es va publicar al BOPB d’1 de juliol del
2019.

ATES que l'acord preveia la dedicacié exclusiva de 18 membres de la corporacié, dedicaci6
parcial d’1 membre i la resta fins als/a les 27 membres que integren la corporacié sense
dedicacio ni exclusiva ni parcial. En execucié d’aquestes determinacions a la data del present
acord: 16 membres desenvolupen el seu carrec en dedicacio exclusiva (7 Tinents/es d’alcaldia,
5 Regidors/es de Govern, Regidor/a-President/a de Districte o Regidora Adjunta i 4 Portaveus);
1 membre en dedicacié parcial (Portaveu suplent) i 10 membres sense dedicaci6. A aquests
ultims els/les hi correspon percebre dietes per assisténcia efectiva a les sessions del Ple, llevat
de l'alcaldessa que va renunciar expressament a la seva percepciéo amb efectes del 31 de juliol
de 2019.

ATES que el Ple en sessi6é de 27 d’abril de 2022, publicat al BOPB de 6 de maig, va acordar
modificar, les retribucions dels/de les membres de la corporacié concretant nous imports, amb
efectes de I'1 de gener de 2022, i deixant sense efectes les previsions d’actualitzacié anual de
les retribucions corresponents als exercicis 2020 i 2021, previstes al referit acord d’inici del
mandat del 21 de juny de 2019.

ATES que el dispositiu tercer de I'acord del Ple de 27 d’abril de 2022, determinava, aixi mateix
que les actualitzacions de les retribucions dels/de les membres de la corporacid, serien
efectives a comptar de I'1 de gener de 2023.

VIST que esta prevista la celebracié de les eleccions municipals per al 28 de maig de 2023, de
conformitat amb l'article 42.3 de la Llei organica 5/1985, de 19 de juny, del régim electoral
general, el que comporta de conformitat amb l'article 194 en relaci6 amb l'article 42 de la
mateixa norma, la finalitzacié del mandat dels/de les membres de la corporacié.

VISTA la provisio de l'alcaldia de 20 de febrer de 2023, que insta la tramitacié del procediment
destinat a modificar el régim de retribucions dels/de les membres de la corporacid, per tal que
les vigents retribucions determinades pel Ple en sessi6 de 27 d’abril de 2022, restin sense
increment, fins a la finalitzacié del mandat actual 2019-2023.
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El Ple en exercici de les competéncies que li atribueix I'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2
d’abril, Reguladora de les Bases de Régim Local en relacié amb l'article 123.1.n) de la mateixa
norma, a proposta de I'Alcaldia-Presidéncia, en exercici de les facultats que li confereix I'article
12 del Reglament organic del Ple de I’Ajuntament vigent (BOPB 12.01.2012), previ el Dictamen
de la Comissi6 Permanent de Presidéncia,

ACORDA:

PRIMER.- DETERMINAR que les retribucions que percebran els/les membres de la corporacié
amb efectes de I'1 de gener de 2023, seran les acordades pel Ple en sessié de 27 d‘abril de
2022 (BOPB de 6 de maig de 2022) vigents a 31 de desembre de 2022, sense experimentar
cap increment, el que comporta deixar sense efectes I'actualitzacio de les retribucions
determinades a I'esmentat acord, fins a la finalitzacidé de I'actual mandat 2019-2023.

SEGON.- ESTABLIR que els/les membres de la Corporacio que desenvolupin el seu carrec en
régim de dedicacié exclusiva o parcial, tindran dret, en el moment de la pérdua de la seva
condicid6 per qualsevol de les causes previstes legalment, a percebre les pagues
extraordinaries meritades. L'import de cada paga extraordinaria és d’'una mensualitat o de la
part proporcional que correspongui des de la data d’acceptacié del réegim de dedicacid
exclusiva o parcial, referides a la situacié a I'1 de juny i a I'1 de desembre. Aixi mateix es
reconeix el dret a percebre en concepte de vacances anuals, aquelles meritades i no gaudides
des de la data dels efectes de 'acceptacié del régim de dedicacié exclusiva o parcial, a ra6 de
2,5 dies per mes fins un maxim de 30 dies/any.

La liquidacié que corresponguin per aquests conceptes, es concretara per Decret de 'alcaldia, i
fins a l'import maxim legal previst a la disposicié addicional 27a. de la Llei 31/2022, de 23 de
desembre de pressupostos generals de I'Estat per a I'any 2023, o la normativa que la
substitueixi.

TERCER.- DETERMINAR que les retribucions seran percebudes, de conformitat amb el
respectiu regim de dedicacio, pels/per les membres de la Corporacid, que seran els/les
responsables d’observar el limit maxim total de les quantitats que poden percebre per tots els
conceptes retributius i assisténcies, exclosos el triennis, fixat en l'actualitat conforme la
normativa esmentada a l'apartat anterior en 92.928,03 €/anuals, en atencié a la xifra de
poblacié del municipi de L’'Hospitalet.

QUART.- CONFIRMAR les previsions de 'acord del Ple de 21 de juny de 2019, relatives a la
determinacié del nimero maxim dels/de les membres de la corporacidé que poden exercir el seu
carrec en regim de dedicacié exclusiva o parcial (acord primer apartats a) i b); la prohibicié
d’acumular retribucions per ostentar simultaniament dos o més carrecs a I'ajuntament (acord
primer in fine); el reconeixement del dret a percebre triennis als/a les membres de la corporacio
en situacié de serveis especials (acord quart); el dret a percebre indemnitzacions per raé del
servei (acord cinque); el dret a ser donats/donades d’alta al régim de la seguretat social (acord
sete); el reconeixement de la facultat de I'alcaldia-presidéncia per concretar aquells/es membre
que exerciran el seu carrec en régim de dedicacié exclusiva o parcial (acord vuité) i la data dels
efectes del régim especial de dedicacio6 (acord nové).

CINQUE.- PUBLICAR aquest acord al Butlleti Oficial de la Provincia i al Tauler d’anuncis
d’aquest Ajuntament, en compliment del que disposa l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril,
reguladora de les bases de régim local, als efectes legals oportuns, aixi com al portal de
transparéncia municipal en compliment de les obligacions de publicitat activa que determinen
I'article 8.1.f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia i accés a la informacio
publica i l'article 11.b) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia, accés a la
informacié publica i bon govern de Catalunya, desenvolupat per l'article 31 del Decret 8/2021,
de 9 de febrer.

SISE.- COMUNICAR aquest acord al gabinet d’Alcaldia, a la Geréncia municipal, a la

2/3



Ajuntament de L'Hospitalet

Secretaria general del Ple, a la Intervencié general Municipal, a la Tresoreria municipal i al
Servei de recursos humans.

SETE.- NOTIFICAR aquest acord als/a les regidors/es de la corporacié, amb indicacié dels
recursos procedents.

Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, es podra interposar, de manera
optativa i no simultania, un dels recursos seguents:

Recurs potestatiu de reposicié: davant el mateix érgan que I'ha dictat, en el termini maxim
d’un mes, comptat de 'endema a la recepcié de la seva notificacio. El termini maxim per a
la resolucio d’aquest recurs és d’'un més des de la seva interposicio, transcorregut el qual
sense que s’hagi rebut notificacié de la seva resolucié expressa, s’entendra desestimat
per silenci administratiu. Contra la desestimacié presumpta es podra interposar, en el
termini de 6 mesos a partir de 'endema a aquell en qué s’entengui desestimat, recurs
contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en la
forma i amb els requisits establerts a Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié contenciés administrativa.

Recurs contenciés administratiu: directament, davant els jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de 'endema a la seva
notificacid, en la forma i amb els requisits establerts a la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Tot aixd, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs o de I'exercici de qualsevol
accio que es considerin adients.

Signat digitalment per:
La secretaria general del Ple
Maria Teresa Redondo del

Pozo
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