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01.INTRODUCCIO

El Ple municipal, en sessio de 22 d'abril de 2024, va donar compte de I'Informe 44/2024, de 28 de marg, de la Intervencid General Municipal (IGM), de resum dels resultats del control intern efectuat de I'exercici 2023 -en
compliment de I'article 37 del RD 424/2017, de 28 d'abril, pel qual es regula el Régim juridic del control intern dels Ens del Sector Public Local-, i en el qual es detecta un seguit d'aspectes vinculats a la millora en la gestia, i del
qual es desprén 13 ambits d'incidéencia:

1) Planificacié i programacié pressupostaria | meméries de cost | rendiment dels serveis publics; 2) Contractacid publica; 3) Subvencions concedides; 4) Gestid de recursos humans; 5) Conveni Fundacié Josep Finestres; &)
Societat municipal La farga GEM, SA; 7) Fundacio Arranz Bravo; 8) Ajuts serveis socials vehiculats amb manaments expedits a justificar; 9) Gestio dels serveis publics; 10) Bestretes de caixa fixa; 11) Gestio d'ingressos; 12) Gestio
patrimoni municipal i 13) Eines de gestié pel control intern integrades en la plataforma de I'expedient electronic.

El present Pla d'accid, respon a l'article 38, de I'esmentat RD, que diu que el President de la corporacié formalitzard un Pla d’accié que determini les mesures a adoptar per esmenar les debilitats, deficigncies, errades o
incompliments manifests a I'lnforme resum.

02.PRIORITATS

Proposar mesures correctores gque corregeixin les debilitats/deficiéncies manifestes a I'Informe resum de la IGM.
Pro-activitat per la minimitzacio de les debilitats/deficiéncies en la gestié econdmic-financera.

Cultura de gestio responsable i de rigor técnic en la gestio administrativa i pressupostaria.

Aprenentatge, socialitzacid i interioritzacid de les mesures correctores.

Enfoc basat en I'evidéncia, com a métode racional d'incorporacio de les mesures correctores.

Alineacio del Pla d'accid amb la missio institucional.
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03.LA COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA D’ACCIO

De conformitat I'Acord de Junta de Govern Local AJT55827/2021, de 17 de novembre, es crea la Comissio de seguiment del Pla d"accio (i modificada la seva composicio per Acord de Junta de Govern Local AIT83658/2023, de 4
d'octubre], amb les funcions de seguiment i verificacio del grau d'implementacio de les mesures correctores proposades al Pla d'accio. Concretament, la Comissio de seguiment, fara el seguiment del grau d'implementacio de

les mesures correctores proposades dels 13 ambits d'incidéncia, contemplades a I'Informe resum 44/2024, de 28 de marg, emés per la IGM.

L'Informe de la IGM g'inclou la definicié de 4 codis per identificar les mesures a adoptar al Pla d’accid, en funcié de I'impacte de les mesures del Pla d'accié en els resultats del control intern de I'exercici any (n-1).

Mesures a adoptar en el Pla d'accié actual en funcié del resultat de I'avaluacié de I'impacte de

Codi identificador . \ )
les mesures en el control intern de I'any anterior
P Mesura pendent d'implantar
Mesura en la que cal revisar grau implantacio per no tenir impacte positiu en els resultats del
R control intern any anterior
s Efectuar el seguiment i avaluacio de l'impacte de la mesura en 'exercici any actual
C Mesura implantada sense incidéncies en el control intern

CHECK LIST [Estimacid del grau d'implementacid)

Grau de la mesura cormectors » 60045 =
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04.AMBITS D’INCIDENCIA

Ne Ne Grau d’implementacio de la mesura correctora
Ambit d'incidéncia Debilitats/Deficiéncies Mesures
Informe IGM correctores
proposades pels Mig Alt Implementada
Serveis Municipals (>50% a = 75%) | (>75% a = 99%) (100%)
6 10 0 0 7
1.Planificacio i programacio pressupostaria i memories de cost i rendiment dels serveis pablics
12 13 0 4 1 8
2.Contractacid publica
11 12 3 1 0 8
3.Subvencions concedides
19 20 3 4 0 13
4.Gestio de Recursos Humans
2 2 0 2 0 0
5.Conveni Fundacio Josep Finestres
4 4 1 1 1 1
6.Societat municipal La Farga GEM, 5A
1 1 0 0 0 1
7.Fundacid Arranz Bravo
10 11 2 1 4 4
8.Ajuts Serveis Socials vehiculats amb manaments expedits a justificar
7 7 2 2 3 0
9.Gestio dels serveis pablics
5 6 0 4 0 2
10.Bestretes de caixa fixa
14 14 1 2 2 9
11.Gestid d'ingressos
3 3 0 1 1 1
12.Gestid patrimoni municipal
3 5 - - - -
13.Eines de gestio pel control intern integrades en la plataforma de I'expedient electronic
97 108 15 22 12 54
Totals
- - 37 mesures (36%) 66 mesures |[64%)
% De representacio sobre el n2 mesures correctores
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05.INDICADORS COMPARATIUS PLANS D’ACCIO 2021-2022-2023-2024

15

10

N2 de mesures amb grau mig d'implementacid

M2 de mesures implementades al 100%

M2 de mesures amb grau mig d'implementacid

M2 de mesures implementades al 100%

Pla d'accid 2021 Concepte Pla d’accidé 2022 Concepte Pla d’accid 2023 Concepte Pla d"accid 2024
Infarme IGM Informe de la 1GM Informe 1GM Informe de la IGM Infarme 1GM Informe de la IGM Informe IGM
55/2021, de 13 83/2022, de 8 69/2023, de 5 44/2024, de 28
d"aboril dabril d’abril de marg
10 N2 d'ambits d'incidéncia 14 M2 d'ambits d'incidéncia 12 N2 d'ambits d'incidéncia 13
41 M2 de debilitats/deficiéncies 61 M2 de deficiéncies 84 N2 de deficiéncies 97
28 NZ de mesures correctores (5131 M2 de mesures correctores 99 M2 de mesures correctores 108

N2 de mesures amb grau mig d'implementacic

M2 de mesures implementades al 100%

12

22

15

54
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06.PLA D’ACCIO 2024

1. Planificacio i programacio pressupostaria i memories de cost i rendiment dels serveis publics

Circular elaboracid del Pressupost 2024, de dats 17,/05/2022

R/R [AJT 59145/2023), que inclou I'zlaboracid de Memaries de
Programes pressupostarns
Incloure instruments de valoracio dels objectius i Lnnj:r;pzz;:lﬁﬂomptfﬂﬁermllde 2023‘;.'! p;_m'd Imaol tat Flz estratégic de subvencions 2023-2025 (Acord JEL
de retiment de comptes sobre les fites assolides P.C/PI1) = u ouern . c=lans apr:fwa B fmiorme Programacia i mplemeantat. 25/10,/2022. AJT 5B452/2022), | les sewes modificacions

832022 1b L L e sobre grau de compliment dels objectius M 1.1 Ir Semestre
zls efectes da la seva utilitat pdblica, social i . . pressupostos corresponents
. programats a les Memaories de programes 2024
impacte en el mercat rezsup ris 2073

cfpy | PR
Memaoria retiment programes del Pressupost 2023,
{30/05/2024. AIT 45591/2024)
c/Pr(2)
circular elaboracié del Pressupost 2024, de datz 17/05/2023
Implantar instruments de planificacia | de gestid L’ﬁ;ﬁ:ﬁfmsh Hue :::hu Pelzboracio de Memories de
pressupostaria que incorporin objectivs i Incorparar al Compte General de 2023 "Acord
indicadors de seguiment | de complimsnt de Junta de Govern Local on s'aprova l'informe Pro . Implementat.

552021 3 associats en la xarxa nominal de programes RfP(3) sobre grau de compliment dels objectius M 1.2 grama:tlcl : ir Semestre Fla estratégic de subvencions 2023-2023 (Acord JGL 26
pressupeostaris i a les linies d'actuacio de la programats z les Memarias de programes pressupostos 024 d'octubre de 2022, AIT AIT/58452/2022), i les seves
societat municipal, diferemciant entre els que hressupcmaris 2023 madificacions corresponents
tenen o no caracter finalista -

Miemaria retiment programes del Pressuposts 2023
[30/05,/2024. AIT/45521,/2024)
FIM 2020-2023 (Acord JGL 23/D6/2021. AT 45204/2024).
Integrar les aplicacions de comptabilitat (SI1C) i . Implamentat. Frojecta sistema d'informarcis comptable amb dotacid
pf/P de forma automatitzada M 13 Comptabilitat 022 732.323,43 aurcs. Finalment, s'utilitza un sistema hibrid que
£,
Impulsar de forma decidida la comptabilitat dona respastes 3 les necessitats
interna o de costos integrada en el Sistema
d"irrfclrmacit? fomptahle F'_"E permeti |2 confecci 'lllubnr I. dotar el lloc d= trebal! !Jrevlsta - Implamentat. Al mes de maig de 2022 s'ha inconporat una persona com a
de les membries ohligataries que han 5/5 l'arganigrama de |3 Intervencio General de la M 1.4 Comptabilitat 2022 funcionaria intering
d'acompanyar el compte general en els municipis persona que porti el szguiment de costos
":E mes t.Ie.ECI.l.IIIII h_al:-ltamsJ co_m 50'-! i Document que recull els criteris per poder confieccionar les
memurlar justificativa del cu-st i rendiment dels memnéries “justificatives del cost i rendiment dels serveis
serveis publics”, i la "memoria demostrativa del piitilics”

5 2021 a grau en que s'hagin complert ls objectius Definir els criteris en I'elaboracid del pressupost

programats amb indicacio dels previstos i els per tal de poder confeccionar les memaries, Programacia i
lits, amb el seu cost”, previ Particl i wjustificati i rendi i M 1.5 2022 ‘et abordant benchmarking amb altres A] de
550 I'E_, amo el 5eu - FI'E'\I'IEt‘EE an I'article leEtIﬁCEtI'l'E del cost | rendiment dels =ervais FI'EEUFH:IEIIJS Sestz E? s} nt i g smo 3 t._'E ﬂjuﬂ‘ﬁm gran
211 del TRLHL i en I'article 422 de la ICAL, aixi plblics” p-:nlfnl?:in pertenir [z r_Eferenc'la.del HE|E:§-I:‘:E_GDEDDS. per
«com donar compliment als apartats 27 i 28 de alcmnzns amb 2 ﬁlmlrt,a.t d'elaborar ls criteris propis de
I'esmentada ICAL, | permeti el desenvolupament '#juntament de L'Haspitalet
del control intern de la gestio
economicofinancara municipal en |a vessant de
control financer en la modalitat d'avditoria de Incorporar al Compte General de I'exercici
compliment 2022, com a decument complemesntari, la Pro . Implamentat. L .
P/P "meméaria demostrativa del grau de M 1.6 grama:tlu I ir Semestre m;;aglmgig;ﬁ del Pressuposts 2023
compliment dels objectius programats de 2022" pressupostos 2024 . |

prevista a I'art. 211 del Text Refds de la LRHL
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1. Planificacio i programacio pressupostaria i memories de cost i rendiment dels serveis publics

B . . B 1 ntada. 5'han efectuat les corresponents dotadons pressupastaries al
lera. Redistribucio del crédit del Capitoll: Programacio i A:‘rl:':ll::c‘; iI'IiE?E| pressupost 2023 a través dels sxpadients de modificacid de
Anul e de crédits previstos per 3 551 prezzupostos [ | Fle d= Mai credit. Exp. AIT/39004/2023 - DoC. MUMero 386151/2023 1 Exp.
fc incrementar |a consignacid de les retribucions =l M 1.7 Planificacia i = A:miac::i:g; 100% AIT/41384,/2025 - Doc. NOm. 3B5151/2023. Llengol exp.
2,5% (=bril 2023). - 2ona. Sgl.lisitar Increment del desenvolupament de Aefinitive comptable 118. Mm_:l'rf'u:aci& de cradit nﬂmemgﬂ - acord de Fle
crédit al Capitol 1 - Juliol/setembre 2023 RH 6/2023 de 24 de maig pel qual #aprova fa modificacio de credt
230623 rilimera 24
Adeguar consignacions Capitol 1 de despeses
per & fer front als increments retributius ROL
69,2023 18/2022, de 1810 i Llei 22/2021 de LPGE
2022, de 25/17 en el Pressupost municipal
2023
L Implementada. 5'han efectuat les corresponents dotacions pressupastaries &l
Aprovacic expedient modificadié de credit ndmero E’lﬂ‘;} Aprovacid inicial predrtp;;_tin‘r??a;;numf Dac. NIEHB degrggﬂ?zﬂj;ea
; . ? | Fla da Mai [« 123 - umero i Exp.
JcC 24/2023 per a la consignacia de cradit necassari zl M 1.3 Planificacia i = P.:miaci?:;gf 100% AIT/41884/2023 - Doc. MOm. 385151,/2023. Liengol exp.
Capitol | per fer front a lincrement retributiu deservolupament de . comptable 118, Meodificecid de crédit nimero 24 - Acord de Flz
RH definitiva /2023 de 24 de maig pel qual s'aprova la modificacis de crédit
230623 nimers 24
La gestio de I'IWTNU correspen 2 'ORGT de |z
Diputacié de Barcelona. Es posa en marka un ansti‘ruT-:h unz Comissid :aml:l d'altres n.jumzmenls.i DB per
Fer el s2guiment d'ingressos per adequacio 2 prejecte per millarar | optimitzar [2 :I*'I:i:ﬂlﬂEl'!ﬁ.F]El WIU'E-IELI.&.E dima (AR s o s
B et i correspondéncia i tipologia de |z informacio, per tal Vice-Tresoreria f £R00iERS. BB, 2 'Eﬂmmﬂm
69/2023 la conjuntura macroeconomica | en especial e 'arcds sizui Sgil o " Caldra M 1.9 Gestia Tributiris 2025 treballant des de la Diputacis per poder milkqrar lacces e la
de FINVTNU que Tacces sigul agrl, entenedor | sctuslitzat. Laldra nfRmase no DamEs, g 12 plusialia sing de tots =l alizes
dotar els recursos humans per tal de poder avaluar SENFERLEs que gestiona la DIBA. Sagqns | ditima reunio
la informacid rebuda i fer I'znalizi corresponent de tindrem resultats visioles el 2025
les dades
5'han elaborat 3 propostes d'acord pendents d'aprovedio
relatives a:
- Plz de relleu
__— . ) Plznificacia i - Perllangacid edat jubilari
69/2023 Aprovar el Pla d'Ordenacio de RH e i;t;;almr ::prm_larl = :__:a Esr:;g;‘:e RH d_:zl Er':'l M 1.10 desenvolupament de 2025 - Ambit regulador de condicions de treball del
gue ordena i planifica els arganitzacic RH | Girectiu
Aquestes accions supasen un desplegament parcial del Fla
d'Ordenacia de RH

(Nota 1 de la IGM. Informe 44/2024) = Manguen ghjectius PES i valoracio compliment.

{Nota 2 de la IGM. Informe 44/2024) = Pendeni aprovar PANM i PIM 2023-2027.
(Nota 3 de la IGM. Informe 44/2024) = Pendent elaborar la memaria justificativa del cost i rendiment dels serveis publics (art. 211a) TRLH).
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2. Contractacio publica

) i ) B R/R Aprovar el Pla anual de contractacié M 2.1 Contractacié g:;"::ﬂ";f:f;;i 100% ff;l‘” a’“‘;ﬂ;';z':bm' de contractadid de 2024 (Acord IGL 04 df abril de 2024,
tract
s5/2021 provar un Fla anual de con adid
corparatiu
e Implementada. Elaborat &l Quadre de Comandament de planificacic | ssguiment del Pla anual de
S/R Elabarar el Quadre de comandament M 2.2 Contractacio 2022 100% Contractacid 2022 amb Cuadre da Comandament
Identificar les causes estructurals i B /P Esquema procediment de declaracio de nul-litat de contractes verbals i reconeixement
organitzatives i les practiques de extrajudicials per contractes menors amb anomabes
gestio que no permeten una
programacia i tramitacic de Ia R/R adhesio de I'ajuntament al codi de principis | conductss recomanables en la
contractacid adequads a les contractacio (Acord JEL 21/07/2021. AJT 43150/2021)
"E'Ftess”““ ) “rgﬁnnm'mm“”_pjf y L'&juntament hs endegat = Flz de treball
evitar reconeixements extrajudicizls o
L . . per tancar tant la contractacio irregular de . 2023 -4
552021 d‘:—'xl:l'Ed't_ EITEIIE de ﬁS‘CE!“EE'C"}.- PiP I'ny 2021 com 2022 i alhora ha licitat els M2.3 Contractacid Trimestre 2024 &ha realitzat una actuzlitzacid dels procediments 3 ypac en |z Contractacid Plblica:
prorragues acords de continuitat no contractes afectats trémits EEEIEIZFFIG per 3 |3 tramitacid dels expedients de Contractacid en 13 seva fase de
previstos en els contractes, els preparacio de les licitacions:
contractes verbals, els
reconeixements de crédit s i lz o /R intranet.l-
tramitacia de les revisions d'ofici a la ! . 'obreFitwer.ashy ?PWwIENVWABNS THT TCsDaih DS ed B
Comizszid Juridica Assessora de la
Generzlitat de Catalunya
Modificacis instrucdions | diments: . . ) .
. II |cac|c:':;éléucunns : T:II;E e . Aprovacio per JGLde 6/08/2021 |z instruccio de procediments | sistemes de pagament
15 Que regy I‘|!3I.'ITIEItI'|'EI dels contractes menors. Tot aixi stesa la dificultat en implementar la contractacic
Per Iz que e [ggiran als anticipgss de menors de manera regular, s'ha endegat una modificacio de les seglients instruccions i
0 Cai ‘ambit 4’ e : 30 i :
Dotar de mitjans téonics de control ;uxa Flea.2n Lamplr d'aquass Intervencia & fara una sessio formativa al respecte -
55/2021 ‘:'S contractes menors per evitar P/R »  INSTRUCCIO regulzdara dels M 2.4 A“gm"_a Juridica | - 4t T;':;;:‘"re £0% o INSTRUCCIO que reguls Is normativa Per | que s regiran els anticipats de
fracclonaments | contractacions 2 Justificar. fp E:ﬂ:?;f Caixa Firs &n I'4mbit ' aquest Ajuntament.
- TRt e s e . e e e A
. . sobre els procediments i els 5 es de pagament dels
8l slatar0ss d= RRERINSNS dRl contractes menors. AIT/S5134/2021 del 6-B-2021
Contractes menars. AIT/56131/2021
del 6-3-2021
Modificacic inst i i di ts: . .
. II |ca|:u::}|cl:|éléucl:lnn5 : T:II:IE imen . Aprovacio per JGLde 6/0E/2021 |z instruccio de procediments | sistemes de pagament
i3 que regy n!::l.-rnatwa dels contractes menors. Tot aixi atesa la dificultat en implementar |a contractacia
Cantralitzar | controlar en el Servei de ;:If:: 'ZIU'E:_I [:WWELSF AMkicipats de menars de manera regul?r, ha emlegra.t ura madificacid de les seglients instrucdions i
Contractacio el control de |z cérregz aj Fla.=n Lamplr daqusss Intervencid & fara una sessio formativa al respecte -
55/2021 =l Registre Public de Contractes il PSR s INSTRUCCIO regulzdara dels. M 2.5 Assessoria Junidica | Implementada. £0% »  INSTRUCCIO QU reguls I3 normativa Per |s qus 2 regiran els anticipats de
Portal de transparénciz i que els o Jutificar J Organitzacia / Agzost 2022 Caixa Fixa en '4mbit d"aguest Ajuntament.
contractes menors es remeten a la . IESIJEEEI]LHEU]EI% b Sli- - . Pressupostos ®  INSTRUCCIO reguladors dels pagaments a Justificar
indi NETR sobre gls procediments : ;
Sindicatura de Comptes 8ls 5i de i *  INSTRUCCIO sobre els procediments i els sistemes de pagament dels
SIRERINGS 0 DAZATIENL contractes menors. AJT/55131/2021 del 5-5-2021
Contractes menars. AT/S6131/2021
del 6-8-2021
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Dimensionar les necessitats de mitjans

2. Contractacio publica

té&cnics i humans dels Servei de Contractacio Aprovar |z provisio de llocs de . Implementada. Provisid d'1 lloc de treball Secretéria Cap de Servel de Contractacio i
S i de les drees gestores per la correcta PIR treball 2 Servei de Contractacid M 2.6 Cantractacia 2021 Hod% Patrimoni, aprovara &l 15/07/2021

tramitacio dels expedients de contractacio

Diotar de mitjans t2onic | humans al Servei Dotar de llocs de treball el Servei de o Implementada. o - e
55/2021 L 5/R . M 2.7 Contractacio 100% Fr de 3 llocs de treball de liztrat especialista contractacio plid

f de Contractacio i les arees gestores / Contractacio = 2022 o mcs o trebell oe FislistE o e =
Imnplantar un programa de formacio Plznificacia
= B - . e . d I nt H.H - Yy . . - -

55,2021 SerETE T e e fe e i P/P Reszlitzar Iz 23 e<_:|!c|u de fclrn:lacl.u M 2.8 EsEMVD IJIJEImE_ . / 1r Trimestre 7o Previsia de realitzacio de tallers conjunts amb responsables de les Aress

piiblica sobre 'elaboracio de Flecs técnics Contractacio 2025 EREtOrEs

Mo consten les factures conformades en els

expedients seglients: AIT/2387/2020, eact formadas sdiumtades 3l diarts: AMT/387}

AIT/24432/2020, AIT/28803/2020, Efectuar |a recepeid de les factures . Implementzda. LIMes conrorm Juntanes 3z expedients. 2020,
83,2022 AIT/28105,/2020. AIT/26971/2020, CJ- Despeses Coui M 2.9 Contractacic . 100% AIT/244832/2020, AIT/28B03/2020, AIT/2B105/2020, AT/ 26571/ 2020,

M\ AITS33048/2020
AlT/33043/2020
Nati . .
uFlﬁl:,.ar. &n temps i farma 2 Ia. I,GM penque Elzborar una instruccio en relacic a

=ssisteixi @ les actes de recepcio dels : " terizl de | Inte . | | ntad

83/2022 contractes i actes d'ocupacic de les obres en P/P (@ COmRrovacia matenal de 3 M 2.10 tervencid generzl | Implementada. 100% INStruccid IGM 02/2022
B N inversia i la seva implantacio a municipal / Contractzcid 2022
compliment de la LCSP i del RLCAP \
I'AUPALC

Adoptar mesures concretes per eliminar les

causes estructurals i organitzatives i les

practiques de gestid que no permeten una

programacia i tramitacio de la contractacio

sdequada 3 l=s necessitats de

I'organitzacio per evitar reconsixements 5'han anat tramitant els expedisnts

extrajudicials de crédit, omizsions de de contractacio de les prestacions Acords d'aprovacia i anuncis de licitacid dels nous contractes;
6972023 fizcalitzacio, prarrogues | acords de P/P corresponents, prioritzant aguells M 2.11 Contractacio Permansnt 100% establiment d'un guadre de comandament per a la prioritzacia i

continuitat no previstos en els contractes,
els comtractes verbals, els reconsixements
de crédits i la tramitacio de les revisions
d'ofici a la Comissia Juridica Assessorade Iz
Generzlitat de Catalunya, ja que no
disminueizen les incid&ncies detectades en
al mesura 2. des de I'any 2021

contractes amb terminis vencuts
sobre zltres contractacions

seguiment de les contractacions i prevencio del risc
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Aprovar mesuras Cormectorss concretes per
rescldre les incidéncies detectades respecte
la falta d= documentacid acreditativa i altres

2. Contractacio publica

Rescldre les inddéncies detectades
respecte |3 falta de documentacia
zcreditativa i sltres incidéncies dels

Esmenzades les indicacions efectuades a 'Informe de control

£9/2023 10 incidencies dels contractas COVID 2021 cf- contractes COVID 2071 detallades M 2.12 Corntractacio Implementads 100% intern. 'lfeur?‘expedierrls &upsg amb la incorporacic de la
detallades en 2l guadre 9.2 de |informe en el guadre 9.2 de l'informe resum documentacia
resum de control intern 69,2023 de control intern 69/2023
Contractes menors. ADFoVar MEsUres Correctonas Maodificacia immiuqs i procedimeants: Aprovacio per JGL de 6/0B,/2021 |z instruccis de procedirments i sistemes
CONCretes per: *  INSTRUCCIO que regula i3 d= pagament dels contractes menars.
* Incorporar els documents AD, O factura a mormativa Per |2 que es ) .
'expedient (art. 21 BEF] [Egiran als anticipgls de Caixa Tot aixi stesa |a difioultat en implementar |a contractacid menors de
* Complir els terminis previstos enels plecs | Eixa en Lambit diaguast. manera regular, 5'ha endegat una medificadd de les segibents
adjudicacio contracte menor Ajuntament. instruccions i es faré una s=ssio formativa al respects:
* Mo superar amb contractes acumulats dels - :
ﬁ_mxp:; CM subministraments i sereeis i +  INSTRUCCIO reguladors ggls IHEET"IE“ED .HSE.EES{JIF!'E 4t Trimestre *  INSTRUCCIO que reguls la normativa Per |3 que =s regiran els
£9/2023 -t A0.000€ Ch o obres (VA exdas) R/R pagEmEnts 3 Justificar. M 2.13 Juridica / Organitzacia / 024 50% anticipats de Caixa Fixz en 'ambit d'aguest Ajuntament.
* No fraccionar contractes Pressupostos
* Mo concatenar de contractes en anys - INSTRUCCIO sobre gls L] INSTRUCCIO reguladora dels pagaments 3 Justificar.
conszcutius BIasERimsnss | slesismes
* Publicar tots el contractes al portal de d= pagament dels contractas ®  [NSTRUCCIO sobre els procediments i els sistemes de

transparéncia ni al Registre plblic de contractes
* Incorpaorar justificacic a I'expedient de que al
termini d'execucic s'ajusts 3 um any

MEDARE. AJT/56131/2021 del
5-83-2021

pagament dels contractes menors. AIT/56131/2021 del 5-3-
2021,
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Indoure en el Pla estrategic objectius

3. Subvencions concedides

Aprovat el Pla estratégic de subvencionz gue

Participacio

Implementada.

Aprowat &l nou Pla estratégic de subvencions 2023-2005,

S A ;?::;E;i:j;u:zﬂ?i:;:ltﬁdﬂ“ iy imcorpora objectius estratégics | operatius M3 ciutzdana Octubre 2022 100% incorparant objectius estrategics | operatius [AIT35548/2022)
. . Actuzlitzar el Reglament de subvencions (que B .

Insti!r Sl tramitin és del 2005) de manera que inclogui amb més . m."t :faprm_lacin perorgzn cl:lrm:eteptdel nou FE_H'EFI.EM
552021 e B/E detall i clarificades, les instruccions de M3.2 Farticipacio 2025 actualitzat. Realitzades reunions Gerencia-Assessoria juridica.

no justificades independentmeant de justificacia i reintesrament de les subvencions ciutzdana segons el calendari, es prevew Paprovacid e la nova

les actuacions de contral de la 1GM A r ordenanga el 2025

que arz ja consten

Aprovar un nou reglament de Actuzlitzar el Reglament de subvencions (que pendent d'aprovadd per organ competent del nou Reglament

subvencicns adeguat = les necessitats es del 2005) de manera gque s' adeqii millor 2 Participacio actualitzat. Realitzades reunions Gerénciz-assessoria juridica.
55/2021 . ) oo Pfp 5 S L M3.3 A 2025 - %

del municipals i 2l Pla estrategic de les necessitats dels municipis i al Pla estrategic ciutadana segons el alendari, es preveu Faprovacic de la nova

subvendions de subvencions ordenanga el 2025

Adequar quan sigui necessarn &l Pla

estratégic de subvencions amb L .

caracter previ a I'aprovacio de les Adequar el Pla estratégic de subwencions amb S'ha aprovst el oy Plal EEtETEngEMHJI‘L‘L 20023-2025,
55/2021 mnml__—,:ljx::uria de subvencions de s/s caracter prem a |'ap|‘€l"|'EIE-I|_5 de .|E'S . M3.4 Pe!rti:ipatiﬁ Imiplemerntzda. e amll:l Ea?ﬂ;&?;:é?ﬁ?;ﬂé:ﬁgﬁm;ﬁd%m

I'exercid i a I'atorgament de les convocatories de subvencions i a I'atorgament ciutadana Octubre 2027 directes previstas 2l prassupost sprovet de l'exercici. Shan

subvencions directes previstes al de les subvencions directes aprovat 4 modificacions F'exerdic 2023 i 3 Mexercid 2024

pressupost aprovat de I"exercici

Avangar els procediments d'aprovacio

de les convocatories | de la concessio

de subwvencions &n concurréncia i Awvangar els procediments d'aprm'al:ié de les Perticinacia Implernent=d Aprovacio bases | conwocatdnia de concurrénca de 'exerdici
83/2022 diractes per evitar I"zscumulacio PSP convocstaries | de la conceszid de subvencions M35 artoipacio mptem = 100% 2023, al novembrs 2022, avangant un mes respacta 3

d'expedients a final d'exercici i facilitar &n concurréndciz i directes ciutadana Novembre 2022 'exercici antarior

el control financer

Dissenyar en 'AUPAC els

procediments de tramitacia i les fases

de gestio de subvencions per donar Participacia . . L
83/2022 compliment Is DA 74 DEL rd 424/2017 P/p Dissenyar 3 PAUPAL els procediments de M3.6 clutadana /| 2022-2023 70% Eﬂ?ﬁﬂ”ﬁ s:.lwaucl . pr?éﬁsdmpfg ':Ztnﬁ'ﬂ';?mum

que regula la fiscalitzacio de tramitacia i les fases de gestio de subvencdions Administracio 'sdaptacid del procediment i les plantilles corresponants

I'expedient electronic i 2l control digital

financer delz beneficiaris de

subvencions

Millorar I'accés en I'AUPAC dels

suditors coadjuvants de la IGM en =l Donar acces en 'AUPAC dels suditors . .
23/2022 control fingncer dels beneficiaris de sfcC coadjuvants de Iz 1GM en el control financer M3.7 .I!'.dl‘I'II.I'II_StIECICI Implament=da. 100% accés efectiu & 'AURAC al mes de jury 2022

subvencions previst en el Titol 1l de Ia dels bensficizris de subvencions digitzl Juny 2022

Llei General de Subvencions

i;iﬁé;?i?;:::u?;?ﬂiy Adoptar MesUres concretes per actualiltzar el . Implementat amb I'aprquacil:'l de 'acord d‘aprwac'llé del nou-
9/2023 subvencions per tal d"adequar =l PES 575 Pl estrategic dF sub\nenc.luns pertal -:I_?dequar M 3.8 Farticipacio Implementzda. 100% PES 2025-2023, | posteriors modificcions amb caracter previ

&l PES amb caracter previ 2 ks subvencid que es ciutadana 2022 3 la concessio de les subvencions. 5'han aprovat 4

amb caracter previ 3 la subvencia que
es concedeix

concedeix

madificacions Fexercici 2023 i 3 Pexercici 2024
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Ajuntament de L'Hospitalet

3. Subvencions concedides

Des de I"Oficina d’Entitats s'impulsen

campanyes relatives al pericde de sol-licituds i Campanya anusl

Adoptar mesures per afavorir que els justificacions per afavorir la presentadic de N {1 mes abanz inici periods

. S . L L \ \ Participacia .
B9/2023 ] entitats justifiguin en temps i forma PfP justificacio perque el temps s' adeqiin a les M 3.9 ciut=dana jLISI:IﬁtHCICI ifins a data 10054

les subvencions concedides possibilitats d'aportacio optima, en forma, de maxirna establerts en
la documentacid requerida per a lez bases)
justificacions de les subvencions concedides

Aprovar mesuras correctores

CONCretes per:

* Awancar I'aprovacio de totes les

convocstaries i les bases particulars

per 2 la concessio de subvencions en

régim de concurréncia competitiva Mesures correctoras:

* Simplificar el contingut dels 1. Convocatdries concurréncis competitiva s'ha

documentz de sgl licitud i justificacio avangat I'aprovacio: a l'exercici 2022, s'aproven

* Agilitzar la tramitacio de les el 31 de desembre de 2021, excepte Ezports

sol-licituds i 'atorgament de la que es fa 2l 1% de miaig de 2022; 2 l'exercici

concessia de subvencions durant el 2023 s'aproven el 30 de novembre de 2022,

primer semestre de |"exercici excepte Esports que es fa &l 30 de desembre

* Recomanacions als serveis gestor de 2022,

per millarar les verificadons de les 2. 8'sstd treballant per simplificar el contingut

subvencions: dels documents de sol-licited i justificacio.

- Comprovar que la documentacio 3. 5'estd trebzllant amb 2ls serveis per reduir

presentada per les entitats s"ajusta 2 els temps en aguelles subvencions de

la requerida en les baszesila sol-licituds | tramitar la seva concessid durant

coherénciz entre el contingut i &l primer semestre de I'any. Participacio 3

65/2023 10 informacia de la sol-licitud i el pi® 4. S'estd treballant pergué els serveis treballin M3.10 ciutzdana Cantinu

formulari del projecte

i amb lz documentacio aportada
-Verificar que la documentacia
presentada estigui signada per I"argan
sol-licitant competent. En el cas de
persones juridiques o entitats sense
personalitat juridica la documentacia
ha d'anar signada electronicament
-Millorar el contingut de Finforme
técnic i juridic en el s2ntit contemplin
sspecificament tots elaments que
requereix |z normativa

-Garantir la coherénciz entre el
contingut de Finforme juridic,
Iinforme tacnici la proposta
d'acord/rasclucié

més acuradament amb la verificacio de:

2] La documentacio prezentada per les
entitats.

b] Lz signaturz electrinica de I'drgan de govern
competent de les entitats: es revizz i es
requereix en cas de no ser sixi.

] El contingut informe técnic i juridic:
I'Assezsoria Juridica ha revisat el contingut
juridic dels models actuzls.

d) Lz coheréncia entre informe técnic, informe
juridic | proposta d'acord ifo reselucic:
I'4ssessoria Juridica ha revisat |z coheréncia
entre els diferents documents a tramitar.

FRezlitzacio de & sessions informatives sobre com
justificar subvencions, amb Fassisténcia de més de 200
persones de 120 entitats.

Disseny de 4 guiss da suport a la justificacia.

26 assessoraments presencals.

Reunions de coordinadd amb els serveis per aclarir
dubtes i agilitzar terminis.

sassions de treball per a informar de novetats en
rr@l:ér'la subeencional | mecanismes d'agilitzacio de
tramits.

Revisid Models informes téonics | Juridics.
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442024

11

Wotivar la concessio directa de
subvencicns com a mesura
excepcional | comportin =l
reconaixement da I'obligacic del 20%
per un procediment subjecte ala
funcid interventora per evitar la seva
omizzsid concessid i el pagament da la
subvencic

3. Subvencions concedides

Seguiment per part d'UT de subvencions de la
tramitacic de les subvencions directes

Modeks Informes Tacnics | Juridics dels expedients de

nominztives superiors a 100000 i que no a5 M 311 ; p::::l Continu 100% subwencions directes previstes nominztivament en el

produsix Fomiszid fiscalitzadora. pressupost

Definicia dels criteris que justifiquen la Models Infa Técnics i ruridics dl disnts
& da sub ions di — Particinacia & rmes Tecnics i Juridics dels expedie 3]

EDI'IC_EESI_L‘I ® suBvEneions oir prev M 3.12 E! pacia Continu 100% subvencions directes previstes nominativament =n &l

nominzstivament en el pressupost en els ciutadana

Infarmes teécnics i juridics.

pressupast

(Nota 1 de la IGM. Informe 44/2024) = Pendent aprovacio arau compliment dels objectius del PES 2021-2022
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Aprovar un Pla d'ordenacic i de

4, Gestio de recursos humans

Flz estratégic de RH de L'H {AJT 26530/2018). Fravist
iniciar a 'actual mandat

a . o L Planificacia i - B .
planificacid de recursas humanz i la Actuslitzar i aprovar &l Plz estrategic de RH de I'any Pendent aprovacia tres instruments ordenadic
. . . s d I nt . . . . .
=520z corresponent valoracio dels llocs de S 2018 que ordena i planifica els RH de I'organitzacic Ma.1 Feenvaiupame 2025 parcial RH : Plz de relleu; Perlonzacia situacio
treball de RH servei actiu; Condicions de trebzll personal
directiu
Aprowar una valoradic dels llocs de
treball de I'Ajuntament que justifiqui 5'esta treballant des de Mequip tecnic de Planificacio. Ha
I'zssignacid homagénia dels I hagut un rlapkiment de les tasques de rendncia de la
o A . . anificacio i técnica especialista en |z matériz; Aprovacio per argan
I ts retributi fu d Elzb Iz relacic de llocs de treball !
£5/2021 T p/P SUOrEr) Spravar @ relane oe flocs oe trena Maz desenvalupament 1r Samestra 2024 comgatent I RLLT.
factors objectius assignats a |2 [RLLT) i la wvaloracia de locs de treball {WLLT) de RH
complexitat, iniciativa | responsabilitat de Es praweu haver fet 1z valoracid de llocs de treball 2n
cada lloc de treball finalitzar I'ary i |z RLLT al primer trimestre del 2025
La tipificacio adeguada del compliment especific del
. Es disposa d'un cataleg aprovat que compren cataleg de Liocs de trebzll es reflectira & Ia nova RLLT-
:dprn:e;rt :n|5 Claml:sﬁfne I.I-::nlel:l;llaa'l'rtre::r I,::H denominacid, grups de dlassificacié, cossos o Planificacia i WLLT. Cataleg (AJT 55345,/2022)
552021 TREEEP l-IEI'EIIIIII”“"i iaﬁp;ﬁl? y = P/P escales i sistemes de provizid (art. 74 TREBEF). M43 desenvalupament 1r Semestre 2024 catileg [AIT/55845/2022)
+ fue 25 q . hManca retribucicons complementaries que es de RH =&
adequadament el complement espeacific . N
recolliran a la RLLT Es preweu incorporar al cataleg i plantilla pel 2025 les
millores proposadss per la Intervencic
X Negociacia nou comveni sol ety
Proposar davant |la Mesa General de Negociado un
Apm:ubiillritl.il:a rgmam.%n;acio qye. n;:-u :::a_:tat de Il:artl_lﬂ.:_l_‘EI-ddE'IIIr;l:mgni per.a||:|atir. Gestid de personal Aprovacid per Grgan compEtent un nou conveni
possil assignacio homogenia per a els criteris per 2 I'aplicacic de I'horari especizl, aid . S
sbfa0z tota |z plantilla dels horaris especials i, de S com del concepte de productivitat, en el periode de Maa 'P lab Irlst:urs 2025 Es prewsu aprovar el nou conweni (i publicar-ko) abans
la productivitat d'acord amb el TREBEP negociacid del nou conveni ggl|ectiy de mhorsls que finalitzi I'any, inconporant tots els aspacies ragulsts
I'Ajuntament de L'H 3 diferents acords de Mesa Megociacio.
DE“’_EF_d.Edm“DE 22 t.n‘!ball &n ‘weure les comissions de servei efectuades darrerament,
EIEEDE 2EHTEE |!'rll:ernE, aixl com gue jz s'han realitzat, garantint els principis d'igusltat,
stz bas s ey e ez mérit, capacitat | publicitat d'acord ami 'art 78 TREBEF.
administratius de baixa qualificacia, ja Mo existeixen comissions de serveiz internss, de Planificacia i Totes las convocatories de provisid per comissic de
55/2021 que no garanteixen els principis P/P llocs administratius de "baixa qualificacia” al Ma.s deservolupament Implementdat serveis o encirrecs de fundions de llocs de treball han
d'igualtat, mérit, capacitat i publicitat collectiy de GU de RH estat publicadas & 1z Seu electronica de seleccio |, en el

d"acord amb I'art 72 TREBEP

cas de les convocataries de caracter interadministratiu,
a b3 ¥arka CORH, garantint els principis d'igualtat, mrit,
capacitat i publicitat d'acord amb 'art 78 TREBEP
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Automatitzar 2 traveés de Iz nova
I"aplicacia informatica de gestid de
Recursos Humans, el comput de triennis,
seguint una seqiencda cronclogica i per
categories de la vida lzboral dels

4. Gestio de recursos humans

Cal destacar gque el conveni de I'Ajuntament no
contempla el concepte dassumptes propis. Tambe

Gestid de personal

Aplicacid informatica EPSILOM [AJT 17329/2017 -en

o502l tI'E.I:IH”HdI:l'S i j:rel:lalla_drnrﬁ de ) R/R dir, que a [Egsion [a 2st3 automaticzat el c3lcul de M 4.6 i prevencio riscos Implementads de pré B
I"Ajuntament i |z gestio automatitzada T S L. laborals &
o T e e triennis, vacances, incidencies horaries
incidencies horaries gue minimitzin ls
errors de calcul i |z verificadio en la
nomina mensusl
Mamines: a. Corregir les deficiéncies en la
confeccio de les nomines mensuals ) \ .
e o e e e T Respecte als diferents apartats: 2) 8'estan corregint
assencials: b, Comesir les diferéncies de i no ='han detectat deficiéncies a les namines del
; el 2022 2023; b} A actuzlitat s'estan repercutint, L
;Zﬁg‘j;ﬁ:::;;:ﬁm:?m det menzualment, de forma corrects; ¢} 5'han estzblert Gestié de personal ;TFT;E:MUS n;g;”z:;ﬁm‘;wu?zb
. i i ; 1 ntada. -~ 206/2022), 0220
552021 dies hibils tal com preveu =l RCI per la R/R F"";EEI"EI'"‘E"T_FE’E; dIE gf'”‘:“r: :E forma Ma.7 i prevencié de "'F"E;;: o . Setemire [AJTETSS5/2022) han resultat en Fiscalitzacic
fizcalitzacio limitada prévia de requisits gradual, & compliment del calendan de namines riscos laborals CONFORRAE, sense obsarvacions ni objeccions de |3
. . . consensust; d) 5'ha reslitzat una formacc de Inte 23
basics; d. Millorar les prestacions de o ) o . reEnco
"aplicacié EPSILON i enliag amb | LEgzllan que ha parmes maximitzar [ patencialitat
et e e de I'eina, i 3 partir de la qusl s'estan implementant
FeF TR [ T A i sltras actuacions que permeten millorar
electranica d'expedients AUPAC
5'ha fet la consulta publica préviz al Reglament (25
disposa de la memonia) i 25 comptas amb el Pacte de |z
Aprovar un nou reglament de les convocataries de Planificacié i Mﬁa GE:"EHI d; r_'%;:';m *PEF?”;:!':'F'W”
| de trahall " li als tarmini relztiu z Iz regulacid conastitucia, id i )
P/P == bl ® d : quzmn Em“ Ip ' - ?;Tlms M 4.8 desenvolupament 4t Trimestre 2024 funcionament de la Baorsa de treball del personal interi
ApTovEr un nou reglament de les raonabies a cada borsa de trebal, estz al Fla de RH dz 'ajuntament. 5'ha de constituir |2 Comissid
55/2021 convocataries de les borses de treball normatiu 2021 redactors hi ha proposta redactada) | gue aquesta ho
que contempli gue no es superin els 2 elezvi 2l Ple per a |z s2va aprovacid
L
Planificacia i implementada Mou disseny de reclutamant AIT37458/2022. Aprovat 2l
P/S Aprovar nou disseny de reclutament [ ) desenvolupament I B julicd 2022 per JGL I'scord model de borses de treball
de RH Juliol 2022 amb caricter no permanent de I'Ajuntzmant de L'H
Ma signar acords en iz Mesa de Castia d "
i A N estid de persona - :
negociacio que no es subjectina la Elz acords de la Mezz de Negociacio seran . S Arord sindical | acta signada el 15/07,/2021 sobre
BRI legislacit aplicable en matéria de L infarmats per 'Assessoria luridica i la 1GM Ma.10 ! prEVEncin riscos Implementada jornads i taletraball
recursos humans Izbarzls
Tramitar els expedients amb =l temps Flanificacio de processos del Servei fins I'entrada a
suficient per permetre la correcta fiscalitzacia. #han donat passos per tenir trobada amb
realitzacio de la fundic interventora i per Planificar la tramitacc dels expedients des del Planificacid i Iz 16h per Iz planificacia de terminis
evitar contravenir I'art. 214 2a) del Servei per tal de respectar els 10 dies preceptius A partir del .
83/2022 TRLRHL i P'art. 7.13) del RCl i que els P/P per Ia fiscalitzacié sense ah r |2 finalitat da Mail desenvolupament 1r Trim 2023 {:cum_a narma general, Erﬁpemen els terminis perala
de RH estre fizcalitzacia dels expedients, inclus s'adapta la no

expedients incloguin efectes anteriors a
la data d'entrada en vigor de |'acte
administratiu

I'objecte del tramit

inclusid @ naming dels conceptes recollits @ expedients
&n tramit
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Adoptar mesures pergqué les obligacions
derivades dels expedients s'imputin a

4. Gestio de recursos humans

En matéria de dret de vaga i descomptes retributius
= Iz momina, cal dir que I'exercici d'aguest dret del 8

Gestio de personal

69/2023 11 I'exarcici en el que ez meritan (dret de 5/5 de marg de 2023 ha estat degudament descomptat a1z i prevencio riscos Implementads 100E% Exp. AT/ 36165/2023
waga, comvenis de practiques z |z nomina dal mes de juny de 2023 (Exp. laborals
académiques) AITSI6165,2023)
Adzptacic al model de Pla de subvencions ¥ha Imu:lsus E_n =l F.ESE,I.a p:artlrc'l:le 2 52 mr:;ﬂ'!c‘acm,
Adoptar mesures per a gué les I'zportacia znual de 3.015€ que preveu el Conveni .. que e F"CEIDI'IS = |_ca = EMOTE o &n
. - - . Gestia de personal squest Ajuntament, ien base als resultats de les
58/2023 12 aportacions 3 les tazques de B/p per a les seccions sindicals amb representacio en el Ma13 _ T Implementada. 1008 d alacc indical il _
representacio dels delegats del personal Comité de I'Ajuntament per haver obtingut " e riscos Febrer 2024 E"TE'_EE BECions sm_ Ic2ls, pe.r B que puELn
, ) . . laborals zccedir 2 les subvencions nominatives d'aguest
s'adeqilin al que disposa la BDOMS delegats | delegades en les corresponents eleccions . . N
. e - Ajuntament, respectant el qué diu el conwveni al
sindicals distribuits proporcionzlment als resultats
- . - sew art. 44.12
obtinguts a les eleccions sindicals
. . , . En base a I'Objeccid Essencial emesa per la IGM an
:Jll;?:::ﬁss::ns deIII-:EL:f ;ﬂfmﬂlmun dos expediants subj a la Liei 20 1{Dec. Planificacic i Implementada EXP. AIT/ES300/2022 - DOC. MUm. 449176/2023 | EXP
58,/2023 13 ! 575 267/20227264/2022] K dal Ma.14 d I nt : 100%& y ' : '
/2 aspecialment al dispozat 2l articles 2.5 i / /20221264/2022), es resol d'acord 3 I3 FeEmvaiLRame Abril 2023 AIT/E5306/2022 - DOC MU, 443172/2023
g correccio dels defectes suspensius de RH
A l'expedient d'aprovacio del pressupost general de
I'Ajuntament de L'Hospitzlet per a I'exercici 2023
Identificar les places de la plantilla amb la s'ha inclds un document amb les dotacions per a Planificacia i Implementada
692023 14 sewa correlacid amb el cataleg de llocs de 575 2023 a la plantilla pressupastaria amb la M 4.15 desenvolupament bre 21]12- 1005 Exp. AIT/35237/2022 - Doc. MUm. 685001,/2022
treball correspanent carrelacia del llocs de treball. Al de RH
mateix en cads expedient de nomenament ifo
d'zd=cripeit 3 un llac de treball sindics el codi de
placa i el codi de lloc de trebsall corresponent
Aprovar les variacions de la nomina en
L . . . La bestreta de |z paga extra que fins ara s"abonava
acte administratiu previ a la resoludio de N N n
e e T e d e e . amb caracter mensual i periodic a persones
totz |z documentacic pertinent en Eﬁm ;:zgg?;-:::;ﬁ; | Iaanﬂml_r;:fla Gestid de personal Implementada _ L
59/2023 15 | comptes d'aprovar-se en la mateies cfc Jany cat 2 gesti Ma.16 i prevencid riscos : 1005 Expadient nomina Juny 2023 AIT 79998/2023 + propers

naminz

partir de la némina de julicl 2022 amb un expedisnt
previ a 'expedient mensual d'obligacions a Iz
néminz

laborals

3r trimestre 2023

expadients a obrir
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Cal identificar les placas que g ofarten
amb la seva identificacid a la plantilla

4. Gestio de recursos humans

Identificar les places que g'gfarten amb la seva

& totes les convocattries de seleccicé gque van contra les

43/2024 15 establint un sistema que permeti el identificacio a la plantilla establint un sistema que Ma17 d HEIFII‘I‘:IE(IEI ! nt Implementada. Ofertes publiques CPOS ocupacio s'identifiquen els
seguiment de les ofertes per sectorsila permeti el seguiment de les ofertes per sectorsila " aem:; I;':_Iam 2022 riumeros de places que s convoguen i & partir &' agui es
cobertura definitiva i termporals de les cobertura definitiva i temporals de les places pot seguir |z s2va ragabilitat
places
Incorporar mecanismes de control per no . Planificacia i Es concreta a les Resolucions de nomenament i segons

o . | de contral | I ntada. -

44/2024 17 superar la durada maxdma pravista I‘|IIII|Z‘.H:IIEE l‘-I'IECEr'IISI'I-'IES = COMIOl pEr NG supsrsr 3 M 4.18 desenvalupament mpleme . &l tipus de nomenament els mesos/anys de durada
legalment durads maxdama prevista legalment de RH 2022 mixima & 2quast nomenament
Aprovar els criteris objectius L : . "

a5/2024 13 d'aturgan:lent delz fons socials previstos Apro‘uar_els critEfis objectius d‘@rgament dels Ma19 I!?E:tiél de Eer_snnal Implementada. :I:u:ll:re:istj‘::sguﬂrllaa;gmmfslsi:d“e?éuimegt del
al conveni fons socials previstos al conveni i prevencio riscos 2024 comeeni

laborals
Gestid de personal - | : [ publicar-o] aba
Ajustar =l i jual i prevencid ri preweu aprovar el nou conweni (i publicar-ko) abans
442024 13 n::m:rﬂﬁc:;::: sallzst 3 ta Ajustar &l conveni ggl lectiy a la normativa vigent M 4.20 'F Iahamlglxm 4t Trimestre 2024 que finalitzi I'any, incorporant tots els aspectas regulats

a diferents acords de Mesz Negociacid
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552021

Dwr a terme per part del zervei gestor les
deficiéncies indicades per |z IGM en l'informe
desfavorzble de control financer 11,2020, entre
les cal destacar:

No continuar prorrogant els efectes del conveni i
revisar el millor régim juridic per regular la
prestacid d'aquest servei, ja sigui en 2l marc de la
Llei 92017, de 8 de novembre, de contractes del
sector public ifo en el de |3 Llei 4072015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector plblic,
procedir a liguidar el resultat economic del
conveni

PP

5. Conveni Fundacié Josep Finestres

Es proposa deixar de prestar el Servei de
Podaologia als Casals d'avis

M5.1

Salut

3r Trimestra
2024

75%

832022

Aprovar las liquidacions econdmigues dels
exercicis pendents

P/P

Aprovar las liquidacions econdmigues dels
exercicis pendents

M 5.2

Salut

3r Trimastra
2024

75%

Fundacid Josep Finestres - Servei de podolegiz liquidacic
{AJT/19500/2020). Informe de valorackd de costos per impulsar
|z liquidacia

control intern exercici 20018 (AT 45534,2021); Controd intern
EXErcici 2010 [AIT 46644,/ 2021]; Control intern exercici 2020
AT 47515/2021)

Fundacio Privada losep Finestres - Servei de podalogia —
liquidacic conven (AIT/25410/2024). Informe juridic sprovacio
liquidacic conveni
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6. Societat municipal La Farga GEM, SA

Regularitzacic amb el corrsspenent instrument juridic:
Zones Aire [AIT 73202/2021; Servei de gruz | dipsit (AT
73205/2021); Centre d'activitsts (AT 67545/022; Mitjans de
comumnicacid [AJT 25031/2023); Aparcaments.

En tramit nou 2cord Centre d'activitats | pendent aparcaments

La declaracio de la Fargs com a mitja propi es una masurs
opcionzl, aixi corsta a la descripeid de Minforme 83,2022, dela
IGM. Corvecat el Grup de traball per slevar |z supressio
d'aguesta mesura

Adoptar per part de I'Ajuntament el acords
necessaris per tal que la gestio de les linies Continuar amk |z implementacid del full de ruta L.
dactuacic de la Societat tingui I'encaix legal tableix &l Grup de Treball Ajuntament L2 Fargz, |z Gerencia
55,2021 actuacio de la Socie ingui Fencaix lega p/s que estableix rup de Treball Ajuntament - M1 Municipal i Arees 30923004
adequat a3 les condicions de mitja propi regulat La Farga aprovat per la JGL 21/07/2021 ras
en |z LCSP ifo de gestic de servei public previst AIT41660/2015 £
en |z LBRL. {Inf. De la IGM ndm. 27,/2019)
55/2021 Adap.ti.l? 55 E.SC.\EI..I els -estatuts dela Societatala s/s Modificar eststuts, si s'escau MED Ls Farga Implementada.
condicio de mitja propi Marg 2023
Aprovar per part de FAjuntament el programa
dactuacions de la Societat a mig termini amb
fixacio d'objectius i indicadors de resultats per
linies d'actuacid, reviszble anualment i ajustat = Elzborar els programes d'actuacid de cadascuna .
| isions del ast 1 icipal de les linies d'actuscia de |z Farga i indoure'ls La Farga, |2 Gerencia
£5/2021 5 PrEVISIONS O pressupost genaral municipal, p/p - : TEA lInciour M 6.2 Municipal i Arees 20232024
determinant els criteriz de ficacic de les despases 2z respectiuzs expedients de regularitzacio de sestores
dfestructura de |z Societat a imputar a les lez linjes d'actuacid
diferents linies d'activitat i, si s'escau, als
ENCAITecs Com 2 mitja propi que li faci
I'Ajuntament
ﬁm per t|:-E|:'1: deli orga nsll:\::l;np:atenu de E|SIEI'I1:IE Ecl;narrecs:; ET;- E:::mlzn La Fargs, Is Geréncia
55,2021 juntament els encarrecs a la n-cletat_per p/P pels respectius expedients d'establims e M 6.4 Municipal i Arees 30923004
donar cobertura legal a les seves actuacions amb servei public i regularitzacio de les linies
caracter previ a Iinici de les actuacions d'actuscic de Iz Farga gestores

Aprovadio dels Flans anuals 2023-2024:

Zones gire; Servei de grua i dipdsit; Centre o activitats; Migans
de comunicacis; Aparcaments.

En tramit mitjans de comunicacia

Liguidacions i convalidacions:

Gruz i dipasit | zones aire: Seguretat
Aparcaments: En tramit

Centre d'activitats: AT 118614,/2023
Mitjans: AJT 75461/ 2023

(Nota 1 de la IGM. Informe 44/2024) = En g3 Ultims Qualre anys hi ha hagut un expedient de liquidacio de linea gactivital que gha fizcalizal préviament amb la qualificacia com obisccid essencial
(Nota 2 de la IGM. Informe 44/2024) = Pendent requlartzar factures compiabiliizades compte 413.
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832022

Aprovar, si s'escau el Pla de reequilibri previst en
la Memariz dels comptes 2020 aprovada del
Patronat per corregir gue el balang de la
Fundacio al 31/12/2020 presenta uns fons
propSis inferiors al fons dotacions conseqiencia
de I'aplicacia de |la normativa comptable als
walors dels "Béns del patrimoni gyiturall” gue no
respon 3 una situacie d'insolvencia financera
que pot suposar un incompliment de 'art. 338-
8.2 de |z Llei 4/2018 del libre |Il de CC de
Catalunya

c/c

7. Fundacio Arranz Bravo

Aprovat el Pla de reequilibri

M7.1

Inmovacio

Implementada.
Jumy 2022

Certificacié d'aprovacia del Pla de resguilibri per part del
Patronat de la Fundazio Azrenz Brave (1/06/20232)
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Incoar expedient d*accid concertada prevista als
arts. 130 gz del ROAS. Per les prestacions de

8. Ajuts serveis socials vehiculats amb manaments expedits a justificar

Aprovar l2s Bases de Concertacia Social per el

. R _ i B blicades BOP 17, 2024
e serveis socials per entitats privades no s'inclou 3 Lt Servei d'Intervenco Socoeducativa Ma.1 Drets socizls 2024-2025 Bses pUbliczEs fal
I'art 11.6 de la LCSP
COomunicat Circuit tramesa sjudes atencid primaria
Designacia d'un referent 2 'equip de gestio que |
o5/2021 Millorzar incidencies |a justificacio dels pagaments 5/5 efectua un control dizri 2 "equip de M 8.2 Drets socizls mplEE:z 8-
profeszzionals que trameten ajudes
Comunicat circuit tramesz sjudss dependénciz
Aprovar Finstrument juridic adient els previstos =
I"article 11 € de la Liei 92017, de 8 de novembre,
de contractes del sector public, {llicencies, | ear I & de bas | rtacis
C5/2021 concerts, etc.) que s°ajustin 2ls principis de P/P mpuUEr ap!-uvac!o = bases per .a u?m:e acia M 8.3 Drets socials 2024-2025 Equiip de treball per la redacrid de les Bases
L . . de places residencials de GG d'urgencia
publicitat i transparencia en |z seleccid de les
residéncies per a gent gran que es tramiten com
3 gjuts socials des de I'Ares de Sarveis Socials
Creadd de |z comissid redactora (AIT 21803/2021). Es treballa
Aprovar una nova regulacic de la concessia Imnpulsar I'aprovacia d'un Reglament de . amb unz s=s5ia formativa DISA un model d'ordenanca i a partir
E5/2021 PP . . - M B.4 Drets | 2024-2025 B I L
7 d'ajuts socizls que inclogui criteris d'atorgament / conceszia de prestacions socials TELs soaiEls d'aqui la Comissid disposara d'elements per abordar una nova
normativa. Pendent de reglamentacid autonomica
Designar un referant 2 I'equip de gestid que . B o o
calendarnitzi 2l vencments i comprova les 3 mgilelm f_:'mtl' els tz”'_':";de JUEtlﬁi:_lﬂ 'tr?t'a pE"dEr”: que
) - _— e - - [ i : . impulsi |z implemeantacia d'un un certificat de pagame
83/2022 Complir amb els terminis de justificacia rip certificacions emeses per I'habilitat d*Area i M 3.5 Drets socizls 2023 amb el s=rvei de Tresareria (que ‘s'ha de fer 2 nivell

amb la W del SEA i el Servei d=

Tresoreria

centralitzat ja que interessa 3 totes les arees
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8. Ajuts serveis socials vehiculats amb manaments expedits a justificar

Incorporar tasques de revisic [/ seguirnent, des
de |z Seccid administrativa i de suporta lz
gestia, per millorar |z dispesicia dels formularis,

Als expedients nous 5'han incorporat dins d'AUPAC els grups
de tramit, obrin carpetes per tramits, aixi 2ls expedients es
poden visuzlitzar per tramits.

5'ha iniciat |z implementacio en els expedients futurs

Butllati edectronic AUPAC informa

Es tramiten nomes ajuts d'urgéncia social tal com regulz |z llei
de seresis sodals. Expedients ajuts.

Resta pendent de revisio alguns 2juts concrets pendents del
reglament

Els ajuts d'urgncia no estan subjectes 3 IRPF, 50n prestacions

Pendent de Reglament

L documents i justificants incorporats als M 2.6 Drets socizls 2022
Revisar la tramitacié dels expedients per tal que expedientes AUPAC. Tanmatsix, 'accés als
els formularis, documents i justificants expedients, estd restringit 2 la UT
£9/2023 |nmrpﬂra13_ a |'F_'.x|:IEdE:I’It AUPAC estiguin )
clarament identificats | ordenats per data i
tinguin sccés restringit a efectes da la proteccd
de dades Comunicar & traves del Butlleti electranic
"AUPAC Informa", a totz I'Organitzacio, de la
i i ; - e Implementada.
PjP necessitat gue els formularis, documents i M 8.7 Administracio digital 2023
justificants, incorporats als expedients
administratius, estiguin clarament identificats
Realitzar una convocatoriz anual | publizitar-la
pericdicament al BOF i a la BDMS. Incorporant
I'zdwvertiment al beneficiari de I'ajut de que, com Eliminar progressivament totes les ajudes que
69/2023 = morma generzal, excepte gue la Llei P/P o5 poden considerar zjuts a les families que M 8.3 Drets socizls 2023
expressament ho indiqui, els ajuts percebuts per tindrien la consideracié de subvencid
persones tanen |2 consideracia de guanys
patrimonizls i es troben subjectes a FIRPF
a3/2024 Indicar Exprﬁsam_ept la subjeccid a I'lRFF en els ) ) M 5.9 Orets socisls }
acords de concessio
Aprovar expressament "excepcionzslitat de la
443024 concessia d'zjuts acumulats per import superior - - M 3.10 Drets socials -
=2 3.000,00 euras
Apravar expressament Fanul ladig dela
443024 concessia dels ajuts guan no sigui possible fer- - - Ma.11 Drets socizls -

los efectius

Pendent de fiscalitzacia
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accelerar les modificacions de canvis de gestid da
serveis plblics iniciades per evitar les prorrogues no
previstes dels contractes de gestio indirect= dels
serveis publics, gue han estat objects tant en exerccs
anteriors com en I'exerdci 2020 d'objecrions essencials
i d'objeccions no essencials en Pexerdcl 2020 (veurs
annexos 41 5) degut & les promogues | confinuitats de
SEMVELS N0 previstes en els contractes inidals

Establir &l model mas adequat de gestic dels sarveis
publics esportius

c/c

P/P

9. Gestio dels serveis publics

Tramitar per |z transicio de I'aplicacic del canvi de
gestio del P84 5anta Eullia i Belhvitge Sergic Manzano

M5l

Esports

Implementada.
Agost 2020

Esports

Indeterminada
segons dictamen
Tribunal Catalz
de Contractacia

Pl Sarita Eulilia. AIT/44797/2018. Contracte AUPAC agost
2020

P/P

anzlisi per la visbilitat de I'aplicacid 312 de la LCSF al

P Les Flanes i d'altres jnstal lacions

M 5.2

Esports

317122024

Publiczcio de Iz licitacid del nou contracts de ka prestacid de
Serveis del PM Belhitge Sergic Manzano i altres instal-ladons
de la Pastilla Feixa Llargz a traves del contracte AIT26025/2020
{amb unificacia del contracte 0T/ 20075/2020. Aquest
expedient dz licitacid per a la Contractacio de |z prestacio de
serveis de coordinacio, serveis esportius, recapeid i atendd al
cliert, administracid, mantaniment, neteja, consargeria,
contral | promocié comercial i altres serveis complementzris
en el Poliesportiu Municipal Bellvitge Sergio Manzano i
equipaments espartius municipals gque conformen part de |z
zon3 esportiva de |3 Feixa Llarga de |z ciutat de ["Hospitalst de
Llobregat esta actualment en licitacio, tot | que s'ha presentat
uni recurs espedial 2l gue comportara una resolucio per part del
Tribunal Catala de Contractacic, la qual a data 09//07/2024
encara no esta tramitada per aquest

5'han desemvolupat treballs d'assisténcia en Pelaboracio d'un
informe extern en relacio a I'aplicacia de Farticle 312 de LCSP
[AJT/41177,/2022), que en ajuda a determinar el marc de |3
gestio futura del sarvei plblic esportiu del PM Las Planes

22/33



Ajuntament de L'Hospitalet

832022

aprovar |z liguidacid dels contractes de gestio indirecta
dels serveis plblics jz finzlitzats pels quals s'ha aprovat
lz continuitat del contracte, a 'empara de Fart. 235 del
ROAS, pels quals s'han aprovat prormogues de
contractes no previstes i han donat lloc 2 Iz vakoradia
negativa dels informes de control financer de I3 aM
gue sindiquen

PP

BfP

p/p

RfP

cfc

PP

cfc

9. Gestio dels serveis publics

Aprowar |a liquidacio dels contractes de gestio de
serveis plblics pels quaks s'han aprovat prorrogues no
previstes i licitacio de noves contractacions de
prestaci de sereeis per tots els equipamants
espartius municipals

M a3

Esports

2024

P Les Planes (IGE-Llop UTE, 5L). AJT/32777/2017. Praposta
de liquidacio tramitada i esmenant-s2 nota acte de fiscalitzacs
amb Contractacid

PR Les Flanes [Liop Gestic esportive, SL). AIT/S507/2017 -
Preparacia de la licitacid da la concessid amb andlisis detallat
de la vizbilitat de I"aplicacic dz I'article 312 de [z LCSP en el B2
Les Planes

PM Fumn d'Estampa [AE Esport & punt). AIT 32787/ 2020,
Proposta dz liquidacio tramitads | esmanant-z2 les indicacions
de la Intersencid per adzquar la proposta

65%

La present gestio continus fins al inici del nou contracte de
prestacid de sereeis [AJT/26925,2020). Expedient perala
Contractacio de la prestacio de serveis de coordinacid, serveis
esportius, recepcid i atendd al client, administracia,
manteniment, neteja, consergeriz, control i promacio
comerdial i aftres serveis complementaris en el Polissportiu
Municipal Bellvitge Sergio Manzano | eguipaments esportius
municipals que conformen part de I3 zona esportiva de I3 Feixa
Lzrza de |z ciutat de I'Hospitalet de Llobregat esta actualment
en licitacia, tot i que ha presentat un recurs espacial el gus
comportars una resolucia per part del Tribunal Catald de
Contractacio, la qual a datz 09/07/2024 encara no esti
tramitada per aquest

PI Santa Euldlia. AIT/15342/2017. Bl 27/12/2023 s'aprova la
liquidacic del contracte de Gestio interessada no definitva.
Manca el tramit definitiu de denar compte d'aquesta liguidacio
iI"'adopcia de |a resclucio definitiva de la devolucio da la
garantia

CEM L'Hospitzlet Mord (Eyucagest, SL). AT 2681/2016 - AIT

T0% 18006/2020 - AT 28598/2020 - AT 88130,/2020 -
AJT/32398/2022
CEM L"Hospitalet Mord [4degiz). Mova lictacia a traves de
I'expedient AIT/26842/2020, en fase dz lidtacid amb

100% publicacio que finalitza el termini de presentacio per part dels

licitadors el dia . 5'ha donat coberturs a continuitat a traves de
I'scord de JGL a traves dels expedients [AJT 22871/2024 -
AIT/47538/2022). iImglementada I'1,/02/2023
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9. Gestio dels serveis publics

@estic de les Escoles Brassol Municipals |5 lots): Casa del nacli,
Casa del Parc, Casa dels arbres, Casa de les Flors. Expedient
num. BESOY2016. | Gestic de PEscola Bressol Municipal Casa de
Aprovar |z liguidacio dels contractes de gestid N i L |z Murtamys, num. Expedient 36157/201%
83/2020 indirecta finalitzats de totes les escoles bressol B/P Tr"‘;'ﬁ" els E"I"Ed'e"“ de liquidacio de les Mo Educacié 2n S;'ﬂ;:mE 758
municipals escales o 5'han rebut les auditories corresponents al periode finzl i s'han
realitzat les al-legacions comesponents. 13 tenim preparats
tots els informes | els expedients estan pendents de revisic per
part del Servei de Contractacia
Tramitar els expedients de liquidacid de les Gestic de les Escoles Bressol Municipals (5 lots): Casa del kol
Control financer programat. Contractes Escoles escoles bressol. Casa del Parc, Casa dels Arbres, Casa de les Flors. Expedient
bressol novembre 2020- agost 2023, Establir nim. BESOY2016. | Gastic de PEscola Bressol Municipal Casa de
mesures per @ gué el s=rvei gestor exigeixi la | respects als mous contractes de concessio » 2Zn Semestre Iz Murntanys, nim. Expedient 36187,/201%
s documentacio i el compliment dz les obligacions p/P [novemnbre 2020 3 agost 2021) s'ha fetla M35 Edu 2024 o ]
previstes zls Plecs reguerides en els informes de peticia en les comissions de seguimeant de les Mous contractes serveis. MUm. Expediant 22818/2019
controd financer COMNCEsSIons
Incompliment del FCTP. Manca autoritzacid de - s . Contractes serveis. MOm. Expedient 22818/2018
4472024 I'Ajuntzment per les subcontractacions i les - 5;;;3?3';?::1‘2}1 ﬁ;;cgrl:in;nt M 9.6 Educacia n S:‘;:istre (=xpadients vinculats: 14254/2021; 14271,/2021, 14301,/2021,
imversions realitzades. Escolez Bressol T 14282/2021, 14261/2021, 14278/2021)
Elz adjudicataris no disposen de comptabilitat Es comunicars a les empreses concessionaries In Samastra Contractes serveis. MOm. Expedient 22818/2018
44,7024 separada i especifica de les operacions cbjecte - la presentacia de |a comptabilitat separada M 9.7 Educacic 2024 (=xpedients vinculzts: 14254,/2021; 142712021, 14301/2021,
del contracte. Escoles bressol d'acord amb els plecs teonics 14282/2021, 14261,/2021, 14275/2021
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10. Bestretes de caixa fixa

Collabaracio interadministrativa entre el Servei
gestor i el Servei de facturacio per la

5'ha internalitzat dins la Seccid economica

83,2022 _Impu::{rjcm-;e:iu;m‘arrtl nlallsdc-::nceptﬁ seomamics R/R determinacia de |la correcta imputacia del M 10.1 Pr-:grama:tm : Impleg:;mda. (Vewr Nota 1 de 12 16v]
incarrectes del Lzpito Sspeses concepte economic davant aguells casos pressupastos
indeterminats
g3/2022 Tramflz_r els tDrI‘EFH:I.nE!'TB-ﬂ:I.ITI:Ir‘:I:.ZI:EE per p/p Elaborar, trEflmrtar. i apravar la cnrre-sElnnent M 102 saria juridica 4t Trimestre Mova polisss, de defensa Juridica, [igitagio 2. Trimestre del
substituir factures assistencia juridica contractacio administrativa del servei 2024 2024
Aprovacio per JGL de §/0B/2021 |z instruccid de procediments
i sistemes de pagament dels contractes menors
Modificaci instruccions i Emerts: Tot aixl stesa la dificultat en implementar [a |:|:|ntra.|:E||:i|.:|nr
- _ menors de manera regular , £'ha endegat una modificacia de
Mo utilitzar el procediment de pagament de . . |es segilents instruccions i es fars una sessid formativa al
bestreta de caixa fixa en despeses i contractes *  INSTRUCCIO que regula la normativa Per la respacta -
menors superant l'import maxim i 2l limit Qque&s mgﬁmdem £ Intervencid |
83/2022 temporal establer a 'zpartat cinqué 2 d= 1z /P R mmw 5 M 10.3 Aszessoria junidica [/ 4t Trimestre *  [NSTRUCCIO que regula la normativa Per la gue es
instruccia sobre procediments i formes de ustiicar g BaEAmRRL Organitzacia / 2024 regiran &3 anticipats de Caixa Fixa en Fambit
pagament dels contractes menors aprovada per s INSTRUCCIO sobre gls prorediments i £ls Fressupostos d'zquest Ajunzamznt. _
Arord de la Junta de Govern Local de 31 de maig sistemes o= pIEAmEN; dels contractes *  INSTRUCCIO reguladora dels pagaments 3 Justificar.
de 2018 AIT/S8154/2021 del 6-B-2021 #  INSTRUCCIO sobre els procediments i els sistemes
Mena: de pagament dels contractes menars.
AIT/56131,/2021 del 5-B-2021
[veure Mota 2 de la 1GM)
Realitzat I'estudi necessari per la implementacia dels possiblas
codis de centres gestors i a |3 vista de bes modificacions en el
cartipas i, per tant, en |a definicic i assignacic de centres
gestors, de moment, 85 mants a unic codi el DIR 3 de
. - l'&juntament.
Na tramitar factures gue no s'ajusten a algun . . . .
L Establir requisits per la presentacio de factures Intervencia | Implementada.
83/2022 dels requisits del RD 1613/2012 de 30 de P/P slectraniques: Codis DIR M 10.4 Comptabilitat 2023 Bases i execucid 2022. Disposicid addidonal

desembre gue regula el Reglament de facturacio

[veure Mota 3 de la 1GM)
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£9/2023

Mo tramitar factures amb conceptes vinoulats a
activitats subvencionades

10. Bestretes de caixa fixa

Modificacic instruccions | procediments:

& |NSTRUCCIO que regula la normativa
Per Ia que es ragiran als anficipats de

Aprovacio per JGL de 6/0B,/2021 |z instruceid de procediments
i sistemes de pagament dels confractes menars

Tot aixi stesa la dificultat en implementar la contractacis
menars de manera regular, 5°ha endegat una modificacic de

Caixa Fia,en 'Ambis 4 aguest les segibents instruccions i 25 fara una sessio formativa al
- . :
AlntamEnt Intervencic
. Assessoria juridica [/ 4t Trimestre ®  INSTRUCCIO que regula la normativa Per |3 que as
r/p *  INSTRUCCIO reguladara dels. M 10.5 Drganitzacié / 2024 regiran els anticipats de Caixa Fixa en Fambit
pagaments 3 Justificar. Pressupostos d'zquest Ajuntament.
*  INSTRUCCIO sabre els procediments.i ®  INSTRUCCIO reguladera dels pagaments 3 lustificar.
&lz sigtemes de pEEamEnt dels . . o
contractes mengrs. AJT/56131/2021 ®  INSTRUCCIO sobre els procediments i els sistemes
del 5-3-2071 de pagament dels contractes menors.
AIT/56131/2021 del 5-B-2021
Aprovacio per JGL de §/08,/2021 |z instruccid de procediments
Madificacia instruzsions | fimants: i sistemes de pagament dels contractes menars.
. ) Tot aixi stesa la dificultat en implementar la contractacic
®  INSTRUCCIO que reglla 2 m;matl'.la er l2 menars de manera regular, °ha endegat una modificacic de
quees Wﬁm B Cama EiR . les sepients instruccions i 25 fard una sessio formativa al
=n | it §30uRE ADIEmENS Intervencit / respects :
Assessoria juridics [ 2t Trimast ’
- o rimastre
pjp . Ijlgl:r:t-':ﬂﬂ reguladors ggls paEAMENLE 3 M 10.6 Organitzacia / 2024 *  INSTRUCCIO que reguls la normativa Per |3 que as
: Fressupostos regiran 2ls anticipats de Caixa Fiza en Fambit

*  INSTRUCCIO sobre g5 prosediments i gl
Hlsbames de pagAmENt dels contractes
mengrs. AIT/56131,/2021 del 6-5-2021

d'zguest Ajuntament.
INSTRUCCIO reguladora dels pagaments a Justificar.
IMSTRUCCIO sobre els procediments i els sistemes

de pagament dels contractes menars.
AIT/56131/2021 del 6-B-2021

(Nota 1 de la 1GM. Informe 44/2024) = Imputacid correcta dels conceptes econdmics.

(Nota 2 de la 1GM. Informe 44/2024) = Aprovacio, per organ competent, |2 instruccio de procediment i sistemes de pagament de contractes menars.
(Nota 3 de la IGM. Informe 44,/2024) = Bases d'execucio 2022, disposicio addicional.
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Corregir la manca de parametritzacic de les
tarifes de les taxes, impostos | sancions segons

11. Gestio ingressos

Estzblir uma comissio de treball Vice-
tresoreriz/Arees gestores, per establir el

Vice-tresoreria

5han.dys.2 t2oma (2uniens Amb. nfRomEtica per pader

3372022 . Corc PfP . I L. M11.1 AP 2024 i tar la Esf i
/ les ordenances fiscals en |'aplicacio informatica / protocol de funcionalitats en I"aplicacio Gestio tributaria Impiantar iz mesure. £ fa sezument dals ekl
de gestio d'ingressos per evitar errors de c2loul infermatica de gestio d'ingrassos
5'ha culminat el proces d'integracio entre 2l SIC 1 AUPAC
La winculzcid de "aplicacis informatica del S1C amb |3 de
G5t tributaria estd descartada des de Pacord del Fle
de delegacd de |a Gestio tributaria en FORG amb efecte
n an , e Car . . e et .. de F1/01/2021 Pel quefa.ala'.l'ln:ulaciﬁ entra el SICH
| Izar Iz 1 de I'apli nifio t Wal | lacio de I'aplicacio infol t | ntzda.
8372022 MpLLsaAr = vinelfiacio £ "apheana IMarmatics p/P =lorar s vineuiacio g8 Tapeacio infarmatica M 112 Comptabilitat mplementads 100% AUPAC, a 'actualitat, ja £'han integrat diverses fases la
del SIC, de gastio tributaria i de 'AUPAC del 5IC, de gestid tributaria i de PFAUPAC 2022 previsid &5 que & 31/12/2022 tots els processos Estizuin
integrats entre ambdues bases de dades |, per tant, es
podra prescindir del paper.
[veure Mota 1 de la 1GM)
ha treballaten Ia inglusid sls sxpadiant de tota la
Corragir elz errors | manca de documentacia en infrrmass | danumentaca. cal t2nin pressat que
83,2022 els expedients i de concordanca entre els B/p Incorporacia de la documentacid corresponent M1L3 Vice-tresoreria 2024 L'infioome juridic t= 12 gonsigeracio dlinfarme téonis,
informes tacnics justificatius i |z resta de als expedients administratius Gestio tributaria necessan per a la tramitagio 4 anyests sxpedients,
documentacio dels expedients
[veure Mota 2 de la 1GM)
Efectuar els trasllats interns nominatius als Modificar el nrocés actual | natificar Impleme - Bl mde tms!lal:'.. idn‘tlems pemﬁrei?::'irm'_’ .
33,2022 treballadors en lloc d= Iz UTE de I'Area /5 N P M 114 Administracid digital nitzda. 100% re 3 g criteri del responsa & tramitacic
directament alk treballadors 2023
ELLEfraTE [weure Nota 5 de la 168}
Mo tramitar per compensacio les devolucions Establir una comissid de treball Vice-
832022 dingressos prescindint de Ia fiscalitzacis de la P/P tresoreria/Arees gestares, per establir el M 1L5 Vice-tresoreria / Implementada e Elz sypedients de compsnsacin | devplusis easssn per
1GM protocol de funcionalitats en I"aplicacio Gestio tributaria fizcalizanic previa
informatica de gestio d'ingrassas
1} acta djnici 9=l contracte; 2} Nomibre dentrevistes
rsalimadss 2 les familizs atob.den dhabitatss
per avaluar |2 53 sUACR spcineconomica, B Flz
Millorzr |2 gestia d'impagaments de les rendes per a la gestis integral d= [habitatss e troba en
dels habitatges municipals. Mo es té constancia . . L. n2isio e plecs 3 Coniarianla- Breyisin (nid sener
de que par part da ' astora c*hasi iniciat Contractar una AT per la Gestig integral de Serveizs generals Regularitzacio de 2023.
83/2022 Lslar s i = P/P I'habitatge de patrimoni municipal smib visié M 116 dinversions, obres i | lloguers setembre 55%
cap procediment pel cobrament dels impagats . - e g - ,

o ) sacial habitztge 2023 2} L= preyisia dlinis) de contracte no gha pogut dur
per la via civil. Al 31/12/2020 I'import acumulat tE0me donst el camyi de competingies = Finig de
del deute an el 5IC era d'1.431.639,5%€ legislatura. En sgyesk Momenis, toma a ser

g ; okl i primer
trimastre 2025
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Verificar els circuits de gestid d'ingressos per

11. Gestio ingressos

Trebsllar entre Lz Farga, la Tresoreria

Dsshris de les reunions mansingydes entre [Arss,
T230rEHA 1 La Farga per iniciar un nay, pIRRRIEAL de

s |7 |gEedfeiesvelamions | s | el ifaes s rsior SN N il I | e i o
L ’ problematics | trobar solucions = [2ltzats OIS que SRrestament, des de bona gart
=ire o= [eyerric de 2023 i eyidenrmany 2024,
Ratificar per I'ﬂrgan competent les liguidacions
o B d trimastral vegzda efectuad . o Bapedi . i, Retificaria
83/2022 3 Aprovar les liquidacions del canon dels serveis s/s : = mansrs nr!1 = :Jna i 3 Bieriuades M 118 Servels funeraris i Implementada. 1 *Elﬁnzdi?:nnsmmms d'aprovacia. Ratificacio anul
funeraris abans de Iz comptabilitzacié 2n el SIC 5 COMPOVanions pertnen cementiri Abril 2023 L "
Incorporar a cada expedient individualtzat el Impleme - mungﬁﬁﬁm perimgrpdul‘:li;;n m_
23,2027 3 Adequar de I'ordenanga retirada vehicles 5/5% certificat de destruccia del vehicle aid com la M 119 Guardiz Urbana 232?_' tada. 1005% gm sspsdinnts = dosumEntacin requera des del 20231
baixa de transit
Les notificacions ja s'incorporen en els
expedients d'ALUPAC, en tant que aquestes
Incorporar a I'expedient administratiu les notificacions es fan des de 'expedient. En els ‘u'lce m Implementada.
69,2023 10 notificacians Comespanents 5/5 cas dels padrons Is notificacié es fa per M 1110 Desembre 2023 100% AUPAC completat
publicacia en diari oficial qus despras
s'incorpora a l'expediant
Lexpediznt. s ha diinjciar des de Mobilital Szedimant
des de Tpesoreria de Limplamsntack: de l: mesurs
mansyaimant.
Estzblir mecanisme de control | comunicacid Reunions per coordinar accions entre
g9/2023 11 menzual de les liguidacions dels ingressos i la p/p Imtervencia, Mabilitat, LA Farga i Tresoreria. M 1L11 Vice-Tresararia, 2025 5'han reunit les dressimplicades en la mm
5EYE recaptacid, aixi com acts administrativ gue Accions: Inici expediant AUPAC, Conciliacio ' Gestig Tributariz d= difRrRnts conrRatas Sha madiicata dosumRataci
aprovi les liguidacions mensuals dades, | aprovacic de les liguidacions mensuals nErEsana Per & Laprayanid, per resglucin de les
ligidzrigns que 5.EfzriugD. (informe + p2sglucic) Encara
queda algwn ingrgs per tancar (2550lE de misica)
Bilasié entre [abiltat, Wia Publica i [Als,per
Aplicar tots el els i | t i imiplementar [a mesura.
F""_El'_lrgit &l #ls ingressos &l compte corren Informacié = Mabilitat dels ingrassos de 7. Des de la Tresareria 5'ha informar dels ingesses que
69,2023 12 rfP Aires que es groduexin, fora del compte M 11,12 Tresoreria 2025 70% arriben &l CompTE oRerELLL no 8l restrngit

restringit

ArwElmert.
encara hi ha dues plataformes de |z zona AIRE que astan
Ingrzasat sraniament & Somets SREmEk (Blinkay i
Barkinglibre)
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Adequar I'acord de delegacié de recaptacio amb

11. Gestio ingressos

Hi ha iniciat un procés de negociacid per
modificar el conveni amb I'ORGT de la

No g5 realitzabls. Eingressos per aguest concepte iz fa
La Farga mifiancant empresa privada. Mo es gt delegar

. ) Diputzcic de B lomna, [ t I ice- i b -
69/2023 13 |I'DRGT de = DIBA a |a gestid rez| dels ingressas P/P e M 11.13 Vice-Trgararia. . _ £n [ QRGT, DIBA. Hi hia un conyeni de 24/12/2022 de
de |2 gruz i les zones aire P AU =pres, Gisetir TribyiAUR Brestacis de sapvsi municipal de les zones
tant que la gestio i recaptacic es fa mitjancant o estacionament 2mb contral hgrar 2mb s FARGA 5A
La Farga 54
a Lspedientzha dlnicizr des de Mobilitar Szsyiment.
Establir mecanizmes de conciliatio mensual Reunions per coordinar accions entre des de Tresorena de Iimplementacs de |z mesurs
entre els ingressos aplicats als comtes restringit Intervencid, Mokilitat, La Farga i Tresoreria. . Implementada. mensuaimeant:
TEALE 14 EE Accions: Inici sxpedient AUPAC, Concilizcié M 1114 Tresareria 2024 ]

de gruz i zones aire, els justificants prezentats
per la Farga GEM 5A i la comptabilitat municipal

dades, etc.

Ja g5t implementat des de la Tresgregia Es tramita per
SxpadiEnt ALRAL

(Mota 1 de la IGM. Informe 34/2024) = La vinculacid de I'aplicacid informatica del SIC amb |a de Gestid tributaria estd descartada des de I'acord del Ple de delegacia de |z Gestid tributaria en 'ORGT amb efecte de I"1/01/2021. Pelquefaala
vinculacid entre el SI1C 1 AUPAC, a I'actualitat, ja s'han integrat diverses fases i la previsio s que a 31/12/2022 tots els processos estiguin integrats entre ambdues bases de dades i, per tat, es podra prescindir del paper.

[Nota 2 de la IGM. Informe 44/2024) = Proactivitat per part dels diferents serveis municipals gestors en la complimentacio dels expedients administratius.
[Nota 3 de la IGM. Informe 44/2024) = Comprovar que la notificacio es fa directament als treballadors.
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12, Gestid patrimoni municipal

Implantar mesures pergué els expedients da
cessid 2 precaris espais, prorroga de concessid de
b& demanial, llicéncia s privatiu, es tramitin
zdequadament sense contravenir |'art 214, 2a)
del TRLHL i I'art 7.1a) del RCl incloent efactes
83/2022 - al‘ltEf'il.:IIE E Ia l:la_ta‘ de I'sdopcia de I'a‘-:te. B/p Sistematrlz. tzacic del comtrol | seguiment per part dels M 12.1 Patrimoni [Serveis - — Mesura continuz per comprovar que s fz &l cantrol i
administratiu, aica com efectes economics dels Serveiz gestors gestors seguiment per les Arses gestores
zcords 5an anteriors a |'acte administrativ, aixi
com efectes econdmics dels acords son znteriors
3 I'acte administratiu i incomplint els principis
comptables publics del marit | d'anualitat
pressupostiria
Imnplantar mesures per aprovar dins l'exercici S " - L. : s En tramitacid . W .. .
£3/2022 2 correspanent I'actuscid de Ninventari per tal gue P/R Acuzlitzacio de linventar exercici 2023 3 traves M12.2 Cantractacia | inventari 2023. 100% "”Efamiw aehes %%mg En
I'actiu del balang pugui reflectir Iz imatge fidel d'un programa infarmatic gghas Patrimani Ple de setembre URTEER. Ple de SRignkes. 2024
S'ha modificet |'3plicatiy de Finventari &4 | ja s'ha fet la
) . o o Practicament formacic a les arees mes afectadss 5 per 'sxecucic de
Imnplantar mesura de vinculacio entre I'aplicacio Implantar la vinculacié entre 'splicacia de Contractacio i implementads al mesures 2n la gestid de les factures dinversio que permeti
832022 3 de I'irventari municipal i &l sistema d'informacic PP - : N M12.32 Patrimoni N actualitzar sutomaticament imventzr dursnt Fexscwcio dal
l'inwentari municipal i el SIC - 4t Trimastre
comptzbie [SIC) Comptabilitat 2024 pressupost anusl.
[weure Mota 1 de la 1GM)

{Nota 1 de la IGM. Informe 44/2024) = Comprovar que la yinculacio &s efectiva.
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Gestit control intern int=gral corpaoratiu:

Estudi i planificacio per 3 la implementacie d'un
sisterna _de gestic de controd intermn intesral
corporstiu:

13. Eines de gestio pel control intern integrades en la plataforma de I'expedient electrénic

242024 Deﬁrnir I'abast, qu}.lisi‘ts i !Ecursus nm_:&r.saris per M13.1 4t Trimestra )
. . . 3 la implementacio d'un sistema ERP integrat 2024
Adquirir/desenvolupar un sistema ERF integrat LT Dezenvolupament
. . amb I'sctuzl o futurs plataforma de gestio s .
enla Itlataformatln?se_gral de E_Etll:l de B d"expedients electrbnics i altres sistemes tecnolagic i aplicacions
expedient electronic i altres sistemes de gestio _ .
; corporstius de I'asjuntament
corporatius
- AUPAC [docurnents integrats amib SIC des del 2023)
[a} MPR: Modificacions de previsions dlingressos
reladionades amb |a incorporacio de romanents
o CMI: Compromis d'ingressos
la] CDI: Certificat de davalucid d'ingrasses
] MT2, WMT2Z: Talons de carrega i cartes de
pagament relacionzdes amb fiances
o LT Listat de transferéncies de
desconcentracid: en desznvolupament
- Ad [Patrimoni)
[a} SIC === A4
. Envizment de les factures
Anilisi i planificaci per 3 |3 intearacié total dels ::z:zﬁi;?;fr:wls yi
sisternes corporatius: a pr
5'han realitzat diverses integracions entre les - obtencd des d'ad de les dades de
splicacions corporatives clau de I'sjuntament, Ies operaions realitzades sobre actius
imcloent el Sistema d'Informacid Comptable (SIC), de Patrimoni. Una vegada revisades
el sistema de gestid de Patrimoni, 2 Gestor lzs dades, permet crear de forma
i d'expedients i el Gestor de factures 4t Trimestre automztics els assentaments
44/2024 Integracic de sisternes corporatius actuals: electroniques. Aquestes integracions han millorat M13.2 2024 CoTresponents

Integracic total de les eines informatiques
entre si amb la plataforma integral de gestia
electranica : SIC, patrimoni, gpsilgn, etc...

significativament |'eficiénciz operativa.
Tanmateix, per assolir una integracic total i
optima amb |z plataforma integral de gestic
electronica, s necesz2ri dur a terme una analisi
exhaustiva de les necessitats | una planificacs
detallada.

Dezenvalupament
tecnaoldgic i zplicacions

TERCERS: integracic amb Fersones per poder accedir a
totes bes seves dodes, registres d'usuan | informes
diversos, creacic de lo persong si no existio afegit nova
informacic: Garonts fiokles, validocis comptes, dades
subvencions

ALIPAC

a  Cerificat deute ORGT: sol-licitud des d'aUPALC,
mitjancant un tramit, del certificat de deute de
la ORGT que permet obtenir 2l document del
certificat | afegir-lo a 'expedient.

O Integracid dels ajuts a PHabitatge amb jupac,
amb integracio de dades i| documents da Padrd

0 Integracd Cens Activitats-AURaE

O Integracio de les factures per proveidar i
periode amb un expedient AUPAC
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4/2024

3a. Gestio control intern intezral dels zestors i de
I3 1GM.

Desenvolupar les utilitats de |3 Plataforma
integral de I'expedient electranic per facilitar la
funcid interventora d'zcord amb les matéries
definides en la ICl 2023 per donar
compliment 2 ka DA 7a del RCL. Sols 2 titod
d'exemples. i entre d'sltres, ha de contemplar:

Determinar les 2rees no subjectes a fiscalitzacid i

Anilisi integral del projecte de control intern 3 traves
de |z Flataforma d'expedient electronic:

5'han implementst diverses millores en el sistema de
control intern de I'zjuntament, incloent la definizid
de circuits de fisczlitzacid, la incorporacia de noves
fases de fiscalitzacid com la formalitzacid del
contracte i 'scta de recepcid, i 'establiment de

13. Eines de gestio pel control intern integrades en la plataforma de |'expedient electronic

Es disposa d'un llistat actualitzat dels circuits de
fiscalitzacié associats 3 cads procediment finclosos
el no subjectes] | s'ha establert un mecanisme
d'autoritzacio per part de la Intervenda, a traves
AUPAC, per 3 gestionar les altes o modificacions
dels dircuits de fiscalitzacio associats als
procediments

& mes de la fiscalitzacio de les resolucions i acords,
+'ha incorporat |a fiscalitzacio de les fases:
formalitzacio del contracte | acta de recepcio de
contracte

L3 incorporacid d'aguests mecanismes de control

identificar els circuits i procediments no mecanismes d'autoritzacid per a la gestic dels M 123 L ir Trimestre requereix de |3 tasca prévia o definir, per 2 cada
subjectes; Incorporar en 'expedient electronic circuits. Aquestes millores han augmantat l?rganrlzai:h:_: ! 2025 procediment i per a cada fase, quina és 1z
e significativament I'sficacia del control intern. projectes de millora documentacic necessaria per a la fase de
T e T e n e e Tanmateix, per assolir un compliment total de les fiscalitzacia corresponent
S —— :1ue zaranteixin que els directrius de [z 1C1 2023 i la DA 7a del RO, aiki com Es viable definir plantilles, 3 peticio, que incorporin
expedients arriben per a |a seva fiscalitzacié amb per optimitzar I"is de |z Flataforma d'expedient 'Infc-rmal:iédelscampls suplementaris definits en
T TR e Tams T (= (2 Al electranic en |z funcia interventora, &s necessari dur *F”Eﬂmmat@mm |.Ia informacio dels
fizcalitzacié corresponent: Incarporar plantilles = terme una analisi exhaustiva de 'astat actwal del camps & & q:l::tabﬂf- viz Business
de docurments smb un format = e projecte, identificar drees de millora i realitzer una 5'ha establert un primer pentacts amb |z 1GM per 3
les dades a ermplir sieuin explotables: planificacia detallada de l2s properes etapes parametritzar els models '”f':!rmE de cont '3'_
—— 'Fdelslgmudelgd"nf . - financar especifics per a cads tipus de mostreig
ara acid dels informes
controd financer
Anzlisi i desenvolupament d'una eina informatica per
z I'elaboracid de I'lnforme resum anual i seguiment
S B e e o : del Plz d'accig: Es necessari dur a terme una analisi
L gr gesto . . . )
delz H:I':: EOMLrCT IMEern Integrs = =1 de requeriments, disseny i desenvolupament d'una
a— sina informatica ad hoc gue faciliti aguests processos
Implantar una eina informatica gghgs que trI:I:IG. Eonsu:k.:ra_rlt les |Ir.l'll‘tv:il:ID|'IS- dfe recursas de M4 1r Trimestre _
: e I'zjuntament, es imprescindible realitzar una 2025
permeti la correcta elzboracg de Finforme e . . - Desenvolupament
resurn znual i 2 posterior svaluacs de las avaluacio detallada de les opcions disponibles, tecnalbeic | aplicaci
p: el Pla d'accid incloent la possibilitat d'adaptar solucions existents o DEIC | Aplicacians
MESUMEs proposaces &n = dracoo desenvolupar una =ina 3 mida, tenint en compte els
costos, terminis, capacitats internes per
implementacid | mantenimant
3c. Gestio control intern integral dels gestors i de
13 Gk
Adquirir/desenvolupar unz aplicacia informatica A:Iall.!al:m dF':t:“:;a dels II-EquE:INE“E furll:ulnals: l;s M12.5 2n Trimestre
de gestig, control i seguiment de les actuacions i solucions sxistents per  [3 gestio integral def contr 2025 B

dels expedients de control financer permanent i
d'auditoria publica integrada amb |z Plataforma
integral de gestid electronica

financer parmanent i I'auditoria pdblica

Desenvolupament
tecnolagic i aplicacions
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Codi - - . - v

. . . Mesures a adoptar en el Pla d'accié actual en funcid del resultat de I'avaluacid de l'impacte
identificaci . . .

5 de les mesures en €l control intern de I'any anterior

p Mesura pendent d'implantar

Mesura en |la que cal revisar grau implantacié per no tenir impacte positiu en els resultats del control

R intern any anterior

5 Efectuar el seguiment i avaluacia de l'impacte de la mesura en 'exercici any actual

C Mesura implantada sense incidéncies en el cantrol intern

CHECE LIST [Estimacid del grau d'implementacia)

de la meswa correctora [De s 508 a =

Signat digitalment per:

El gerent municipal
Antonio Rivera Le6n
31-07-2024 14:08
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