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PROPOSTA D'’ACORD RELATIU A LA DETERMINACIO DE LA NOVA
PLANTILLA DE PERSONAL EVENTUAL: DENOMINACIO,
CARACTERISTIQUES DELS LLOCS DE TREBALL | REGIM DE LES
SEVES RETRIBUCIONS.

VIST que el Ple de I'Ajuntament, en sessio del 13 de juny de 2015, de conformitat
amb el que disposen els articles 195 i 196 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de
juny, va elegir a la ll.Ima Sra. Nuria Marin Martinez, Alcaldessa-Presidenta d'aquest
Ajuntament, la qual, prévia acceptacié i promesa del carrec en la férmula legalment
establerta, va prendre possessio del seu carrec.

ATES que l'article 104.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases de
régim local, en relacié amb els articles 304.1 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de
abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei Municipal i de Régim Local a
Catalunya, estableix que el nombre, caracteristiques i retribucions del personal
eventual sén determinats pel Ple municipal, al comengament de cada mandat
corporatiu i que aquestes determinacions només podran ser modificades amb motiu
dels pressupostos anuals.

ATES que l'article 104 bis.1.f) de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les
bases de régim local, estableix que els Ajuntaments de Municipis amb poblacié
superior a 75.000 i no superior a 500.000 habitants podran incloure en les seves
plantilles llocs de treball de personal eventual per un nombre que no podra excedir
el nombre de regidors de la Corporacié local, i essent la poblacié de I'Hospitalet
compresa entre 75.000 i 500.000 habitants, de conformitat amb [I'establert en
I'article 179 de la Llei Organica 5/1985, de 19 de juny, del Régim Electoral General,
el nombre de regidors és de 27.

ATES que larticle 304.2 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual
s’aprova el Text Refds de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, estableix
que el nomenament i separacié del personal eventual sén lliures i correspon a
I'Alcaldia, aixi com, que els mateixos cessen automaticament quan es produeix el
cessament o I'expiracié del mandat de l'autoritat per a la qual presta la funcié de
confianga o assessorament.

ATES que larticle 304.3 del mateix text legal estableix que el nomenament del

personal eventual, el regim de les seves retribucions i llur dedicacié es publiqui al
BOP, DOGC, i si s’escau en el Butlleti o Diari propi de la Corporacio.
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ATES que l'article 12 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, disposa que es personal eventual el que, en virtut de nomenament i amb
caracter no permanent només realitza funcions expressament qualificades com de
confianca i assessorament especial, essent retribuit amb carrec als crédits
pressupostaris consignats amb aquesta finalitat.

VISTA la Providéncia de I'Alcaldia, mitjangant la qual s’'insta a la Secretaria General
del ple, per tal de que realitzi els actes administratius necessaris per a | redaccio
d'un dictamen referent a la determinacié de la nova plantilla de personal eventual:
denominacié, caracteristiques dels llocs de treball i régim de les seves retribucions.

Vist I'informe de I'Assessoria Juridica, de 15 de juny de 2015.

Fent Us de les facultats que em confereixen l'article 21 de la Llei 7/1985 de 2 d'abril,
Reguladora de les Bases de Régim Local, en relacié amb els articles 304 al 306 del
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 de abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei
Municipal i de Régim Local a Catalunya, PROPOSO AL PLE MUNICIPAL
L’ADOPCIO DELS SEGUENTS ACORDS:

PRIMER.- Aprovar la plantilla i la relacié de llocs de treball del personal eventual
d'aquest Ajuntament, que compren el numero i la denominacié que corresponen a
llocs de treball de confianga /0 assessorament especial, segons es detalla a

continuacio:
a) 1 llocs de treball d’Assessor/a de 'Alcaldia
b) 5 llocs de treball d’Assessor/a nivell 1.
c) 4 llocs de treball d’Assessor/a nivell 2
d) 6 llocs de treball d’Assessor/a nivell 3
e) 8 llocs de treball d’Assessor/a de grups municipals

SEGON.- Determinar les caracteristiques i funcions d’aquests llocs de treball que es
concreten per a cadascu d’ells en les seguents:

A. ASSESSOR/A D’ALCALDIA
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Personal eventual d’especial confianca i assessorament de I'Alcaldia,

Les funcions del referit lloc de treball sén: proposar la planificacié I'accié de
govern de l'alcaldia d’acord amb les directrius generals emanades, proposar les
directrius operatives i efectuar el seguiment de la totalitat dels assumptes que
gestiona I'Area d’alcaldia presidéncia, i aquelles altres actuacions que |i
encomani l'alcaldessa en matéria de relacions institucionals, estudis, seguiment
de la gestid municipal, politiques de promocio de la ciutat, relacions amb els
mitjans de comunicacio propis i aliens

La retribucié d’aquest lloc de treball es determina en 73.000,06 € bruts anuals
dividits en 12 pagues mensuals per import de 5.214,29 €, i dues pagues
mensuals corresponents als mesos de juny i desembre per un import de
5.214,29 €, cadascuna d’elles.

B. ASSESSOR/A DE NIVELL 1.

Personal eventual d'assessorament especial, a la Ponéncia de I'Area a la qual
els hi adscrigui I'alcaldia en el decret del nomenament. Les funcions dels referits
llocs de treball son d’assessorament i assisténcia a I'area a la qual es trobin
adscrits, i compren les seglents: I' elaboracié d’informes, estudis, dictamens, la
recerca de la informacié necessaria per a I'establiment de propostes d’actuacio,
el seguiment de les actuacions que es portin a terme en I'Area i la resta de les
tasques que li siguin encomanades.

Les retribucions d’aquests llocs de treball es determinen en 63.000 € bruts
anuals dividits en 12 pagues mensuals per import de 4.500 € i dues pagues
mensuals corresponents als mesos de juny i desembre per un import de 4,500
€, cadascuna d’elles.

C. ASSESSOR/A DE NIVELL 2
Personal eventual d'assessorament especial, a la Ponéncia de cada Area a la

qual els hi adscrigui 'alcaldia en el decret del nomenament. Les funcions dels
referits llocs de treball son d’assessorament i assisténcia a I'area a la qual es
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trobin adscrits, i compren les seglents: l'elaboracié d’informes, estudis,
dictamens, el seguiment d’actuacions i la resta de les tasques que relacionades
amb un ambit concret de I'Area que es trobin adscrits li sigui encomanada.

Les retribucions d’aquests llocs de treball es determinen en 50.000,02 € bruts
anuals dividits en 12 pagues mensuals per import de 3.571,43 € i dues pagues
mensuals corresponents als mesos de juny i desembre per un import de
3.571,43 €, cadascuna d’elles.

D. ASSESSOR/A DE NIVELL 3

Personal eventual d'assessorament especial, en la matéria o funcié concreta
que li adscrigui I'alcaldia en el decret de nomenament . Les funcions dels referits
llocs de treball son d’assessorament i assisténcia a I'area a la qual es trobin
adscrits, i compren les seguents: I'elaboracié d’informes, estudis, dictamens,
preparacio de documentacio, recopilacié de dades, manteniment i actualitzacio
de la informacié i la resta de les tasques que relacionades amb un ambit concret
de I'’Area que es trobin adscrits li sigui encomanada.

Les retribucions d’aquests llocs de treball es determinen en 39.999,96 € bruts
anuals dividits en 12 pagues mensuals per import de 2.857,14 €, i dues pagues
mensuals corresponents als mesos de juny i desembre per un import de
2.857,14 €, cadascuna d’elles.

E. ASSESSOR/A DE GRUPS MUNICIPALS

Personal eventual d’assessorament especial, la funcié primordial de la qual és
assessorar als grups politics. Seran nomenats per Decret de ['Alcaldia a
proposta per escrit del/de la portaveu del grup politic. La seva dedicaci6é és
plena

Les retribucions d’aquests llocs de treball, quan siguin de plena dedicacio, es
determinen en 32.500,02 € bruts anuals dividits en 12 pagues mensuals per

import de 2.321,43 € i dues pagues mensuals corresponents als mesos de juny i
desembre per un import de 2.321,43 €, cadascuna d’elles.

TERCER.-Les despeses a les que es refereix I'apartat anterior, s'imputaran a la
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partida pressupostaria que per la seva naturalesa correspongui, dintre dels
pressupostos generals d'aquest Ajuntament per a 2015, efectuant-se pels serveis
administratius corresponents, les oportunes modificacions de crédit, si fos
necessari.

QUART.- PUBLICAR aquest acord en el BOP, en el DOGC, en compliment del que
disposa l'article 304.3 del Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova
el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local a Catalunya.

CINQUE.- DONAR TRASLLAT daquest acord a ['Alcaldia, a tots els/les
Regidors/es d'aquest Ajuntament, a la Intervencio, la Secretaria General, la
Tresoreria, al Departament de Personal i a totes les arees municipals mitjangant la
publicacié en Intranet, als efectes legals escaients.”

Aixd no obstant, '’Ajuntament Ple, acordara el que consideri més
adient.

L’Hospitalet,
L'Alcaldessa-Presidenta

Nuria Marin Martinez



