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01.INTRODUCCIO

El Ple municipal, en sessié de 26 d’abril de 2023, va donar compte de I'Informe 69/2023, de 5 d’abril, de la Intervencié General Municipal (IGM), de resum dels resultats del control intern efectuat de I'exercici 2022 -en
compliment de I'article 37 del RD 424/2017, de 28 d’abril, pel qual es regula el Régim juridic del control intern dels Ens del Sector Public Local-, del qual es desprén 12 ambits d’incidéncia:

1) Planificacié i programacid pressupostaria i memories de cost i rendiment dels serveis publics; 2) Contractacié publica; 3)Subvencions concedides; 4)Gestié de recursos humans; 5) Conveni Fundacio Josep Finestres; 6) Societat
municipal La farga GEM, SA; 7) Fundacié Arranz Bravo; 8) Ajuts serveis socials vehiculats amb manaments expedits a justificar; 9) Gestid dels serveis publics; 10) Bestretes de caixa fixa; 11) Gestié d’ingressos; 12) Gestid

patrimoni municipal.

El present Pla d’accio, respon a I'article 38, de I'esmentat RD, que diu que el President de la corporacié formalitzara un Pla d’accié que determini les mesures a adoptar per esmenar les debilitats, deficiencies, errades o
incompliments manifests a I'Informe resum.
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02.PRIORITATS

Proposar mesures correctores que corregeixin les debilitats/deficiencies manifestes a I'Informe resum de la IGM.
Pro-activitat per la minimitzacié de les debilitats/deficiéncies en la gestié economic-financera.

Cultura de gestio responsable i de rigor tecnic en la gestié administrativa i pressupostaria.

Aprenentatge, socialitzacid i interioritzacié de les mesures correctores.

Enfoc basat en I'evidéncia, com a metode racional d’incorporacié de les mesures correctores.

Alineacié del Pla d’accié amb la missi6 institucional.

YVVVVYVYYVYYVY

03.LA COMISSIO DE SEGUIMENT DEL PLA D’ACCIO

De conformitat I’Acord de Junta de Govern Local AJT55827/2021, de 17 de novembre, es crea la Comissié de seguiment del Pla d’accié (i modificada la seva composicié per Acord de Junta de Govern Local AJT83658/2023, de 4
d’octubre), amb les funcions de seguiment i verificacié del grau d’'implementacié de les mesures correctores proposades al Pla d’accié. Concretament, la Comissié de seguiment del Pla d’accié 2023, fara el seguiment i la
verificacié del grau d’implementacié dels 12 ambits d’incidéncia, contemplats a I'Informe resum 69/2023, de 5 d’abril, emeés per la IGM. En aquest Informe de la IGM s’inclou la definicié de 4 codis per identificar les mesures a

adoptar al Pla d’accid, en funcié de I'impacte de les mesures del Pla d’accié en els resultats del control intern de I’exercici any (n-1).

Codi Mesures a adoptar en el Pla d'accié actual en funcié del resultat de I'avaluacié de
identificador I'impacte de les mesures en el control intern de I'any anterior

Mesura pendent d'implantar

P
Mesura en la que cal revisar grau implantacié per no tenir impacte positiu en els resultats del

R control intern any anterior

S Efectuar el seguiment i avaluacié de I'impacte de la mesura en |'exercici any actual

Cc Mesura implantada sense incidéncies en el control intern

CHECK LIST [Estimacio del grau d'implementacid)

Grau dimplementacia mig de la mesura correctora [De : B0 a = 755)
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04.AMBITS D’INCIDENCIA DEL PLA D’ACCIO 2023 (Referent I'Informe 69/2023, de 5 d’abril, de la IGM, de resum dels resultats del control intern exercici 2022)

Ne Ne Grau d’implementacié de la mesura correctora
Ambit d’incidéncia Debilitats/Deficiéncies Mesures
Informe IGM correctores
Mig Implementada

(>50% a = 75%) (100%)
1.Planificacid i programacid pressupostaria i memories de cost i rendiment dels serveis publics 6 10 3 0 0 7
2.Contractacié publica 12 13 0 2 2 9
3.Subvencions concedides 10 10 4 1 0 5
4.Gesti6 de Recursos Humans 15 16 5 2 0 9
5.Conveni Fundacio Josep Finestres 2 2 0 2 0 0
6.Societat municipal La Farga GEM, SA 4 4 0 2 1 1
7.Fundacié Arranz Bravo 1 1 0 0 0 1
8.Ajuts Serveis Socials vehiculats amb manaments expedits a justificar 7 8 0 5 2 1
9.Gestio dels serveis publics 5 12 0 5 5 2
10.Bestretes de caixa fixa 5 6 2 1 0 3
11.Gestié d’ingressos 14 14 6 1 2 5
12.Gestié patrimoni municipal 3 3 0 2 0 1
Totals 84 99 20 23 12 44

% De representacio sobre el n2 mesures correctores - - 20,20% 23,23% 12,12% 44,45%
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05.INDICADORS COMPARATIUS DE RESULTAT PLANS D’ACCIO 2021-2022-2023

Pla d’acci6 2021 Concepte Pla d’acci6 2022 Concepte Pla d’acci6 2023
Informe IGM 55/2021, de 13 d’abril Informe de la IGM Informe IGM 83/2022, de 8 d’abril Informe de la IGM Informe IGM 69/2023, de 5 d’abril
10 N¢ d’ambits d’incidéncia 14 N2 d’ambits d’incidéncia 12
41 N de debilitats/deficiéncies 61 N2 de deficiéncies 84
28 N2 de mesures correctores 66 N2 de mesures correctores 99

15 22 12
3 N2 de mesures amb grau mig d’'implementacié 21 N2 de mesures amb grau mig d’'implementacid 23
10 23 20
- - 44
56 Ne d’evidéncies 80 Ne d’evidéncies 99
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06.PLA D’ACCIO 2023

1. Planificacid i programacio pressupostaria i memories de cost i rendiment dels serveis publics

Circular elaboracié del Pressupost 2023, de
data 17/05/2022 (AJT 35237/2022), que

prevista a I'art. 211 del Text Refds de la LRHL

inclou I'elaboracié de Memories de €111
programes pressupostaris
. .. T Incorporar al Compte General de 2021 I'Acord . A A
Incloure instruments de valoracio dels objectius i de Junta de Govern Local on s'aprova l'informe Serveis centrals Pla estratégic de subvencions 2021-2022
83/2022 1b de retiment de comptes sobre les fites assolides sobre erau de compliment dels zb'ectius M 1.1 d'Hisenda i Implementat. 2n 100% (Acord JGL 4/03/2020. AJT 65678/2019), i E1.1.2
’ als efectes de la seva utilitat publica, social i & plimen ! ’ Programacia i Semestre 2022 ? les seves modificacions corresponents
impacte en el mercat programats a les Memories de programes pressupostos
P pressupostaris 2021 PAM 2020-2023 (JGL 7/04/2021. AIT E1.1.3
14983/2021) o
PIM 2020-2023 (Acord JGL 23/06/2021. AJT E1.1.4
45204/2021) o
Fitxa de memoria de programes del E1.2.1
Implantar instruments de planificacié i de gestié Pressupost 2023 -
pressupostaria que incorporin objectius i Incorporar al Compte General de 2021 I'Acord Serveis centrals ]
indicadors de seguiment i de compliment de Junta de Govern Local on s'aprova l'informe d'Hisenda i Imolementat. 2n Manual avantprojecte del Pressupost 2023 El.2.2
55/2021 3 associats en la xarxa nominal de programes sobre grau de compliment dels objectius M1.2 o P ' 100% . .
. . , . L. Programacio i Semestre 2022 Memoria de programa pressupostari en fase
pressupostaris i a les linies d’actuacié de la programats a les Memories de programes o E1.23
: . . ) . pressupostos de aprovacio del pressupost 2023
societat municipal, diferenciant entre els que pressupostaris 2021
tenen o no caracter finalista Pacte de ciutat. Retiment 3r. Informe pacte
. El1l.24
de ciutat
PIM 2020-2023 (Acord JGL 23/06/2021. AJT
L - . 45204/2021). Projecte sistema d'informacié
Integrar les aplicacions de comptabilitat (SIC) i . . Implementat. -
lsar de f decidida | bili Avt & de f P t titzad P (S1€) M1.3 Servei de Comptabilitat p2022 100% comptable amb dotacié 732.323,43 euros. E1.3.1
!:}cpunsa; de OO"TS .e:; | ad a:orT}F)st'at; itat Ytos de Torma automatitzada Finalment, s'utilitza un sistema hibrid que
Intérna o de costos Integrada en el sistema dona respostes a les necessitats
d’informacié comptable que permeti la confeccié
de les memories obligatories que han
’ icipi Cobrir i dotar el lloc de treball previst a
d’acompanyar el compte general en els municipis \ . . p . - Implementat. Al mes de maig de 2022 s'ha incorporat una
. 0 . e . .
de més de 50.000 habitants, com sén la I'organigrama de la Intervencié General de la M14 Servei de Comptabilitat 2022 100% persona com a funcionaria interina E1.4.1
"memoria justificativa del cost i rendiment dels persona que porti el seguiment de costos
serveis publics", i la "memoria demostrativa del
55/2021 4 grauenques hagln (l:om.[:zlert els ob!ectlu.s o o . y ) S'esta abordant benchmarking amb altres
programats amb indicacio dels previstos i els Definir els criteris en I'elaboracié del pressupost Serveis centrals Ajuntaments de gran poblacié per tenir la
assolits, amb el seu cost", previstes en I'article per tal de poder confeccionar les memories, M 1.5 d'Hisenda i 2024 referéncia del cataleg de costos per E151
211 del TRLHL i en I'article 48.3 de la ICAL, aixi “justificativa del cost i rendiment dels serveis . Programacio i activitats amb la finalitat d'elaborar els o
J g
com donar compliment als apartats 27 i 28 de publics" pressupostos criteris propis de I'Ajuntament de
I’esmentada ICAL, i permeti el desenvolupament L'Hospitalet
del control intern de la gestié
economicofinancera municipal en la vessant de Incorporar al Compte General de I'exercici )
control financer en la modalitat d'auditoria de 2022, com a document complementari, la se;‘l’:';ecs;‘;rials Imolemenat
compliment "memoria demostrativa del grau de M 1.6 Programacié i an 2023 ’ 100% Memoria 645435/2023. AJT70229/2023 E1.6.1
compliment dels objectius programats de 2022" & ¥
pressupostos
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1. Planificacio i programacid pressupostaria i memories de cost i rendiment dels serveis publics

S'han efectuat les corresponents dotacions
pressupostaries al pressupost 2023 a través

lera. Redistribucié del credit del Capitol1: Program Implementat. : upost . 't
Anul.lacié de crédits previstos per la SS i ograma .| Aprovacié inicial dels expedients de modificacid de credit.
incrementar la consignacio de les retribucions pressupostari / Servei al Ple de Maig / Exp. AJT/39904/2023 - Doc. Niimero
o . . M1.7 de Planificacié i ., 100% 386151/2023 i Exp. AJT/41884/2023 - Doc. E1.7.1
el 2,5% (abril 202\3).. - Zona., Sol.licitar desenvolupament de Aprfa\{a.cno NGm. 386151/2023. Llencol exp. comptable
Increment del credit al Capitol 1 - RH definitiva 118. Modificacié de cradit ndmero 24 -
Juliol/setembre 2023 23/06/23 Acord de Ple 6/2023 de 24 de maig pel qual
s'aprova la modificacié de credit numero 24
Adequar consignacions Capitol 1 de despeses per
69/2023 a fer front als increments retributius RDL
18/2022, de 18/10 i Llei 22/2021 de LPGE 2022,
de 28/12 en el Pressupost municipal 2023
S'han efectuat les corresponents dotacions
Implementat. pressupostaries al pressupost 2023 a través
Aprovacié expedient modificacié de crédit Programa .| Aprovacié inicial dels expedients de modificacié de crédit.
numero 24/2023 per a la consignacio de credit pressupostari / Servei al Ple de Maig / Exp. AJT/39904/2023 - Doc. Niimero
. , " M1.8 de Planificacid i L, 100% 386151/2023 i Exp. AJT/41884/2023 - Doc. E1.8.1
nec"-:-ssa.rl al Capitol | per fer front a I'increment desenvolupament de Apr{:n{a.mo NGm. 386151/2023. Llencol exp. comptable
retributiu RH definitiva 118. Modificacié de crédit nimero 24 -
23/06/23 Acord de Ple 6/2023 de 24 de maig pel qual
s'aprova la modificacié de crédit numero 24
La gesti6 de I''VTNU correspon a I'ORGT de la
Diputacié de Barcelona. Es posa en marxa un
. . ., projecte per millorar i optimitzar la
Fer el seguiment d'ingressos per adequacio a la o . . . . Constituida una Comissié amb d'altres
. L . correspondéncia i tipologia de la informacid, . . 4t Trimestre . . .
69/2023 conjuntura macroeconomica i en especial de , P . M1.9 Vice-Tresoreria Ajuntaments i DIBA per implementar la E1.9.1
} per tal que I'accés sigui agil, entenedor i 2024
I'INVTNU . N mesura
actualitzat. Caldra dotar els recursos humans
per tal de poder avaluar la informacié rebuda i
fer I'analisi corresponent de les dades
Actualitzar i aprovar el Pla estrategic de RH de Servei de Planificacio i
69/2023 Aprovar el Pla d'Ordenacié de RH I'any 2018 que ordena i planifica els RH de M1.10 desenvolupament de 2025 - -

I'organitzacio

RH
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2. Contractacio publica

Implementat.

Aprovacio del Pla anual de contractacié de

Aprovar el Pla anual de contractacié M2.1 Servei de Contractacio b bre 2021 100% 2022 (Acord JGL 22/12/2021. AIT E2.1.1
esembre 84357/2021)
55/2021 Aprovar un Pla anual de contractacié corporatiu Elaborat el Quadre de Comandament de
. . Implementat. 5 planificacio i seguiment del Pla anual de
Elaborar el Quadre de comandament M 2.2 Servei de Contractacio 2022 100% Contractacié 2022 amb App Quadre de E2.2.1
Comandament
Esquema procediment de declaracio de £2.3.1
nul.litat de contractes verbals -
Adhesid de I'Ajuntament al codi de principis
Identificar les causes estructurals i organitzatives i conductes recomanables en la contractacié E2.3.2
i les practiques de gestié que no permeten una (Acord JGL 21/07/2021. AJT 48159/2021)
programacié i tramitacio de la contractacio Contractacié menor servei consultoria
adequada a les necessitats de I'organitzacio per . itzacié i6
‘ q : el .8 ' p L'Ajuntament ha endegat el Pla de treball per estandarltz.amo documentacid exp. . E2.33
evitar reconeixements extrajudicials de crédit, tancar tant la contractacié irregular de I'an contractacié (AJT 39744/2021. En tramit)
55/2021 omissions de fiscalitzacio, prorrogues i acords de . L g v M2.3 Servei de Contractacié 2022-2023 75% = -
. . 2021 com 2022 i alhora ha licitat els contractes Declaracié de nul.litat dels contractes
continuitat no previstos en els contractes, els . o
R ™ afectats irregulars conformada per la Comissié
contractes verbals, els reconeixements de credit Juridica Assessora 2021: relacié de
s i la tramitacio de les revisions d’ofici a la contractes revisats d'ofici: AJT: 7124/2021,
Comissio Juridica Assessora de la Generalitat de 73974/2021, 74970/2021, 40263/2020, E2.3.4
Catalunya 51843/2020, 40266/2020. Revisions d'Ofici: -
AJT35315/2020 i AJT13273/2020. Liquidacié
costos efectius: AJT40263/2020;
AJT51843/2020; AJT73974/2021; AIT
72124/2021i AJT 74970/2021
Servei de Contractacio
Dotar de mitjans técnics de control els contractes . ., . . / Serveis Centrals Aprovacié per JGL de 6/08/2021 la
. ) . Elaborar la instruccié de procediments i . . Implementat. . ) - o
55/2021 menors per evitar fraccionaments i sisternes de pagament dels contractes menors M2.4 d'Hisenda i Agost 2021 100% instruccio de procediments i sistemes de E24.1
contractacions concatenades Pag Programacié i g pagament dels contractes menors
Pressupostos
Completar la instruccié de procediments i
Centralitzar i controlar en el Servei de sistemes de pagament dels contractes menors . .
L N . . N . o Servei de Contractacio
Contractacié el control de la carrega al Registre que també incloura la centralitzacio i el control /Servei d'Organitzacié Imolementat Aprovacié per JGL de 6/08/2021 la
55/2021 Public de Contractes i al Portal de transparencia i en el Servei de Contractacio el control de la M 2.5 /Servei de Pri ramacié Apost 2022 ’ 100% instruccid de procediments i sistemes de E2.5.1
que els contractes menors es remeten a la carrega al RPCi al Portal de transparencia i que  bressu ogstos € pagament dels contractes menors
Sindicatura de Comptes els contractes menors es remeten a la P P
Sindicatura de Comptes
Dimensionar les necessitats de mitjans técnics i brovisié d'1 lloc de treball Secretaria Can d
humans dels Servei de Contractacié i de les arees Aprovar la provisié de llocs de treball al Servei . L Implementat. rovisio oc de treball secretaria Lap de
55/2021 ., P P L, M 2.6 Servei de Contractacio P 100% Servei de Contractacié i Patrimoni, aprovada E2.6.1
gestores per la correcta tramitacié dels de Contractacio 2021 el 15/07/2021
expedients de contractacio
55/2021 Dotar de mitjans tecnic i humans al Servei de Dotar de llocs de treball el Servei de M 2.7 Servei de Contractacié Implementat. 100% Provis.ié.de 3 llocs de tr.e,balll d'e lletrat £2.7.1
Contractacid i les arees gestores Contractacio 2022 especialista contractacié publica
55/2021 Implantar un programa de formacié corporatiu Realitzar la 2a edicié de formacio sobre M 2.8 Servei d'Organitzacid / Maig 2023 75% Previsié de realitzacié de tallers conjunts
. 0 -

en materia de contractacié publica

I'elaboracié de Plecs técnics

Servei de Contractacio

amb responsables de les Arees gestores
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83/2022

No consten les factures conformades en els
expedients seglients: AJT/2387/2020,
AJT/24432/2020, AJT/28803/2020,
AJT/28105/2020, AJT/26971/2020,
AJT/33049/2020

2. Contractacio publica

Efectuar la recepcio de les factures Despeses
Covid

M 2.9

Servei de Contractacio

Implementat.

2020

100%

Factures conformades adjuntades als
expedients: AJT/2387/2020,
AJT/24432/2020, AJT/28803/2020,
AJT/28105/2020, AJT/26971/2020,
AJT/33049/2020

E2.9.1

83/2022

Notificar en temps i forma a la IGM perque
assisteixi a les actes de recepcid dels contractes i
actes d'ocupacié de les obres en compliment de
la LCSP i del RLCAP

Elaborar una instruccid en relacié a la
comprovacié material de la inversié i la seva
implantacié a I'AUPAC

M 2.10

Intervencié / Servei de
Contractacio

Implementat.

2022

100%

Instruccidé IGM 02/2022

E2.10.1

69/2023

Adoptar mesures concretes per eliminar les
causes estructurals i organitzatives i les
practiques de gestioé que no permeten una
programacid i tramitacio de la contractacio
adequada a les necessitats de

I’'organitzacio per evitar reconeixements
extrajudicials de credit, omissions de fiscalitzacio,
prorrogues i acords de continuitat no previstos
en els contractes, els contractes verbals, els
reconeixements de credits i la tramitacid de les
revisions d’ofici a la Comissié Juridica Assessora
de la Generalitat de Catalunya, ja que no
disminueixen les incidéncies detectades en al
mesura 2. des de I'any 2021

S'han anat tramitant els expedients de
contractacio de les prestacions corresponents,
prioritzant aquells contractes amb terminis
venguts sobre altres contractacions

M2.11

Servei de Contractacio

Permanent

80%

Acords d'aprovacio i anuncis de
licitacio dels nous contractes;
establiment d'un quadre de
comandament per a la prioritzacio i
seguiment de les contractacions i
prevencio del risc

E2.11.1

69/2023

10

Aprovar mesures correctores concretes per
resoldre les incidéncies detectades respecte la
falta de documentacio acreditativa i altres
incidéncies dels contractes COVID 2021
detallades en el quadre 9.2 de l'informe resum
de control intern 69/2023

Resoldre les incidéncies detectades respecte la
falta de documentacio acreditativa i altres
incidéencies dels contractes COVID 2021
detallades en el quadre 9.2 de l'informe resum
de control intern 69/2023

M2.12

Servei de Contractacio

Implementat

100%

Esmenades les indicacions efectuades a
I'Informe de control intern. Veure
expedients Aupac amb la incorporacié
de la documentacid

E 2.12.1

69/2023

11

Contractes menors. Aprovar mesures correctores
concretes per:

* Incorporar els documents AD, O i factura a
'expedient (art. 21 BEP)

* Complir els terminis previstos en els plecs i
adjudicacié contracte menor

* No superar amb contractes acumulats dels 15.000€
per CM subministraments i serveis i 40.000€ CM
d’obres (IVA exclos)

* No fraccionar contractes

* No concatenar de contractes en anys consecutius

* Publicar tots el contractes al portal de transparéncia
ni al Registre public de contractes

* Incorporar justificacio a I'expedient de que el termini
d'execucié s'ajusta a un any

La implementacio de la Instruccié de contractes
menors ha estat del 100% a I'any 2022 i ha
permes resoldre la majoria d'incidencies
detectades per la IGM

M2.13

Assessoria Juridica

4t Trimestre
2023

80%

Instruccié de contractes menors
(AJT/56131/2021) JGL 6 d'agost de
2021

E2.13.1
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Incloure en el Pla estratégic objectius concrets i

3. Subvencions concedides

Aprovat el nou Pla estrategic de

o ., Aprovat el Pla estratégic de subvencions que . . Implementat. b jons 2023-2025, i t
55/2021 mesurables i indicadors d’avaluacio del . P . & . . 9 M3.1 Geréncia Municipal P 100% subvencions 24572925, Incorporan E3.1.1
I incorpora objectius estratégics i operatius Octubre 2022 objectius estrategics i operatius
compliment (AJT39548/2022)
. . Actualitzar el Reglament de subvencions (que
Instar al serveis gestors a que tramitin el , . . . .
reintegrament de les subvencions no iustificades és del 2005) de manera que inclogui amb més Pendent d'aprovaci6 per drgan competent
55/2021 inde egndentment de les actuacions dJe control detall i clarificades, les instruccions de M 3.2 Gerencia Municipal 2023 del nou Reglament actualitzat. Realitzades E3.2.1
de IapIGM justificacié i reintegrament de les subvencions, reunions Geréncia-Assessoria juridica
que ara ja consten
. Actualitzar el Reglament de subvencions (que .
Aprovar un nou reglament de subvencions és del 2005) de manera que s' adeq(i millor a Pendent d'aprovacié per drgan competent
55/2021 adequat a les necessitats del municipals i al Pla | itats del icinis i al Pla estratégi M3.3 Geréncia Municipal 2023 del nou Reglament actualitzat. Realitzades E3.3.1
estratégic de subvencions des ne:esg .a $ dels municipis 1 al Fla estrategic reunions Geréncia-Assessoria juridica
e subvencions
Adequar quan sigui necessari el Pla estratégic de Adequar el Pla estratéeic de subvencions amb S'ha aprovat el nou Pla estrategic de )
subvencions amb caracter previ a 'aprovacic de caréctlzter revial'a rofacic’) de les convocatories Implementat SUIEOVEHCIOQSI z02|3-2025, aImtb‘ c'ara(cjter Pree
55/2021 les convocatories de subvencions de I'exercici i a P . . p, M3.4 Geréncia Municipal P ) 100% a ' aprovacio de .es convoca .ones N E3.4.1
, . . de subvencions i a I'atorgament de les Octubre 2022 subvencions de I'exercici i a I'atorgament de
I’atorgament de les subvencions directes subvencions directes les subvencions directes previstes al
previstes al pressupost aprovat de I'exercici pressupost aprovat de I'exercici
Avangar els procediments d'aprovacié de les » ) .
convocatories i de la concessié de subvencions Avancar els procediments d'aprovacio de les Aprovaci6 bases i convocatoria de
N . . ., L ., . .. . Implementat. concurréncia de I'exercici 2023, al novembre
83/2022 en concurrencia i directes per evitar I'acumulacié convocatories i de la concessié de subvencions M 3.5 Geréncia Municipal 100% . L E3.5.1
, . . \ e R Novembre 2022 2022, avangant un mes respecte a |'exercici
d'expedients a final d'exercici i facilitar el control en concurrencia i directes anterior
financer
Dissenyar en I'AUPAC els procediments de B )
tramitacié i les fases de gestié de subvencions 'tmpl?tm?rftalc'otd?l ,”oudprloced':e”t perala
. . ' . N . .. ramitacio electronica de les subvencions
83/2022 per donalr °|° ":.pl'”r.e"t la ZA |7 A DEL'_rd 424/2017 Dissenyar a : AL;PAC Z'S pmc.e,d(;me“tbs de M 3.6 Sere'fcd'?oM“”'_c'pa',{ 2022-2023 70% directes. Es continua treballant I'adaptacié E£3.6.1
que re\gu. a. a fisca |tza<?|o e I'expedient o tramitacid i les fases de gestié de subvencions ervei rganitzacio del procediment i les plantilles
:Iectr;)nlc |.eI control financer dels beneficiaris corresponents
e subvencions
Millorar I'accés en I'AUPAC dels auditors , .
coadjuvants de la IGM en el control financer dels Donar accés en 'AUPAC dels auditors Implementat
83/2022 J. o . . . coadjuvants de la IGM en el control financer M3.7 Servei d'Organitzacié P ’ 100% Accés efectiu a I'AUPAC al mes de juny 2022 E3.7.1
beneficiaris de subvencions previst en el Titol IlI dels beneficiaris de subvencions Juny 2022
de la Llei General de Subvencions
Implementat amb I'aprovacié de I'acord
d'aprovacié del nou PES 2023-2025, AJT/
Adoptar mesures concretes per actualitzar el Pla Adoptar mesures concretes per actualitzar el 548/2022, de 26/10/2022, i posteriors
estrategic de subvencions per tal d'adequar el Pla estratégic de subvencions per tal d'adequar L . Implementat. dificaci b caract ial
69/2023 & N . P L, q & N . P ., q M 3.8 Gerencia Municipal P 100% mod 'C?,uons amb caracter previ a 1a E3.8.1
PES amb caracter previ a la subvencié que es el PES amb caracter previ a la subvencié que es 2022 concessié de les subvencions, fins el

concedeix

concedeix

moment, acords de modificacié
AJT/126/2023, de 15 de marg, i el
AJT/225/2023, de 17 de maig
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Ajuntament de L'Hospitalet

Adoptar mesures per afavorir que els entitats

3. Subvencions concedides

Es treballa per ajustar al normal funcionament
de les entitats els terminis de presentacio de
justificacié perque el temps s' adeqin a les

69/2023 9 justifiquin en temps i forma les subvencions - . s M 3.9 Geréncia Municipal Continu
concedides possibilitats f:l,aportac'lo optima, er'm forrpa, §e la
documentacid requerida per a les justificacions
de les subvencions concedides
Aprovar mesures correctores concretes per:
* Avancar I'aprovacié de totes les convocatories i Mesures correctores:
les bases particulars per a la concessié de 1. Convocatories concurréncia competitiva s'ha
subvencions en regim de concurrencia avancat 'aprovacié: a I'exercici 2022, s'aproven
competitiva el 31 de desembre de 2021, excepte Esports
* Simplificar el contingut dels documents de que es fa el 19 de maig de 2022; a I'exercici
sol.licitud i justificacid 2023 s'aproven el 30 de novembre de 2022,
* Agilitzar la tramitacié de les sol-licituds i excepte Esports que es fa el 30 de desembre de
I’'atorgament de la concessié de subvencions 2022.
durant el primer semestre de |'exercici 2. S'esta treballant per simplificar el contingut
* Recomanacions als serveis gestor per millorar dels documents de sol-licitud i justificacio.
les verificacions de les subvencions: 3. S'esta treballant amb els serveis per reduir
- Comprovar que la documentacid presentada els temps en aquelles subvencions de
per les entitats s’ajusta a la requerida en les sol-licituds i tramitar la seva concessio durant el
69/2023 10 bases i la coheréncia entre el contingut i primer semestre de I'any. M 3.10 Geréncia Municipal Continu

informacié de la sol-licitud i el formulari del
projecte

iamb la documentacié aportada

-Verificar que la documentacio presentada
estigui signada per I'organ sol-licitant competent.
En el cas de persones juridiques o entitats sense
personalitat juridica la documentaci6 ha d’anar
signada electronicament

-Millorar el contingut de I'informe técnic i juridic
en el sentit contemplin especificament tots
elements que requereix la normativa

-Garantir la coheréncia entre el contingut de
I'informe juridic, I'informe técnic i la proposta
d’acord/resolucio

4. S'esta treballant perque els serveis treballin
més acuradament amb la verificacié de:

a) La documentacio presentada per les entitats.
b) La signatura electronica de I'organ de govern
competent de les entitats: es revisa i es
requereix en cas de no ser aixi.

c) El contingut informe técnic i juridic:
I'Assessoria Juridica ha revisat el contingut
juridic dels models actuals.

d) La coheréncia entre informe técnic, informe
juridic i proposta d'acord i/o resolucié:
I'Assessoria Juridica ha revisat la coheréncia
entre els diferents documents a tramitar.
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Aprovar un Pla d’ordenacio i de planificacié de

4. Gestio de recursos humans

Actualitzar i aprovar el Pla estrategic de RH de

Servei de planificacio i

Pla estratégic de RH de L'H (AJT

55/2021 recursos humans i la corresponent valoracié dels I'any 2018 que ordena i planifica els RH de Ma.1 desenvolupament de 2025 26530/2018). Previst iniciar a I'actual E4.1.1
llocs de treball I'organitzacio RH mandat
Aprovar una valoracié dels llocs de treball de
I’Ajuntament que justifiqui I’assignacié . e ‘est3 'equip técni
J im que q g acio ' 5 Servei de planificacic i S est‘a.treplallant des de I'equip fcecnlc de
55/2021 homogeénia dels complements retributius en Elaborar i aprovar la relacié de llocs de treball M 4.2 desenvolupament de 1r Semestre 55% Planificacid. Ha hagut un relantiment de les }
funcié de factors objectius assignats a la (RLLT) i la valoracié de llocs de treball (VLLT) ) RH 2024 tasques de renuincia de la técnica
complexitat, iniciativa i responsabilitat de cada especialista en la materia
lloc de treball
Aprovar un Cataleg de Llocs de Treball adequat Es disposa d'un cataleg aprovat que compren ipificacié i
P ! & ; q denominacid, grups de classificacid, cossos o Servei de planificacid i La tipificacié adequada del compliment
als requeriments de l'art. 74 del TREBEP, que . L 1r Semestre especific del Cataleg de Llocs de treball es
55/2021 R escales i sistemes de provisio (art. 74 TREBEP). M43 desenvolupament de 55% . N E4.3.1
aglutini i tipifiqui adequadament el complement . - 2024 reflectira a la nova RLLT-VLLT. Cataleg (AJT
re: Manca retribucions complementaries que es RH 55845/2022)
especific .
recolliran a la RLLT
Proposar davant la Mesa General de Negociacid
Aprovar una reglamentacio que possibiliti un nou redactat de I'art 10.1.3 del conveni per s - L
I’assignacié homogenia per a tota la plantilla dels aclarir els criteris per a I'aplicacié de I'horari servei d' Administraci
55/2021 g . .g P L P , . . P P - Ma4 RH i Prevencié riscos 2025 Negociacié nou conveni col.lectiu -
horaris especials i, de la productivitat d’acord especial, aixi com del concepte de productivitat,
. N . laborals
amb el TREBEP en el periode de negociacié del nou conveni
col.lectiu de I'Ajuntament de L'H
Veure les comissions de servei efectuades
darrerament, que ja s'han realitzat,
garantint els principis d'igualtat, merit,
Deixar de provisionar llocs de treball en comissio capacitat i publicitat d'acord amb l'art 78
de serveis internes, aixi com amb lliures o o o ) o TREBEP. Totes les convocatories de provisid
designacié per a llocs administratius de baixa No existeixen comissions de serveis internes, de Servei de planificacid i per comissié de serveis o encarrecs de
55/2021 Ff' . ,p. tei Is brincipi llocs administratius de "baixa qualificacié" al M4.5 desenvolupament de Implementat 100% funcions de llocs de treball han estat E4.5.1
q,“.'a imicacio, J\a F'ue no g.arar.1 elxe.n.e s p’rlnC|p|s col.lectiu de GU RH publicades a la Seu electronica de seleccid i,
d’igualtat, merit, capacitat i publicitat d’acord en el cas de les convocatories de caracter
amb I'art 78 TREBEP interadministratiu, a la Xarxa CORH,
garantint els principis d'igualtat, merit,
capacitat i publicitat d'acord amb I'art 78
TREBEP
Automatitzar a través de la nova I'aplicacio
informatica de gestié de Recursos Humans, el
comput de triennis, seguint una seqiéencia Cal destacar que el conveni de I'Ajuntament no
cronologica i per categories de la vida laboral contempla el concepte d'assumptes propis. Servei d' Administracio Aplicacié informstica EPSILON (AJT
55/2021 dels treballadors i treballadores de I’Ajuntament També dir, que a I'Epsilon ja esta automatitzat M4.6 RH i Prevencio riscos Implementat 100% plcacio] : E4.6.1

i la gestié automatitzada dels dies assumptes
propis, vacances i incidéncies horaries que
minimitzin els errors de calcul i la verificacié en la
nomina mensual

el calcul de triennis, vacances, incidéncies
horaries

laborals

17329/2017 -en estat de prorroga-)
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Nomines:

a. Corregir les deficiéncies en la confeccié de les
nomines mensuals posades de manifest en les
objeccions no essencials.

b. Corregir les diferéncies de calcul dels triennis

4. Gestio de recursos humans

Respecte als diferents apartats: a) S'estan
corregint i no s'han detectat deficiéncies a les
nomines del 2022 i 2023; b) A I'actualitat
s'estan repercutint, mensualment, de forma
correcta; c) S'han establert processos interns

Servei d' Administracio

Informes positius nomines, Juny
(AJT/44744/2022) Juliol( AJT/52206/2022),

c. Presentar la nomina a fiscalitzar amb un per tal de garantir, de forma gradual, el . L Implementat. Agost (AJT/58106/2022) i Setembre
55/2021 1 termini de 5 dies habils tal com preveu el RCI per compliment del calendari de ndmines M4.7 i Prevencio riscos 2022 100% (AJT67665/2022) han resultat en E4.7.1
la fiscalitzaci6 limitada prévia de requisits basics. consensuat; d) S'ha realitzat una formacié de laborals Fiscalitzacio CONFORME, sense
d. Millorar les prestacions de I"aplicacié EPSILON I'Epsilon que ha permés maximitzar la observacions ni objeccions de la Intervencié
i 'enllag amb el sistema d’informacié comptable potencialitat de I'eina, i a partir de la qual
de I'ajuntament i la plataforma de gestid s'estan implementant altres actuacions que
electronica d’expedients AUPAC permeten millorar
Aprovar un nou reglament de les convocatories ) e Actualment en fase de proposta lnici de la
. Servei de planificacid i . tramitacid per |'aprovacié pel Ple del nou
de les borses de treball que contempli els 2n Trimestre o i
terminis raonables a cada borsa de treball ests M4.8 desenvolupament de 2024 Reglgment de constitucid, gestio i o E4.8.1
’ RH funcionament Borsa treball personal interi.
Aprovar un nou reglament de les convocatories al Pla normatiu 2021 En inici tramitacid i consulta participativa
55/2021 2 de les borses de treball que contempli que no es
superin els 2 anys
Nou disseny de reclutament
Servei de planificacid i Implementat AJT37468/2022. Aprovat al juliol 2022 per
Aprovar nou disseny de reclutament M4.9 desenvolupament de Juliol 2022 ’ 100% JGL I'acord model de borses de treball amb E4.9.1
RH caracter no permanent de I'Ajuntament de
L'H
No signar acords en la Mesa de negociacid que Els acords de la Mesa de Negociacid seran servei d' Administracié Acord sindical i acta signada el 16/07/2021
55/2021 9 no es subjectin a la legislacioé aplicable en . \ . T M4.10 i Prevencio riscos Implementat 100% . ) E4.10.1
o informats per |'Assessoria Juridica i la IGM sobre jornada i teletreball
materia de recursos humans laborals
Tramitar els expedients amb el temps suficient
per permetre la correcta realitzacié de la funcio Planificar la tramitacio dels expedients des del Servei de planificacié i Planificacié de processos del Servei fins
83/2022 10 interventora i per evitar contravenir I'art. 214.2a) Servei per tal de respectar els 10 dies M 4.11 desenvolupament de A partir del 1r I'entraqa a fiscalitzacié. S'han donat passos E4.11.1
del TRLRHL i I'art. 7.1a) del RCl i que els preceptius per la fiscalitzacié sense afectar la RH Trimestre 2023 per tenir trobada amb la IGM per la
expedients incloguin efectes anteriors a la data finalitat de I'objecte del tramit planificaci6 de terminis
d'entrada en vigor de I'acte administratiu
N L En matéria de dret de vaga i descomptes
Adoptar mesures perque les obligacions . L . \ L. - - .
derivades dels expedients s'imputin a 'exercici retributius a la nomina, cal dir que I'exercici Serv_el d Adm-ltjls:traCIO
69/2023 11 d'aquest dret del 8 de marg de 2023 ha estat M4.12 RH i Prevencié riscos Implementat 100€% Exp. .AJT/36165/2023 E4.12.1

en el que es meriten (dret de vaga, convenis de
practiques academiques)

degudament descomptat a la nomina del mes
de juny de 2023 (Exp. .AJT/36165/2023)

laborals
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4. Gestio de recursos humans

Adaptacié al model de Pla de subvencions
I'aportacié anual de 9.016€ que preveu el
R . Conveni per a les seccions sindicals amb - - L
Adoptar mesures per a que les aportacions a les re r\;selnrt)acic’) enel Colmité Ide II’A'untament or Servei d' Administracio
69/2023 12 tasques de representacio dels delegats del P . . ! P M4.13 RH i Prevencid riscos 2024 Esborrany de proposta pendent de validar E4.13.1
\ . haver obtingut delegats i delegades en les
personal s'adequin al que disposa la BDNS - s e laborals
corresponents eleccions sindicals distribuits
proporcionalment als resultats obtinguts a les
eleccions sindicals
. . , - ., En base a I'Objeccid Essencial emesa per la IGM . P
Ajustar els procediments d'estabilitzacio a les en dos expedients subjectes a la Llei 20/2021 Servei de Planificacid i Implementat EXP. AJT/85300/2022 - DOC. Num.
69/2023 13 previsions de la Llei 20/2021, especialment al (Doc 267?2022 : 264/&022) es resol d'acord a M4.14 desenvolupament de AFI):)riI 2023 ’ 100% 449176/2023 i EXP. AJT/85306/2022 - E4.14.1
disposat als articles 2.5 2.6. ) ” ’ ) RH DOC.NUM. 449172/2023
la correccié dels defectes suspensius
A l'expedient d'aprovacié del pressupost
general de I'Ajuntament de L'Hospitalet per a
I'exercici 2023 s'ha inclos un document amb les
Identificar les places de la plantilla amb la seva dotacions per a 2023 a la plantilla servei de Planificacid i Implementat Exp. AJT/35237/2022 - Doc. Nim
69/2023 14 L, P K P pressupostaria amb la corresponent correlacié M 4.15 desenvolupament de P ) 100% - ' ' E4.15.1
correlacié amb el cataleg de llocs de treball - . Setembre 2022 695091/2022
del llocs de treball. Aixi mateix en cada RH
expedient de nomenament i/o d'adscripcid a un
lloc de treball sindica el codi de plaga i el codi
de lloc de treball corresponent
La bestreta de la paga extra que fins ara
Aprovar les variacions de la nomina en acte s'abonava amb caracter mensual i periodic a
administratiu previ a la resolucié de la nomina persones sol.licitants, s'ha deixat d'incloure a la Servei d' Administracio Implementat. 3r B edient naming Juny 2023 AIT
69/2023 15 per tal de poder incorporar tota la documentacio nomina del mes de juny de 2023 i s'ha M4.16 RH i Prevencid riscos p : 100% P v ) ) E4.16.1
. . . K L trimestre 2023 79998/2023 + propers expedients a obrir
pertinent en comptes d’aprovar-se en la mateixa comengat a gestionar a partir de la nomina de laborals
nomina juliol 2023 amb un expedient previ a
|'expedient mensual d'obligacions a la nomina
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Dur a terme per part del servei gestor les
deficiencies indicades per la IGM en l'informe
desfavorable de control financer 11/2020, entre
les cal destacar:

5. Conveni Fundacio Josep Finestres

S'ha determinat l'instrument del nou model de

1r Trimestre
2023 (licitacio) /

AJT/10431/2022. Licitacié del contracte de

55/2021 No continuar prorrogant els efectes del convenii prestacid dels serveis de podologia casals MS5.1 Servei de Salut 3r trimestre 75% serveis de Podologi E5.1.1
revisar el millor regim juridic per regular la d'avis, a través d'un contracte de serveis 2023 g
prestacio d'aquest servei, ja sigui en el marc de la (adjudicacid)
Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del
sector publici/o en el de la Llei 40/2015, d'1
d'octubre, de régim juridic del sector public,
procedir a liquidar el resultat economic del
conveni
Fundacid Josep Finestres - Servei de
podologia liquidacié (AJT/19500/2020).
Informe de valoracid de costos per impulsar ES.2.1
la liquidacio
83/2022 AprO\{a.r les liquidacions economiques dels Apr0\{a.r les liquidacions economiques dels M 5.2 Servei de Salut 2n Trimestre 60%
exercicis pendents exercicis pendents 2023
Control intern exercici 2018 (AJT
46634/2021); Control intern exercici 2019 £5.2.2

(AJT 46644/2021); Control intern exercici
2020 (AJT 47615/2021)
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6. Societat municipal La Farga GEM, SA

Adoptar per part de I’Ajuntament els acords
necessaris per tal que la gestid de les linies Continuar amb la implementacié del full de ruta La Farga, la Geréncia AJT 73202/2021 Zones aire; AJT73205/2021
d’actuacid de la Societat tingui I’encaix legal que estableix el Grup de Treball Ajuntament - > S Servei de grua i diposit; AJT67549/2022
55/2021 .. s . P,S M 6.1 Municipal i Arees 2022-2023 71% - 4 . E6.1.1
/ adequat a les condicions de mitja propi regulat ! La Farga aprovat per la JGL 21/07/2021 eftores ? Centre activitats; AJT68547/2022 Mitjans de
en la LCSP i/o de gestid de servei public previst AJT41660/2019 g comunicacié i AIT67847/2022 Aparcaments
en la LBRL. (Inf. De la IGM nim. 27/2019)
La declaracid de la Farga com a mitja propi
. . & ional, aixi consta a la
Adaptar, si s’escau els estatuts de la Societat a la " . Implementat. €s una ”??S”ra opclonal,
55/2021 g i6 de mitiz . P Modificar estatuts, si s'escau M 6.2 La Farga l\/? 2023 100% descripcio de I'Informe 83/2022, de la IGM. E6.2.1
condicio de mitja propi are Convocat el Grup de treball per elevar la
supressio d'aquesta mesura
Aprovar per part de I’Ajuntament el programa
d’actuacions de la Societat a mig termini amb
fixacié d’objectius i indicadors de resultats per
linies d’actuacid, revisable anualment i ajustat a Elaborar els programes d'actuacié de cadascuna La Farga, la Geréncia AJT 73202/2021 Zones aire; AJT73205/2021
les previsions del pressupost general municipal de les linies d'actuacid de la Farga i incloure'ls SN Servei de grua i diposit; AJT67549/2022
55/2021 . L s ’ P . . . . M 6.3 Municipal i Arees 2022-2023 71% " 4 - E6.3.1
/ determinant els criteris de fixacio de les despeses als respectius expedients de regularitzacié de estores ? Centre activitats; AJT68547/2022 Mitjans de
d’estructura de la Societat a imputar a les les linies d'actuacié & comunicacid | AIT67847/2022 Aparcaments
diferents linies d’activitat i, si s’escau, als
encarrecs com a mitja propi que li faci
I’Ajuntament
Aprovar per part dels organs competents de Els antics encarrecs de gestid es substituiran La Farga, la Geréncia AJT 73202/2021 Zones aire; AJT73205/2021
I’Ajuntament els encarrecs a la Societat per pels respectius expedients d'establiment de > Servei de grua i diposit; AJT67549/2022
55/2021 ) P S e . M 6.4 Municipal i Arees 2022-2023 90 . ' o E6.4.1
/ donar cobertura legal a les seves actuacions amb servei public i regularitzacié de les linies e?tores % Centre activitats; AIT68547/2022 Mitjans de
caracter previ a 'inici de les actuacions d'actuacié de la Farga & comunicaci6 i AIT67847/2022 Aparcaments
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83/2022

Aprovar, si s'escau el Pla de reequilibri previst en
la Memoria dels comptes 2020 aprovada del
Patronat per corregir que el balang de la
Fundacié al 31/12/2020 presenta uns fons
prop9is inferiors al fons dotacions conseqiiéncia
de I'aplicacié de la normativa comptable als
valors dels "Béns del patrimoni culturall" que no
respon a una situacié d'insolvencia financera
que pot suposar un incompliment de I'art. 338-
8.2 de la Llei 4/2018 del llibre Ill de CC de
Catalunya

7. Fundacio Arranz Bravo

Aprovar el Pla de reequilibri

mM7.1

Servei d'Innovacio

Implementat.
Juny 2022

100%

Certificacié d'aprovacié del Pla de reequilibri
per part del Patronat de la Fundacié Arranz-
Bravo (1/06/2022)

E7.1.1
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Incoar expedient d'accid concertada prevista als
arts. 130 i ss del ROAS. Per les prestacions de

Impulsar I'aprovacié d'un Reglament de

Servei de Benestar

8. Ajuts serveis socials vehiculats amb manaments expedits a justificar

Creacid de la comissid redactora (AJT
21803/2021). Es treballa amb una sessid
formativa DIBA un model d'ordenancaia

83/2022 K ial titat vad tincl i6d taci ol M 8.1 Social 2024-2025 60% partir d'aqui la Comissio disposara ES8.1.1
slervels socials per entitats privades no s'inclou a concessio de prestacions socials ocia d'elements per abordar una nova
I'art 11.6 de la LCSP normativa. Pendent de reglamentacio
autonomica
Cqmt\:rycat circuit tramesa ajudes atencié £8.2.1
primaria
Designacio d'un referent a I'equip de gestié que .
. L S e, & N q. pdee q Servei de Benestar
55/2021 Millorar incidéncies la justificacid dels pagaments efectua un control diari a I'equip de M 8.2 Social 2022 100%
professionals que trameten ajudes ) N .
Comunicat circuit tramesa ajudes
o E8.2.2
dependencia
Aprovar I'instrument juridic adient els previstos a Creacié de la comissié redactora (AJT
I'article 11.6 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, 21803/2021). Es treballa amb una sessio
de contractes del sector pablic, (llicencies, Impulsar I'aprovacié d'un Reglament de Servei de Benestar formativa DIBA un model d'ordenanca ia
55/2021 concerts, etc.) que s’ajustin als principis de P ., P . g M 8.3 . 2024-2025 60% partir d'aqui la Comissi6 disposara E8.3.1
. L P concessio de prestacions socials Social .
publicitat i transparéncia en la seleccié de les d'elements per abordar una nova
residéncies per a gent gran que es tramiten com normativa. Pendent de reglamentacio
a ajuts socials des de I’Area de Serveis Socials autonomica
Creacid de la comissié redactora (AJT
21803/2021). Es treballa amb una sessidé
Aprovar una nova regulacié de la concessié Impulsar I'aprovacié d'un Reglament de Servei de Benestar fom?atlya D!BA un ”.‘°.d,e' d Orden,anga ‘e
55/2021 daiut ial incl i criteris d’at t i6d taci ial M 8.4 Social 2024-2025 60% partir d'aqui la Comissié disposara E8.4.1
ajuts socials que inclogui criteris d’atorgamen concessid de prestacions socials ocia d'elements per abordar una nova
normativa. Pendent de reglamentacio
autonomica
Designar un referent a I'equip de gestio que
calendaritzi els venciments i comprova les Servei de Benestar Es compleix amb els terminis de justificacid i
83/2022 Complir amb els terminis de justificacié certificacions emeses per I'habilitat d'Area i M 8.5 2023 90% queda pendent implementar un certificat de E8.5.1

amb la col.laboracié del SEA i el Servei de
Tresoreria

Social

pagament amb el Servei de Tresoreria
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Ajuntament de L'Hospitalet

Incorporar tasques de revisié / seguiment, des
de la Seccié administrativa i de suport a la
gestid, per millorar la disposicié dels formularis,

Servei de Benestar

8. Ajuts serveis socials vehiculats amb manaments expedits a justificar

R . M 8.6 Social / Servei 2023 60% - -

documents i justificants incorporats als d'Oreanitzacié
expedientes AUPAC. Tanmateix, |'accés als g
expedients, esta restringit a la UT

Revisar la tramitacio dels expedients per tal que

els formularis, documents i justificants

69/2023 incorporat? a I‘e.x!oedie.nt AUPAC estiguin .

clarament identificats i ordenats per data i

tinguin accés restringit a efectes de la proteccié

de dades
Comunicar a través del Butlleti electronic
"AUPAC Informa", a tota I'Organitzacio, de la
necessitat que els formularis, documents i M 8.7 Servei d'Organitzacié 2023 60% Butlleti electronic AUPAC informa E8.7.1
justificants, incorporats als expedients
administratius, estiguin clarament identificats

Realitzar una convocatoria anual i publicitar-la

periodicament al BOP i a la BDNS. Incorporant , .

. . . . . . Enguany s'ha comengat a tramitar

I'advertiment al beneficiari de I'ajut de que, com Eliminar progressivament totes les ajudes que . .. R .

. . . s Servei de Benestar només ajuts d'urgencia social tal com
69/2023 a norma general, excepte que la Llei es poden considerar ajuts a les families que M 8.8 . 2023 80% . . . E8.8.1
Social regula la llei de serveis socials.

expressament ho indiqui, els ajuts percebuts per
persones tenen la consideracié de guanys
patrimonials i es troben subjectes a I'IRPF

tindrien la consideracié de subvencié

Expedients ajuts
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Ajuntament de L'Hospitalet

55/2021

Accelerar les modificacions de canvis de gestid de
serveis publics iniciades per evitar les prorrogues no
previstes dels contractes de gestid indirecta dels
serveis publics, que han estat objecte tant en exercicis
anteriors com en I'exercici 2020 d’objeccions essencials
i d’objeccions no essencials en I'exercici 2020 (veure
annexos 4 i 5) degut a les prorrogues i continuitats de
serveis no previstes en els contractes inicials

9. Gestio dels serveis publics

Tramitar per la transicié de I'aplicacié del canvi de
gestié PM Santa Eulalia i PM Bellvitge Sergio Manzano

M9.1

Servei d'Esports

Implementat.

Agost 2020

Juliol 2023

100%

PM Santa Eulalia. AJIT 44797/2019. Contracte

83/2022

Establir el model més adequat de gestio dels serveis
publics esportius

Analisi per la viabilitat de I'aplicacié 312 de la LCSP al
PM Les Planes

M9.2

Servei d'Esports

En estudi

AUPAC d'agost 2020 E9.11
PM Bellvitge Sergio Manzano. AJT26925/2020 £9.1.2
(Previsid licitacio octubre 2022) o
PM Les Planes. AJT41177/2022 i

AJT47539/2022 (Iniciat un contracte menor per £9.2.1

I'elaboracié de repercussions economiques i
tributaries sobre I'aplicacié dels serveis publics)

19/25



Ajuntament de L'Hospitalet

83/2022

Aprovar la liquidacio dels contractes de gestié indirecta
dels serveis publics ja finalitzats pels quals s’ha aprovat
la continuitat del contracte, a I'empara de I'art. 235 del
ROAS, pels quals s‘han aprovat prorrogues de
contractes no previstes i han donat lloc a la valoracid
negativa dels informes de control financer de la IGM
que s’indiquen

9. Gestio dels serveis publics

Aprovar la liquidacio dels contractes de gestié de
serveis publics pels quals s'han aprovat prorrogues no
previstes i licitacio de noves contractacions de
prestacio de serveis per tots els equipaments
esportius municipals

M9.3

Servei d'Esports

2023

90%

PM Les Planes (IGE-Llop UTE, SL).
AJT/32777/2017. Proposta de liquidacié
tramitada i esmenant-se nota acte de
fiscalitzacié amb Contractacio

E9.3.1

65%

PM Les Planes (Llop Gestié esportiva, SL). AJIT
5507/2017 - Preparacio de la licitacié de la
concessié amb analisis detallat de la viabilitat
de I'aplicacié de I'article 312 de la LCSP en el
PM Les Planes, degut a la situaci6 de la
concessio post pandémia i situacié durant el
transcurs de la concessid. Al setembre s'ha
iniciat un contracte menor per a I'elaboracié
d'un dictamen sobre les repercussions
economiques i tributaries sobre |'aplicacié dels
serveis publics dirigits a la ciutadania (art 312
LCSP), que figura a I'expedient
AJT/41177/2022. S'ha reforgat la continuitat
del servei a través del pacte aprovat JGL
(AJT/47539/2022). Nova licitacié 1r Sem 2023

E9.3.2

90%

PM Fum d'Estampa (AE Esport a punt). AIT
32787/2020. Proposta de liquidacié tramitada i
esmenant-se les indicacions de la Intervencié
per adequar la proposta

E9.3.3

65%

PM Bellvitge Sergio Manzano (AE Bellsport).
AJT 2425/2016 . S'ha reforgat la continuitat del
servei a través del pacte aprovat en JGL
(AJT/47539/2022), derivat de transicié de
I'aplicacié del canvi de model per a la concessié
del PM Bellvitge Sergio Manzano i
reorganitzacio de les unitats d'explotacié del
conjunt d'Equipaments de la Feixa Llarga,
agrupant-los en una Unica unitat de gestid i
expedient de contractacié a través de
I'expedient AJT/26925/2020, amb previsié de
licitacié durant aquest mes d'octubre 2022.
Liquidacié contracte 2n Sem 2023

E9.3.4

90%

PM Santa Eulalia. AJT 15342/2017. Situacié
d'esborrany liquidacid intervencié substitutoria
i liquidacid contracte a falta d'actualitzacié
informes d'auditora. Previsi6 d'entrada a
contractacié setembre/octubre 2022

E9.3.5

70%

CEM L'Hospitalet Nord (Eucagest, SL). AIT
2661/2016 - AJT 18006/2020 - AJT 28598/2020
- AJT 69139/2020 - AJT/32898/2022. Abril i
Octubre 2023

E9.3.6

100%

CEM L'Hospitalet Nord (Adegis). Nova licitacié a
través de I'expedient AJT/26942/2020, en fase
de licitacié amb publicacié que finalitza el
termini de presentacio per part dels licitadors
el dia . S'ha donat cobertura a continuitat a
través de I'acord de JGL a través dels
expedients (AJT 21971/2021 -
AJT/47539/2022). Implementada 1'1/02/2023

E9.3.7
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Ajuntament de L'Hospitalet

Aprovar la liquidacio dels contractes de gestio

9. Gestio dels serveis publics

Tramitar els expedients de liquidacié de les

ler Semestre

Gesti6 Casa dels arbres (AJT54017/2022);
Gesti6 Casa del Moli (AJT54019/2022);
Gestio Casa dels contes (AJT54015/2022);
Gestio Casa del Parc (AJT53163/2022);

83/2022 indirecta finalitzats de totes les escoles bressol escoles bressol (Pendent rebre resultats M9.4 Servei d'Educacid 2023 75% Gesti6 Casa de les flors (AJT53151/2022); E.9.4.1
municipals auditoria setembre-octubre 2020) Gestio Casa de la Muntanya
(AJT53165/2022). S'han rebut les auditories
corresponents al periode final i s'han
realitzat les al.legacions corresponents
Control financer programat. Contractes Escoles EXPEDIENTS LIQUIDACIONS: AJT/53163
bressol novembre 2020- agost 2023. Establir (Parc) - AJT/54015/2022 (Contes) -
69/2023 mesures per a que el servei gestor exigeixi la Tramitar els expedients de liquidacio de les M 9.5 Servei d'Educacié ler Semestre 60% AJT/54017/2022 (Arbres) - E9.5.1

documentacio i el compliment de les obligacions
previstes als Plecs requerides en els informes de
control financer

escoles bressol

2024

AJT/54019/2022 (Moli) -
AJT/53165/2022 (Muntanya) -
AJT/53151/2022 (Flors)
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Ajuntament de L'Hospitalet

Imputar correctament els conceptes economics

10. Bestretes de caixa fixa

Col.laboracié interadministrativa entre el Servei
gestor i el Servei de facturacio per la

Servei gestor / Servei

Implementat.

83/2022 incorrectes del Capitol Il despeses determinacio de la correcta imputacié del M 10.1 Gestié economica 2023 100% S'ha internalitzat dins la Seccié econdmica E10.1.1
P P concepte economic davant aquells casos administracio central
indeterminats
En fase previa s'intenta la tramitacié de les
comunicacions judicials a través de la
plataforma e-Justicia, resultant infructuds
perqué la mateixa no es troba actualment
Octubre 2022 habilitada per Ajuntaments. Finalment, es
(Inici tramitacié determina la tramitacié d'una contractacid
Tramitar els corresponents contractes per Elaborar, tramitar i aprovar la corresponent I L, d is. L' dient iniciar el
83/2022 . P S P ., . P . p M 10.2 Assessoria juridica licitacid) / 2n 60% © serveis. - expedient s va niciar € . E10.2.1
substituir factures assisténcia juridica contractacioé administrativa del servei . 2023 25/11/2022 i la seva adjudicacio és preveia
trlrr?es'fre » en el termini d'uns 90 dies. No obstant, per
(Adjudicacio) un error no esmenable contingut al Plec
tecnic regulador de la contractacio, s’esta
tramitant el desistiment de la licitacié per a
posteriorment, iniciar una nova licitacid, a
més tardar al novembre de 2023
No utilitzar el procediment de pagament de
bestreta de caixa fixa en despeses i contractes . L
" N Servei de Contractacio
menors superant I'import maxim i el limit / Serveis Centrals S'ha detectat a través de I'analisi de dades el
83/2022 temporal establer a I'apartat cinqué 2 de la Elaborar una instruccid de procediment i M 10.3 d'Hisenda i 2023 nivell d'incidéncia al 2022 de les factures de £10.3.1
instrucci6 sobre procediments i formes de sistemes de pagament de contractes menors ) Programacié i BCF la casuistica, i que cal ordenar a través e
pagament dels contractes menors aprovada per Preisu ostos de la nova instrucci6
Acord de la Junta de Govern Local de 31 de maig P
de 2018
Realitzat I'estudi necessari per la
implementacié dels possibles codis de
No tramitar factures que no s'ajusten a algun centres gestors i a la vista de les
.. Establir requisits per la presentacié de factures IGM / Servei de Implementat. e L
83/2022 dels requisits del RD 1619/2012 de 30 de ot ?ms, COZiS DI: M 10.4 py m/ bt P Sooa 100% modificacions en el cartipas i, per tant, enla | E 10.4.1
desembre que regula el Reglament de facturacio ques: P definicid i assignacid de centres gestors, de
moment, es manté a Unic codi el DIR 3 de
I'Ajuntament
Donar suport, assessorament i col-laborar de
manera preventiva amb els serveis gestores, en Servei de Pressupostos
relacio a tenir especial cura en la tramitacié de Seccié de Gestid ,
P . M 10.5 ( . Continua 100% - -
factures emeses per entitats perceptores de Economica i
subvencions o relacionades amb activitats Administracié Central)
subvencionades
No tramitar factures amb conceptes vinculats a
69/2023 . . P
activitats subvencionades
Taller formatiu als serveis gestors dels
ressupost on es detecta deficiéncia detectada . L . .
p P M 10.6 Direccid Serveis/Servei 2023 - -

(tramitacié factures vinculades a activitats
subvencionables)
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Ajuntament de L'Hospitalet

Corregir la manca de parametritzacio de les
tarifes de les taxes, impostos i sancions segons

11. Gestio ingressos

Establir una comissié de treball Vice-
tresoreria/Arees gestores, per establir el

Vice-tresoreria / Arees

1r Semestre

S'han efectuat les reunions preparatories
amb EPHUS, Esports i Convivéncia per

83/2022 ) L e . . e, M11.1 B . E11.1.1
/ les ordenances fiscals en I'aplicacié informatica protocol de funcionalitats en I'aplicacié gestores 2023 efectuar un 1r diagnostic que conformaria
de gestio d'ingressos per evitar errors de calcul informatica de gesti6 d'ingressos les prioritats de la 1a Comissié de treball
83/2022 Impulsar la vinculacié de I'aplicacié informatica Valorar la vinculacié de I'aplicacid informatica M 11.2 Servei de Comptabilitat | Implementat. 100% S'ha culminat el procés d'integraci entre el E11.2.1
del SIC, de gestid tributaria i de ' AUPAC del SIC, de gestid tributaria i de I'AUPAC ' / Servei d'Organitzacio 2022 ° SICi AUPAC -
Des de Gestid tributaria s'ha impulsat
Corregir els errors i manca de documentacié en (rjellm'ons z_repar‘;ff’”es per Ig trlamftac'o
els expedients i de concordanca entre els Incorporacié de la documentacié corresponent Diferents Serveis ,es expedients [ngressos de fes Arees
83/2022 inf tocnics iustificatius i | tad | dients administrati M11.3 Gest 2023 78% d'EPHUS, Esports i Convivéncia amb la E11.3.1
informes ec.n’|c51us ifica !u5| aresta de als expedients administratius estors finalitat d'elaborar un pla de control i
documentaci6 dels expedients inspeccid que permetra tragar la millora dels
processos dels ingressos d'aquestes Arees
Efectuar els trasllats interns nominatius als Modificar el procés actual i notificar Imolementat El sistema de trasllats interns permet
83/2022 treballadors en lloc de la UTE de I'Area direct tpl treballad M11.4 Servei d'Organitzacié P 2023 ’ 100% escollir UT o treballador/a a criteri del E11.4.1
corresponent Irectament als trebafladors responsable de la tramitacio
. L . Establir una comissié de treball Vice- ' i ori
No tramitar per compensacio les devolucions s . . s S'han efectuat les regnlons.prep?ratorles
' L . . L, tresoreria/Arees gestores, per establir el Vice-tresoreria / Arees 1r Semestre amb EPHUS, Esports i Convivéncia per
83/2022 d'ingressos prescindint de la fiscalitzacié de la . . e, M 11.5 R . E11.5.1
IGM protocol de funcionalitats en I'aplicacid gestores 2023 efectuar un 1r diagnostic que conformaria
informatica de gesti6 d'ingressos les prioritats de la 1a Comissié de treball
Millorar la gestié d'impagaments de les rendes 1) Acta d'inici del contracte; 2) Nombre
dels habitatges municipals. No es té constancia L . L d'entrevistes realitzades a les families amb
' e e Contractar una AT per la Gestio integral de . ., . Regularitzacié de deute d'habitatge per avaluar la seva
de que per part de I'Area gestora s'hagi iniciat L. . . . s Direccio de Serveis R L
83/2022 di t pel cob t dels i ¢ I'habitatge de patrimoni municipal amb visié M 11.6 EPHUS lloguers 55% situacié socioecondmica. El Pla per a la E11.6.1
cap prOFe .Ir“nen pel co ramel: els Impagats social setembre 2023 gestid integral de I'habitatge es troba en
per la via civil. Al 31/12/2020 I'import acumulat revisio de plecs a contractacid. Previsio inici
del deute en el SIC era d'1.431.639,59€ gener 2023
Verificar els circuits de gestid d'ingressos per . - Esva realitzar una reunic de treball entre
. [ Lo . Treballar entre La Farga, la Tresoreria municipal - I'Area de Convivéncia, Seguretat i Mobilitat,
evitar les diferencies entre les liquidacions i el N . oo S Guardia Urbana / Implementat . L .
83/2022 SIC les t de retirada d hicl i I'Area per identificar la problematica i trobar M 11.7 S id bilitat 2022-2023 100% la Tresoreria municipal i la Farga i es va E11.7.1
4 , en les taxes de retirada de vehicles, zones solucions ervei de mobilita - tancar un procediment de liquidacio i
aire conciliacié d'ingressos
Aprovar les liquidacions del canon dels serveis Ratificar per 'Organ competent les liquidacions Expedients administratius d'aprovacié
83/2022 P . 9 " . de manera trimestral una vegada efectuades les M 11.8 Cementiri Abril 2023 80% Xp‘ arent [nistratius @ pr. vacio. E11.8.1
funeraris abans de la comptabilitzacié en el SIC comprovacions pertinents Ratificacié anual de les liquidacions
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Ajuntament de L'Hospitalet

11. Gestio ingressos

Incorporar a cada expedient individualitzat el

Implementat.

Expedients administratius individualitzats

83/2022 9 Adequar de I'ordenancga retirada vehicles certificat de destruccié del vehicle aixi com la baixa M11.9 Guardia Urbana 2022 100% corresponent. Tots els expedients E11.9.1
de transit incorporen la documentacié exigida
Les notificacions ja s'incorporen en els expedients
Incorporar a I'expedient administratiu les d'AUPAC, en tant que aquestes notificacions es fan Implementat
69/2023 10 . .p . n des de I'expedient. En els cas dels padrons la M 11.10 Vice-Tresoreria i ' 100% AUPAC E 11.10.1
notificacions corresponents e s s o Desembre 2023
notificacid es fa per publicacié en diari oficial que
després s'incorpora a I'expedient
Establir mecanisme de control i comunicacié Reunions per coordinar accions entre Intervencio, ) o -
mensual de les liquidacions dels ingressos i la Mobilitat, LA Farga i Tresoreria. Accions: Inici 2n Semestre L'expedient s'ha d'iniciar des de Mobilitat.
69/2023 11 tacis. aixi te administrati di ;AUPAC Conciliacio d des. i ) i d M11.11 Vice-Tresoreria 023 Seguiment des de Tresoreria de E11.11.1
seva r.ecap.au.o, a|.X| com acte administratiu que expg uj:-n \ , Conciliacié dades, i aprovacié de implementacié de la mesura mensualment
aprovi les liquidacions mensuals les liquidacions mensuals
69/2023 12 Apllc.ar 'fots el els ingressos el compte corrent Informacié a M(.)bl|ltat dels ingressos dg .Alres M 11.12 Vice-Tresoreria n Semestre Belauo entre Mobilitat i I'AMB per E11.12.1
restringit que es produexin fora del compte restringit 2023 implementar la mesura
Hi ha iniciat un procés de negociacié per modificar
Adequar I'acord de delegacid de recaptacié amb el conveni amb I'ORGT de la Diputacio de
69/2023 13 I'ORGT de la DIBA a la gestio real dels ingressos Barcelona, pero no es contempla la possibilitat M11.13 Vice-Tresoreria - - -
de la grua i les zones aire d'incloure aquests conceptes, en tant que la gestio i
recaptacio es fa mitjangant La Farga SA
Establir mecanismes de conciliacié mensual entre . . . L
els ingressos aplicats als comtes restringit de Reunions per coordinar accions entre Intervenci, 2n Semestre L'expedient s'ha d'iniciar des de Mobilitat.
69/2023 14 g P g Mobilitat, La Farga i Tresoreria. Accions: Inici M 11.14 Vice-Tresoreria Seguiment des de Tresoreria de -

grua i zones aire, els justificants presentats per la
Farga GEM SA i la comptabilitat municipal

expedient AUPAC, Conciliacio dades, etc.

2023

I'implementacié de la mesura mensualment
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Ajuntament de L'Hospitalet

12. Gestio patrimoni municipal

Implantar mesures perque els expedients de
cessio a precaris espais, prorroga de concessio de
bé demanial, Ilicéncia Us privatiu, es tramitin
adequadament sense contravenir I'art 214, 2a)
del TRLHL i I'art 7.1a) del RCl incloent efectes v " ;
anteriors a la data de I'adopcié de l'acte Sistematitzacio del control i seguiment per part dels . esura continua per comprovar que esfa
83/2022 1 . L, P N . J perp M12.1 Serveis gestors Anual 65% el control i seguiment per les Arees E12.1.1
administratiu, aixi com efectes economics dels Serveis gestors gestores
acords sén anteriors a I'acte administratiu, aixi
com efectes economics dels acords sén anteriors
a I'acte administratiu i incomplint els principis
comptables publics del merit i d'anualitat
pressupostaria
Implantar mesures per aprovar dins I'exercici . ., . . L . . L, i ati . ificacié
P , i ., P e . Actualitzacié de l'inventari exercici 2021 a través Servei de Contractacio Implementat. .Program.a informatic adhpc ReCtIfIF?CIO
83/2022 2 corresponent |'actuacid de l'inventari per tal que , . o M12.2 . . . 100% inventari 2021 aprovada i elaboracié E12.2.1
- . s . d'un programa informatic adhoc i Patrimoni Desembre 2022 e
I'actiu del balanc pugui reflectir la imatge fidel rectificaci6 2022
Implantar mesura de vinculacié entre I'aplicaci Implantar la vinculacié entre I'aplicacié de servei de Contractacié ZLOpec;sttiZ di::i:iic;(l) g;?t:;:tii:;nﬁgr::l
83/2022 3 de l'inventari municipal i el sistema d'informacio . P . L P M12.3 i Patrimoni / Servei de 2023 55% £ P \ ’ - : E12.3.1
I'inventari municipal i el SIC ™ consultoria a I'efecte. Col.laboracié Serveis
comptable (SIC) Comptabilitat economics, Patrimoni i Intervencié General
Codi Mesures a adoptar en el Pla d'accié actual en funcié del resultat de I'avaluacié de I'impacte
identificacioé de les mesures en el control intern de I'any anterior CHECK LIST (Estimacio del grau d'implementacid)
p Mesura pendent d'implantar Implementacioé del 100%
R Mesura en la que cal revisar grau implantacié per no tenir impacte positiu en els resultats del control intern any anterior Grau d'implementacio alt de la mesura correctora (De > 75% a = 99%)
S Efectuar el seguiment i avaluacié de l'impacte de la mesura en |'exercici any actual Grau d'implementacié mig de la mesura correctora (De >50% a = 75%)
c Mesura implantada sense incidencies en el control intern _
Signat digitalment per: 25/25

L'adjunta a la Gerencia
Municipal

Patricia Moreno Nogué
06-10-2023 10:47
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