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CODI DE VERIFICACIÓ 2N1E5P543H1Q0K3511RH

PROCEDIMENT
T180 Retribucions i règim de dedicació dels membres de la 
Corporació

EXPEDIENT NÚM. AJT/35402/2019 DOCUMENT NÚM. 320054/2022

ÀREA Alcaldia-Presidència

UNITAT Secretaria General del Ple

DILIGÈNCIA.-

El Ple, en la sessió AJT/PLE/4/2022 de 27 d'abril de 2022, va aprovar l’acord que es transcriu a 
continuació:

APROVAR LA MODIFICACIÓ DE LES RETRIBUCIONS DELS/DE LES MEMBRES DE LA 
CORPORACIÓ MUNICIPAL.

ATÈS que el Ple de l’Ajuntament, amb motiu de l’inici del mandat de la Corporació 2019-2023, 
en sessió de 21 de juny de 2019, va aprovar el règim de dedicació i retribucions dels/de les 
seus/seves membres: determinació del règim de dedicació exclusiva i parcial, dietes per 
assistència a sessions i indemnitzacions per despeses efectives ocasionades per l’exercici del 
seu càrrec i la resta de drets econòmics. Aquest acord va ser publicat al BOPB d’1 de juliol 
2019.

ATÈS que l’apartat onzè del referit acord preveia l’actualització anual de les retribucions, en el 
mateix percentatge que el determinat per l’Estat per al personal al servei de l’administració 
pública, previsió que fins a la data del present acord no ha estat aplicada, motiu pel qual els/les 
membres de la corporació venen percebent les retribucions determinades a l’acord del ple de 
21 de juny de 2019.

ATÈS que a l’acord es preveia la dedicació exclusiva de 18 membres de la corporació, 
dedicació parcial d’1 membre i la resta fins els 27 membres que integren la corporació sense 
dedicació ni exclusiva ni parcial. En execució d’aquestes determinacions a la data del present 
acord: 16 membres desenvolupen el seu càrrec en dedicació exclusiva (7 Tinents/es d’alcaldia, 
5 Regidors/es de Govern/ President/a de Districte o Regidora Adjunta i 4 Portaveus); 1 membre 
en dedicació parcial (Portaveu Suplent) i 10 membres sense dedicació, als quals els hi 
correspon percebre dietes per assistència efectiva al Ple, llevat de l’alcaldessa que va 
renunciar a aquestes amb efectes del 31 de juliol de 2019.

ATÈS que la Disposició addicional vint-i-sisena de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 
pressupostos generals de l’Estat, per a l’any 2022 determina el límit màxim total que poden 
percebre els/les membres de les Corporacions Locals per tots els conceptes retributius i 
assistències, exclosos els triennis als que, si s’escau, tinguin dret aquells funcionaris de carrera 
que es trobin en situació de serveis especials, en atenció a la població respectiva, corresponent 
al municipi de L’Hospitalet, el límit de 89.347,55 € (població entre 150.001 a 300.000 habitants)
.
ATÈS que per acord de Ple de 24 de novembre de 2021, es va aprovar inicialment el 
Pressupost de l’Ajuntament per a l’exercici 2022, aprovació que va ser elevada a definitiva amb 
efectes del 21 de desembre, per resolució núm. 13180/2021, de 22 de desembre, del Tinent 
d’alcaldia de l’Àrea de Planificació Estratègica i Econòmica, Joventut i Esports.

VISTA la provisió de l’alcaldia de 30 de març de 2022, que insta la tramitació del procediment 
per incrementar, amb efectes d’1 de gener de 2022, el 2% les actuals retribucions del/dels 
membres de la Corporació, determinades a l’acord del Ple de 21 de juny de 2019,  en 
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consonància amb el que preveu l’article 19. Dos de la Llei 22/2021, de 28 de desembre, de 
pressupostos generals de l’Estat per a l’any 2022.

VIST l’informe de la cap de Servei de Planificació i Desenvolupament de recursos humans de 
l’àrea d’Equitat, Drets Socials i Recursos Humans, que consta a l’expedient (CV 
2E1K73225D2O6P6E05NS)  en el qual fa constar que figura consignat per a l’exercici 2022 
l’increment del 2% de les retribucions dels membres electes i la seva repercussió en les 
previsions de la cotització de la seguretat social, 

VIST l’informe de la Cap de la Secció de Gestió Econòmica i Administració Central en relació 
amb l’increment de les dietes per assistència efectiva a sessions. (CV. 
1T5C464K5F5Z591Q0CGG).

El Ple en exercici de les competències que li atribueix l’article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, Reguladora de les Bases de Règim Local en relació amb l’article 123.1.n) de la mateixa 
norma, a proposta de l’Alcaldia-Presidència, en exercici de les facultats que li confereix l’article 
12 del Reglament orgànic del Ple de l’Ajuntament vigent (BOPB 12.01.2012), previ el Dictamen 
de la Comissió Permanent de Presidència,

ACORDA:

PRIMER.- APROVAR, amb efectes de l’1 de gener de 2022, les retribucions dels/de les 
membres de la Corporació que modifiquen les determinades per l’acord del Ple de 21 de juny 
de 2019 (BOPB d’1 de juliol de 2019),  que es concreten en les quantitats següents:

a) Membres amb dedicació exclusiva: 

 L’Alcalde/ssa: 81.610,20 € bruts anuals distribuïts en 12 mensualitats de 5.829,30 € 
cadascuna d'elles més dues pagues extraordinàries, del mateix import o la part 

proporcional que correspongui, a percebre en els mesos de juny i desembre. 

 Els/Les Tinents/es d’alcaldia: 76.512,24 € bruts anuals distribuïts en 12 mensualitats de 
5.465,16 € cadascuna d'elles més dues pagues extraordinàries, del mateix import o la 
part proporcional que correspongui, a percebre als mesos de juny i desembre.

 Els/Les Regidors/res de Govern, els/les Regidors/es Presidents/es de Districte, els/les 
Regidors/res adjunts/es; els/les Regidors/res amb delegació especial: 71.400,00 € bruts 

anuals distribuïts en 12 mensualitats de 5.100,00 € cadascuna d'elles més dues pagues 
extraordinàries, del mateix import o la part proporcional que correspongui, a percebre 
en els mesos de juny i desembre. 

 Els/Les Portaveus  dels grups polítics  municipals amb dedicació exclusiva: 71.400,00 € 
bruts anuals distribuïts en 12 mensualitats de 5.100,00 € cadascuna d'elles més dues 

pagues extraordinàries, del mateix import o la part proporcional que correspongui, a 
percebre en els mesos de juny i desembre. 

b) Membres amb dedicació parcial: 

 Els/les membres de la Corporació que exerceixin el seu càrrec amb dedicació parcial, 
amb dedicació del 50%, cosa que comporta una dedicació mínima de 20 hores 
setmanals, amb una retribució 35.700,00 € bruts anuals distribuïts en 12 mensualitats 
de 2.550,00 € cadascuna d'elles més dues pagues extraordinàries, del mateix import, o 

la part proporcional que correspongui, a percebre en els mesos de juny i desembre. 

c) Dietes per assistència efectiva a les sessions del Ple 
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 La resta dels/de les membres de la Corporació, que no exerceixin el seu càrrec, amb 
caràcter de dedicació exclusiva ni parcial, percebran en concepte de dietes per 

assistència efectiva a les sessions del Ple la quantitat de 1.657,50 € per sessió, amb un 
límit anual de 19.890,00 €. En qualsevol cas quan les assistències acreditades a les 
sessions del Ple de qualsevol naturalesa, incloses les assistències a les sessions de 

caràcter telemàtic, arribin al límit anual abans fixat, aquestes continuaran sent 
meritades però no es percebran pels/per les interessats/des.

SEGON.- DETERMINAR que les retribucions anteriors seran percebudes, de conformitat amb 
el respectiu règim de dedicació, pels/per les membres de la Corporació, que seran els/les
responsables d’observar el límit màxim total de les quantitats que poden percebre per tots els 
conceptes retributius i assistències, exclosos el triennis, fixat en 89.347,55 €/anuals, en atenció 
a la xifra de població del municipi de L’Hospitalet, per la disposició addicional 26a. de la Llei 
22/2021, en desenvolupament de l’article 75 bis de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de 
les bases de règim local.

TERCER.- MODIFICAR l’acord del Ple de 21 de juny de 2019, determinant que les previsions 
del seu apartat onzè relatives a l’actualització anual de les retribucions,  seran efectives a 
comptar de l’1 de gener de 2023, el que comporta deixar sense efecte les possibles 
actualitzacions de les retribucions dels/de les membres de la Corporació que haguessin pogut 
correspondre per als exercicis 2020 i 2021.

QUART.- DECLARAR vigent, en tot allò, que no ha estat objecte de modificació als apartats 
anteriors, l’acord del Ple de 21 de juny de 2019,  en els seus apartats: Primer a), Primer b), 
Primer in fine, Quart, Cinquè, Sisè, Setè, Vuitè i Novè. 

CINQUÈ.- IMPUTAR la despesa derivada dels increments referits als acords anteriors, de 
33.686,20 €, amb càrrec a les aplicacions pressupostàries següents, dintre dels pressupostos 
generals d'aquest Ajuntament per a l’exercici 2022: 

RC APLICACIÓ PRESSUPOSTÀRIA IMPORT
OPD 220018027 01.9120.100.00.00 1.600,20 €
OPD 220018061 01.9120.160.00.00 270,72 €
OPD 220017703 01.9120.100.00.00 23.801,68 €
OPD220017704 01.9120.160.00.00 4.503,60 €
OPD 220018018 01.9120.233.00.00   3.510,00 €

SISÈ.- PUBLICAR aquest acord al Butlletí Oficial de la Província i al Tauler d’anuncis d’aquest 
Ajuntament, en compliment del que disposa l'article 75.5 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, 
reguladora de les bases de règim local, als efectes legals oportuns, així com al portal de la 
transparència municipal de conformitat amb el que determina l’article 11.b) de la Llei 19/2014, 
de 29 de desembre, de transparència, accés a la informació pública i bon govern de Catalunya i 
l’article 8.1.f) de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparència, accés a la informació 
pública i bon govern. 

SETÈ .- COMUNICAR aquest acord al gabinet d’Alcaldia, a la Gerència, a la Secretaria general 
del Ple, a la Intervenció general Municipal, a la Tresoreria i al Servei de recursos humans.

VUITÈ.- NOTIFICAR aquest acord als/a les regidors/es de la corporació, amb indicació dels 
recursos procedents.
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Contra aquest acte, que exhaureix la via administrativa, es podrà interposar, de manera 
optativa i no simultània, un dels recursos següents:

 Recurs potestatiu de reposició: davant el mateix òrgan que l’ha dictat, en el termini màxim 
d’un mes, comptat de l’endemà a la recepció de la seva notificació. El termini màxim per a 
la resolució d’aquest recurs és d’un més des de la seva interposició, transcorregut el qual 
sense que s’hagi rebut notificació de la seva resolució expressa, s’entendrà desestimat 
per silenci administratiu. Contra la desestimació presumpta es podrà interposar, en el 
termini de 6 mesos a partir de l’endemà a aquell en què s’entengui desestimat, recurs 
contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de Barcelona, en la 
forma i amb els requisits establerts a Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la 
Jurisdicció contenciós administrativa.

 Recurs contenciós administratiu: directament, davant els jutjats contenciosos 
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos a partir de l’endemà a la seva 
notificació, en la forma i amb els requisits establerts a la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
reguladora de la Jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjudici de la interposició de qualsevol altre recurs o de l’exercici de qualsevol 
acció que es considerin adients.
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