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Ajuntament de L'Hospitalet

1.-INTRODUCCIO

L'Ajuntament de I'Hospitalet dins de la seva politica estratégica de Recursos Humans té com a
objectiu el de millorar el sistema de reclutament de nou personal per atendre necessitats
temporals, per substitucions de vacants puntuals i per tal de cobrir jubilacions.

Aixo implica abordar un canvi en el concepte i sistema de convocatoria de Borses de Treball i
de la seva gestid, aixi com en I'elaboracié de les bases, que hauran d’anar orientades al tipus
de perfils professionals que aquesta organitzacidé necessiti. Aquest canvi de sistema ha d’anar
acompanyat d’un Reglament de Gestié de Borses que permeti la utilitzacié ordenada, pero
alhora flexible i eficient d’aquest nou model de reclutament.

Aguest document concreta la proposta de model de gestié de les borses elaborada en base a
I'analisi del model actual de gestid, aixi com de diferents models de gestid de borses que
utilitzen actualment altres Ajuntaments o organismes publics i les reunions mantingudes amb
la Unitat de Seleccid i Provisio i amb Atencié a I'Empleat.

La proposta pretén definir un nou model de gestié d’acord a criteris d’agilitat, flexibilitat,
eficacia i eficiencia, que permeti assentar les bases per a la redaccié d’un nou Reglament de
gestié de borses de treball de I'Ajuntament de L’'Hospitalet.

2.- OBJECTIUS | FUNCIONS DE LES BORSES

L'objectiu de les borses de treball de I’Ajuntament de L’'Hospitalet és cobrir de forma temporal
les vacants laborals i funcionaries que es vagin produint, concretament:
e Places vacants quan no sigui possible la seva cobertura per personal funcionari de
carrera, per un maxim de tres anys, segons el termes previstos a I'apartat 4.
e La substitucid transitoria dels titulars, durant el periode de temps estrictament
necessari.
e L’execucio de programes de caracter temporal que no podra tenir una duracié superior
a tres anys, ampliable fins a dotze mesos més segons les lleis de Funcié Publica que es
dictin en el desenvolupament d’aquest Estatut.
e Excés o acumulacié de tasques per un temps maxim de 9 mesos, dins un periode de 18
mesos.
Per formar part d’'una borsa de treball les persones interessades hauran de realitzar el
corresponent procés selectiu.

3.- PERFIL | REQUISITS D’ACCES

3.1 Definicid i funcions de I'ambit de treball

Les bases especifiques per a la constitucid d’una borsa de treball haura de contenir una
descripcié orientativa del/s lloc/s de treball i funcions als quals es podra optar-

3.2 Requisits obligatoris

Per ser admeés i participar en el procediment selectiu els/les aspirants han de reunir una série
de requisits, que seran de caire obligatori, presents en totes les convocatories, i d’altres de
caire opcional, en funcid de la convocatoria.
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3.2.1 Requisits genérics

Nacionalitat

Cal tenir la nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per Espanya, els hi
sigui aplicable la lliure circulacié de persones.

Seran admesos, també, el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, qualsevol que
sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys, o majors d’aquesta edat pero que visquin a carrec dels
seus progenitors.

Es preceptiva la nacionalitat espanyola per a la cobertura de places que impliquin una
participacid en l'exercici del poder public o en les funcions que tenen per objecte la
salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les administracions publiques.

Edat

Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Habilitacio

Es precis no estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se
en situacié d’inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics.

En cas de ser nacional d’un altre Estat, la persona haura d’acreditar mitjancant declaracio
jurada o promesa que no es troba inhabilitat/da o en situacié equivalent, ni haver estat
sotmes/a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, 'accés a I'ocupacid
publica.

Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual amb
persones menors d’edat, de conformitat amb la Llei de Proteccié Juridica al Menor, les
persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central de delinqiients
sexuals.

Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions i tasques propies de les
places de la convocatoria.

Les persones amb una discapacitat reconeguda seran admeses a la realitzacié de les proves
lliures sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans
que comencin, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per
ser nomenades o contractades, hagin d’acreditar, igual que la resta de persones aspirants, la
seva capacitat per desenvolupar funcions i tasques dels llocs que es convoquen per prestar al
servei public corresponent.

3.2.2 Titulacio requerida pel nivell i tipus de places convocades

Es necessari estar en possessio de la titulacié exigida a les bases especifiques corresponents o
bé disposar del reconeixement a efectes professionals recollit en normativa o atorgat a titol
individual per resolucié de I'0rgan competent. El diploma acreditatiu de la titulacié académica
exigible pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva
expedicio.
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En cas que la titulaciéd esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament les
persones aspirants estiguin en possessid d’algun dels titols reconeguts a Espanya de
conformitat amb el que estableix la normativa vigent, o tinguin concedida la corresponent
homologacio per I'autoritat competent en la materia.

La titulacié exigida per l'accés a les convocatories varia segons el grup en que estigui
classificada la plaga:

e Al: titol universitari de grau, sense perjudici que la llei demani un altre titol universitari

el qual sera el que es tingui en compte.
e A2:titol universitari de grau, sense perjudici que la llei demani un altre titol universitari
el qual sera el que es tingui en compte.

e B:titol de Tecnic Superior.

e Cl: titol de batxillerat o técnic.

e (2:titol de graduat en ESO (Educacié Secundaria Obligatoria).

e AP: sense requisits de titulacio.
3.2.3 Nivell de llengua catalana
Es necessari disposar del nivell de coneixement de llegua catalana establert a les bases
especifiques. El coneixement de la llengua catalana es valorara d’acord als criteris definits al
Decret 161/2002, de 11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball de les administracions
publiques de Catalunya.
El coneixement suficient de la llengua catalana s’acreditara mitjancant aportacié del
corresponent certificat, o en el seu defecte, mitjangant realitzaciéd d’'una prova de caracter
obligatori i eliminatori.
3.2.4 Nivell de llengua castellana
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han d’acreditar el nivell que es
faci constar a les bases especifiques de la convocatoria. En cas que no es disposi d’acreditacié
documental del coneixement exigit de la llengua, s’haura de superar la prova que, a |'efecte,
prevegin les bases especifiques.
3.2.5 Acreditacid diversitat funcional
Només poden accedir als torns de reserva per a persones amb diversitat funcional i a
convocatories especifiques, les persones aspirants que aixi ho indiquin expressament a la
sol-licitud, i que, de conformitat amb la legislacié vigent, tinguin reconeguda pels organs
competents una discapacitat de grau igual o superior al 33%, la qual cosa s'haura d'acreditar
amb la presentacié del dictamen tecnic facultatiu de la valoracié del grau de discapacitat
expedit pel departament competent de la Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de
discapacitat.
D’altra banda, les persones amb diversitat funcional podran assenyalar en la sol-licitud
I'adaptacio o I'adequacié de temps i mitjans materials per a la realitzacié de les proves i dels
exercicis previstos en la convocatoria. En |'acceptacié de les esmentades adaptacions o
adequacions es fara d’acord al que disposa I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg del
Govern de la Generalitat de Catalunya, sobre I'accés a la funcié publica de les persones amb
discapacitat i dels equips de valoraciéo multiprofessional.

417



Ajuntament de L'Hospitalet

3.3 Requisits opcionals
3.3.1 Experiencia minima realitzant funcions en I’ambit public i/o privat
En funcié de la tipologia de places a cobrir, es podra requerir a les bases disposar d’una
experiéncia minima desenvolupant determinades funcions en I’ambit public i/o privat.
El d’experiencia exigit, s’acreditara de la seglient manera:
e Serveis prestats i experiéncia adquirida en I'Administracié: s'acreditara amb el
certificat del lloc, funcions i tasques expedit per la corresponent unitat de personal.
e Serveis prestats en I'empresa privada: s'acreditara mitjancant copia del contracte/s de
treball i certificacidé de vida laboral expedida per la Tresoreria General de la Seguretat
Social.
e Treballs per compte propi: s'acreditara mitjancant copia del contracte/s de serveis.
e Informe de Vida Laboral actualitzat.
3.3.2 Nivell minim de competéncies ofimatiques (certificat oficial ACTIC o equivalent)
En funcid de la tipologia de places a cobrir, es podra requerir a les bases disposar d’un nivell
minim de competéncies ofimatiques.
El nivell de competéncies ofimatiques necessari s’acreditara mitjancant aportacié del
corresponent certificat (ACTIC o COMPETIC), o en el seu defecte, mitjancant realitzacié d’una
prova de caracter obligatori i eliminatori al periode de prova.
3.3.3 Altres requisits opcionals segons la convocatoria.

4.- TIPOLOGIA | ESTRUCTURACIO DE BORSES

Les borses es constitueixen i s’estructuren per plaga i especialitat o ambit de coneixement.
Preferentment i en la mesura del possible, es faran convocatories per a perfils genérics, que
puguin donar resposta a les necessitats de diferents arees municipals, incrementant aixi
I'eficiéncia dels processos selectius, i que incitin un model de gestid proactiu, no condicionat,
en la mesura del possible, per la urgencia per a cobrir determinades posicions. En aquest
sentit, es fugira, en la mesura del possible de configurar borses per a perfils especifics, reduint
d’aquesta manera el nombre de processos selectius a realitzar:

a) BORSES PERFILS GENERICS-AMBITS FUNCIONALS
Les borses de caire genéric s’estructuraran en base a titulacio (sempre que s’"admeti més d’'una
titulacié per accedir-hi) i/o ambit funcional o especialitat, quan sigui el cas. Aixi, les borses
quedaran configurades amb varies llistes en funcié de la titulacié i/o especialitat que
s’ordenara de major a menor puntuacio i en la qual s’especificara la titulacié i/o especialitat
assignada (els candidats podran estar assignats a més d’una especialitat), per tal de facilitar
I'adequacié dels perfils a les diferents necessitats (les bases especifiques inclouran, quan
escaigui, el llistat d’ambits funcionals/especialitats en qué es categoritzara la borsa per tal que
els candidats indiquin el seu ambit o ambits d’especialitzacid).

b) BORSES PERFILS ESPECIFICS
D’altra banda, es podran fer convocatories especifiques per a la constitucié de borses de
treball integrades per col-lectius especifics, com ara persones amb discapacitat intel-lectual. A
les
convocatories reservades a persones amb discapacitat intel-lectual s’adaptaran les bases i es
desenvoluparan proves adaptades.

c) BORSES D’URGENCIA
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Es podra crear una borsa de caracter urgent si els serveis finalistes determinen disposar d'una
borsa de treball amb candidats disponibles per a cobrir de manera agil i immediata els llocs de
treball vacants i les substitucions necessaries per a la prestacié dels serveis, en tant no es
produeixi la seva cobertura pels procediments de provisid i seleccié definitius. Es realitzara
mitjancant un sistema de concurs de meérits abreujat de seleccié convocat a aquest efecte.

5.- ORGANSINTERVINENTS EN EL PROCES DE CREACIO |
GESTIO DE BORSES

Es descriuen a continuacié els organs que intervenen durant el procés de creacio i gestio de les
borses:

Organ convocant

L’organ convocant és el responsable de I'aprovacid de les bases de la convocatoria de creacid i
ampliacié de borses de treball, aixi com de I'aprovacid de les llistes provisionals i definitives
d’admesos i exclosos, i constitucié de la Comissié de Seleccio. D’acord a I'article 127 h) de la
Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les Bases del Régim Local, és competéncia de la Junta
de Govern Local, o I'drgan en qui delegui, I'aprovacio de les bases de seleccié i altres decisions
en matéria de personal.

Comissio de Seleccié

La Comissio de Seleccié estara formada per un/a president/a, dos vocals i un/a secretari/aria.
La designhacid dels/de les membres de la Comissié de Seleccié incloura també la dels/de les
suplents respectius/ves. De conformitat amb els criteris de l'article 60 del Real Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d octubre, pel qual saprova el text refés de la Llei de I’Estatut Basic de
I’Empleat Public es preservara la paritat entre dones i homes en la seva composicié.

La composiciéd nominal de la Comissié de Seleccid sera publicada conjuntament amb la Llista
provisional d’admesos i exclosos.

La Comissid de Seleccid no es podra constituir ni actuar si no hi sén presents més de la meitat
dels seus membres, titulars o suplents indistintament. L'assisténcia del/de la president/a i
del/de la secretari/aria sera sempre necessaria.

Les decisions de la Comissié s'adoptaran per majoria. En el cas que es produeixi un empat en
les decisions de la Comissid, el/la president/a té vot de qualitat.

Els/les membres de la Comissié de Seleccid no podran intervenir, i els/les aspirants podran
formular recusacio contra els/les mateixos/es, quan concorrin les circumstancies que preveu
I'article 23 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, Llei de régim juridic del sector public.

La Comissié de Seleccié podra comptar amb assessors/es especialistes per a la celebracié de
totes o alguna de les proves que col-laboraran amb I'0rgan de seleccié exclusivament en
I'exercici de les seves especialitats técniques i no tindran la condici6 de membres de la
Comissio.

Aixi mateix podran estar presents, en qualitat d'observadors/es, representants de les
organitzacions sindicals de I’Ajuntament en les condicions recollides en I'Acord signat amb
data 25 d'octubre de 2017.

La Comissié de Seleccié queda facultada per resoldre qualsevol discrepancia o dubte que es
pugui originar durant el desenvolupament del procés de seleccio.
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Unitat gestora

La unitat gestora de la borsa de treball és la Unitat de Gestié del Servei de Planificacid i
Desenvolupament dels Recursos Humans, que resoldra les qliestions d’admissié, establira la
prelacid, realitzara i executara les crides a cada candidat, resoldra les incidéncies de gestid i de
reingrés a la borsa, i altres qiiestions relacionades amb la seva gestié.

6.- SISTEMA DE SELECCIO

La seleccio, diu el TREBEP, “cuidara especialment” la connexidé entre la tipologia de proves a
superar i I'adequacié al lloc de treball. Aquesta connexid no és facil de concretar atés que la
seleccio és a placa. No obstant, malgrat aquesta limitacid, es pretén dissenyar un sistema que
pivoti sobre un eix fonamental: acreditacié de competéncies dels candidats en relacié amb les
funcions a desenvolupar. En quest sentit, es descarta I'exercici memoristic i es posa I'accent en
analisi de coneixements a través de metodes que avaluin les capacitats i competéencies de les
persones candidates.

Aixi doncs, el sistema de seleccid per al personal temporal sera preferentment el de Concurs -
Oposicia.

S’aposta aixi per un sistema de seleccid, que sota els principis d’eficacia i eficiéncia, estigui
enfocat a I'objectiu de les borses, que és facilitar la cobertura de necessitats temporals amb
agilitat. En aquest sentit, és clau configurar un sistema que augmenti la capacitat d’atraure
talent, que incentivi la participacié en els processos i que contribueixi a situar el treball a
I’administracié com un espai d’oportunitat per a les persones en cerca de feina. En aquest
sentit, s’estableix un sistema que redueixi obstacles propis de processos de seleccié ordinaris
d’oferta publica d’ocupacid, que desmotiven la participacid per la seva complexitat poc
proporcionats amb I'objectiu final de cobrir vacants temporals.

En el cas del Concurs- Oposicié la fase d’oposicié tindra un pes del 77% del total i la fase de
concurs suposara un 23% .

Per ultim, de manera excepcional i per raons d’urgencia inajornables degudament justificades,
es podra establir com a sistema de selecciéo el concurs. S’entén per raons d’urgencia
inajornables, aquelles que comprometen la prestacio de serveis a curt termini.

6.1 Descripcio del Procés Selectiu
6.1.1 Fase d’Inici

1. Elaboracio i aprovacio de les bases
En primer lloc, s’elaboraran les bases reguladores de la convocatoria de la borsa de treball que
seran tractades en reunid de la comissié de bases (no vinculant). Tot seguit es procedira a la
seva aprovacié per part de I'drgan convocant i la seva publicacié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), a la seu
electronica i al Portal de Transparéncia de I’Ajuntament.

2. Presentacio de les sol-licituds
Les persones interessades en formar part de la borsa de treball convocada hauran de
presentar la seva sollicitud a la Seu Electronica de [I"Ajuntament (Seleccid):
https://seuelectronica.lh.cat/seleccio), des de I'endema de la data de la publicacié de la
corresponent convocatoria fins a 20 dies habils a comptar de I'endema de la publicacié de
I’anunci de convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. (DOGC).
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Caldra identificar-se amb certificat digital o amb identificacié IDCAT. Els certificats digitals
acceptats poden consultar-se a: https://seuelectronica.l-h.cat/certificats
Malgrat que es recomana utilitzar la via telematica, la sol-licitud es podra presentar en suport
paper per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’Octubre
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
La sol-licitud s’haura d’acompanyar de la documentacié acreditativa dels requisits que es
detallin a les bases, aixi com la documentacid acreditativa dels merits que s’al-leguen per a la
seva valoracié en cas que els procés selectiu inclogui fase de concurs (valoracié de merits),
d’acord al que estableixin les bases.
Amb caracter general, la sol-licitud haura d’anar acompanyada de las seglient documentacio:
v" Document acreditatiu d’estar en possessi6 del titol requerit a les bases corresponents.
v" Curriculum vitae en format europeu amb una extensié maxima de dos pagines, segons
model annex.
v" Nivell de catala requerit
Es realitzara una prova de catala, del nivell que correspongui a la plaga convocada, per aquells
aspirants que hagin manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit o no ho hagi
acreditat fefaentment.

Per tant, estan exempts de realitzar aquesta prova qui tingui acreditat aquest requisit amb
algun dels seglients documents, i aixi ho hagi manifestat a la sol-licitud inicial per a formar part
del procés selectiu:

e Acreditacio del coneixement de la llengua catalana, mitjangant la presentacié de titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats del coneixement de catala de la
secretaria de Politica Linglistica.

https://llengua.gencat.cat/ca/serveis/acreditacio_coneixements/certificats_de_catala/
equivalencies_i_acreditacio_de_coneixements_de_catala/#bloc4

e També es podra acreditar el coneixement de la llengua catalana quan s’hagi participat
anteriorment en un procés de seleccié de personal o en un procés de provisié interna
d’aquest Ajuntament, i dins d’aquest procés la persona aspirant va realitzar una prova
de catala del mateix nivell o superior al que s’exigeix en la convocatoria concreta en
que es participa, i va obtenir en 'esmentada prova la qualificacié “d’apte/a”. En aquest
cas, no caldra aportar cap documentacid, ja que sera suficient amb esmentar-lo,
indicant la convocatoria concreta i any de realitzacid, i s"admetra I'acreditacié d’aquest
requisit amb les dades que obrin a I'expedient personal del/de la candidat/a.

La qualificacié d’aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a”.

Aquells aspirants que obtinguin la qualificacié de “no apte/a” quedaran exclosos/es del procés
selectiu.

v" Nivell de castella requerit
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Es realitzara una prova de castella, del nivell que correspongui a la plaga convocada, per
aquells aspirants que hagin manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit o no ho hagi
acreditat fefaentment.

Per tant, estan exempts de realitzar aquesta prova qui tingui acreditat aquest requisit amb
algun dels seglients documents, i aixi ho hagi manifestat a la sol-licitud inicial per a formar part
del procés selectiu:

e Certificat que acrediti que han cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a I'estat
espanyol, certificat de nivell d’espanyol o certificat d’aptitud en espanyol per a
estrangers, expedit per les escoles oficials d’idiomes

La qualificacio d’aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a”.

Aquells aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte/a” quedaran exclosos/es del procés
selectiu.

v' Si s’al-lega diversitat funcional, s’haura de presentar, juntament amb la sol-licitud,
dictamen técnic facultatiu de la valoracidé del grau de disminucié expedit pel
departament competent de la Generalitat de Catalunya, on consti el tipus i grau de
disminucié.

v' Si és necessari realitzar les proves amb unes condicions especifiques s’haura de
presentar un dictamen d’adequacid al lloc de treball en la funcié publica emes amb
ocasio de la convocatoria concreta, expedit igualment pel departament competent i on
constin en quines condicions s’han de realitzar les proves.

La manca d’aquests dictamens no permetra obtenir 'adaptacié de les proves i/o del
lloc de treball respectivament.

v" Document “Llistat de requisits i de mérits” degudament complimentat, segons model
disponible a la Seu Electronica.

En cas que el procés selectiu inclogui fase de concurs (valoracié de merits) caldra aportar
també:

v" Documentacio acreditativa dels mérits relacionats al “Llistat de requisits i de mérits”
que s’al-leguen per a la seva valoracio.

3. Llista provisional de persones admeses i excloses

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds I'0rgan convocant dictara resolucié declarant
aprovada la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, la qual es publicara a la seu
electronica i Portal de Transparencia de I'Ajuntament i al tauler d’anuncis de I’Ajuntament
(carrer Josep Prats num. 2).

En la mateixa resolucié es nomenaran als membres de la Comissié de Seleccié i s’indicara si la
persona candidata ha de realitzar la prova de llengua catalana i/o castellana. També es fara
constar el lloc, la data i I'hora de comengament de la primera prova. Les actes amb els
resultats dels diferents exercicis, es publicaran amb el numero de registre de la persona i sense
gue aparegui publicament vinculat a les seves dades personals.
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4. Llista definitiva de persones admeses i excloses

Es concedira un termini de 10 dies habils, comptats a partir 'endema de la publicacié de
I’anunci de llistes provisionals de les persones admesos/es i exclosos/es a la Seu Electronica de
I’'ajuntament per a esmenes i possibles reclamacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils segiients a la
finalitzacio del termini per a la presentacio, per I'0rgan que hagi aprovat la llista provisional.
Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucid, les al-legacions s’entendran
desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a definitiva
la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta
alguna al-legacio, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones admeses i excloses amb
les esmenes corresponents i es fara publica a la seu electronica i Portal de Transparéncia de
I’Ajuntament .

6.1.2 Sistema de Seleccio Concurs — Oposicio (26 punts):

A.- FASE D’OPOSICIO (20 punts)

La fase d'oposicid constara dels seglients exercicis obligatoris i , segons s'especifica en la
seglient taula:

1. Test Aptitudinal: Consistira en la realitzacié d'un test psicotecnic tipus test
adrecat a avaluar les capacitats aptitudinals de la persona aspirant: aptitud
verbal, capacitat d'atencid, aptitud numerica, raonament abstracte i capacitat
espacial. Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 10
punts. La puntuacié minima per superar-la sera de 5 punts.

2. Test Competencial: Consistira en la realitzacié d’un test psicotécnic tipus test
adrecat a avaluar un conjunt de competéncies tant personals com
ocupacionals (Area intrapersonal, interpersonal, desenvolupament de tasques,
entorn...). Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara fins a 10
punts. La puntuacié minima per superar-la sera de 5 punts.

3. Prova de coneixements de llengua catalana: per aquells aspirants que hagin
manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit o no ho hagin acreditat
fefaentment. Per tant, estan exempts de realitzar aquesta prova qui tingui
acreditat aquest requisit.

La qualificacid d'aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a”

4. Prova de coneixements de llengua castellana: per aquells aspirants que hagin
manifestat no tenir acreditat el coneixement requerit o no ho hagin acreditat
fefaentment. Per tant, estan exempts de realitzar aquesta prova qui tingui
acreditat aquest requisit.

La qualificacié d'aquesta prova sera “apte/a” o “no apte/a”

Totes les proves tindran caracter eliminatori. La qualificacié de la fase d’oposiciéd es
determinara pel sumatori de les puntuacions obtingudes en la primera i segona prova.
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Al: Realitzacié Prova aptitudinal i Prova competencial
A2: Realitzacié Prova aptitudinal i Prova competencial
C1: Realitzacié Prova aptitudinal i Prova competencial

C2: Realitzacié Prova aptitudinal i/o Prova competencial

D N N N NN

AP: Realitzacio Prova aptitudinal i/o Prova competencial

La Comissio de Seleccié podra determinar la realitzacié d'una o més proves o exercicis en una
sola sessid i la seva execucié en I'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de
la prova o de I'exercici posterior quedara condicionada a la superacié de tots els anteriors ja
que aquests siguin eliminatoris.

B.- FASE DE CONCURS (6 punts)
Només es podran al-legar, i provar documentalment, merits referits com a maxim, a la data de
finalitzacié del termini de presentacio de sol:licituds del corresponent concurs -oposicid. Per
tant, la Comissié de Seleccié tan sols valorara meérits amb referéncia a I'esmentada data.
La fase de concurs no té caracter eliminatori.
Unicamente es valoraran els meérits de les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.
a) Les acreditacions de nivell de competéncies ofimatiques ACTIC/COMPETIC es valorara fins
un maxim de 4 punts:

v" Nivell 1 Certificat basic ACTIC/COMPETIC 1 2 punts

v Nivell 2 Certificat mitja ACTIC/COMPETIC 2 3 punts
v Nivell 3 Certificat avangat ACTIC/COMPETIC 3 4 punts

Si es presenten diversos certificats només es tindra en compte el del nivell superior.
b) Idiomes estrangers fins un maxim de 1 punt: Només es valoraran les titulacions oficials de
la seglient manera:

v" Nivell A1 0,20 punts
v" Nivell A2 0,40 punts
v" Nivell B1 0,60 punts
v" Nivell B2 0,80 punts

v" Nivell C1-C2 1,00 punt

Si es presenten diversos certificats del mateix idioma només es tindra en compte el del nivell
superior.
¢) Haver estat contractat, en la mateixa categoria, a I’Ajuntament de I’'Hospitalet de
Llobregat: 1 punt
Finalitzada la fase del concurs- oposicid, el Tribunal fara publica la relacié d'aspirants que
I'hagin superat, per ordre de puntuacid.
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El procés selectiu consistira en un concurs oposicié i un periode de prova que forma part del
procés selectiu (VEURE APARTAT 7.2)

ESQUEMES SISTEMA CONCURS — OPOSICIO

FASE OPOSICIO

TEST APTITUDINAL TEST COMPETENCIAL
0-10 PUNTS 0-10 PUNTS
Puntuacié minima 5 Puntuacié Minima 5

CARACTER ELIMINATORI

COMPETENCIES INFORMATIQUES ACREDITACIONS IDIOMES
ACTIC /COMPETIC: Titulacions Oficials:
Nivell 1 Certificat basic ACTIC/COMPETIC 1 2 punt Nivell A1 0,20 punts
Nivell 2 Certificat mitja ACTIC/COMPETIC 2 3 punts Nivell A2 0,40 punts
Nivell 3 Certificat avangat ACTIC/COMPETIC 3 4 punts Nivell B1 0,60 punts
Nivell B2 0,80 punts
Nivell C1-C2 1,00 punt
Maxim 4 Punts. Maxim 1 Punt

Haver estat contractat/ada per Iajuntament en la mateixa categoria objecte de la convocatoria: 1 Punt

CARACTER NO ELIMINATORI

Si es presenten diversos certificats del mateix idioma o de competéencies informatiques només
es tindra en compte el del nivell superior.

6.1.3 Sistema de Seleccio Concurs (20 Punts)

De manera excepcional i per raons d’urgéncia inajornables degudament justificades, es podra
establir com a sistema de seleccid el concurs. S’entén per raons d’urgencia inajornables,
aquelles que comprometen la prestacio de serveis a curt termini.

Respecte dels merits formatius, i en funcié de la tipologia de places, es valorara com a
formacié académica o reglada altres titulacions oficials relacionades o rellevants per la plaga
convocada, del mateix nivell i/o d’un nivell immediatament superior al del requisit de
participacio.

D’altra banda, es tindra en compte com a formacié complementaria els cursos de formacio
oficialment reconeguts, impartits en els ultims 10 anys amb una durada minima de 20 hores, i
que per tant suposin un cert grau d’aprofundiment i actualitzacid, atorgant puntuacié per rad
de la durada de les formacions.

Els cursos formatius objecte de valoracié seran aquells que versin sobre les materies
establertes a les bases especifiques de la convocatoria. En aquest sentit es procurara establir
barems de formacié (formacié avaluable i no avaluable) per tal de simplificar la valoracio.
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SISTEMA SELECCIO PER CONCURS
SERVEISPRESTATS:  50% ALTRESMERITS:  50%

En relacio a la valoracio de I'antiguitat (Serveis Prestats) en aquest Ajuntament i/o Organismes
Autonoms d'aquest Ajuntament o en altres administracions publiques aixi com a I'ambit privat
ocupant plaga del grup o realitzant funcions relacionades, es determinaran a les bases
especifiques de les convocatories els detalls de les baremacions a cada categoria professional.
En funcidé de la tipologia de places es podra valorar com a merit el nivell de coneixement
d’idiomes estrangers mitjangant titol oficial que correspongui a algun dels nivells del marc
europeu comu de referéncia, sempre i quan sigui superior al requisit de participacié. Si es
presenten diversos certificats del mateix idioma només es tindra en compte el del nivell
superior.
Idiomes estrangers: Només es valoraran les titulacions oficials (Nivells A1, A2, B1, B2, C1i C2)
Per ultim, es valorara com a meérit el nivell de competéncies informatiques mitjangant
Certificat Acreditatiu de Competéncia Digital (ACTIC), sempre i quan sigui superior al del
requisit de participacid. Si es presenten diversos certificats només es tindra en compte el de
nivell superior. Es valorara:

v" Nivell 1 Certificat basic ACTIC/COMPETIC 1

v Nivell 2 Certificat mitja ACTIC/COMPETIC 2

v Nivell 3 Certificat avancat ACTIC/COMPETIC 3
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RESUM MERITS A VALORAR A CONCURS:

Fase Concurs

Merits a Valorar:

*  Formacié Académica: altres titulacions oficials del mateix nivell i/o d’un nivell superior al del requisit de
participacio.

* Altra Formacio: cursos de formacié oficialment reconeguts, impartits en els Gltims 10 anys amb una
durada minima de 20 hores, i que per tant suposin un cert grau d’aprofundiment, atorgant puntuacié per
rad de la durada de les formacions. Els cursos formatius objecte de valoracié seran aquells que versin
sobre les matéries establertes a les bases especifiques de la convocatoria.

* Idiomes: es podra valorar com a meérit el nivell de coneixement d’idiomes estrangers mitjangant titol
oficial que correspongui a algun dels nivells del marc europeu comu de referéncia, sempre i quan sigui
superior al requisit de participacio. Si es presenten diversos certificats del mateix idioma només es tindra
en compte el del nivell superior.

* Competéncies Digitals: es valorara com a mérit el nivell de competéncies informatiques mitjangant
Certificat Acreditatiu de Competeéncia Digital (ACTIC/ COMPETIC), sempre i quan sigui superior al del
requisit de participacid. Si es presenten diversos certificats només es tindra en compte el de nivell
superior.

CATEGORIA SERVEIS FORMACIO ALTRA OFIMATICA ALTRES
PRESTATS ACADEMICA | FORMACIO MERITS
AP 10 2 5 2 1

No es valora
C1-C2 10 2 3 4 1 No es valora
OFICIS 10 2 5 2 1 No es valora
Al-A2 10 2 2 4 1 1

Només es podran al-legar, i provar documentalment, merits referits com a maxim, a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds del corresponent concurs. Per tant, la
Comissio de Seleccid tan sols valorara merits amb referéncia a I'esmentada data.

Una vegada feta la valoracié dels mérits al-legats per els/les aspirants, les puntuacions
obtingudes s'exposaran a la seu electronica i Portal de Transparéencia de I’Ajuntament. Les
persones aspirants tindran un termini de 3 dies habils, a comptar a partir de I'endema de la
data de publicacio, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes.

El procés selectiu consistira en un concurs i un periode de prova que forma part del procés
selectiu (VEURE APARTAT 7.2)
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6.1.4 Fase de Constitucio de la Borsa

La Comissio de Seleccié fara publiques les puntuacions obtingudes a la fase/s selectiva/es. Les
persones aspirants, que hagin superat la totalitat del procés selectiu, seran ordenades de
major a menor puntuacid, obtinguda a partir de la nota del sumatori de les proves puntuables,
especificant si estan o no assignades també als ambits funcionals/especialitats convocades (en
el seu cas).
En cas d’empat a la puntuacid obtinguda en processos selectius basats en el sistema de
CONCURS- OPOSICIO els desempats es dirimiran atenent els segiients criteris:

1. Major puntuacio en la prova competencial.

2. Major puntuacio obtinguda en la prova aptitudinal

3. Major puntuacid obtinguda en I'apartat competéncies ofimatiques

4. Ordenacidé mitjancant sorteig public.
En cas d’empat a la puntuacid obtinguda en processos selectius basats en el sistema de
CONCURS els desempats es dirimiran atenent els seglients criteris:

1. Major puntuacio en el mérit d’experiéncia professional
Major puntuacié obtinguda en el merit competéncies ofimatiques
Major puntuacié obtinguda en el merit de formacid academica
Major puntuacié obtinguda en el merit de formacié complementaria
Ordenacié mitjangant sorteig public.

vk wnwn

7.- GESTIO DE LES BORSES - Periode de Prova-

7.1 VIGENCIA DE LES BORSES
Les borses tindran una vigéncia de dos anys.

7.2 PERIODE DE PROVA | EMISSIO D’INFORME D’AVALUACIO

Durada
La durada del periode de prova per les places funcionarials sera aquell establert a I’article 32
en el Decret 28/1986, de 30 de gener, de Reglament de seleccié de personal de I’Administracié
de la Generalitat de Catalunya, el qual estableix les seglients durades maximes en funcié del
grup o cos al que es pretén ingressar:

v" Funcionaris de cossos pertanyents al subgrup Al: 6 mesos
Funcionaris de cossos pertanyents al subgrup A2: 4 mesos
Funcionaris de cossos pertanyents al subgrup C1: 3 mesos
Funcionaris de cossos pertanyents al subgrup C2: 2 mesos
Funcionaris de cossos pertanyents al subgrup AP: 1 mes

ASANENEN

Per entendre superat el periode de prova aquest haura d’haver estat completat en la seva
totalitat. No obstant, seran contractades/nomenades directament les persones candidates que
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acreditin haver prestat serveis a I’Ajuntament a la mateixa categoria durant un periode igual o
superior al previst per al periode de prova, amb excepcid del temps treballat mitjangant
contracte o nomenament de plans d’ocupacié. Si els serveis han estat prestats per un periode
inferior, el nomenament en prova sera pel temps necessari per completar el periode establert.

Comissio de Seguiment i Supervisié del Periode de Prova

El caracter selectiu del periode de prova exigira la superacié de I'avaluacié continua establerta.
Es creara una Comissid de Seguiment i supervisid del periode de prova. Estara formada pel
seglient personal:

1.- Una persona responsable de I’Area o Arees implicades en les quals estiguin assignades les
persones en categoria de funcionari en periode de prova.

2.- Una persona responsable del Servei de Planificacié i Desenvolupament de Recursos
Humans.

3.-Delegats sindicals dels sindicats de I’Ajuntament.

El periode de prova sera definit pel Cap del Servei de Planificacid i Desenvolupament de
Recursos Humans i tindra com a finalitat I'adquisicid i refor¢ de competéncies de caracter
general per a I'exercici de les seves funcions en I'Administracid.

El/a Cap del Servei de Planificacié i Desenvolupament de Recursos Humans establira el
calendari, sistema d'avaluacié i normes internes que regulin el periode de prova.
Aguest periode es qualificara d’apte o no apte.

Correspon el control, 'avaluacié i el seguiment del funcionari en periode de prova al
responsable de la Seccié o Unitat a la qual s'incorpori el treballador/a.

El procediment a seguir en aquesta fase és el seglient:
a. El Responsable del Servei de Planificacié i Desenvolupament de Recursos Humans
informara mitjancant I'aplicatiu AUPAC a I'avaluador el compliment del termini des de
I'inici del nomenament de I'empleat i determinara una data limit per a la presentacid
de I'Informe i el qliestionari “Avaluacié del Periode de Prova”.

b. L'avaluador haura d’omplir el formulari corresponent dins dels lapses informats pel
responsable del Servei de Planificacié i Desenvolupament de Recursos Humans.
Aquest formulari haura de completar-se de manera individual per I'avaluador, el qual,
en cas de requerir-ho, podra sol-licitar informacié addicional al Cap del Servei de
Planificacié i Desenvolupament de Recursos Humans, tal com, detall sobre sancions,
incompliments horaris, i tota aquella que consideri rellevant.

c. L'avaluador haura de prendre la decisié de continuacié amb la relacié laboral o donar-
la per finalitzada abans que es compleixi el termini establert per al periode de prova.

d. Una vegada finalitzat el termini per avaluar a I'empleat I'avaluador haura de donar

coneixement del mateix a aquest amb I'objectiu de brindar-li una devolucié de la seva
performance en I'organitzacio.
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e. La persona ,en periode de prova, en el cas de tenir un Informe desfavorable podra
presentar, en un termini de 10 dies naturals, les seves al-legacions i aportar la
documentacié que cregui oportuna, a la Comissid de seguiment.

f.  En dltima instancia, I'avaluador retornara el formulari complet en original a la Comissié
de Seguiment i supervisié del periode de prova acompanyat d’ un informe emeés i
signat, declarant «apte» o «no apte» al treballador/a, havent d’estar aquest informe
adequadament motivat (15 dies naturals abans de que finalitzi el periode de prova).

g. La Comissid de seguiment esta habilitada a realitzar les consultes que consideri
pertinents per a confirmar la informacié registrada en aquest, donant per finalitzat el
procediment.

h. La Comissié valorara l'informe i el qlestionari i en cas declarar “No Apte” al
treballador/a donara trasllat d’aquests decisio als Delegats/ades d’aquest Ajuntament.

i. En cas que la decisié sigui no continuar amb la relacid laboral, la Comissié de
seguiment procedira a dur a terme ,mitjangant resolucié motivada, la notificacio
fefaent i comunicacié al treballador de la fi de periode de prova.

j. En cas que la decisid sigui continuar amb la relacid laboral, la Comissié de seguiment
procedira a dur a terme ,mitjancant resoluci6 motivada, la notificacid fefaent i
comunicacio al treballador de la fi de periode de prova i la seva continuitat com a
Funcionari interi.

k. S’informara amb caracter general als Representants Sindicals sobre el
desenvolupament dels diferents periodes de prova de les persones contractades en la
Comissio de Promocid i Seleccid.

Signat digitalment per:

La cap del Servei de
Planificacio i
Desenvolupament dels RH
Margarida Rodriguez
Lleonart

16-06-2022 13:43
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